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1. Apresentacao




@ @ @ APRESENTACAO

As atividades correcionais no @ambito da EBC sao coordenadas pela Unidade Se- Grafico 1. Estrutura Unidade Setorial de Correicdo - USC/EBC
torial de Correicao - USC, cuja titularidade é exercida pelo empregado designado

para a funcdo de Gerente Executivo de Governanga Corporativa e Correicao, dire-

tamente subordinado a Secretaria Executiva e vinculado a Presidéncia da Empre-

sa. Tem como objetivo prevenir a pratica de irregularidade, contribuir para o for-

talecimento da integridade pUblica e zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade

das apuragdes correcionais.

A Unidade Setorial de Correigdo da EBC é integrante do Sistema de Correigdo do Geréncia Executiva de Governancga
Poder Executivo Federal - SISCOR, instituido pelo Decreto n. 5.480, de 30 de junho Corporativa e Correigéo (USC)
de 2005, que dispde sobre o0 SISCOR, e d4 outras providéncias.

A Geréncia Executiva de Governanga Corporativa e Correicdo &€ composta pela
Geréncia de Admissibilidade Correcional e pela Geréncia de Processos Disciplina-
res, que possuem uma equipe com atuacdo exclusiva para atividade correcional, Geréncia de Admissibilidade Geréncia de Processos
com excecgdo do Gerente Executivo, que desempenha outras fun¢des definidas
no art. 63 do Regimento Interno da EBC. Em 2024, a Unidade Setorial de Correigcao
conta com a forca de trabalho de 5 pessoas, composta pelo seu titular, duas ge-
rentes e duas empregadas.

Correcional Disciplinares

Fonte: Secretaria Executiva
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@ @ @ APRESENTACAO

No dmbito da USC da EBC nao existe comissao processante de carater perma-
nente, ainda que sem dedicagao exclusiva. Esse desafio resulta na dificuldade de
capacitar empregados que reinam o perfil necessario para o desempenho do
dever apuratério quanto no desinteresse dos empregados em desempenhar o
trabalho correcional em regime de dedicacao parcial, haja vista a necessidade
de conciliar a atividade da comissao com as rotinas de trabalho de cada lotagao.
Todavia, busca-se junto a area de gestdo de pessoas a proposta de criagao de
incentivos e beneficios para empregados que venham a integrar comissao pro-
cessante, temporaria ou permanente.

A Unidade Setorial de Correicao realizou, de forma tempestiva e eficaz, as ativi-
dades relacionadas a apuracdo de possiveis irregularidades cometidas por em-
pregados, assegurando o cumprimento do devido processo legal e garantindo as
prerrogativas de ampla defesa e contraditoério.

Além dessas agdes, foram realizadas outras medidas relacionadas ao aperfeigoa-
mento das atividades correcionais no ambito da EBC como, por exemplo, a elabo-
racao da proposta de revisdo na Norma de Apuragdo de Responsabilidade - NOR
903, que resultara na atualizagao do fluxo de processos, na uniformizagao de enten-
dimentos no ambito da atuacao dos integrantes da USC, bem como dos emprega-
dos designados para compor as comissdes de sindicancia, além da institucionaliza-
¢ao de novas ferramentas de controle das agdes correcionais e da disponibilizagcdo
de dados para adocao de medidas de gestao, com vistas ao aperfeicoamento dos
processos de trabalho mais recorrentes nos processos investigativos e acusatorios.
Adicionalmente, a Unidade monitorou todas as etapas dos processos disciplinares,
promovendo a aplicagdo adequada das penalidades quando necessarias, sempre
em conformidade com as normas legais e regulamentares vigentes.
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2. Analise Gerencial
das Apuracoes




@ @ @ ANALISE GERENCIAL DAS APURACOES

As apuragdes de responsabilidade de infragdes disciplinares no ambito da EBC
sao regidas pela Norma de Apuracao de Responsabilidade - NOR 903, aprovada
por deliberacao da Diretoria Executiva - DIREX n. 110, de 5 de dezembro de 2018.
Essa norma estabelece os tipos de procedimentos para promover a investigagao
das alegacdes constantes em denlncias e representagcdes administrativas, que
podem ser divididos em Procedimentos Correcionais Investigativos e Processos
Correcionais Acusatorios.

A seguir sdo listados exemplos dos procedimentos que contam com a supervisao
da USC, quanto ao funcionamento e execugao:

« Investigacao Preliminar - IP;

+ Investigagao Preliminar Sumaria - IPS;

« Sindicancia Patrimonial - SINPA,;

« Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;
« Processo de Apuragao Direta - AD;

- Sindicancia;

« Processo Administrativo de Responsabilizagdo de Pessoa Juridica - PAR.
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3. Correicaoc em
NUMEros




QOO

3.1. Procedimentos Correcionais Investigativos

O Procedimento Correcional Investigativo pode ser realizado pelo juizo de ad-
missibilidade diretamente pelo Titular da Unidade Setorial de Correi¢cdo ou pela
instituicdo dos seguintes instrumentos investigativos: Investigacao Preliminar - IP,
Investigagdo Preliminar Sumaria - IPS e Sindicancia Patrimonial - SINPA.

O grafico abaixo demonstra a evolugdo das instauragdes de procedimentos cor-
recionais investigativos entre 2023 e 2024, observando-se um aumento significa-
tivo de instauragdes de IPS durante o Gltimo ano.

Grafico 2. Instauracoes de Procedimentos Investigativos

Admissibilidade @ IPS

2023 2024

Fonte: Secretaria Executiva

Em 2023, foram registrados 8 procedimentos de admissibilidade e 5 de IPS, totali-
zando 13 procedimentos investigativos. J& em 2024, houve uma redugdo no nimero
de admissibilidades (4 instauragdes), enquanto as IPS aumentaram significativa-
mente para 12, elevando o total para 16 procedimentos investigativos no periodo.

CORREICAO EM NUMEROS

Com base nesses dados, verificou-se que, em 2024, 7 desses procedimentos re-
sultaram na instauracdo de processos correcionais acusatorios, demonstrando
que uma parcela relevante das investiga¢des preliminares identificou elementos
suficientes para o prosseguimento da responsabilizagdo disciplinar.

Esse aprimoramento continuo na fase investigativa garante maior eficiéncia na
apuracao das irregularidades e no encaminhamento dos casos para a devida res-
ponsabilizagdo, quando necessario.

Grafico 3. Instauragdes de Procedimentos Correcionais Investigativos por Diretoria

2023 2024
O] 7 S 2 3 1 5 1 2
DIJOR DIAFI PRESI DICOP DOTEC

Fonte: Secretaria Executiva
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@ @ @ @ o CORREICAO EM NUMEROS

Grafico 4. Instauracdes de Procedimentos Correcionais Investigativos por Regional

02023 @ 2024

BRASILIA RIO DE JANEIRO SAO PAULO

Fonte: Secretaria Executiva

Grafico 5. Assuntos dos Procedimentos Correcionais Investigativos instaurados nos exercicios de 2023 e 2024

Assédio Sexual

Desaparecimento ou
perecimento de bens

02023 ' 2024

Auséncia de presteza nas atividades
ou na prestacgéo de informagdes

Comportamento inidéneo

Falta de urbanidade; conduta escandalosa; incontinéncia publica;
manifestagdo de apreco ou desaprego

Erros procedimentais ou descumprimento
de normas ou regulamentos

Fonte: Secretaria Executiva
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@ @ @ CORREICAO EM NUMEROS

Quanto as tipologias de infragdo o tema “Erros procedimentais ou descumprimen- parecimento de bens. Alguns assuntos, como assédio sexual e auséncia de presteza
to de normas” continua sendo o mais frequente, com um crescimento de 150% em nas atividades, tiveram registros apenas em 2023, enquanto comportamento inid6-
relagao ao ano passado. Houve estabilidade em algumas categorias, como desa- neo surgiu em 2024.

Grafico 6. Resultado dos Procedimentos Correcionais Investigativos por exercicio

Arquivamento por auséncia de materialidade 1 5

Arquivamento por auséncia de autoria 1

2023 2024
Arquivamento pela conduta extrapolar a esfera disciplinar 3 1
Celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC 1 5
Sugestao de Instauragdo de Sindicancia 6 2
Proposta de Instauragdo de Apuragdo Direta - AD 1
Em andamento 6 2
Total 18 16

Fonte: Secretaria Executiva

SUMARIO 13



4. DOS Processos
correcionals
Acusatorios




QOO

Os Processos Correcionais Acusatérios sdo o conjunto de atividades, procedimen-
tos e instrumentos utilizados para apurar a ocorréncia de irregularidades adminis-
trativas, com a consequente responsabilizacdo dos atores responséaveis, por inter-
médio da aplicagao de penalidades cabiveis ou a resolugdo consensual do conflito,
observado o direito ao contraditério e @ ampla defesa durante a apuragao.

Grafico 7. Instauractes de Processos Correcionais Acusatorios

Sindicancia Rito Ordinario
Apuragdo Direta - AD

2023 2024

Fonte: Secretaria Executiva

DOS PROCESSOS CORRECIONAIS ACUSATORIOS

Esses processos sdo instituidos apds o juizo de admissibilidade, que pode ocorrer
apos a identificagdo de indicios de autoria e materialidade no procedimento cor-
recional investigativo.

Grafico 8. Instauragdes de Processos Correcionais Acusatorios por Diretoria

2023 2024
1 g 1 2 1
DIJOR DIAFI DICOP DOTEC

Fonte: Secretaria Executiva
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Grafico 9. Assuntos dos Processos Correcionais Acusatorios instaurados por Exercicio
2023 2024
Auséncia ou impontualidade ao servigo 1

Auséncia de presteza nas atividades ou na
prestacdo de informacdes

Comportamento iniddneo 1

Falta de urbanidade; conduta escandalosa; incontinéncia
pUblica; manifestagdo de aprego ou desaprego

Erros procedimentais ou descumprimento 2
de normas ou regulamentos

Fonte: Secretaria Executiva

Grafico 10. Instauracdes de Processos Correcionais Acusatorios por Regional'

2023 2024

BRASILIA RIO DE JANEIRO

Fonte: Secretaria Executiva

DOS PROCESSOS CORRECIONAIS ACUSATORIOS

O grafico apresenta os assuntos dos Processos Correcionais Acusatorios ins-
taurados nos anos de 2023 e 2024, mostrando a quantidade de ocorréncias
por tipo de infragdo. Com base nos dados, observa-se o aumento da deman-
da correcional em 2024, com registros em diversas tipologias que nao foram
identificadas em 2023. O Unico tema presente tanto em 2023 quanto em 2024
foi “Falta de urbanidade; conduta escandalosa”, que teve crescimento de um
para dois casos.

Grafico 11. Resultados dos Processos Correcionais Acusatorios?

2023 2024

Celebragdo de Termo de 2
Ajustamento de Conduta - TAC

Arquivamento por auséncia 3 1
de materialidade

Suspensao 1
Demissdo 1

Total 6 2

Fonte: Secretaria Executiva

1 Na analise por regional, no periodo identificado, ndo foram instaurados processos correcionais acusatorios na regional de Sdo Paulo.

2 Um dos processos que concluiram de forma consensual, resultou na celebragdo de trés TAC's.
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5. Analise Gerencial
Quanto aos Principals
Motivos das Apuracoes




@ @ @ A ANALISE GERENCIAL QUANTO AOS PRINCIPAIS MOTIVOS DAS APURAGOES

Desde 2020, a Unidade Setorial de Correigcao, em parceria com a Coordenagao de
Gestao de Riscos Corporativos, vem conduzindo o mapeamento de riscos e vul-
nerabilidades com o objetivo de identificar os principais motivos das apuragoes
e 0s setores com maior concentragao de ocorréncias. Essa analise utiliza variaveis
estratégicas, como a identificagcdo das tipologias de infragcdo, causas, niveis de
complexidade, cargos dos agentes envolvidos, distribuicdo geogréfica e setores
mais afetados por ilicitos.

No periodo de 2023 a 2024, essa abordagem viabilizou a atualizagdo da Matriz
de Riscos, promovendo a adogao de praticas preventivas e a implementacdo de
acles corretivas. Foram emitidas recomendac8es as Diretorias para aprimorar
processos e mitigar a ocorréncia de novas irregularidades. Como parte dessas
iniciativas, foi implementado o Painel de Controle e Monitoramento de Determi-
nacdes que, junto ao painel “Correicao em Dados”, fortalecem a transparéncia e a
governanga publica.

As medidas adotadas ndo apenas visaram solucionar os problemas identificados,
mas também contribuiram para mitigar riscos futuros. Além disso, 0 mapeamento
continuo das tipologias de infragdo, aliado a atualizagdo dos painéis “Correigdo
em Dados™, e “Painel de controle e monitoramento de determinagdes” fortalece
a prevencao de irregularidades e o aprimoramento continuo da gestdo disciplinar.

3 O Painel “Correicdo em Dados” &€ uma ferramenta desenvolvida em Power B, que apresenta informagdes
sobre processos disciplinares de forma interativa. Disponivel em https:/bit.ly/2V6PgaU
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Implementacgdo de sistema eletrénico

Em 22 de julho de 2024, iniciou-se a utilizagdo do Sistema Eletrdnico de Informagao
- SEI no ambito da EBC. Os processos de trabalho sob responsabilidade da USC
foram priorizados para a utilizagao do referido sistema, com inicio das agdes a partir
de 26 de agosto de 2024, com a determinacao de que todos 0s Novos processos
seriam tramitados exclusivamente por meio do Sistema Eletronico de Informagao
(SEI). Essa medida representa um marco na modernizagdo e na eficiéncia admi-
nistrativa da Unidade, tendo em vista que até aquele momento as apuragdes de
responsabilidade eram tramitadas exclusivamente por processos fisicos.

A efetivacao do SEI trouxe beneficios expressivos, como: trabalho colaborativo e
simultdneo entre equipes e os membros das comissdes processantes; eficiéncia
com aumento da produtividade e reducado de custos; redugao do tempo de tra-
mitagdo processual; assinatura eletrénica com niveis de seguranca e rastreabili-
dade; maior controle e rastreabilidade das etapas processuais; integragao mais
eficiente entre diferentes areas da EBC; ampliacdo das ferramentas disponiveis
para edi¢cdo de conteldos, como busca textual e padronizagdo de modelos.

Comité de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual

O Comité de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual na EBC
foi instituido, por meio da Portaria-Presidente n° 61, de 23 de janeiro de 2024, com
0 objetivo de atuar na prevencao, no controle e no combate ao assédio moral, ao
assédio sexual e a discriminacdo na EBC e de promover um meio ambiente de
trabalho sadio, bem como apaziguar as relagdes laborais internas.

A USC tem representacdo no referido Comité com reunidées mensais e reconhece
a importancia da sua criagao pela Presidéncia da Empresa, de forma a iniciar a
institucionaliza¢do do sistema de integridade no ambito da EBC, como no caso
identifica-se a participacdo de diversas Unidades Responsaveis pela atuacao nas
etapas de prevengdo, combate e correcao das condutas inadequadas por empre-
gados, Diretores, conselheiros e demais colaboradores da Empresa.

ACOES EXITOSAS

Destaca-se a representatividade de unidades administrativas, como: da USC, da Con-
sultoria Juridica, da Ouvidoria, da Comiss&o de Etica, dos Comités Pro-equidade e de
Acessibilidade e da Geréncia Executiva de Comunicagao Institucional, dentre outros.

Participagdo em capacitagdo e palestras

O titular da Unidade Correcional atuou como palestrante no curso “Combate ao
Assédio e Comunicagao N&o Violenta”, realizado em 13 e 14 de junho de 2024. Du-
rante o evento, foi abordado o tema “Fluxo do Processo Correcional na EBC”, com
o compartilhamento de conhecimentos e praticas relacionadas a gestao discipli-
nar e ao combate a condutas inadequadas no ambiente organizacional.

A equipe da Unidade Correcional participou do Encontro Nacional de Correge-
dorias 2024, promovido pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), entre os dias 5
e 7 de novembro de 2024. Representantes da USC realizaram, ainda, o curso de
Processo Administrativo Disciplinar - PAD, promovido pela Controladoria-Geral
da Unido (CGU), entre os dias 25 a 28 de junho de 2024.

Revisdoes normativas

Foram realizadas discussdes e debates visando a atualizagdo da Norma de Apura-
cao de Responsabilidade - NOR 903, em conformidade com:

- Consolidagdo das Leis Trabalhistas, Decreto-Lei n° 5.452/1943;
- Lein®6.404/1976 - Lei das SA’s;

» Portaria Normativa CGU n° 27,

» Resolugdo CGPAR n° 48, de 6 de setembro de 2023;

- Boas praticas identificadas em outras unidades correcionais.
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A equipe de Correigdo realizou uma analise criteriosa para assegurar o alinha-
mento da NOR 903 com as Ultimas determinagdes governamentais, por intermé-
dio de diversas reunides entre a equipe com apresentacdo da proposta final em
julho de 2024. A referida proposta esta em analise pela Consultoria Juridica da
Empresa e sua atualizagdo devera ser submetida as instancias necessarias para
aprovacao no inicio de 2025.

O Cbdigo de Conduta e Integridade - CCI foi revisado e aprovado, por meio das
seguintes deliberacdes DIREX n° 12, de 15 de fevereiro de 2024, e CONSAD n° 7, de
23 de fevereiro de 2024.

O documento atualizado foi publicado no Portal Correcional da EBC, tanto na in-
tranet quanto na internet, garantindo acesso e transparéncia.

ACOES EXITOSAS

Aprovacao e publicagdo dos Relatérios de Gestdo Correcional:

A USC promove a prestacdo de contas anualmente sobre as atividades desempe-
nhadas e disponibiliza 0 acesso a presta¢do de contas, aprovado pela Alta Admi-
nistracdo da Empresa. Com efeito, os Relatorios de Gestdo Correcional dos anos

vernanca-corporativa/relatorios.

Transparéncia nos processos correcionais:
A Unidade Correcional publicou, em sua pagina na intranet, os seguintes documentos:

« Extratos de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) celebrados no exer-
cicio de 2024,

« Sinteses dos julgamentos de processos contraditorios concluidos em 2024.

Esses materiais estdo disponiveis em ambiente privado para empregados da EBC,

Além disso, todos os processos do exercicio de 2024 foram concluidos dentro
dos prazos estabelecidos, demonstrando o comprometimento da unidade com
a eficiéncia na gestao disciplinar. Essa iniciativa garante acesso a informagdes re-
levantes e fortalece a confianga dos colaboradores nos processos correcionais.
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DOS RISCOS DE CORRUPCAO IDENTIFICADOS

7. DOS Riscos de
Corrupcao
[dentificados

Em cumprimento ao inciso VIl do art. 34 da Portaria Normativa CGU n° 27/2022, ndo
foram identificados tais riscos no periodo avaliado.
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O CRG-MM, desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido - CGU, é uma fer-
ramenta operacional que visa avaliar, fortalecer e aprimorar a gestao da ativida-
de correcional, por intermédio da definicdo de padrdes de qualidade, principios,
processos e procedimentos aplicados mediante o percurso de etapas sucessivas
de evolugao nas Unidades Setoriais de Correicdo que compdem o Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal - SISCOR.

O modelo busca auxiliar as USCs na identificagcdo de seu nivel de maturidade corre-
cional, fornecendo parametros para o estabelecimento do patamar de desempe-
nho desejado sem, contudo, limitar os gestores a um conjunto de solugdes pré-de-
terminadas. Trata-se de uma ferramenta estratégica concebida ndo apenas para
realizar o diagnéstico do nivel de maturidade correcional, mas também para orien-
tar e dar suporte a evolugdo continua para a exceléncia na gestao e nos resultados.

O modelo, desenvolvido especificamente para 6rgdos e entidades da Administragao
PUblica Federal, por via do qual se identificam os fundamentos para uma atividade
correcional efetiva no setor publico, possibilita a avaliagdo do grau de maturidade
correcional de uma organizagao publica, estruturado em 5 niveis progressivos, dife-
renciados pelos graus de desempenho esperados, sendo que cada um dos niveis se
divide em 4 elementos que sdo as areas avaliadas, com as respectivas caracteristicas.

Cada nivel da matriz contempla as atividades correcionais que devem estar estru-
turadas para que se atinja aquele patamar, a partir das caracteristicas almejadas e
do correspondente desempenho esperado. Os 5 niveis do CRG-MM sdo:

+ Nivel1- Inicial: Desempenho dependente de esforgos individuais;

- Nivel 2 - Padronizado: Praticas e procedimentos padronizados e institucio-
nalizagdo da USC;

+ Nivel 3 - Integrado: Competéncia para instauracdo e transparéncia correcional;

+ Nivel 4 - Gerenciado: Competéncia para julgamento e atuagdo preventiva
com mensuragao de resultados;

« Nivel 5 - Otimizado: Atuacéo estratégica e inovadora.

DAS INFORMAGOES DECORRENTES DO MODELO DE MATURIDADE CORRECIONAL (CRG-MM)

Em 2024, 217 unidades participaram do programa, as quais apresentaram os se-
guintes resultados: 2 unidades atingiram o nivel 5 de maturidade; 2 unidades atin-
giram o nivel 4; 19 unidades atingiram o nivel 3; 30 unidades atingiram o nivel 2 e
164 unidades foram avaliadas como nivel 1 de maturidade correcional.

Na avaliagdo de 2022, a EBC alcancou o Nivel 2, atingindo 81,67% das atividades
propostas, superando o percentual minimo de 80% exigido para esse nivel na-
quele ciclo. Na avaliagao de 2024, a EBC obteve um desempenho superior em
termos percentuais, concluindo 92,30% das atividades exigidas para o nivel 1. No
entanto, o critério de classificacao para os niveis foi alterado, exigindo o cumpri-
mento de 100% das atividades para atingir o proximo nivel. Dessa forma, a EBC foi
classificada no Nivel 1 nesse ciclo.

Apesar da classificagdo no Nivel 1, os resultados alcangados refletem um avango
significativo na busca por melhores praticas correcionais, que resultou no cumpri-
mento de 76,27% de todas as atividades propostas para os 5 niveis.

Todavia, para alcangar a classificagcdo de unidade setorial instituida restou a im-
plementac¢do de duas atividades: “Estabelecer a competéncia exclusiva da USC
para realizar manifesta¢do final quanto ao juizo de admissibilidade correcional,
podendo se valer da instauragdo e condugao de procedimentos correcionais in-
vestigativos” e “Atribuicao de competéncia correcional a uma unidade organiza-
cional especifica”.

Denota-se que caso a proposta de revisao da Norma de Apuragdo de Responsabi-
lidade - NOR 903 seja aprovada, o item sobre a competéncia exclusiva para juizo de
admissibilidade sera atendido, com a previsdo expressa da competéncia da USC para
promover o juizo de admissibilidade dos procedimentos correcionais investigativos.
Entretanto, a institucionalizacao de uma unidade organizacional com atribuicdo ex-
clusiva da atividade correcional decorre da decisdo de Governanca da Alta Admi-
nistracao da Empresa, com possiveis repercussdes financeiras que exigem maiores
estudos sobre a sua viabilidade de altera¢do na estrutura organizacional da Empresa.

Com efeito, reafirmando o compromisso da EBC com o aprimoramento de sua gover-
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nanca e da eficiéncia nos processos internos, em especial 0s processos correcionais,
foi elaborado o planejamento da USC para 2025, no qual determinou-se a consecu-

¢do de atividades que vdo ao encontro das boas préaticas sugeridas pela avaliagdo

Grafico 12. Modelo de Maturidade Correcional
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Gerenciamento de pessoas

@ Atividade ndo existente e ndo institucionalizada

NIVEL 5 OTIMIZADO KPA 5.2
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4/10 KPA 5.1
NIVEL 4 GERENCIADO KPA 4.2
KPA 4.3 [
5/10 KPA 4.1
NIVEL 3 INTEGRADO
12/13 KPA 3.1 [ KPA 3.2
NIVEL 2 PADRONIZADO KPA 2.2
KPA 2.3
24/26 KPA 2.1
Nivel Atividade existente e institucionalizada
Implementado Atividade existente e ndo institucionalizada O Nao preenchida
@ Nioimplementado Atividade ndo existente e institucionalizada @ Boas praticas

DAS INFORMAGOES DECORRENTES DO MODELO DE MATURIDADE CORRECIONAL (CRG-MM)

Gerenciamento do
desempenho e transparéncia

KPA 5.4

KPA 4.4

KPA 3.3

KPA 2.5
KPA 2.4

da maturidade correcional, bem como por outras unidades setoriais de correi¢do, de
forma a promover o aperfeicoamento do sistema de integridade no ambito da EBC.

Governanga e relacionamento

organizacional

KPA 5.5 D D

KPA 4.5

KPA 3.4

KPA 2.7
KPA 2.6

Fonte: Corregedoria Geral da Unido/CGU
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