EMPRESA BRASIL
DE COMUNICACAO

OEBC

PROGRAMA DE REMUNERAGAO VARIAVEL ANUAL - RVA DOS DIRIGENTES DA EMPRESA BRASIL
DE COMUNICAGAO S.A. - EXERCICIO 2023
1. Disposi¢Oes Gerais e Legais:

A Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais (Sest/MGI), por
meio dos Oficios Circulares SEI n° 3465/2022/ME, de 14 de setembro de 2022, e n° 289/2023/MGlI,
de 14 de abril de 2023, definiu orientacdes gerais para fins de elaboracdo do Programa de
Remunerag¢do Varidvel Anual (RVA) dos Membros da Diretoria Executiva das Empresas Estatais,

com base no Decreto n2 11.437/2023, Anexo |, art. 36, inciso VI, alinea “i” e no Decreto n2
8.945/2016, art. 37, §59, a seguir:

e Decreto n? 11.437/2023 — “A Secretaria de Coordenacdo e Governanca das
Empresas Estatais compete:
VI - manifestar-se sobre os seguintes assuntos relacionados as empresas estatais:
i) remuneragdo, incluida a parcela varidvel, dos administradores, dos
liqguidantes, dos Conselheiros e dos demais membros estatutarios remunerados,
em empresa estatal cuja maioria do capital votante pertenca diretamente a
Uniao;

e Decreto n2 8.945/2016 - “O atendimento das metas e dos resultados na execugdo
do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo devera gerar reflexo financeiro
para os Diretores das empresas estatais, inclusive nas empresas dependentes ou
deficitdrias, sob forma de remuneracao variavel...”

O Programa tem o objetivo de servir como mecanismo de estimulo a Diretoria
Executiva para alcancar metas desafiadoras vinculadas ao planejamento estratégico da Empresa,
de forma a maximizar o resultado econémico e de politicas publicas e gerar maior retorno aos
acionistas e a sociedade.

O Programa de RVA 2023 contempla duas modalidades definidas como: Programa | e
Programa ll, devendo as empresas estatais optar por apenas um dos Programas e apresentar a
proposta a Sest.

Programa I: Esta concebido com base no disposto no art. 152 da Lei n? 6.404/76,
dentre outras normas, nos seguintes termos:

| — ndo se aplica as empresas estatais federais dependentes do Tesouro Nacional;

Il - ndo pode ultrapassar a remunerac¢ao anual dos administradores, nem 0,1 (um

décimo) dos lucros, prevalecendo o que for menor; e

Il - s6 pode ser acionado caso as seguintes condi¢des cumulativas sejam satisfeitas:

a) apurar lucro liquido no exercicio, nos termos do art. 191 da Lei n? 6.404/1976;

b) atribuir aos acionistas o dividendo minimo obrigatdrio referente ao ano-base até

31 de dezembro de 2024;

c) ter autorizacdo do montante pela assembleia geral;

d) ter o programa aprovado por esta Secretaria; e

e) efetuar o pagamento, se for devido, do programa de participa¢do nos lucros ou

resultados do mesmo ano base, aos seus empregados.
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Programa Il — Aplica-se:

a) as empresas estatais federais dependentes do Tesouro Nacional; e

b) as empresas estatais federais ndo dependentes do Tesouro Nacional que nao tém
expectativa de atender a todas as condigdes necessdrias para o Programa |.

Il - ndo pode ser adotado pelas empresas estatais federais que adotarem o Programa |;

e

[ll - ndo pode superar, anualmente, uma vez e meia o honorario fixo mensal pago ao

membro da Diretoria Executiva.

A Empresa Brasil de Comunicagao — EBC, empresa publica, instituida pela Lei n?
11.652, de 7 de abril de 2008, com as modifica¢des introduzidas pela Lei n213.417, de 12 de margo
de 2017, dependente do Tesouro Nacional, esta enquadrada no Programa Il, conforme detalhado
abaixo:

2. Indicadores e Descrigoes:

Os Indicadores sdo distribuidos em 3 dimensodes: Economico-Financeira; Politica
Publica; e Governanca, Conformidade e Transparéncia e deverdo observar as seguintes
disposic¢des:

a) os indicadores deverdo ser baseados em dados e fontes acessiveis e fidedignas,
discriminando-se as rubricas/componentes que compdem a férmula de calculo;

b) a base de dados deverad prioritariamente ter como fonte os dados publicados nas
demonstragdes financeiras;

c) as dimens&es de politica publicas e econémico-financeira deverdo ter pesos de
50% e 40%, respectivamente;

d) a dimensdo de governanga, conformidade e transparéncia, devera contemplar o
Indicador de Conformidade Sest — ICSest, com peso minimo de 25% (vinte e cinco por
cento) dessa dimensdo, sem prejuizo da existéncia de outros indicadores nessa
dimensdo;

e) ndo serdo aceitos indicadores que demonstrem o atendimento de algum requisito
legal, ou seja, que ja teriam que ser cumpridos independentemente de haver
Programa de RVA; e

f) considerando o disposto nos arts. 25, Il, e 26, Il, do Decreto-Lei n? 200, de
25.2.1967, cabe ao ministério supervisor, além da andlise e encaminhamento do
Programa, manifestar-se, especificamente, sobre a adequacdo, a relevancia e as
metas dos indicadores que compdem a dimensdo de politicas publicas.

A EBC prop0s os seguintes indicadores, de acordo com os critérios, as recomendagdes
e os gatilhos disponibilizados pela Sest para o ano de 2023:
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2 & RELAGAO COM O
UNIDADE DE FORMULA DE DESCRICAO DE
DIMENSOES INDICADOR SINAL MEDIDA PESO CALCULO INDICA%ORES FONTE DE DADOS PLANEJAMENTO GATILHOS
ESTRATEGICO
Vinculagdo diret:
Somatorio das Total de despesas Demonstragdo do inculacdo dire ?af]s
. N . . RS N resultados do Objetivo
Despesas Gerais e Administrativa — Servicos de Terceiros - . 10% despesas com com Servigos de Resultado do L . n
(Milhges) ) . . L Estratégico: Racionalizar os
servigos de terceiros Terceiros Exercicio - DRE
- . . custos
Financeiro Vinculagdo direta aos
incu -
(40%) Somatdrio das Total de Receitas " < o
5 Demonstragdes resultados do Objetivo
" . . — RS receitas faturadas Faturadas com os .
Receita Operacional - Servigos de Comunicagio + 2 30% N : Resultados do Estratégico: Fortalecer as
(Milhges) com os servigos de Servigos de L ) L
. L Exercicio - DRE receitas e o portfélio de
comunicagéo Comunicagdo N
produtos e servigos
Ndameros de capitais Total de capitais . - Secretaria de
o o o . . ) N Vinculagdo direta aos I
indice de Cobertura da Radiodifusdo - TV Digital (Capitais) + Unidade 30% |atendidas com osinal| alcancadas com TV PPA 2020-2023 resultades do Objetivo Comunicagio
P . de TV Digital da EBC Digital até 2023 . " Social da
Politicas Publicas Estratégico: Ampliar o alcance presidéncia da
(50%) i - - da TV e Radio, por meio da -~ -
Numeros de capitais Total de capitais estrutura propria ou de Republica define
indice de Cobertura da Radiodifusao - Radio FM (Capitais) + Unidade 20% atendidas com o sinal | alcangadas com Radio PPA 2020-2023 afiliadas o nivel minimo de
de Radio FM da EBC FMaté 2023 atingimento
Aplicagdo de
descontos na Cumprimento dos . T
Governanga, - N Vinculagdo direta aos
Conformidade e pontuagdo referente | Prazos estabelecidos resultados do Objetivo
- Indicador de Conformidade Sest (IC-Sest) + Unidade 10% |as entregas para SEST | pela SEST e avaliagio | Metodologia SEST . o OBy .| Metodologia Sest
Transparéncia ) Estratégico: Aprimorar a gestio
com base nos prazos da qualidade da -
(10%) i’ X " organizacional e de pessoas
e qualidade. informagdo
( ia SEST)

Cabe esclarecer que o Indicador do ICSest é o Unico da Dimensdo “Governanga, Conformidade e Transparéncia”. Por isso, contempla 100% dos 10%
do peso desta dimensdo, atendendo a alinea “d”, item 2 deste Programa.

Os indicadores propostos possuem relagdao direta com os objetivos que constam no
Planejamento Estratégico 2023-2027 da EBC, conforme demonstrado abaixo, no Mapa
Estratégico, aprovado pelo Conselho de Administracdo em 29 de setembro de 2023:

MAPA

ESTRATEGICO
EBC - 2023- 2027

@ MISSAO

Criar e difundir contetdos
que contribuam para o
desenvolvimento da
consciéncia critica das
pessoas

@ VISAO

Ser uma empresa

de comunicacao

relevante para a
sociedade

@ VALORES

Credibilidade

Padrao de Qualidade
Respeito a Cidadania
Inovacao

Orientacdo para Resultado

Perspectiva
de Resultados

3.

Perspectiva
de Processos
Internos

Perspectiva
de Recursos

e o portfélio de produtos

6. Aumentar e qualificar
a producdo de contetido

1.Comunicar assuntos
relevantes para a sociedade

Fortalecer as receitas

e servigos

9. Racionalizar os

custos

atuacao em digital

2. Ser uma empresa referéncia

4. intensificar a

7. Consolidar o

posicionamento da marca
EBC e de seus veiculos

10. Investir nas
tecnologias prioritarias

em comunicagao

5. Ampliar o alcanceda TV e
Réadio, por meio da estrutura
prépria ou de afiliadas

8. Aumentar a projecao
Internacional da EBC

11. Aprimorar a gestao
organizacional e de pessoas

A proposta de meta, em regra, deve atender ao seguinte critério: mais desafiadora do
gue o valor realizado no ultimo exercicio e do que a média dos 5 ultimos exercicios. Diante das
premissas, segue a proposta de meta para os indicadores com a série historica:
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DIMENSOES INDICADOR PESOS | BONUS 208 201 2020 202 2022 Média | Meta g o)
Realizado | Realizado | Realizado | Realizado | Realizado | 2018-2022 2023
D i ini i —
o ] ) esrfesas Gerais ? Admlr}lst~ratlva 10% SIM 52 28 2 28 17 33 25
Econbémico Financeiro  [Servigos de Terceiros (milhges)
40% i ional - Servi
(40%) ReceltalOpieracnolnal Servigos de 30% SIM m 3 37 36 48 39 8 N
Comunicagdo (milhdes)
- o InAd{ce de Cc?be‘zrtura da Radiodifusdo - TV 30% NAO 0 16 ”n 3 2% 3 27 .
Politicas Publicas Digital (Capitais) *
(50%) indice de Cobertura da Radiodifus3o - -
L L 20% NAO 8 9 11 16 21 3 26 +
Rédio FM (Capitais) *
Governanga, Conformidade
e Transparéncia Indicador de Conformidade Sest (IC-Sest)| 10% NAO - - - - 848 - 1.000 +
(10%)

*A média dos indicadores constantes da Dimens&o de Politica Publica é calculada com base no crescimento durante os cinco anos, uma vez que a meta é acumulativa. (Ex.: TV = 26 capitais em 2022
— 12 capitais em 2018 = 14 capitais / 5 anos = crescimento de 2,8 capitais por ano, aproximadamente 3 capitais/ano):

De acordo com a metodologia estabelecida no Programa Il, o indicador de Despesas
Gerais e Administrativa — Servico de Terceiros carece de justificativa acerca da proposta de meta,
consoante o exposto a seguir:

O Indicador de Despesas Gerais Administrativas - Servicos de Terceiros compde a
Dimensdo Econdmico-financeira e tem sido reduzido nos uUltimos anos. Para 2022, a meta prevista
foi de RS 26 milhdes e o realizado foi de RS 17 milhdes, ou seja, abaixo da meta estabelecida.

Contudo, considerando o cenario, inclusive econdmico, no tocante ao indice de
inflagdo (IPCA) de 6,05% apresentado no Relatério de Mercado do Banco Central, de 5/5/2023; e
o fato de repactuagdes contratuais de servicos de terceiros estarem represadas em decorréncia
de restricGes orcamentdrias, a manutenc¢do dessa constante ano apds ano é inexequivel.

Em 2023, estd prevista a repactuacao de contratos de terceirizacdo de servigos, com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, ndo repactuados em 2022, o que ocasionara crescimento de
despesas estimada em RS 4,5 milhdes.

Desta forma, a meta proposta para 2023 estd acima do valor executado em 2022,
porém abaixo da média de realizacdo dos ultimos 5 anos, como também dos anos de 2018, 2019,
2020 e 2021.

Cabe destacar que os indicadores constantes da Dimensao de Politica Publica podem
sofrer impacto na execu¢do da meta prevista para 2023, caso ocorram cortes e/ou
contingenciamentos orcamentarios, o que demandara a revisao da meta no Plano Plurianual — PPA
e consequentemente no Programa de RVA.

3. Metodologia:

Os indicadores serdo mensurados e acompanhados ao longo de 2023 e a efetivacdo do
pagamento da RVA aos membros da Diretoria Executiva ocorrerd em 2024, apds a avaliacdo do
cumprimento das metas pela Auditoria Interna e pelo Comité de Auditoria, para posterior,
autorizacdo do Conselho de Administracao e aprovacao em Assembleia Geral.

O programa de RVA podera alcancar até o limite de 1,5 de honordrio fixo mensal, sendo
o limite de 1,0 honorario caso haja o cumprimento maximo da meta proposta, e o limite de 0,5
honordrio, a titulo de bénus, caso a meta seja ultrapassada, no caso dos indicadores nos quais sao
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aplicados o pagamento de bonus, sendo utilizada a régua de gradacao abaixo para o respectivo
pagamento:

GRADACAO DO PAGAMENTO PARA CADA META

CUMPRIMENTO DE CADA x PAGAMENTO
META SITUAGAC RESPECTIVO
£120%e>110%  iExirapolagdo C130%
S110%e>105% AL
L3105%e>104% 10s% o
<104% e >103% ; o 104%
e e ‘..gMarge‘m de tolerancia | B
5102%e>101% ; 102%

LE101%E>100% 101
R Cumprimento integral | |
L.S100% e |
<99% e 98% o
Logume oo ';Margem de tolerancia !
------ nferior

L 95%e00%
<90% ¢ 80%
80%

--ECumprimento parcial

7

Cabe ressaltar que ndo é admitido o pagamento parcial, na proporcdo dos
resultados alcancados, segundo as regras e metas do Programa; é vedado o pagamento de bonus
por extrapolacdo das metas em indicadores cuja finalidade precipua seja aferir a conformidade de
processo frente a comandos normativos; e para o indicador da “Dimensdo de Governanca,
Conformidade e Transparéncia” ndo sera aplicado o pagamento de bonus, sendo integral o

pagamento do valor de 1,5 honordrio no cumprimento de 100% da meta.

Para os indicadores da “Dimensdo de Politicas Publicas”, ndo serdo aplicados a regra
de pagamento de boénus, sendo integral o pagamento do valor de 1,5 honordrio para o
cumprimento de 100% da meta, considerando que sdo metas com limitacdes e restricées para sua
extrapolagao, pois sdo metas em execugao, contidas no PPA vigente. Além disso, a sua execugao
depende de orcamento, ou seja, sdo passiveis de revisdo caso ocorram cortes ou
contingenciamentos orgamentarios.

Sendo assim, para os indicadores que nao se aplicarem o pagamento de bbénus a
régua de gradagao a ser utilizada para o pagamento integral da RVA no cumprimento de 100% da
meta serd no valor de 1,5 honorario, conforme a tabela abaixo:
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GRADAGAO DO PAGAMENTO PARA CADA META SEM BONUS
PAGAMENTO RESPECTIVO

CUMPRIMENTO DE CADA META SITUAGAO {15dE honorsng)
1 Cumprimento integral 100%
<100% e 99% 99%
<99% e 98% 98%

‘Margem de tolerancia

iinferior ™

<97% e 96% 96%
<96% e 95% 95%
<95% e 90% ) ) 75%
Cumprimento parcial
<90% e 80% 50%
<80% Descumprimento =

4. Justificativa que Embasam a Proposta de Metas dos Indicadores das Dimensdes: Econ6mico-
Financeira e de Politica Publica

Os indicadores da dimensdao Econémico-Financeira tém o objetivo de demonstrar o
esforco da EBC em ampliar suas receitas proprias, a partir do aumento da capacidade produtiva
da Empresa e do portfélio de produtos e clientes com foco na celebracdo de novos contratos de
prestacdo de servicos aos o6rgdos da Administracdo Publica. Além disso, outro objetivo é
demonstrar a qualidade do gasto publico, otimizando as despesas com servicos de terceiros
(custeio) como forma de intensificar a aplicacdo dos recursos orcamentarios na atividade fim da
Empresa e realizar investimentos.

A meta do Indicador de Despesas Gerais Administrativas - Servicos de Terceiros,
excepcionalmente, ndo seguiu a regra de ser mais desafiadora do que o valor estimado no ultimo
exercicio, em razdo de ter atingido o menor patamar possivel para ndo comprometer as atividades
da Empresa. Porém, continua apresentando resultado melhor do que a média dos 5 ultimos anos.
No tocante a esse indicador foi inserida a justificativa para a definicdo da meta.

Quanto aos indicadores da dimensao de Politica Publica, a EBC propde utilizar aqueles
previstos no Plano Plurianual do Governo Federal (PPA 2020-2023), cujo objetivo é atender o
carater estratégico da Empresa na prestacdao de servicos de radiodifusdo publica e servicos
conexos a sociedade, por meio da disponibilizacdao do sinal da TV Digital e da Radio FM nas 27
capitais do Brasil, por emissoras proprias e afiliadas, a fim de exercer sua fungao social de relevante
interesse publico e cumprir sua finalidade de complementariedade dos sistemas privado, publico
e estatal de comunicagao.

Para o PPA, apds a revisdo solicitada e aprovada em 2023, a meta para Radio FM
prevista é o alcance de, no minimo, 26 capitais em 2023. Dessa forma, para a RVA foi prevista a
mesma meta do PPA. A diferenca ocorreu em razao da reducdao orcamentaria sofrida ao logo dos
4 (quatro) anos do PPA, além dos cortes e contingenciamentos em 2022, principalmente, em
investimentos, o que impactou a execucdo da meta do PPA em 2022. Para a definicdo da meta foi
mantida a proposta inicial do PPA de crescer 5 capitais com o sinal de Radio FM por ano. Além
disso, a proposta de meta estd seguindo o critério estabelecido na RVA.



EMPRESA BRASIL
DE COMUNICACAO

OEBC

Cabe destacar que a Estratégia de Longo Prazo da EBC esta diretamente relacionada
com os efetivos resultados da politica publica de comunicagdo do Governo Federal, consoante o
disposto na Constituicdao Federal.

A EBC estd inserida no Programa Tematico “Comunicacdo Publica e Divulgacdo de Atos
e Matérias do Governo Federal”, no qual é responsavel pelo atendimento do objetivo “Ampliar e
modernizar a difusdo para a sociedade de conteldos de interesse publico e de atos e matérias do
Governo Federal”.

5. Premissas Utilizadas para Fixa¢ao das Metas:

A EBC é uma Empresa publica, criada em 2007, para contribuir na construcdo da
cidadania. Tem fungdo estratégica na promocao do desenvolvimento e da integracdo nacional, ao
levar uma programacao rica em educacdo e cultura a todos os segmentos da sociedade brasileira,
em todas as regides do Pais.

Considerando-se a relevancia da comunicagdo publica para o interesse da sociedade,
atendendo imperativos do artigo 173 da Constituicdo Federal, e seguindo a linha de todos os
mercados importantes do mundo, a EBC foi criada com a finalidade de prestar servigos de
radiodifusdao publica e servicos conexos (atos e matérias do governo federal), observados os
principios! e objetivos? estabelecidos na Lei n? 11.652, de 7 de abril de 2008, com as modificacdes
introduzidas pela Lei n2 13.417, de 12 de marg¢o de 2017, além do atendimento aos artigos 221 e
223 da Constituicao Federal, sobretudo a questdao da complementaridade entre os sistemas.

Por oportuno, a EBC compde o planejamento governamental (PPA), em razido da
especificidade da Politica Publica de Comunicac¢ado que é viabilizada com a participagdo da EBC.

Para o indicador de Despesas Gerais e Administrativas — Servico de Terceiros, a
premissa adotada para definigdo da meta foi a aplicagdo do indice de inflagdo (IPCA) de 6,05%,
conforme apresentado no Relatério de Mercado do Banco Central, de 5/5/2023, assim como
incluir os valores correspondentes as repactua¢des contratuais represadas, em decorréncia de
restricdes orgamentarias, corrigindo o valor para RS 25 milhdes.

1Art. 22 A prestagdo dos servigos de radiodifusdo publica por érgdos do Poder Executivo ou mediante outorga a entidades de sua administracdo indireta devera observar os seguintes principios: |

- complementaridade entre os sistemas privado, publico e estatal; Il - promog&o do acesso a informagdo por meio da pluralidade de fontes de produgdo e distribuigdo do contetdo; IlI - produgdo e

programagdo com finalidades educativas, artisticas, culturais, cientificas e informativas; IV - promogdo da cultura nacional, estimulo a produgdo regional e a produgdo independente; V - respeito
aos valores éticos e sociais da pessoa e da familia; VI - ndo discriminagdo religiosa, politico partidaria, filosdfica, étnica, de género ou de opgdo sexual; VII - observancia de preceitos éticos no
exercicio das atividades de radiodifusdo; VIII - autonomia em relagdo ao Governo Federal para definir produgdo, programagéo e distribuigdo de contetido no sistema publico de radiodifusdo; IX -
participagdo da sociedade civil no controle da aplicagdo dos principios do sistema publico de radiodifusdo, respeitando-se a pluralidade da sociedade brasileira. X - atualizacdo e modernizagcdo
tecnoldgica dos equipamentos de producdo e transmissdo; XI - formagdo e capacitagdo continuadas de mao de obra, de forma a garantir a exceléncia na produgdo da programacdo veiculada.

(GRIFO NOSSO)

2 Art. 32 Constituem objetivos dos servigos de radiodifusdo publica explorados pelo Poder Executivo ou mediante outorga a entidades de sua administragdo indireta: | - oferecer mecanismos para
debate publico acerca de temas de relevancia nacional e internacional; Il - desenvolver a consciéncia critica do cidaddo, mediante programacdo educativa, artistica, cultural, informativa, cientifica
e promotora de cidadania; Ill - fomentar a construgdo da cidadania, a consolidagdo da democracia e a participagdo na sociedade, garantindo o direito a informagéao, a livre expressdo do pensamento,
a criagdo e a comunicagdo; IV - cooperar com os processos educacionais e de formagdo do cidaddo; V - apoiar processos de inclusdo social e socializagdo da produgdo de conhecimento garantindo
espagos para exibigdo de produgdes regionais e independentes; VI - buscar exceléncia em contetudos e linguagens e desenvolver formatos criativos e inovadores, constituindo-se em centro de
inovagdo e formagdo de talentos; VII - direcionar sua produgdo e programacdo pelas finalidades educativas, artisticas, culturais, informativas, cientificas e promotoras da cidadania, sem com isso

retirar seu carater competitivo na busca do interesse do maior niumero de ouvintes ou telespectadores; VIII - promover parcerias e fomentar producédo audiovisual nacional, contribuindo para a

expansdo de sua producdo e difusdo; e IX - estimular a producdo e garantir a veiculacdo, inclusive na rede mundial de computadores, de contetdos interativos, especialmente agueles voltados

para a universalizacdo da prestacdo de servicos publicos (GRIFO NOSSO)
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Outro fator importante a ser considerado é de que no Governo anterior, a EBC fazia
parte do rol das Empresas constantes do Plano Nacional de Desestatizagdo — PND. Porém, nesta
nova gestao a EBC foi retirada do PND, com previsdao de ampliagdao da sua prestagao de servigo, o
gue ocasionara aumento de despesas operacionais, com vistas a obter mais receita.

Observa-se a tendéncia de manutencdo da reducdo com Despesas Gerais e
Administrativas, no quesito Servicos de Terceiros, nas Demonstracdes do Resultado do Exercicio
(DRE), especialmente nos ultimos 5 anos. Somado a isso, de forma estratégica, a EBC tem envidado
esforcos para incrementar o portfélio de Servicos de Comunicacdo, de modo a ampliar a Receita
Operacional refletida na DRE. As duas acdes estdo diretamente relacionadas com os objetivos
estratégicos: Fortalecer as receitas e o portfdlio de produtos e servicos; e Racionalizar os custos.

Destaca-se que, em 2022, a EBC disponibilizou acesso ao sinal de televisdo digital
para mais de 98 milhdes de pessoas, com referéncia no Censo 2010 - IBGE, considerando as
emissoras proprias e afiliadas, impactando, segundo dados da Kantar IBOPE Media, cerca de 51
milhdes de individuos Unicos, que assistiram a TV Brasil, apenas nos 15 mercados de medicao
regular (S3o Paulo, Campinas, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Vitéria, Porto Alegre, Curitiba,
Floriandpolis, Goiania, Distrito Federal, Salvador, Fortaleza, Recife, Belém e Manaus), resultados
gue renderam ao canal, pela segunda vez, em maio de 2022, alcangar a 52 posi¢cdao dentre os mais
de 95 canais medidos pelo Painel Nacional de Televisdo (PNT), com destaque para a TV Brasil no
DF que, no més de dezembro de 2022, alcangou a 42 posic¢ao.

Como o reforgo na presenca digital, os contetidos da TV Brasil tém sido disponibilizados
por meio do aplicativo TV Brasil Play que permite acessar, sob demanda, o catalogo de programas.
Foi contabilizado, no ano de 2022, mais de 422 mil usuarios que conectaram o aplicativo.

No que se refere a radio, principal veiculo de integracao nacional, no tocante as
emissoras proéprias e afiliadas, em 2022, foram disponibilizados acesso ao sinal de radio FM para
47 milhdes de pessoas, com referéncia no Censo 2010 — IBGE e atingiu o alcance médio mensal de
mais de 230 mil ouvintes de FM, considerando o desempenho da “Nacional FM”, em Brasilia/DF,
e “MEC FM”, no Rio de Janeiro/RJ, cidades onde ha afericdo de audiéncia.

Por fim, a meta de 1.000 pontos para o Indicador de Conformidade (ICSest) foi
estabelecida com base na metodologia da Sest, na qual visa o cumprimento dos prazos
estabelecidos pela Secretaria, como também a avaliacdo da qualidade da informacdo dos
documentos que se aplicam a EBC.

6. Forma de Pagamento

Para efetivacdo do pagamento da Remuneracdo Varidvel Anual serd necessdrio a realizacdo
das etapas descritas abaixo e cumprimento de todas as regras estabelecidas no Programa:

a. Os indicadores serdo mensurados e acompanhados ao longo de 2023 e
consolidados no primeiro trimestre de 2024;
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b. A Auditoria Interna e o Comité de Auditoria fardao a avaliagdo do cumprimento das
metas;

c. O resultado das metas serd submetido para avaliagdo do Conselho de
Administracdo, e estando de acordo, determinara o inicio do pagamento;

d. A efetivacdao do pagamento da RVA aos membros da Diretoria Executiva ocorrera
em 2024, apds aprovacao em Assembleia Geral, condicionado a disponibilidade
financeira da empresa, sendo vedada a contratacdao de empréstimos para realiza-
lo;

e. Ovalor proposto para oitem RVA—Ano Base 2023, o qual compde a “Remuneragao
dos Administradores, Conselheiros Fiscais e Membros do Comité de Auditoria e
Demais Comités - 2024-2025”, a ser submetido a Assembleia Geral, sera o limite
maximo de 1,5 de honorario fixo mensal da remuneracdo proposta para o periodo
2024-2025;

f. Os valores totais destinados ao pagamento da remuneracdo variavel, tanto a
parcela a vista, em espécie, quanto as parcelas diferidas, serdo calculados com base
no honorario mensal vigente na data do pagamento, ou seja, serd considerando o
reajuste aprovado na AGE, caso ocorra;

g. Incidira encargos sociais sob valores pagos de RVA, conforme previsto na legislacao
aplicada’;

h. Todos os membros da Diretoria Executiva participam do Programa, sejam estes
ativos ou desligados ao longo do exercicio, desde que tenham ocupado o cargo de
direcdo por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

i. No caso de diretores desligados: o valor serd proporcional ao tempo de efetivo
trabalho.

j. O pagamento pelo atingimento das metas sera proporcional ao cumprimento de
cada meta individualizada, e ndo pelo cumprimento total médio, e também, serd
considerado o peso de cada indicador, conforme tabela modelo abaixo:

MODELO COM VALORES ATUAIS DO DIRETOR-PRESIDENTE (SIMULAGAO)

INDICADOR

espesas Gerais e Administrativa —Servigos de Terceiros R34 | RSAEIIA | RSAI0AS | RESIST | RSIIAE R332 | R0 R8s | Rs3sses | Rame | RSumLn | Rsissss | R3em | Rssomss | R30e2s | Rsawst | Rsieinn

omunicagdo 0% | RSOEM027 | R$ASOS41 | RSIZSTLIS | RSI0637,30 | RSI0ISH7 | RSI0057.08 | RSA9038 | RSUBG3ES | RSOTG6S7 | RS9ST0Z | R9S7ST | R | RS9 | RS2sads | RS9seT6 | RST2S270 | Rsasme

ndice de Cobertura da Radiodifusio - TV Digital (Capitas) | 30% | RS9.67027 RSIAS0S41 | RS1436035 | R$1421530 | R$1407025 | RSIB9S19 | RSIB7014 | RS10mOs | RST25270

indice de Cobertura da Radiodifusio- Radio FM(Capitais) | 20% | RS6.44685 R967027 | R9S7ST | R8T | RS30l6 | RSomds | RS9aseTe | RS725270 | Rsasmse

indicador de Cor

dade Sest (IC-Sest) 0% | R.234 RSAS3S14 | RSATEST | RSATEGTS | RSA7BT8 | RSATE6TS | RSATEETS | RSATESTE | RSATETE 0

*CENOFISCO
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k. Para calcular o pagamento da RVA, os valores dos atuais honorarios definidos na
AGE para o Diretor-Presidente, o Diretor Geral e os demais Diretores devem ser
atualizados na planilha na coluna “Remuneragao” para que o valor seja distribuido
nos indicadores com base nos pesos e nas réguas de gradagao;

I.  Apos a apuragao dos resultados dos indicadores, para o cdlculo do valor final a ser
pago devem ser somadas as remuneracdes de cada um dos 5 indicadores conforme
o percentual atingido.

7. Regras Gerais do Programa
a. Aaprovagdo das metas anuais sera feita pelo Conselho de Administragao;

b. O programa nao se aplica aos membros do Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal;

c. Os participantes fardo jus a RVA desde que sejam cumpridas todas as regras
estabelecidas pelo Programa;

d. As empresas deverdao disponibilizar relatério de execu¢cdo dos respectivos
programas em seus portais na internet e no relatério de gestdo. Além disso, devera
ser encaminhado a Sest o respectivo relatério de execugdo até 30.6.2024;

e. ARVA ndo complementa e nem substitui a remunerag¢ao devida;

f. Caberd ao Conselho de Administracdo manifestar-se sobre o cumprimento das
metas e das regras do Programa de RVA, com o apoio da Auditoria Interna e do
Comité de Auditoria Estatutario, quanto a regularidade de apurac¢do de resultados
da RVA 2023;

g. Os valores pagos a titulo de RVA ndo se incorporam aos saldrios dos diretores em
nenhuma hipdtese, dele estando dissociados para todos os fins e efeitos de direito;
e

h. Aremuneracdo dos membros estatutdrios das empresas dependentes dos recursos
do Tesouro Nacional esta limitada ao teto constitucional, em consonancia com o
disposto no inciso Xl, do art. 37, CF, combinado com o §92 do mesmo artigo.

8. Anexos:

e Oficio Circular SEI n° 3465/2022/ME, de 14 de setembro de 2022 - define orientacGes
gerais para elaborac¢do do Programa de Remuneracdo Varidvel Anual — RVA;

e Oficio Circular SEI n° 289/2023/MGI, de 14 de abril de 2023 — revisa as diretrizes gerais
para o Programa de Remuneracgao Varidvel Anual — RVA;
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e Aprovacdo da primeira proposta do Programa RVA 2023 pela Diretoria Executiva —
Deliberagdo DIREX N2 96, de 21/11/2022;

e Aprovacgao da revisdao da proposta do Programa RVA 2023 pela Diretoria Executiva —
Deliberagdo DIREX N2 50, de 22/5/2023;

e Comprovagdo da ciéncia da primeira proposta do Programa RVA 2023 pelo Conselho de
Administragdo — Deliberagdo CONSAD N2 47/2022, de 25/11/2022;

e Comprovagdo da ciéncia da proposta de revisao do Programa RVA 2023 pelo Conselho
de Administracdo — Deliberagdo CONSAD N2 20/2023, de 29/5/2023;

e Anexos |, II, lll, IV, V e VI referente ao Oficio Circular SEI n° 3465/2022/ME;

e Plano de Negdcios 2023 aprovado pela DIREX e CONSAD, conforme Deliberagdao DIREX
N2 102, de 1/12/2022 e Deliberagdo CONSAD N9 50, de 12/12/2022;

e Oficio SEI n2100507/2023, de 15/12/2023 — Manifestacdo da SEST referente a proposta
de Programa de Remuneragao Varidvel Anual — RVA 2023 da EBC;

e Aprovacgao final da proposta do Programa RVA 2023 pela Diretoria Executiva -
Deliberagdo DIREX n2 7, de 1/2/2024;

e Aprovacao final do Programa RVA 2023 pelo Conselho de Administragao — Deliberagao
CONSAD n? 6, de 23/2/2024
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