RVA 2023

RESULTADO DOS
INDICADORES



Limite Maximo do Programa

Honorario Mensal* Meta (1,0) Bonus (0,5) Limite Maximo RVA
(A) (B) () (D) = (B+C)
Diretor-Presidente (1) RS 32.234,24 RS 32.234,24 RS 16.117,12 RS 48.351,36
Diretor-Geral (1) RS 29.385,26 RS 29.385,26 RS 14.692,63 RS 44.077,89
Diretores (4) RS 27.399,10 RS 27.399,10 RS 13.699,55 RS 164.394,60

TOTAL RS 256.823,85

*Honorario aprovado nas Assembleias Gerais Ordinéria e Extraordinaria (AGO/AGE) realizadas em 23/4/24.




Indicadores - Distribuicao dos Pesos

Dimensoes

Indicador

Unidade de

Medida

Descrigdo de
Indicadores

Fonte de Dados Planejamento Estratégico

Relagdo com o

Gatilhos

Econdémico
Financeiro
(40%)

Despesas Gerais e
Administrativa — Servigos de
Terceiros

RS
(Milhdes)

10%

Somatoério das
despesas com servicos
de terceiros

Total de despesas
com Servigos de
Terceiros

Demonstragdo do
Resultado do
Exercicio - DRE

Vinculagdo direta aos
resultados do Objetivo
Estratégico: Racionalizar
0s custos

Receita Operacional -
Servicos de Comunicagao

RS
(Milhdes)

30%

Somatério das receitas
faturadas com os
servigos de
comunicagdo

Total de Receitas
Faturadas com os
Servigos de
Comunicagao

Demonstragdes
Resultados do
Exercicio - DRE

Vinculagdo direta aos
resultados do Objetivo
Estratégico: Fortalecer as
receitas e o portfélio de
produtos e servicos

Politicas Publicas
(50%)

indice de Cobertura da
Radiodifusdo - TV Digital
(Capitais)

Unidade

30%

Numeros de capitais
atendidas com o sinal
de TV Digital da EBC

Total de capitais
alcangadas com TV
Digital até 2023

PPA 2020-2023

indice de Cobertura da
Radiodifusdo - Radio FM
(Capitais)

Unidade

20%

Nudmeros de capitais
atendidas com o sinal
de Radio FM da EBC

Total de capitais
alcangadas com
Radio FM até 2023

PPA 2020-2023

Vinculagdo direta aos
resultados do Objetivo
Estratégico: Ampliar o
alcance da TV e Radio,
por meio da estrutura
prépria ou de afiliadas

Secretaria de
Comunicagao
Social da
Presidéncia da
Republica define
o nivel minimo
de atingimento

Governanga,
Conformidade e
Transparéncia
(10%)

Indicador de Conformidade
Sest (IC-Sest)

Unidade

10%

Aplicagdo de
descontos na
pontuacdo referente
as entregas para SEST
com base nos prazos e
qualidade.
(metodologia SEST)

Cumprimento dos
Prazos
estabelecidos pela
SEST e avaliagdo da
qualidade da
informagédo

Metodologia SEST

Vinculagdo direta aos
resultados do Objetivo
Estratégico: Aprimorar a
gestdo organizacional e
de pessoas

Metodologia
Sest




Resultados dos Indicadores e Aplicacao da Régua de
Gradacao

{ Cumprimento i

. . . EUnldadeg i Resultado | Execucdo | de Cada Meta e .
Dimensdes Indicador i de i i i ) i Situagao . i Sinal
{ Medida i 2023 % (Régua de Respectivoi
: i Graduacdo) :
. o . o o
D‘;‘Z ‘;Sf;;sizrizri grdoT '(':r':fr:%t;‘;")" Milhesi 10% | SIM i 25 188 1100 f’;;;’ R S120% Extrapolacio 150% -
— = (0]
EconOmico y g
. : . . . argem de
Financeiro -
Eg:ﬁfié"g??ﬁ:ﬁée;‘er"'9°s de Milhses: 30% | sIM | 48 57,3 1100%+19%:<120% e >110%:  Tolerancia 130% +
¢ =119% Superior
indice de Cobertura da Cumobrimento
Radiodifusdo - TV Digital Unidadei 30% NAO 27 27 100% 100% InF'Ze ral 150% +
Politicas (Capitais) * ®
Publicas T
Indice de Cobertura da .
sl e .y . ~ 100%+4%=
Radiodifusdo - Radio FM Unidade: 20% NAO 26 27 00%+4% 100% Cumprimento 150% +
(Capitais) * 104% Integral
Governanga, . .
Conformidade e z?glsc:ggtkde Conformidade Sest Unidadei 10% i NAO | 1.000 738 74% <80% Descumprimento - +
Transparéncia

* Indicadores que ndo se aplica o bénus, o pagamento da remuneragdo é de 1,5 honorario quando atingir 100% (Cumprimento Integral) da meta,
conforme previsto no Programa RVA 2023



Estimativa de Valor a ser Pago

Dimensao
Governanga,
Conformidade e
Transparéncia

Dimensdo Econ6mica-Financeira Dimensao Politica Publica

Limite RVA 2023)

Total RVA 2023

Quantidade B Ferariie] Despesas Gerais e Receita indice de indice de Indicador de Total por Diretor B
¢ Administrativas - Operacional - Cobertura da Coberturada Conformidade Sest -
Servigos de Terceiros Servigos de Radiodifusdo - TV  Radiodifusao - IC-Sest
Comunicagao Digital Radio FM

(10%) (30%) (30%) (20%) (10%)
Diretor-Presidente 1 RS 48.351,36 R$4.835,14 R$12.571,35 R$14.505,41 R$9.670,27 R$0,00 R$41.582,17 R$41.582,17
Diretor Geral 1 RS 44.077,89 R$4.407,79 RS$11.460,25| R$13.223,37 R$8.815,58 RS$0,00 R$37.906,99 R$37.906,99
Diretores 4 RS 164.394,60 R$4.109,87 R$10.685,65 R$12.329,60 R$8.219,73 R$0,00 R$35.344,84 RS$141.379,36
Total 6 RS 256.823,85 R$ 13.352,80 RS 34.717,25 RS 40.058,38 RS 26.705,58 R$0,00f R$114.834,000 R$220.868,52

Os valores a serem pagos devem ser proporcionais ao tempo de ocupacao efetiva do cargo

30 dias.

no ano de 2023. Sendo necessario ter ocupado no minimo
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