RVA 2024

RESULTADO DOS
INDICADORES



Limite Maximo do Programa

(@]: 1«

Diretor-Presidente (1) RS 33.791,15 RS 33.791,15 RS 16.895,58 RS 50.686,73
Diretor-Geral (1) RS 30.804,57 RS 30.804,57 RS 15.402,29 RS 46.206,86
Diretores (4) RS 28.722,48 RS 28.722,48 RS 14.361,24 RS 172.334,88

*Honorario aprovado nas Assembleias Gerais Ordinéria e Extraordinaria (AGO/AGE) realizadas em 23/4/25.




Indicadores - Distribuicao dos Pesos

Econémico Financeiro
(40%)

Custos dos Servigos Prestados -Destinados a
atividade fim

Percentual

15%

[Custo dos Servigos
Prestados (atividade
fim)/ Custos dos
Servigos Prestados
(atividade-fim) +
Despesas Gerais e
Administrativas)] x
100%

Percentual de
despesas destinada a
atividade fim

Demonstragdo do
Resultado do
Exercicio - DRE

Vinculagdo direta aos
resultados do Objetivo
Estratégico: Racionalizar os
custos

Faturamento Liquido - Servigos de Comunicagdo

RS
(Milhges)

25%

Receita Operacional
Bruta (Servigos de
Comunicagdo) -
Cancelamentos de
Receita (Servigos de
Comunicagdes) -
Abatimentos
Incondicionais

Total de receita bruta
com os servigos de
comunicagdo
excluindo-se os
cancelamentos e
abatimentos
incondicionais

Demonstragdo do
Resultado do
Exercicio - DRE

Vinculagdo direta aos
resultados do Objetivo
Estratégico: Fortalecer as
receitas e o portfélio de
produtos e servigos

Politicas Publicas
(50%)

Percentual de populagdo coberta com sinal
aberto de TV Digital

Percentual

30%

Quantidade estimada
da populagdo coberta
com sinal aberto de
TV digital /
Quantidade estimada
de populagdo do
Brasil x 100% (*)

Percentual da
populgdo com
cobertura de sinal de
TV Aberta Digital, ou
seja, o avango liquido
daradiodifusdo na
plataforma TV

PPA 2024-2027

Percentual de populagdo coberta com sinal
terrestre de Radio FM

Percentual

20%

Quantidade estimada
da populagdo coberta
com sinal terrestre
de Radio FM/
Quantidade estimada
de populagdo do
Brasil x 100% (*)

Percentual da
populgdo com
cobertura de sinal de
Radio em FM, ou seja,
o avango liquido da
radiodifusdo na
plataforma Rédio

PPA 2024-2027

Vinculagdo direta aos
resultados do Objetivo
Estratégico: Ampliar o alcance
da TV e Rédio, por meio da
estrutura propria ou de
afiliadas

Governanga Corporativa
(10%)

Indicador de Conformidade Sest (IC-Sest)

Unidade

10%

Aplicagdo de
descontos na
pontuacdo referente
as entregas para SEST
com base nos prazos
e qualidade.

(metodologia SEST)

Cumprimento dos
Prazos estabelecidos
pela SEST e avaliagdo

da qualidade da
informagdo

Metodologia SEST

Vinculagdo direta aos
resultados do Objetivo
Estratégico: Aprimorar a gestdo
organizacional e de pessoas

cumprimento da
meta anual
estabelecida no
PPA 2024-2027




Resultados dos Indicadores e Aplicacao da Régua de
Gradacao Otsc

:Cumprimento de:

Cada Meta
(Régua de
graduagao)

éUnidadeé : :
DIMENSOES INDICADOR i de i Pesos iBonus:
i medida : :

 Pagamento |
: Respectivo

. Meta Resultado :

iExecucao % Situacao Sinal

2024 2024

Custos dos Servigos Prestados - o o 100%+4,1% : o 0 ~
Econdmico  Destinados 3 atividade fim % 15% SIM 73 76 =104,1% <103% e>102% . Extrapolacio SSUINE + ........
Financeiro o . Margem de
(40%) zatgr?;“en’?m Liquido - Servicos ¢ \iingest 25% | siM i 553 573 1100%+3,6%= <104% e>103% : Tolerincia 104% .
€ Lomunicagdo 103,6% Superior
Percentual de populacdo coberta o 0 100%+0,3%= 0 o Cumprimento 0
com sinal aberto de TV Digital (%) % 30% SIM 295 > 100,3% <101% e >100% Integral 323 *
Politicas Piblicas:
(50%)
° Percentual de populagdo coberta 100%+1.6%< Margem de
com sinal terrestre de Radio FM % 20% : SIM i 275 27,95 10°1 6% °7i <102% e>101% |  Tolerancia 102% +
(%) e Superior
Governanca . . I
Corporativa ;ndicador de Conformidade Sest :\; iyaq0 109 s 900 o5 00% 2% 439 0100% | Extrapolacio 130% +
(10%) (IC-Sest) (unidade - pontos) 102,5%
0

Legenda: [} bonus total bénus parcial [l cumprimento da meta [l descumprimento da meta



Estimativa de Valor a ser Pago

Diretor-Presidente 1 R$7.603,01 RS$8.785,70 R$10.238,72 R$6.893,39 R$4.392,85 R$37.913,67 R$37.913,67
Diretor Geral 1 R$6.931,03 RS$8.009,19 R$9.333,78 R$6.284,13 R$4.004,59 R$34.562,73 R$34.562,73
Diretores 4 R$6.462,56 RS$7.467,84 R$8.702,91 R$5.859,39 R$3.733,92 R$32.226,62 R$128.906,49
Total 6 R$20.996,60 R$24.262,73 R$28.275,41 R$19.036,91 RS$12.131,37| R$104.703,02 R$201.382,89

Os valores a serem pagos devem ser proporcionais ao tempo de ocupacdo efetiva do cargo no ano de 2024. Sendo necessario ter

ocupado no minimo 30 dias.




Estimativa de Valor a ser Pago

Dimens&o Economica-Financeira

Dimens&o Politica Piblica

Dimensao Governanga Corporativa

Custos dos Servigos Prestados - Destinados a

Faturamento Liquido - Servigos de

Percentual de populagdo coberta com sinal

Percentual da populagdo coberta com sinal

Indicador de Conformidade Sest - IC-Sest

atividade fim Comunicagdo abertode TV Digital terrestre de Radio FM
cumprimento bénus total cumprimento bénus total cumprimento bénus total cumprimento bénus total cumprimento bénus total cumprimento bénus total cumprimento bénus total
Diretor-Presidente 1 R$5.068,67|  R$2.534,34] R$7.603,01 R$8.447,79) R$337,91|  R$8.785,70) R$10.137,35| R$101,37|  R$10.238,72 R$6.758,23| R$135,16|  R$6.893,39) R$3.379,12| R$1.013,73| R$4.392,85| R$33.791,15|  R$4.122,52| R$37.913,67] R$33.791,15| R$4.122,52 R$37.913,67
Diretor Geral 1 R$4.620,69) R$2.310,34 R$6.931,03 R$7.701,14) R$308,05| R$8.009,19) R$9.241,37, R$92,41 R$9.333,78| R$6.160,91 R$123,22| R$6.284,13] R$3.080,46) R$924,14|  R$4.004,59) R$30.804,57 R$3.758,16| R$34.562,73| R$30.804,57| R$3.758,16) R$34.562,73|
Diretores 4 R$4.308,37| R$2.154,19)] R$6.462,56) R$7.180,62] R$287,22 R$7.467,84] R$8.616,74] R$86,17| R$8.702,91] R$5.744,50| R$114,89 R$5.859,39) R$2.872,25| R$861,67| R$3.733,92] R$28.722,48| R$3.504,14| R$32.226,62] R$114.889,92| R$14.016,57 R$128.906,49)
ITotal 6 R$13.997,73| R$6.998,87| R$20.996,60(  R$23.329,55| R$933,18| R$24.262,73| R$27.995,46| R$279,95 R$28.275,41| R$18.663,64 R$373,27| R$19.036,91| R$9.331,82|  R$2.799,55| R$12.131,37| R$93.318,20| R$11.384,82| R$104.703,02| R$179.485,64| R$21.897,25| R$201.382,89|
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