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DIRETRIZES PARA PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO

A Diretoria Executiva da Empresa Brasil de Comunicagao S.A. - EBC, amparada
pelo artigo 19, do Decreto 6689/2008, que aprova o Estatuto Social da Empresa e pelo artigo 19
do Regimento Interno.

CONSIDERANDO:

. Proposi¢éo da Diretoria de Administragcao e Financas
RESOLVE:
1. Aprovar as diretrizes para concessédo de prorrogacdo de jornada (PJ), no ambito da

Empresa Brasil de Comunicacéo — EBC:

01. O empregado somente podera assinar contrato de prorrogacdo de jornada apos
conclusao do periodo de experiéncia.

02. As horas prorrogadas devem ser realizadas integralmente pelo empregado e
registradas no formulario FOLHA DE FREQUENCIA.

03. O limite maximo de prorrogagao é de 02 (duas) horas diarias.

04. A chefia imediata — em nivel minimo de Geréncia — devera apresentar justificativas
formais ao Diretor da area, solicitando a realizagéo de contrato de prorrogacdo de jornada, bem
como acompanhar, controlar e atestar sua efetiva realizagao.

05. As justificativas para solicitacdo de prorrogacédo de jornada deverdo contemplar
todas as informagdes necessarias para a deciséo, tais como: fluxo e frequéncia de trabalho,
necessidades emergenciais, novas demandas, quantitativo de empregados da unidade com e
sem prorrogacao de jornada, escala de trabalho, entre outros aspectos relacionados.

06. Apds a aprovacao do Diretor da area, a documentacdo devera ser encaminhada a
area de Gestao de Pessoas para operacionalizar os registros necessarios.

07. A area de Gestdo de Pessoas controlard os limites financeiros de cada area para
concessao de prorrogagao de jornada.

08. O n&o cumprimento da prorrogagdo de jornada enseja o cancelamento do contrato.

09. Nao s&o passiveis de assinar contrato de prorrogacéo de jornada:
a) empregados em cargos administrativos;
b) gestores de comunicagao publica; ’
C) cargos em comissao ou ocupantes de fungdo de confianca. d/ Y

10. O contrato de prorrogagéo de jornada podera ser encerrado a qualquer tempo por
decisdo da empresa.

11. O empregado que eventualmente for cedido a qualquer entidade da administracdo ,
publica, teré cancelado o contrato de prorrogacéo de jornada. ‘\ﬁ

12. O empregado que tiver o contrato de trabalho suspenso, tera cancelado o contrato
de prorrogacao de jornada.

13. O limite financeiro para concess&o de prorrogacéo de jornada é o estabelecido. zg
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2. Ficam estabelecidos os seguintes limites financeiros distribuidos percentualmente por
Diretoria:

DIINT 6 1.234.305,50
DIJOR 40 8.228.703,30
DIPRO 1 205.717,58
DIPRE 5 1.028.587,91
DIGER 28 5.760.092,31

NELSON BREVE DIAS
Diretor-Presidente

CICERO MARTINS FELTRIN
Diretor de Captagao e Servicos

Noosde bonsy
NEREIDE LACERDA BEIRAO
Diretoria de Jornalismo

RO EAI B&AO

Diretor de Produgéao

ALEXANDRE MORETTO RASI
Diretor Juridico Substituto
Portaria Presidéncia n°® 727/2012
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