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ALTERAGCAO DE DIRETRIZES PARA CONCESSAO DE PRORROGAGAO DE
JORNADA

A Diretoria Executiva da Empresa Brasil de Comunicacdo S.A— EBC, com
fundamento no artigo 19 do Estatuto Social e no artigo 16 de seu Regimento Interno,

CONSIDERANDO:

e A necessidade de rever as diretrizes para a concessao de Prorrogagao de
Jornada no ambito da Empresa Brasil de Comunicacdo — EBC; e
e A Proposi¢ao da Diretoria de Administracao, Financas e Pessoas — DIAFI;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar nova redagcdo para as diretrizes para a concessdo de
Prorrogacao de Jornada no ambito da EBC, que servirdo de base para a edicédo da
Norma de Concessao de Prorrogacado de Jornada, nos seguintes termos:

Art. 2° A prorrogacdo de jornada consiste na majoracdo da jornada de
trabalho em até 2 (duas) horas diarias, mediante acordo escrito a ser aditivado ao
respectivo contrato de trabalho, nos termos dos arts. 59, 304 e 305 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943.

§ 1°. E vedada a concessao da prorrogacéo de jornada para o empregado:

| - em periodo de experiéncia de que trata 0 § 1° do art. 478 da CLT;

[I- nomeado para cargos permanentes administrativos ou de gestores de
comunicagéo publica;

[l - ocupante de cargos em comisséao ou fungao de confiancga; e

IV - aos empregados cedidos ou requisitados para outros érgdos da Administracdo
Publica.

Art. 3° As horas prorrogadas deverdo ser, obrigatoriamente, realizadas
integralmente pelo empregado e registradas de acordo com o normativo de
apuragao e controle de frequéncia em vigor.

§ 1° As horas prorrogadas néo trabalhadas efetivamente devem ser excluidas dos
registros de apuragao e controle de frequéncia mensal, para efetivacdo de desconto
proporcional da respectiva remuneragdo no més de referéncia, sob pena de
responsabilidade da chefia imediata.

§ 2° O empregado beneficiado que nao trabalhar efetivamente a integralidade das
horas prorrogadas, por 5 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) intercalados no
intervalo de 90 (noventa) dias seguidos, tera a referida prorrogacao cancelada, salvo
se essas horas ndo tenham sido-{rabalhadas em decorréncia da suspensdo da
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prorrogagao da jornada ou mediante auséncia justificada pela chefia imediata e
pelos respectivos Gerente Executivo e Superintendente ou Diretor.

§ 3° Excetuam-se das regras previstas nos paragrafos 1° e 2° as horas de trabalho
dispensadas e/ou abonadas pela chefia imediata.

Art. 4° A solicitagdo de concessdo de prorrogacdo de jornada devera ser
encaminhada ao Diretor-Presidente da EBC para aprovagdo da concessdo, em
formulario préprio a ser regulamentado, pelo Superintendente ou Diretor a que
estiver subordinado o empregado beneficiado, com vistas a operacionalizacdo dos
registros necessarios e adocao das devidas providéncias.

§ 1° Quando das solicitagdes de concessdo de prorrogacdo de jornada, as areas
demandantes devem buscar contemplar os empregados que estejam,
recorrentemente, cumprindo sobrejornada prevista no art. 59 da CLT, de forma a se
evitar a habitualidade de horas extraordinarias para o mesmo empregado.

§ 2° No prazo de até 30 (trinta) dias apos o recebimento formal da solicitacdo de
que trata o presente artigo, a Geréncia Executiva de Gestdo de Pessoas devera:

| - proceder a operacionalizagdo dos registros necessarios e adotar as devidas
providéncias para a concessao da prorrogacéo de jornada solicitada, observando-se
a cronologia do recebimento dos pedidos; ou

Il - encaminhar, & Diretoria solicitante, memorando informando os motivos que
levaram ao n&o acatamento da solicitagdo recebida, inclusive por insuficiéncia das
cotas de limite financeiro fixadas pela Diretoria-Executiva.

Art. 5° A prorrogacao de jornada de que trata esta Resolugdo apenas podera
ser concedida caso sejam cumpridas, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

| - justificativa circunstanciada da prorrogacdo de jornada solicitada, firmada pela
chefia imediata do empregado beneficiado, com aposicdo da anuéncia formal dos
respectivos Gerente Executivo e Superintendente ou Diretor, que devera informar:
a) fluxo e frequéncia de trabalho;
b) necessidades emergenciais, se houver;
c) novas demandas, se houver;
d) quantitativo de empregados da Coordenagdo na qual o empregado
beneficiado esta lotado, especificando-se:
d.1) quantitativo de empregados beneficiados com prorrogagéo de jornada;
d.2) quantitativo de empregados que desempenham a mesma atividade
dos beneficiados de que trata o subitem d.1 mas que nao tiveram
prorrogacao de jornada concedida, por ordem de antiguidade no exercicio
das atividades que ensejaram a concessdo de prorrogacdes de jornada
naquela Coordenacgao;




DELIBERACAO DIREX N° 42/2016 FOLHA
@ Empresa Brasil 3/5

de Comunicagdo 132 REUNIAO EXTRAORDINARIA VIGENCIA
DE 27/10/2016 27/10/2016

ALTERACAO DE DIRETRIZES PARA CONCESSAO DE PRORROGAGAO DE
JORNADA

d.3) escala de trabalho referente ao més em que a solicitagdo foi
encaminhada; :

Il - termo formal firmado pela chefia imediata do empregado beneficiado,
comprometendo-se a acompanhar, controlar e atestar a efetiva e integral realizacao
da prorrogagao de jornada solicitada; e

[ll — observéncia, quando pertinente, da antiguidade do empregado no exercicio das
atividades que ensejaram a concessado de prorrogacéo de jornada no ambito da
Coordenacédo ou Geréncia demandante.

§ 1° O limite maximo de prorrogacéo de jornada é de 2 (duas) horas diarias.

§ 2° Os empregados que tiverem sua jornada prorrogada para além da 62 hora
deverao, obrigatoriamente, respeitar o intervalo intrajornada para repouso e refeicéo
de, no minimo, 1 (uma) hora.

§ 3° As solicitagbes de PJ que estiverem sob andlise do Diretor-Presidente quando
da edicéo desta Resolucao, deverao ser restituidas as respectivas areas, com vistas
a reavaliagéo quanto a sua conveniéncia e oportunidade e eventual readequacgéo as
diretrizes e requisitos estabelecidos nesta Resolugio.

Art. 6° Excepcionalmente, e apenas com o objetivo de atender a motivos de
forca maior, para consecucdo de servigo inadidvel, poderd o empregado prestar
servicos por mais tempo do que sua jornada de trabalho acrescida das horas
prorrogadas na forma regulamentada por esta Resolucdo, devendo esse excesso
ser comunicado, pelo respectivo Diretor, a Diretoria de Administragédo, Financas e
Pessoas, no prazo de até 5 (cinco) dias subsequentes ao ocorrido, com a indicagéo
expressa dos seus motivos.

§ 1° Para efeitos desta Resolugdo, considera-se “forca maior” o acontecimento
imprevisivel, inevitavel, sem concorréncia direta ou indireta da EBC; e “Servigo
inadiavel” aquele cuja inexecugdo na mesma jornada de trabalho podera acarretar
prejuizos graves e imediatos a Empresa.

§ 2° A inobservancia do prazo fixado no presente artigo, para envio da
comunicagéo de ocorréncia de excesso da jornada de trabalho acrescida das horas
prorrogadas, podera ensejar responsabilizagdo a quem deu causa a essa omissao.

Art. 7° A prorrogagéo de jornada podera ser encerrada a qualquer tempo, por
decisdo da Empresa, mediante encaminhamento ao Diretor-Presidente, pelo
Superintendente ou Diretor da area, de formulario préprio a ser regulamentado, que
motivara, necessariamente, a rescisdo do respectivo acordo escrito aditivado ao

contrato de trabalh —
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§ 1° A prorrogacédo de jornada ndo podera ser mais cumprida pelo empregado
beneficiado a partir de até 30 (trinta) dias apds sua ciéncia da decisdo de que trata o
caput do presente artigo.

§ 2° Apds o prazo final previsto no paragrafo 1° do presente artigo, fica vedado o
pagamento a titulo de prorrogagao de jornada ao empregado cientificado.

Art. 8° O empregado beneficiado que for cedido a qualquer érgéao ou entidade
da administragéo publica ou requisitado tera cancelado o contrato de prorrogacao de
jornada.

Art. 9° A prorrogagao de jornada devera ser suspensa, exclusivamente, nas
hipéteses em que o empregado:

| - tiver seu contrato de trabalho suspenso, nos termos da legislacéo; e
Il - substituir o titular de fungdo ou cargo comissionado.

§ 1° A suspensdo do contrato de prorrogacdo de jornada ndo gera direito a
indenizacgao.

§ 2° Quando cessar quaisquer das hipoteses relacionadas no presente artigo, o
empregado tera restituida a concessdo de sua prorrogagdo de jornada a partir

daquela data, ndo gerando direito a percepgao de valores retroativos pelo periodo da
suspensao.

Art. 10 Para os exercicios seguintes, o valor global do limite financeiro para
comprometimento das despesas com prorrogacdo de jornada sera estabelecido
anualmente pela Diretoria Executiva — DIREX, no més de dezembro, para viger a
partir de janeiro do ano subsequente, e utilizarda como referencial indices
econdmicos e avaliagdes de cenarios internos.

Art. 11 A Presidéncia da EBC controlara os limites financeiros fixados em
deliberacdo da Diretoria Executiva para comprometimento das despesas com
prorrogagao de jornada.

Art. 12. Esta Deliberagao passa a vigorar a partir da data de sua assinatura, e
revoga a Deliberagdo n° 099/2014.

Rio de Janeiro/RJ, 27 de outubro de 2016.
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