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1. FINALIDADE

1.1 Estabelecer critérios e procedimentos para concessao de beneficios complementares
aos empregados da Empresa Brasil de Comunicacdo S.A — EBC, durante a vigéncia do
Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026.

2. AREA GESTORA

2.1 Diretoria de Administracdo, Financas e Pessoas — DIAFI.

3. CONCEITUACAO

3.1 BENEFICIO
Vantagem concedida ao empregado da EBC, sob condi¢des especificas, de natureza
juridica tempordria e ndo incorporavel ao saldrio do empregado.

3.2 BENEFICIARIO
Pessoa fisica com vinculo empregaticio com a EBC.

3.3 DEPENDENTE BENEFICIARIO

Pessoa fisica formalmente indicada junto a Coordenacao de Cadastro e Pagamento,
vinculada a empregado da EBC, para fins de concessdo dos beneficios definidos nesta
Instrugao Normativa.

3.4 EMPREGADO REQUISITADO

Empregado da EBC em exercicio em outro érgdo ou entidade da Administracdo
Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal e dos Municipios, por ato irrecusavel
previsto em lei.

3.5 EMPREGADO CEDIDO

Empregado da EBC cedido para exercicio de cargo ou funcdo de confianca em outro
orgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal e
dos Municipios, ou servidor/empregado de outro érgdo ou entidade da Administragido
Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal e dos Municipios, cedido para exercicio
de cargo em comissdo na EBC.

3.6 COMPANHEIRO (A)

Pessoa fisica, inclusive do mesmo sexo, com quem o empregado da EBC mantenha
convivéncia publica, continuada e duradoura, e atestada mediante entrega de
declaracdo junto a Area de Gestdo de Pessoas.

3.7 VESTUARIO ESPECIAL

E o conjunto de vestimentas, a ser utilizado pelos empregados e empregadas da EBC,
gue necessitam de padronizacdo visual, diretamente relacionados a imagem da
Empresa, compreendido como a calca social ou saia, o paletd ou blazer, a camisa, a
gravata ou lengo, os sapatos, as meias e o cinto.
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3.8 VESTUARIO COMUM

E o conjunto de vestimentas, que necessitam de padronizaco visual simples, para uso
no cotidiano de atividades da Empresa, em especial eventos externos, e que nao
demandam o pagamento do auxilio de que trata esta Instru¢cao Normativa.

4. COMPETENCIAS

4.1 Compete a Diretoria Executiva aprovar os montantes globais de despesas e os valores
a serem praticados com os beneficios previstos nesta Instrucdo Normativa.

4.2 Cabe aos Diretores, no ambito da respectiva Diretoria, indicar a Diretoria de
Administracdao, Financgas e Pessoas o rol de empregados elegiveis ao recebimento do
auxilio vestudrio especial, informando a lotacdo e as atividades especificas
desempenhadas que justifiguem o recebimento do auxilio, com justificativa da
necessidade do beneficio em linha com a atividade habitual desempenhada.

4.3 Cabe ao Diretor de Administracdo, Finangas e Pessoas, apds analise especifica das
indicacdes, encaminhar a area de Gestdo de Pessoas para cadastro e pagamento.

4.4 Compete Area de Gestdo de Pessoas processar a concessdo, o acompanhamento e o
controle dos beneficios constantes desta Instrucdo Normativa.

4.5 Cabe ao empregado formalizar a solicitagao de beneficios na forma da presente
Instrugdo Normativa, bem como manter atualizados seus dados cadastrais e de seus
dependentes.

5. ABRANGENCIA

5.1 Os beneficios constantes desta Instru¢do Normativa serdo concedidos para todo e
qualquer empregado da Empresa, inclusive aos cedidos, requisitados e contratados
por tempo determinado, salvo quando houver exce¢ao especifica no item referente
ao beneficio.

5.2 O empregado requisitado ou cedido poderd optar entre o beneficio da EBC, ou do
orgdo ou entidade de origem/destino, conforme o caso.

5.2.1 Quando o empregado requisitado optar pelo beneficio concedido pela EBC, devera
declarar junto a Area de Gestdo de Pessoas o ndo recebimento do beneficio do
6rgao ou entidade de origem.

5.2.2 Quando o empregado cedido optar pelo beneficio concedido pelo 6rgdo ou entidade
cedente, deverd informar por escrito a Area de Gestdo de Pessoas, que
providenciara a suspensdo do beneficio concedido pela EBC.

5.3 N3o serdo concedidos os beneficios de que trata esta Instrucdo Normativa quando o
cOnjuge ou companheiro(a) de empregado da EBC estiver percebendo o mesmo
beneficio em outro drgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal, custeado
com recursos provenientes do Orcamento Geral da Unido.
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5.4 Os valores a serem praticados com beneficios previstos nesta Instrucdo Normativa
serdo estabelecidos em tabelas especificas aprovadas pela Diretoria Executiva.

6. REDUCAO DE CARGA HORARIA

6.1

6.1.1

6.2

6.2.1

6.2.2

6.3

6.3.1

A Reducdo de Carga Hordria é o beneficio destinado a conceder disponibilidade de
tempo para assisténcia adequada, por meio de tratamentos médicos/terapéuticos,
para a manutengdo e melhoria da saude fisica e mental do empregado(a) da EBC
e/ou de seu dependente.

A Reducdo de Carga Hordria é beneficio de natureza nado salarial e que ndo
integrara a remuneracao para quaisquer efeitos legais ou trabalhistas, de qualquer
ordem.

A Reducdo de Carga Hordria é concedida ao empregado enquadrado, nos termos
da legislacdo vigente, como:

| — Pessoa com deficiéncia;

Il — Pessoa com doenca croénica ou complexa;
Ill — Pessoa com doenga rara; ou

IV — Pessoa neurodivergente/neuroatipica.

Também fara jus a este beneficio o empregado da EBC que tenha descendente,
enteado, conjuge, companheiro, ou pessoa por ele representada que se enquadre
em alguma das condi¢cdes previstas no item 6.2, esta ultima judicialmente
reconhecida.

No caso indicado no Item Il, hd necessidade de que a gravidade e o quadro
evolucional guardem correlacdo com a atividade habitual do empregado na EBC,
de maneira a potencialmente diminuir a sua capacidade laborativa.

A reducdo poderd ser de até 25% (vinte e cinco por cento) da jornada de trabalho,
a partir da carga horaria do cargo do empregado, respeitando-se o minimo de 4
(quatro) horas corridas de trabalho, sem prejuizo da remunerac¢do, conforme os
descritivos de cargos.

O horério especial serd analisado a partir de requerimento do empregado em
processo individual apresentado no Sistema Eletronico de Informagdes — SElI,
devidamente instruido com:

| - Laudo médico pericial emitido pelo médico assistente, comprovando o
enquadramento em uma das hipdteses indicadas no Item 6.2, do qual devera
constar:

a) o tratamento médico/terapéutico receitado;
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b) a caracterizag¢do da limitagdo/comorbidade;
c) aindica¢do da forma e periodo de tratamento ou atendimento necessario
e a correlagao entre estas; e
d) a razdo da eventual incompatibilidade com o horario de trabalho do

empregado.

Il — Documentos, pareceres técnicos, exames médicos e demais documentos
pertinentes, se for o caso;

[l —Documentos que comprovem a relagao juridica de representacao, se for o caso,
se o beneficio decorrer das condig¢des indicadas no Item 6.2.1.

6.3.2 A documentacdo apresentada serd avaliada preliminarmente pela area

competente pelas acdes de medicina do trabalho, para andlise do cumprimento
dos requisitos legais e, em seguida, encaminhada para a avaliagdo por pericia
médica da EBC que:

| — Em caso de deferimento, encaminhara o processo para a unidade responsavel
pelo controle de frequéncia, para registro, e desta para chefia imediata, para
ciéncia;

Il — Em caso de indeferimento, fara constar as razoes para tanto, para ciéncia do
empregado solicitante, para exercicio do contraditério e ampla defesa em até 5
(cinco) dias uteis a contar da ciéncia.

6.3.3 A Reducdo da Carga Hordria deve ser comprovada mensalmente através dos

comprovantes de comparecimento aos atendimentos especializados, que deverdo
ser juntados ao mesmo processo individual do requerimento.

6.3.4 A falta de comprovacdo do comparecimento aos atendimentos especializados

prevista no item 6.3.3 implicara na cessacao imediata do beneficio.

6.3.5 Caso ocorra a conclusdo do tratamento e/ou da necessidade de sua alteracdo, o

6.4

6.5

empregado deverd informar a Area de Gestdo de Pessoas para as providéncias
cabiveis.

Quando ambos os conjuges forem empregados da EBC e responsdveis por
dependente previsto nesta Instrucdo Normativa, somente um dos empregados fara
jus ao beneficio.

Nado fara jus a Reducdo de Carga Horaria, prevista neste Item 6, o empregado que:
| — Receber prorrogacdo de jornada;

Il — Ndo se submeter a controle de jornada pela natureza da modalidade ou
atribuicdo de seu trabalho.
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7. ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DE FILHOS (JORNADA MAXIMA
NUTRIZ)

7.1

7.1.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.7.1

A Jornada Maxima Nutriz é o beneficio concedido a empregada nutriz ou lactante,
ou ao empregado genitor da crianga, consistente na limitacdo da sua jornada de
trabalho ao maximo de 6 (seis) horas diarias, sem reducdo de vencimentos ou
prejuizo de sua remuneracao.

A Jornada Maxima Nutriz é beneficio de natureza ndo salarial e que nao integrard
a remuneracdo para quaisquer efeitos legais ou trabalhistas, de qualquer ordem.

Fazem jus ao beneficio as empregadas nutrizes ou lactantes, inclusive as ocupantes
de cargo em comissao ou funcao de confianca, até os 18 (dezoito) meses de vida da
crianca; e os empregados genitores até os 6 (seis) meses de vida da crianca.

Quando a condicdo de saude da crianca exigir, o beneficio pode ser dilatado a
critério do médico assistente e confirmado pelo servigo médico da EBC, por meio
de pericia médica.

Quando ambos os genitores forem empregados da EBC, o beneficio serd concedido
a ambos os genitores, ndo podendo, no entanto, ser usufruido simultaneamente
por eles no mesmo momento de atendimento a crianga.

O beneficio poderd ser concedido nas mesmas condicGes as empregadas e aos
empregados adotantes.

O beneficio sera concedido mediante requerimento do empregado em processo
individual por intermédio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEl encaminhado
a Area de Gestdo de Pessoas, devidamente acompanhado da certiddo de
nascimento da crianca e, no caso do item 7.3, de laudo médico pericial emitido pelo
médico assistente e documentos que comprovem a realizacdo de tratamentos
médicos/terapéuticos, que serdo encaminhados para pericia médica da EBC.

Durante o usufruto do beneficio, fica vedado ao empregado beneficiario a
realizacdo de hora extra e/ou plantdes, inclusive em pontos facultativos.

Para as gestantes a partir da 362 (trigésima sexta) semana de gravidez ou em
qgualquer periodo, em caso de diagndstico de gravidez de risco, também serd
vedada a realizacdo de plantdes, inclusive em pontos facultativos.
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8. AUXILIO VESTUARIO ESPECIAL

8.1 O Auxilio Vestuario Especial é o valor pago para o custeio de vestuario especial, de
carater indenizatédrio, natureza ndo salarial e que ndo integrara a remuneracao para
guaisquer efeitos legais ou trabalhistas, de qualquer ordem.

8.2 O Auxilio Vestuadrio Especial serd concedido aos empregados e empregadas da EBC
gue desempenhem:

| atividades externas relacionadas direta e habitualmente a atividade-fim da
Empresa; e

Il em locais publicos que demandem vestuario especial para acesso, permanéncia
e circulagao.

8.2.1 A concessao do Auxilio Vestuario Especial ndo é vinculada a cargos, fun¢des ou
unidades de lotacdo dos empregados, devendo a selecdo de atividades elegiveis ao
uso de vestudrio especial considerar apenas empregados em exercicio e o
atendimento aos incisos | e Il deste Item 8.2.

8.3 Apds a etapa de selecdo, os gabinetes da Diretorias encaminhardo a listagem dos
empregados ao crivo da Diretoria de Administracao, Financas e Pessoas, apds o qual
a remeterd a Area de Gestdo de Pessoas para providéncias de cadastro e
pagamento.

8.4 0O valor do Auxilio Vestuario Especial devera ser utilizado exclusivamente para a
aquisicdo de vestimentas especiais para uso na atividade profissional do
empregado na EBC.

8.4.1 O empregado devera prestar contas a Area de Gestdo de Pessoas do gasto do valor
previsto com o Auxilio no prazo de até 60 dias apds o seu recebimento.

8.4.2 O empregado que ndo usufruir o valor completo previsto com o Auxilio deverd
restituir, em até 30 dias, mediante recolhimento de GRU, o valor da diferenca entre
seus gastos e o valor recebido.

8.5  Ovestuario especial adquirido pelo empregado a ele pertence.
8.6  Ovalor do Auxilio Vestuario Especial ndo é cumulativo.

8.7 Os casos omissos em relacao ao beneficio previsto neste Item 8 serdo resolvidos
pela Diretoria de Administracdo, Finangas e Pessoas, ouvida a Consultoria Juridica,
€aso necessario.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O valor dos beneficios ndo integrard a remuneracdo para quaisquer efeitos legais
ou trabalhistas.
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9.2. O pagamento de beneficio respeitara os limites das dota¢des orcamentdrias, seus
contingenciamentos e o Cronograma de Pagamento de Pessoal da EBC.

9.3. Incorrerd em falta grave o empregado que prestar informacao falsa sobre qualquer
beneficio ou ndo informar a Area de Gest3o de Pessoas o recebimento de beneficio
por outro orgdo ou entidade cedente ou cessiondria, bem como a alteracdo de
circunstancias que fundamentaram a concessao do beneficio.

10. LEGISLACAO DE REFERENCIA
| - Lein25.452, de 12 de maio de 1943- aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho;

Il - Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991 - dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias;

lll- Decreto n? 10.835, De 14 de Outubro De 2021 - dispde sobre as cessdes, as
requisicoes e as alteracdes de exercicio para composicao da forca de trabalho em
gue a administracdo publica federal, direta e indireta, seja parte.




