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2.1

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

FINALIDADE

Regulamentar os procedimentos técnicos para implantagdo e enquadramento dos empregados
no Plano de Carreiras e Saldrios (PCS) da Empresa Brasil de Comunicag¢ao — EBC.

AREA GESTORA

Diretoria de Administracao, Finangas e Pessoas — DIAFI.
CONCEITUAGAO

CARGO

Conjunto de atribuicdes e responsabilidades que devem ser conferidas a uma pessoa ocupante
de cargo efetivo e respectiva especialidade.

CARREIRA

Trajetdria que um profissional percorre ao longo da sua vida. E a forma de organizac¢do do cargo
efetivo, que dispde sobre o conjunto de regras que disciplinam o ingresso, a estrutura
remuneratdria, o desenvolvimento e outros requisitos especificos exigidos dos ocupantes do
cargo.

COMPETENCIAS

Conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que podem ser aperfeicoadas ao longo do
tempo por meio de a¢des de capacitacdo e sdo implementadas no sentido de promover
resultados em alinhamento com a estratégia organizacional.

ENQUADRAMENTO

Posicionamento do empregado na carreira, cargo, especialidade e respectiva referéncia na
tabela salarial.

ESPECIALIDADE

Conjunto de atividades, requisitos e condices obrigatdrias a serem cumpridas para provimento
no cargo por meio do detalhamento de informacdes especificas, obedecendo as legislacdes e
normativos relativos as profissdes.

PLANO DE CARREIRAS E SALARIOS (PCS)

Instrumento normatizador de gestdo de pessoas, que estabelece regras e procedimentos
guanto a politica, ao salario, a progressao na carreira, a migracao entre planos de carreiras e
salarios e a estrutura, descritivos com respectivas atribuicdes e responsabilidades dos cargos e
especialidades.
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4. COMPETENCIAS

4.1 Compete a Geréncia Executiva de Gestdo de Pessoas conduzir as agdes para a implantagao do
enguadramento.

4.2 Compete as Diretorias a indicagdo de um representante para a composicao do Grupo de
Trabalho de implantagao do Plano de Carreiras e Saldrios (PCS) no ambito da EBC.

4.3 Compete ao Grupo de Trabalho a ser constituido a realizagdo do processo de orientagdo e
operacionalizacdo do enquadramento dos empregados nos cargos/atividades e nas tabelas
salariais do novo Plano de Carreiras e Saldrios.

4.3.1 A coordenac¢do do Grupo de Trabalho ficard a cargo de um representante a ser indicado
pelo Diretor de Administracdo, Financas e Pessoas.

4.3.2 Cabe ao Coordenador do Grupo de Trabalho definir a agenda de trabalho do grupo e
distribuir as atividades entre seus integrantes.

5. PROCEDIMENTOS
5.1 O enquadramento do empregado sera feito nos termos do Plano de Carreiras e Salarios (PCS)

5.2 A adesdo do empregado ao Plano de Carreiras e Saldrios (PCS) é voluntdria e individual, e sera
efetivada por meio do preenchimento e da assinatura do Termo de Adesdo ao novo plano, de
acordo com o modelo que consta do ANEXO | desta Norma.

5.3 O empregado terd 90 (noventa) dias, improrrogaveis, para solicitar seu enquadramento no
novo Plano de Carreiras e Salarios (PCS), a contar da disponibilizacdo do Termo de Adesdo, na
forma prevista nesta Norma.

5.3.1 Para os empregados em situacdo de licenca, impedimento legal ou afastamento que os
impecam de solicitar o enquadramento indicado no Item 5.3, o prazo de 90 (noventa) dias
comecard a contar a partir da data de retorno do empregado as atividades.

5.3.2 O prazo previsto no item 5.3 também se aplica aos empregados que estiverem cedidos,
movimentados ou requisitados para outros orgaos, que poderdo solicitar o enquadramento a
partir dos proprios érgaos ou entidades de exercicio, na forma do Item 5.6 desta Norma.

5.3.3 Na ocorréncia de legislacdo ou fato superveniente que suspenda a adesdao dos
empregados dentro do prazo estipulado no item 5.3, a contagem do prazo sera retomada
guando da cessacao dos efeitos da referida legislacdo ou fato.

5.4 Demais procedimentos e instrumentos necessdrios para o processo de adesdo ao novo Plano
de Carreiras e Saldrios (PCS) serdo regulados pela Diretoria de Administracdo, Financas e
Pessoas — DIAFI.

5.5 A adesdo surtira efeitos a partir da publicacdo da Portaria-Presidente de enquadramento dos
empregados, a ser publicada todo dia primeiro do més subsequente a formalizacao da adesao
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do empregado ao novo Plano de Carreiras e Saldrios, sem efeitos retroativos, observado o
disposto nos Item 5.3 desta Norma.

5.5.1 OTermo de Adesdo, ANEXO | desta Norma, devera ser encaminhado a Geréncia de Gestdo
de Pessoas até o 252 (vigésimo quinto) dia do més anterior, para ser inserido na publicacdo do
més subsequente.

5.5.2  Adatade publicagdo da Portaria-Presidente prevista neste Item 5.5 sera excepcionada na
Fase 2 do Item 6.2 desta Norma.

5.6 O processo de adesao deverd ser processado integralmente dentro do Sistema Eletronico de
Informacdes (SEl) da EBC.

6.  DISPOSICOES TRANSITORIAS

6.1. Em virtude das Elei¢Oes Gerais de 2026, e considerando o disposto no art. 73, incisos V e VIII,
da Lei n29.504, de 30 de setembro de 1997, e no art. 21, inciso Il, da Lei Complementar n? 101,
de 4 de maio de 2000, a implantacdo do novo Plano de Carreiras e Saldrios (PCS), em 2026,
seguira o regramento contido nestas Disposicdes Transitorias.

6.1.1. A partir de 02/01/2027, ap6s a posse dos eleitos nas referidas Eleicdes Gerais, aplicam-se
as normas gerais previstas nesta Norma.

6.2. A implantacdo do novo Plano de Carreiras e Saldrios (PCS), em 2026, terd duas fases e seguira
o seguinte cronograma:

FASE 1

DATA (OU PERIODO)

EVENTO

OBSERVACAO

02/03/2026

Disponibilizagao do Termo de
Adesdo ao novo Plano (ANEXO 1)

Marco inicial do prazo
de 90 dias para
adesado.

02 a 25/03/2026

Periodo de envio do processo
autuado, via Sistema Eletronico de
Informacdes (SEl), a Unidade
Especifica indicada no Sistema,
contendo o termo de adesao
assinado pelo empregado

25a31/03/2026

Periodo de revisdo de processos e
elaboracdo da primeira Portaria-
Presidente de enquadramento dos
empregados

01/04/2026

Publicacdo da Portaria-Presidente
de enquadramento dos
empregados
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FASE 2

(aplicavel somente aos empregados ndo aderentes na FASE 1)

DATA (OU PERIODO) EVENTO OBSERVACAO

Periodo de envio do processo
autuado, via Sistema Eletronico de

Informagdes (SEI), a Unidade Aplicavel somente aos
26/03 a 05/04/2026 Especifica indicada no Sistema, empregados ndo
contendo o termo de adesdo aderentes na Fase 1.
assinado pelo empregado aderente
na Fase 2

Periodo de revisdo de processos e
elaboracdo da segunda Portaria-
Presidente de enquadramento dos
empregados da Fase 2

Aplicavel somente aos
empregados nao
aderentes na Fase 1.

05 e 06/04/2026

Publicacdo excepcional da Portaria-

) Aplicavel somente aos
Presidente de enquadramento dos P

4/202 a
06/04/2026 empregados na Fase 2, conforme adeen:eprlr’cefsa::igjgl
Item 5.5.2 desta Norma '
Terdo decorridos 36
dias desde o inicio da
Data de suspensdo do prazo para contagem, em
4/202
06/04/2026 novas adesdes 02/03/2026, restando
54 dias a contar de
02/01/2027, inclusive.
Inicio do periodo de defeso .
eleitoral, que perdurard até a Data prevista para
07/04/2026 osse do's eleitos nas Eleicdes posse em
P ¢ 01/01/2027.

Gerais de 2026

6.3. O empregado que ndo aderir ao novo Plano de Carreiras e Salarios (PCS), nas Fases 1 e 2
descritas nestas Disposi¢cdes Transitorias, até a data limite de 05/04/2026, somente podera
fazé-lo apds a posse dos candidatos eleitos nas EleicGes Gerais de 2026.

6.3.1. A previsdo de retomada do restante do prazo de 90 (noventa) dias para adesdo ocorrera
em 02/01/2027 (372 dia da contagem), inclusive, encerrando-se em 06/03/2027 (902 dia da
contagem), prorrogando-se para o primeiro dia Util subsequente, para que nao haja prejuizo a
gualquer empregado.

6.3.2. Ocorrendo a posse regular dos eleitos em 01/01/2027, os prazos previstos neste Item
6.3 tornam-se definitivos.
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6.4.

7.1.

7.2.

Quaisquer necessidades de adaptacao das datas ou periodos definidos nestas DisposicGes
Transitérias serdo aprovadas pela Diretoria Executiva e amplamente divulgadas aos
empregados.

DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Administracao, Finangas e Pessoas — DIAFI,
de acordo com a legislagao pertinente.

Empregados que ndo aderirem ao novo Plano de Carreiras e Salarios (PCS) permanecerao
regidos pelo Plano anterior.
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TERMO DE ADESAO - PCS 2026

Eu, , Matricula n? , manifesto
minha concordancia com o enquadramento no Plano de Carreira e Salarios (PCS) de 2026, do
Quadro Permanente de Pessoal da Empresa Brasil de Comunicagdo S/A (EBC), conforme abaixo:

Cargo/Atividade (atual):

Cargo/Especialidade (PCS 2026):

Declaro ainda:
a)  estar exercendo esta opgdo por livre e espontanea vontade;

b) que esta opgdo tem cardter irrevogavel e irretratdvel, em especial em virtude dos
efeitos organizacionais e financeiros decorrentes para a Empresa Brasil de
Comunicagao, importando rendncia ao Plano de Carreiras e Saldrios anterior;

c) ter pleno conhecimento das normas, regras e diretrizes do Plano de Carreiras e
Salarios de 2026 da EBC, sobre as quais esclareci todas as duvidas.

Brasilia/DF, de de

NOME DO(A) EMPREGADO(A)

Matricula n2




