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1 FINALIDADE

1.1 Disciplinar e estabelecer procedimentos para situacdes de Conflito de Interesses no
exercicio de cargo ou emprego na Empresa Brasil de Comunicag¢ao — EBC.

2 AREA GESTORA

2.1 Diretoria de Administragdo, Finangas e Pessoas.

3 CONCEITUACAO
3.1 AGENTE PUBLICO

Servidor publico efetivo, empregado publico efetivo ou anistiado, que possui vinculo
permanente com a Administragao.

3.2 COMISSAO DE ETICA — CE/EBC

Instancia colegiada deliberativa vinculada a Presidéncia, tem por finalidade orientar e
aconselhar sobre a ética profissional do empregado no tratamento com as pessoas e com
o patrimonio publico.

3.3 COMISSAO DE ETICA PUBLICA — CEP

Instancia consultiva do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado em matéria de
ética publica e é responsavel por administrar a aplicacdo do Cédigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal — CCAAF e dirimir duvidas acerca da interpretacdo tanto das
normas do CCAAF quanto do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal.

3.4 CONFLITO DE INTERESSES

Situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprdpria, o desempenho da
funcado publica.

3.5 CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - CGU

Orgdo de controle interno do Governo Federal responsavel por realizar atividades
relacionadas a defesa do patrimoénio publico e ao incremento da transparéncia da gestao,
por meio de acdes de auditoria publica, correicdo, prevencao e combate a corrupcdo e
ouvidoria.

3.6 CONSULTA

Solicitacdo individualizada de orientagdo feita por empregado ou ocupante de funcao de
confianga ou cargo em comissao vinculado a EBC, acerca de situacdo concreta que lhe diga
respeito, e que possa suscitar duvidas quanto a ocorréncia de Conflito de Interesses.

3.7 E-PATRI

Consiste no Sistema Eletrénico de InformacgGes Patrimoniais e de Conflito de Interesses
por meio do qual a CGU manterd e gerenciard banco de dados com o histdrico e o teor de
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todas as declaragdes de bens e de situagdes que possam gerar conflito de interesses por
agentes publicos.

3.8 INFORMAGAO PRIVILEGIADA

A que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao processo de decisao
estratégica da Empresa que tenha repercussao econdémica ou financeira e que nao seja de
amplo conhecimento publico.

3.9 OCUPANTE DE FUNGAO DE CONFIANCA

As fungbes de confianga sdao exercidas exclusivamente por empregados ocupantes de
cargo efetivo.

3.10 OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO

Empregados efetivos ou pessoas sem vinculo com a administragdo publica.

3.11 ORIENTACAO

Esclarecimento de situacdes ou duvidas que, em tese, possam repercutir na questao do
Conflito de Interesses. Podem ser emanadas orientacdes da Comissdo de Etica Publica -
CEP/PR e da Controladoria-Geral da Unido - CGU/PR, em relagdo aos 6rgdos e entidades
da Administracdo Publica Federal; sem prejuizo de que a Comissdo de Etica da Empresa e
a Area de Gestdo de Pessoas da EBC emitam orientacdes, em ambito interno,
relativamente a aspectos que ja estejam pacificados.

3.12 PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA EXERCICIO DE ATIVIDADE PRIVADA

Pedido individualizado de autorizacdo feita por empregado ou ocupante de funcdo de
confianga ou cargo em comissao vinculado a EBC, para exercicio de atividade privada, o
qual podera ser atendido, quando verificada a inexisténcia de Conflito de Interesses ou
sua irrelevancia, ou negado, podendo gerar o pagamento de remuneracdo compensatoéria,
nos casos previstos na legislacao.

3.13 QUARENTENA

Periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracdo, destituicdo,
demissao ou aposentadoria, em que o ex-empregado ou ex-comissionado estd proibido de
prestar servicos, aceitar cargos, celebrar contratos, intervir em favor de interesse privado,
e exercer atividades relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego ocupado,
nas hipéteses em que estejam devidamente caracterizadas como Conflito de Interesses,
salvo quando expressamente autorizado pelas instancias competentes, sendo devida, em
contrapartida, a percep¢ao de remuneracdao compensatoéria.

3.14 REMUNERAGCAO COMPENSATORIA

Remuneracdo mensal equivalente a do Ultimo emprego, funcdo de confianga ou cargo em
comissao exercido na Empresa, incluindo os beneficios pertinentes, devidos pelo periodo
de até 6 (seis) meses apds seu desligamento, a qual faz jus o ex-empregado ou ex-
comissionado que for considerado impedido de exercer outra atividade ou prestar servico,
caracterizados como situacao de Conflito de Interesses pelas instancias competentes.
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3.15 TABELA DE EQUIVALENCIA

Tabela comparativa entre cargos e fungdes previstos na legislacao de referéncia e aqueles
equivalentes no ambito da Empesa Brasil de Comunica¢do, tabela essa constante na
Norma de Movimentag¢do de Agentes Publicos — NOR 318.

4 COMPETENCIAS

4.1 Cabe ao empregado e ao ocupante de fungdo de confianga ou cargo em comissao
equiparado ao Grupo DAS-4 ou inferior, conforme Tabela de Equivaléncia:

| - agir de modo a prevenir ou a impedir possivel Conflito de Interesses e a resguardar
informacao privilegiada;

Il - encaminhar a Gestdo de Pessoas, por meio do Sistema Eletronico de Informacdes —
SEl, consulta individual para andlise preliminar da Comissdo de Etica da Empresa —
CE/EBC, sobre caso concreto que possa suscitar duvida quanto a incidéncia,
prevencdo ou impedimento de situacdes de Conflito de Interesses; sem prejuizo do
posterior exame da CGU/PR, com base nas prerrogativas daquele érgdo de controle
interno;

Il — encaminhar a Gestdo de Pessoas, por meio do Sistema Eletrénico de Informacdes —
SEl, pedido individual de autorizacdo para exercicio de atividade privada a analise
preliminar da Comissdo de Etica da Empresa — CE/EBC, sem prejuizo do posterior
exame da CGU/PR, embasado em proposta de trabalho, contrato ou negdcio no
setor privado que pretenda aceitar, ainda que ndo vedadas pelas normas vigentes,
estendendo-se esta obrigacdo ao periodo de quarentena, inclusive para aqueles que
se encontram em gozo de licenga ou em periodo de afastamento;

IV — preencher, antes de entrar em exercicio, formuldrio de declaragdo espontanea sobre
conflito de interesses, declarando possiveis vinculos empregaticios, funcdes
exercidas e/ou participacdo societaria em outras entidades; e

V - interpor recurso, via Area de Gest3o de Pessoas da EBC, as manifestacdes da CE/EBC e
CGU/PR sobre consulta ou pedido de autorizagao.

4.2 Cabe ao ocupante de fungao de confianca ou cargo em comissdao equiparado ao Grupo
DAS-5 ou superior, conforme Tabela de Equivaléncia:

| - agir de modo a prevenir ou a impedir possivel Conflito de Interesses e a resguardar
informacdo privilegiada;

Il - encaminhar, via Area de Gestdo de Pessoas da EBC, consulta individual & Comiss3o de
Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR, sobre caso concreto que possa
suscitar dudvida quanto a incidéncia, prevencdo ou impedimento de situacGes de
Conflito de Interesses;

lIl - encaminhar, via Area de Gestdo de Pessoas da EBC, pedido individual de autorizac3o
para exercicio de atividade privada a CEP/PR, embasado em proposta de trabalho,
contrato ou negdcio no setor privado que pretenda aceitar, ainda que ndo vedadas
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pelas normas vigentes, estendendo-se esta obrigacdo ao periodo de quarentena,
inclusive para aqueles que se encontram em gozo de licenga ou em periodo de
afastamento; e

IV - interpor recurso, via Area de Gestdo de Pessoas da EBC, as manifesta¢des da CEP/PR

sobre consulta ou pedido de autorizagao.

4.3 Compete a Area de Gestdo de Pessoas da EBC:

informar empregados e ocupantes de fungdes de confiangca ou cargos em comissao
vinculados a EBC sobre como prevenir ou impedir possivel Conflito de Interesses e
como resguardar informacdo privilegiada, de acordo com as normas, procedimentos
e mecanismos estabelecidos pela CGU/PR e CEP/PR;

Il - orientar empregados e ocupantes de func¢des de confianca ou cargos em comissdo da

EBC sobre os procedimentos para interposicdo de consulta ou pedido de autorizacao,
bem como sobre outros aspectos relativos ao Conflito de Interesses que ja estejam
pacificados;

Il - auxiliar na divulgacdo da Lei n 2 12.813/2013, e de outras disposi¢cbes normativas que

tratem do Conflito de Interesses;

IV - gerenciar, no dmbito da EBC, o Sistema Eletronico de Prevencdo do Conflito de

Interesses, cuidando, dentre outros aspectos, das senhas de acesso, da alimentacdo
de dados, e da atualiza¢dao do cadastro;

V - receber as demandas e os recursos sobre Conflito de Interesses, e proceder ao

imediato encaminhamento para o exame e manifestacdo da CE/EBC, CGU/PR ou
CEP/PR, de acordo com o nivel hierarquico do demandante e a instancia de analise
competente;

VI - monitorar o cumprimento dos procedimentos estabelecidos nesta Norma, bem como

o registro de dados no Sistema Eletrénico de Prevenc¢ao do Conflito de Interesses;

VIl -comunicar o resultado da analise preliminar da CE/EBC e de eventual andlise da

CGU/PR ao empregado ou ocupante de fungdo de confianga ou cargo em comissido
interessado;

VIII - efetivar plano de comunicacdo aos empregados, em articulacdo com a area de

IX-

Comunicacgdo Social e a CE/EBC;

consolidar pontos que possam suscitar a emissdao de Orientacdes Normativas pela
CEP/PR ou pela CGU/PR; e

X - verificar a regularizacdo das situacdes de Conflito de Interesses identificadas,

reportando-as a Administracdo Superior.
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4.4 Compete a Comissdo de Etica da EBC:

| - analisar preliminarmente a consulta encaminhada por empregado ou ocupante de
funcdo de confianga ou cargo em comissdo equiparado ao Grupo DAS-4 ou inferior, via
Area de Gestdo de Pessoas da EBC, no prazo de até 15 (quinze) dias, e deliberar sobre
a existéncia ou ndo de Conflito de Interesses;

Il - autorizar o empregado ou ocupante de fungdo de confianga ou cargo em comissdo da
EBC equiparado ao Grupo DAS-4 ou inferior a exercer atividade privada, quando
verificada a inexisténcia de potencial Conflito de Interesses ou sua irrelevancia;

Il -alimentar o Sistema Eletrénico de Prevencdo do Conflito de Interesses;

IV -emitir e divulgar orientacdes, no ambito da EBC, sobre aspectos legais e normativos
relativos ao Conflito de Interesses que ja estejam pacificados;

V - decidir, no prazo de até 15 (quinze) dias, sobre recurso interposto pelo interessado
contra deliberacdo na sua instancia; sem prejuizo dos exames da CGU/PR sobre
eventuais recursos recebidos contra suas decisdes, com base nas prerrogativas
daquele érgdo de controle interno.

5 AMBITO DE APLICAGAO

5.1 O disposto na presente Norma aplica-se aos empregados e ocupantes de func¢des de
confianca ou cargos em comissdo da Empresa que, em funcdo das atividades
desenvolvidas, ou dos meios e recursos institucionais utilizados, proporcionem acesso a
informacao privilegiada ou beneficio indevido, capaz de trazer vantagem econémica ou
financeira para si ou terceiro.

6 PRINCIPIOS GERAIS

6.1 O Empregado e o ocupante de fung¢do de confianga ou cargo em comissao da EBC devem
agir de modo a prevenir ou a impedir possivel Conflito de Interesses e a resguardar
informacao privilegiada.

6.1.1 No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situagdes que configurem Conflito
de Interesses, o empregado e o ocupante de funcdo de confian¢a ou cargo em comissao
da EBC deverdo consultar a Comissdo de Etica responsavel, de acordo com o nivel
hierarquico do demandante.

6.2 A ocorréncia de Conflito de Interesses independe da existéncia de lesdo ao patrimonio
publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo ocupante de
funcdo de confianga ou cargo em comissdo ou por terceiro.

6.3 A atividade do empregado e do ocupante de funcdo de confianga ou cargo em comissao
da EBC devera ser pautada de acordo com os principios que norteiam uma empresa
publica de comunicacdo voltada para a informacdo do cidaddo.
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6.4 O empregado e o ocupante de fungdo de confianga ou cargo em comissdao da EBC
sujeitam-se a todos os principios que norteiam a Administragcdo Publica, em especial o
principio da impessoalidade.

6.4.1 O principio da impessoalidade prescreve ao empregado e ao ocupante de func¢do de
confianga ou cargo em comissao da EBC o exercicio de sua fungdo administrativa isenta
de personalismo e centrada no cidaddao, bem como postura profissional que privilegie a
informacao de qualidade, insumo bdsico para a consolidagdao da democracia.

6.5 O empregado e o ocupante de fungao de confianga ou cargo em comissdo da EBC, no
exercicio de suas atividades, devem conferir tratamento igualitario as pessoas fisicas e
juridicas que se relacionem com a Empresa, em observancia ao principio da isonomia,
respeitadas as situacdes especificas em que haja previsdao de tratamento diferenciado
para atender a interesse publico e institucional.

6.6 A atividade de comunicacdo publica deve ser marcada pela prestacdo objetiva da
informacdo, vedada a pratica de autopromocdo ou promocdo de terceiros.

7. DECLARAGOES DE BENS E DE CONFLITOS DE INTERESSES

7.1 As declaracdes de bens e de situacdes que possam gerar conflito de interesses serdo
entregues por meio da Declaracdo e-Patri.

7.2 A Declaracdo e-Patri deverd ser apresentada por meio do Sistema Eletronico de
Informacdes Patrimoniais e de Conflito de Interesses (e-Patri) e serd submetida a analise
da CGU e, conforme o caso, da Comissdo de Etica Publica.

7.3 A Declaracdo e-Patri conterd os seguintes dados do agente publico:
| - informagdes sobre bens e atividades econ6micas ou profissionais; e

Il - informacdes sobre situacGes que possam gerar conflito de interesses, nos termos do
art. 10 do Decreto n? 10.571/2020.

7.3.1 As informacgdes a que se refere o inciso | do item 7.3 serdao apresentadas diretamente
no Sistema e-Patri pelos agentes publicos, podendo estes, alternativamente,
concederem autorizacdo, em meio eletronico, de acesso as Declaragcdes Anuais de
Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza — DIRPF, conforme previsto
no art. 39, §12, do Decreto n? 10.571/2020.

7.3.2 A autorizacdo a que se refere o item 7.3.1 poderd ser realizada no préprio Sistema e-
Patri ou no Sistema de Gestdo de Pessoas do Ministério da Economia, na hipdtese de o
agente publico estar cadastrado neste ultimo sistema.

7.3.3 O agente publico devera registrar as informacdes de que trata o inciso | do item 7.3
diretamente no Sistema e-Patri se observadas, cumulativamente, as seguintes
situagdes:

| - tenha feito a autorizacdo de que trata o item 7.3.2; e

Il - ndo tenha apresentado a DIRPF a Receita Federal, ainda que por motivo de
isencdo nos termos das normas tributarias.
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7.3.4 A autorizacdo de que trata o item 7.3.2 podera ser revogada pelo préprio agente
publico a qualquer momento.

7.3.5 As informagGes sobre situagdes que possam gerar conflito de interesses de que trata o
inciso Il do item 7.3 deverdo ser apresentadas diretamente no Sistema e-Patri pelos
agentes publicos especificados no art. 92 do Decreto n? 10.571/2020, ressalvadas
aquelas que ja constem da Declara¢do Anual de Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza — DIRPF, cujo acesso tenha sido autorizado nos termos do item
7.3.1.

7.4 As informacgdes sobre bens e atividades econ6micas ou profissionais da Declara¢do e-Patri
devem conter os mesmos dados prestados na DIRPF, em especial sobre:

| - bens e direitos de qualquer natureza;
Il - receitas de qualquer natureza;
Il - pagamentos realizados;
IV - dividas; e
V - doagbes ou heranca.

7.4.1 O registro dos itens relacionados aos incisos | a V do item 7.4 deverdo ser realizados de
acordo com:

| - a moeda nacional corrente; e

Il - as orientacOes e os modos de preenchimento que constardao do manual do e-Patri,
a ser editado pela CGU.

7.5 As informacOes sobre as situacdes que possam gerar conflito de interesses a serem
apresentadas por meio da Declaracdo e-Patri seguirdo as diretrizes e os parametros
estabelecidos pela Comissdo de Etica Publica na norma complementar a que se refere o
inciso Il do art. 15 do Decreto n? 10.570/2020.

7.6  Os agentes publicos deverdao entregar a Declara¢do e-Patri nas seguintes situagdes:

| - no ato da posse ou da contratacdo em cargo, funcdo ou emprego nos 6rgdos ou nas
entidades do Poder Executivo federal;

Il - no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da designacdo, quando se tratar de
funcdo de confianga igual ou superior a Funcao Comissionada do Poder Executivo de
nivel 5 ou equivalente;

Il - no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data do efetivo retorno ao servico, no caso
de agente publico federal que se encontrava, a qualquer titulo, afastado ou licenciado,
sem remuneracao, do servico, por periodo igual ou superior a um ano;

IV - na data da exoneracdo, da rescisdao contratual, da dispensa, da devolucdo a origem ou
da aposentadoria, no caso de o agente publico federal deixar o cargo, o emprego ou a
funcdo que estiver ocupando ou exercendo; e

V - anualmente.

7.6.1 As hipdteses de exoneracdo, rescisdo contratual, dispensa ou aposentadoria de que
trata o inciso IV do item 7.6 ndo eximem o agente publico de entregar a Declaracdo e-
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Patri anual estabelecida no inciso V, relativa ao ano de referéncia do encerramento do
vinculo.

7.6.2 Na hipodtese da data de apresentacao da Declaragdo e-Patri das situagdes dos incisos | a
IV coincidir com o periodo estabelecido para a entrega da Declaragdo e-Patri anual,
conforme estabelecido no item 7.6.3, serd suficiente uma Unica Declaragao.

7.6.3 No caso do agente publico ocupar mais de um cargo em diferentes érgaos ou entidades,
a entrega de uma Unica Declaragao e-Patri valerd para todos, desde que contenha todas
as informacdes exigidas para os respectivos cargos.

7.6.4 Com relagdo ao inciso V do item 7.6, a CGU publicard, anualmente, cronograma
referente ao periodo de entrega das Declaragdes e-Patri.

7.7 0O agente publico sera cadastrado no Sistema e-Patri por meio de carga de seus dados
cadastrais registrados nos sistemas oficiais de gestdao de pessoas, bem ainda em outras
fontes oficiais dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo federal.

7.7.1 O agente publico a tomar posse na forma do inciso I, art. 42, do Decreto n2
10.571/2020, e que ndo tenha vinculo anterior com a Administragdo Publica federal:

| - tera de realizar pré-cadastro no Sistema e-Patri em tempo habil apds sua
nomeacao, a fim de cumprir os prazos legais referentes a posse; e

Il - deverd acessar o e-Patri para as providéncias cabiveis no ambito do Decreto n?
10.571/2020, e desta politica de uso.

7.7.2 A CGU é responsavel pela manutengao das cargas das bases de dados no e-Patri.
7.8 O acesso ao e-Patri se dard por meio do Portal e-Patri (epatri.cgu.gov.br).

7.8.1 O cadastro de usudrio e acesso ao sistema sera realizado por meio do portal do Governo
Federal (Gov.br), com credencial de confiabilidade nivel "prata" ou "ouro".

7.9 A CGU podera, a qualquer momento, notificar agentes publicos para prestarem
informacdes complementares aquelas constantes das declaracGes apresentadas, nos
termos dos artigos 11 e 12 do Decreto n? 10.571/2020.

7.10 A area de Correicdo da EBC deverd ser informada em caso de constatacdo de:
| - recusa na entrega da Declaracdo e-Patri pelo agente publico; ou
Il - prestacdo de Declaracdo e-Patri falsa pelo agente publico.

7.11 As informacGes de bens e atividades econ6micas ou profissionais constantes da
Declaracdo e-Patri que se relacionem a situagdes que possam gerar conflito de interesses
serdo armazenadas e gerenciadas pela CGU.

7.12 A CGU administrara os perfis de acesso e os procedimentos de uso do Sistema e-Patri,
zelando pelo sigilo e protecdo dos dados de acordo com a legislacdo em vigor.

7.13 Todos os usuarios do Sistema e-Patri devem seguir as orientacdes de uso do Sistema e
zelar pelo sigilo dos dados e informacdes armazenados.
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8 CONFLITO DE INTERESSES NO EXERCICIO DE CARGO, FUNCAO OU EMPREGO NA EBC

8.1 Configura Conflito de Interesses no exercicio de cargo, fungdo ou emprego na EBC:

| - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro,
obtida em razao das atividades exercidas;

Il - exercer atividade que implique a prestagdo de servigos ou a manutencgdo de relagao de
negodcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do empregado,
do ocupante de fungao de confianga ou cargo em comissdo, ou de colegiado do qual
estes participem;

lll - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdao da sua natureza seja
incompativel com as atribuicdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados relacionados a atividade de comunicacgdo publica,
nos 6rgaos ou entidades da administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o
empregado, o ocupante de funcdo de confianca ou cargo em comissao, seus conjuges,
companheiros ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, e que possam ser por eles beneficiadas ou influir em seus atos de
gestao;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do empregado, do ocupante
de funcdo de confianca ou cargo em comissdo, ou de colegiado do qual estes
participem fora dos limites e condi¢cGes estabelecidos em regulamento; e

VIl - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pela EBC.

8.2 Configura Conflito de Interesses relacionado a atividade de comunicacdo publica:

| - reservar injustificadamente tratamento ndo isondmico para autoridades, partidos
politicos e instituicdes religiosas convidadas a participar da programacdo de
radiodifusdo da Empresa, com distincdo de qualquer natureza, seja de raga, cor,
género ou religido;

Il -inserir matérias e temas, e promover produtos e eventos que atendam a interesses
privados, os quais se sobreponham ao interesse da coletividade;

Il - privilegiar na programacdo conteudo irrelevante para a sociedade brasileira que nao
esteja contextualizado a realidade socioecon6mica e cultural brasileira, e que favoreca
interesses pessoais;
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IV - utilizar as midias geridas pela Empresa como instrumento de promog¢do pessoal de
empregado ou comissionado, ou de empresa particular e correlata da qual seja sécio
ou proprietdrio;

V - privilegiar artistas, politicos e personalidades publicas em geral, incluindo-se lideres
religiosos, empresarios, sindicalistas e liderangas comunitdrias, por meio de
tratamento diferenciado na programacao, incluindo vinhetas e inser¢des noticiosas
que contenham, direta ou indiretamente, conteddo de promog¢dao ou divulgagao
destes;

VI - promover produtos produzidos ou comercializados pelo empregado ou ocupante de
cargo em comissao, com veiculacdo de informativos de carater propagandisticos na
programagao;

VII - utilizar forca de trabalho, equipamentos e instalacdes da EBC para promocao de
eventos, shows e producdes de interesse particular ou privado, sem autorizacdo da
Diretoria responsavel;

VIl - manter vinculo com empresas, entidades ndo governamentais, associacdes sem fins
lucrativos e fundagdes que tenham participacdo na programacdo da Empresa, sem
prévia autorizacdo da Diretoria a que estiver subordinado; e

IX - veicular propaganda, de qualquer natureza, a titulo gratuito ou ndo, decorrente de
contrato de veiculacdo de publicidade, configurando pratica de merchandising.

8.3 As autorizagOes referidas no item 7.2, incisos VII e VIII, serdao baseadas nos principios
contidos nesta norma e devidamente justificadas.

8.4 As situacdes que configuram Conflito de Interesses estabelecidas neste item aplicam-se
aos empregos ou ocupantes de funcdo de confianca ou cargos em comissao da EBC, ainda
gue em gozo de licenca ou em periodo de afastamento.

9 CONFLITO DE INTERESSES APOS O EXERCICIO DE CARGO, FUNGAO OU EMPREGO NA EBC

9.1 Configura Conflito de Interesses apds o exercicio de cargo, fungdo ou emprego na EBC:

| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada obtida em razao
das atividades exercidas; e

Il - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragdo, destituicdo,
demissdao ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado pela Comissao
de Etica da EBC, Comissdo de Etica Publica - CEP ou Controladoria-Geral da Unido -
CGU, conforme o nivel hierarquico do demandante:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica
com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do
cargo, fungdo ou emprego;
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b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de
competéncia do cargo, fun¢ao ou emprego ocupado;

c) celebrar com 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Federal contratos de servico,
consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que
indiretamente, ao 6rgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo, fun¢do ou
emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante a EBC ou
com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do
cargo, fungdo ou emprego.

9.2 Devidamente configurado o Conflito de Interesses apds o exercicio de cargo, fungdo ou
emprego na EBC, serda devido o pagamento de remuneracdo compensatéria, observados
todos os requisitos legais.

9.2.1 A remuneracdo compensatodria estd limitada ao prazo do periodo de quarentena; ou seja,
de até 6 (seis) meses contados da cessacao do vinculo com a EBC.

9.2.2 A remuneragdao compensatdria ndo sera concedida automaticamente, devendo ser
precedida de pedido de autorizacdo de iniciativa do interessado a instdncia competente, o
qual deve detalhar as informacdes do caso concreto, demonstrar o atendimento dos
requisitos legais e regulamentares pertinentes, e evidenciar a ocorréncia ou ndo do
confronto entre interesses publicos e privados.

9.2.3 Aprovado o pedido de autorizacdo para exercicio de atividade privada, o demandante ndo
faz jus a remuneracdo compensatoéria.

9.3 A Administracdo deve provisionar anualmente recursos para fazer frente aos possiveis gastos
de remuneragdo compensatdria, com base em estimativa sobre o montante pago aos
diretores e conselheiros no ultimo exercicio financeiro.

10 PROCEDIMENTOS DE CONSULTA E PEDIDO DE AUTORIZAGCAO

10.1 O empregado ou ocupante de funcao de confianga ou cargo em comissao apresentara
consulta, a Area de Gest3o de Pessoas da EBC, diante da existéncia de possivel Conflito de
Interesses, ou formulard pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada, por
meio de sistema eletrénico préprio, ou por intermédio dos modelos de formuldario
constantes desta Norma, quais sejam:

| - Consulta Sobre a Existéncia de Conflito de Interesses, Mod. 308/01, ou
Il - Pedido de Autorizagdo para o Exercicio de Atividade Privada, Mod. 308/02.

10.2 A Area de Gestdo de Pessoas verificara se a consulta e o pedido de autorizagdo contém,
no minimo, os seguintes elementos:

| - identificacdo do interessado;
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Il - referéncia a objeto determinado e diretamente vinculado ao interessado; e

Il - descrigdo contextualizada dos elementos que suscitam a duvida ou pedido.

10.3 Verificada a suficiéncia das informagdes, a Area de Gestdo de Pessoas encaminhard a
demanda imediatamente a comissdao de ética competente, de acordo com o nivel
hierarquico do demandante.

10.3.1

10.3.2

No caso de empregados e ocupantes de fungdo de confianga ou cargos em comissao
de hierarquia equivalente ou inferior ao grupo DAS-4, as demandas serdao submetidas a
analise prévia e manifestacdo da Comiss3o de Etica da Empresa - CE/EBC, por meio de
peticdo eletronica, sem prejuizo do exame da Controladoria-Geral da Unido - CGU/PR.

No caso de ocupantes de funcdo de confianga ou cargos em comissdo de hierarquia
equivalente ou superior ao grupo DAS-5, as demandas serdo submetidas diretamente a
analise e manifestacdo da Comissdo de Etica Publica do Poder Executivo - CEP/PR,
mediante documento escrito, de acordo com os modelos informados no item 9.1, ou
outros estabelecidos por esta Comissao.

10.4 Verificada a insuficiéncia das informacdes, a Area de Gestdo de Pessoas orientard o
demandante quanto aos procedimentos e complementos necessarios.

10.5 A Comissdo de Etica da Empresa, no prazo de até 15 (quinze) dias contados do
conhecimento da demanda, analisard a questdo e decidird quanto a consulta ou pedido
de autorizacdo para o exercicio de atividade privada.

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.5.4

10.5.5

10.5.6

10.5.7

A Comissdo de Etica da Empresa expedirad autorizacdo escrita para que o empregado
ou ocupante de funcdo de confianca ou cargo em comissdao possa exercer atividade
privada, quando verificada a inexisténcia de potencial Conflito de Interesses ou sua
irrelevancia.

N3o sera apreciada a consulta ou o pedido de autorizacdo formulado em tese ou com
referéncia a fato genérico.

A Comissdo de Etica da Empresa solicitard informacdes adicionais ao demandante,
guando considerar insuficientes as informacgdes recebidas.

O pedido de solicitacdo de informacgbes adicionais suspende o prazo de analise
estabelecido, até o recebimento de manifestacdao do demandante.

O prazo de 15 (quinze) dias podera ser prorrogado por igual periodo, ante justificativa
explicita da Comissdo de Etica da Empresa encaminhada para a Area de Gestdo de
Pessoas, que informard ao demandante.

As deliberacdes da Comissdo de Etica da Empresa ndo excluem os exames, pedidos de
esclarecimentos e manifestacdes da Controladoria-Geral da Unido.

A Comissdo de Etica da Empresa ndo atuara em relacdo as consultas ou pedidos de
autorizacdo para o exercicio de atividade privada demandados por comissionados da
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alta administragao, entendidos como os ocupantes de cargo em comissao equiparado
ao Grupo DAS-5 ou superior, conforme Tabela de Equivaléncia, os quais estdo
submetidos as analises da Comissdo de Etica Publica que observara disposicdes
normativas, prazos e procedimentos préprios.

10.6 A Area de Gestdo de Pessoas comunicard ao interessado a deliberacdo da instancia
competente, acompanhada de autorizacdo escrita para que o demandante exerga
atividade privada especifica, se for o caso.

10.7 A Area de Gestdo de Pessoas adotard medidas para eliminagdo ou mitigacdo das
situacdes em que se configure o Conflito de Interesses, levando em conta a boa-fé do
empregado ou ocupante de cargo em comissao.

11. EQUIVALENCIA DE CARGOS

111

Para efeitos da equivaléncia entre funcdes e cargos em comissdo da EBC e os cargos
integrantes do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS do Poder Executivo
Federal prevista no art. 22 da Lei n2 12.813/2013, adotar-se-a Tabela de Equivaléncia,
com base na qual estdo estabelecidas as seguintes alcadas para deliberagdo sobre as
demandas afetas ao Conflito de Interesses:

| - as consultas e pedidos de autorizacdo emanadas de ocupantes de funcdo de

confianga ou cargos em comissdo da EBC equivalentes ou superiores ao grupo DAS-5
serdo submetidas 3 analise e manifestacdo da Comissdo de Etica Publica do Poder
Executivo - CEP/PR.

Il - as consultas e pedidos de autorizacdo emanadas de empregados e ocupantes de

funcdo de confianca ou cargos da EBC equivalentes ou inferiores ao grupo DAS-4
serdo submetidas a analise prévia e manifestacdo da Comissdo de Etica da Empresa -
CE/EBC, sem prejuizo do exame da Controladoria-Geral da Unido - CGU/PR.

12 RECURSOS

12.1

12.1.1

12.1.2

12.2

O empregado ou ocupante de func¢do de confianga ou cargo em comissao equiparado ao
Grupo DAS-4 ou inferior, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir de sua ciéncia,
poderd interpor, por meio da Area de Gest3o de Pessoas, recurso contra a decisdo da
CE/EBC que entenda pela existéncia de Conflito de Interesses.

A CE/EBC tera 15 (quinze) dias para decidir o recurso.

Caso o recurso ndo seja acolhido pela CE/EBC, o interessado poderd, por meio da Area
de Gestdo de Pessoas, demandar a questdao a CGU, na condicdao de 6rgao supervisor,
cuja deliberacdo é passivel de recurso, observados os prazos e procedimentos préprios
daquela instancia decisoria.

O ocupante de func¢do de confianca ou cargo em comissdo equiparado ao Grupo DAS-5
ou superior podera interpor recurso contra as decisGes emanadas da CEP/PR, por meio
da Area de Gest3o de Pessoas, cuja deliberacdo é passivel de recurso, observados os
prazos e procedimentos préprios daquela instancia decisdria.
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13. SANCOES

13.1 Aincidéncia de situagao de Conflito de Interesse, descaracterizada a boa fé, representa
falta de natureza grave, passivel de penalidade de acordo com o disposto no item 17
Penalidades, do Regulamento de Pessoal, observados os principios da ampla defesa e
do contraditorio, na forma da lei.

13.2 A aplicacao de penalidade disciplinar serd precedida de procedimento de Apuragdo de
Responsabilidade conforme estabelecido em norma especifica, e ndo elide a aplicagao
de sangdes legais cabiveis.

13.2.1 Podera ser instaurado processo administrativo disciplinar e, quando cabivel, processo
ético contra o empregado ou ocupante de cargo em comissdo que se recusar a
apresentar ou apresentar falsamente a declaragao, observado o disposto nos itens 7.2
e7.3.

13.3 A anadlise das declaracbes poderd ensejar a instauracdo de sindicancia patrimonial ou,
conforme o caso, de processo administrativo disciplinar, caso haja fundado indicio de
evolugao patrimonial incompativel com os rendimentos auferidos de modo legitimo e
comprovado.

13.4 No caso de a situacdo de Conflito de Interesse gerar vantagem econ6mica ou
financeira quantificavel, cabera também indenizacdo do valor correspondente ao
beneficio indevido, com base em demonstrativo de calculo elaborado pela area
gestora da matéria afetada pela situacao conflituosa.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 Nos pedidos de autorizacdo, transcorrido o prazo previsto para manifestacdo da Comissao
de Etica da EBC, e sem que haja manifestacdo por parte da Area de Gestdo de Pessoas
guanto a eventual prorrogacdo do prazo de andlise, fica o interessado autorizado, em
carater precario, a exercer a atividade privada até que seja proferida manifestacdo acerca
do caso.

14.2 A comunicacdo do resultado de andlise que concluir pela existéncia de Conflito de
Interesses implicara a cassa¢ao da autorizacdo mencionada no item anterior.

14.3 Além do disposto na presente Norma e na legislacdo relacionada, aplicam-se aos
empregados da EBC os regramentos previstos no Cédigo de Etica do Servidor Publico e no
Cédigo de Etica Profissional do Servidor da EBC.

15 LEGISLACAO DE REFERENCIA

| - Lei n2 12.813/2013 - Dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do
cargo ou emprego; e revoga dispositivos da Lei n2 9.986/2000, e das Medidas
Provisorias n2s 2.216-37/2001 e 2.225-45/2001;

Il — Decreto n? 10.571/2020 - DispGe sobre a apresentacdo e a analise das declaragGes de
bens e de situacdes que possam gerar conflito de interesses por agentes publicos civis da
administragdo publica federal;
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Il - Portaria Interministerial MP/CGU n2 333/2013 - Disciplina a consulta sobre a existéncia
de conflito de interesses e o pedido de autoriza¢do para o exercicio de atividade privada
por servidor ou empregado publico do Poder Executivo federal;

IV - Portaria Normativa CGU n2 10/2022 - Aprova a Politica de Uso do Sistema Eletrénico de
Informacgdes Patrimoniais e de Conflito de Interesses - e-Patri; e

IV - Portaria Normativa CGU n2 80/2023 e suas atualizagdes — Aprova a Politica de Uso do
Sistema Eletrénico de Informagdes Patrimoniais e de Conflito de Interesses (e-Patri).

16 FORMULARIOS

16.1 CONSULTA SOBRE A EXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES, Mod. 308/01.

16.2 PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADE PRIVADA, Mod. 308/02.




o EBC areesasnst | NORMA DE CONFLITO DE INTERESSES — NOR 308

FOLHA:

17/19

15.1. FORMULARIO - CONSULTA SOBRE A EXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

MUMERD

o EBC oz CONSULTA SOBRE A EXISTENCIA

DE CONFLITO DE INTERESSES

IDENTIFICACAD DO EMPREGADO

MNomie:

Matricula:

Cargo ou Emprego Efetivo:

Cargo em Comissdo ou equivalenta:

Orgdo ou entidade de lotacdo:

Orgdo ou entidade de exercicio:

Unidade de exerciclo:

Estd em licenca ou afastamento: [ ) Sim [ ) Na3o

Em caso positivo, qual?

Telefone:

E-mail:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS NO ORGAO OU ENTIDADE

DOVIDAS

Estou ciente que prestar declaracdo falsa constitui crime previsto no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro
e que por ela responderei, independentemente das san¢bes administrativas cabiveis, caso se comprove
a falsidade do declarado neste documento.

LOCAL:
DATA:

ASSINATURA DO EMPREGADO

Mod. 308/01
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15.2 FORMULARIO - PEDIDO DE AUTORIZAGAO PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADE PRIVADA -

Frente
- . NUMERD
o EBC :m:x:| PEDIDO DE AUTORIZAGAO PARA EXERCICIO DE
ATIVIDADE PRIVADA
IDENTIFICACAO DO EMPREGADO
Morme:
Matricula:
Cargo ou Emprego Efetivo:
Cargo em Comissdo ou equivalente:
Orgdo ou entidade de lotagio:
Orgdo ou entidade de exercicio:
Unidade de exercicio:
Estd em licenga ou afastamento: [ ) Sim [ ) Nio
Em caso positivo, gqual?
Telefone:
E-mail:
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS NO ORGAD OU ENTIDADE
DESCRICAD DA ATIVIDADE A SER DESEMPENHADA NO SETOR PRIVADO
IDENTIFICACAO DO CONTRATANTE
Morme: CPF/CNPI:
Telefane: E-mail:
Endereco:
Cidade: Estado: CEP:
Observacdo: Anexar ao reguerimento documentagdo comprobatdria das informagdes apresentadas

guanto & atividade requerida.
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15.2 FORMULARIO - PEDIDO DE AUTORIZAGAO PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADE PRIVADA -

Verso

LOCAL:
DATA:

Estou ciente que prestar declaragéo falsa constitui crime previsto no art. 299 do Cédigo
Penal Brasileiro e que por ela responderei, independentemente das sancgdes
administrativas cabiveis, caso se comprove a falsidade do declarado neste documento.

ASSINATURA DO EMPREGADO

Mod. 308/02




