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1. FINALIDADE

Regulamentar os procedimentos referentes a remocdo de dirigentes e
empregados.

2. CONCEITUACAO
2.1 REMOCAO

Deslocamento de dirigente ou empregado, em carater permanente, a pedido ou
de oficio com ou sem mudancga de domicilio.

2.2 REMOCAO DE OFiCIO

A que se processa no interesse da Administracao.
2.3 REMOCAO A PEDIDO

| - a critério da Administracao;

Il - para outra localidade, independentemente do interesse da administracéo,
desde que a EBC possua unidade organizacional no local:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, empregado publico ou servidor
publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
Administragao;

b) por motivo de saude do empregado ou dirigente, cbnjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, condicionada a comprovacgéao por junta médica oficial.

3. COMPETENCIA

3.1 Cabe ao Diretor-Presidente autorizar a remocédo de dirigente e empregado,
conforme o disposto no artigo 17, XIX, do Estatuto da EBC.

4. PROCESSAMENTO

4.1 A remocao pode ocorrer por interesse da Empresa ou por interesse do
empregado.

4.2 A remocgéo, por interesse da Empresa, devera ser efetivada mediante memorando
a ser encaminhado por meio dos respectivos canais hierarquicos, ao Diretor de
Administracdo e Financas que, apos as instrucdes pertinentes, o encaminhara a
deliberacéo do Diretor-Presidente.
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4.3 A remocao, por interesse do empregado, devera ser objeto de requerimento, do
qual constara as razdes que a justifiguem, bem como, que a sua efetivacdo se
darad sem 6nus para a Empresa.

4.3.1 O requerimento devera ser dirigido ao chefe imediato que se manifestara
conclusivamente e o submetera, imediatamente, ao respectivo Diretor de Area
para despacho e encaminhamento ao Diretor de Administragdo e Finangas
que, apos as instrucdes pertinentes, e observado o disposto no subitem 4.4, o
remeterd a deliberacdo do Diretor-Presidente.

4.3.2 A remocédo, por interesse do empregado, somente serd autorizada se nao
causar prejuizos aos servicos da Empresa e os motivos alegados justificarem
plenamente a medida, a critério da autoridade concedente.

4.4 Nenhuma remocdo sera efetivada sem anuéncia prévia da Diretoria em que
estiver lotado o empregado e da que ira recebé-lo e, no caso de ndo haver
concordancia, cabera ao Diretor-Presidente decidir quanto a conveniéncia e
oportunidade do deslocamento.

4.5 O deslocamento do empregado removido devera ser processado no prazo de até
30 (trinta) dias, contado a partir da data da edicdo da Portaria podendo,
entretanto, o Diretor que autorizou a remocao conceder, em casos de absoluta
necessidade, uma Unica prorrogacao por prazo idéntico.

4.6 A remocdo sera formalizada por intermédio de Portaria do Diretor-Presidente.

5. ENCARGOS DA EMPRESA

5.1 Ao dirigente ou empregado que, no interesse da Administracao, for removido para
outra unidade da Federacdo, com mudanca de domicilio em carater permanente,
conceder-se-&:

| - ajuda de custo, para atender as despesas de viagem, mudanca e instalacéo;
Il - transporte, preferencialmente por via aérea, inclusive para seus dependentes;
[l - transporte de mobiliario e bagagem, inclusive de seus dependentes;

IV - licenca de 7 (sete) dias corridos entre o ultimo dia de trabalho na unidade de
origem e o primeiro dia no local de destino, periodo em que fard jus a
remuneracao integral.

5.2 A concesséo da ajuda de custo serd limitada ao valor de 01 (uma) remuneragéo,
percebida pelo empregado no més em que ocorrer o deslocamento para a nova
sede, qualquer que seja 0 numero de seus dependentes.

5.2.1 No caso de empregado cedido de outro 6rgdo da Administracdo Publica para
ocupar cargo em comissao, a ajuda de custo correspondera ao valor integral do
cargo ocupado na EBC.
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5.3 O dirigente ou empregado que, atendido o interesse da Administracao, utilizar
conducao propria no deslocamento para a nova sede, fara jus a indenizacdo da
despesa do transporte, correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor da
passagem de transporte aéreo no mesmo percurso, acrescida de 20% (vinte por
cento) do referido valor por dependente que o acompanhe, até no maximo de trés
dependentes.

5.3.1 Quando os dependentes do dirigente ou empregado nao se utilizarem do meio
de deslocamento previsto no item 5.3, a Empresa fornecera passagens
rodoviarias ou aéreas para 0S mesmos.

5.4 No transporte de mobiliario e bagagens referidos no inciso Ill do subitem 5.1, sera
observado o limite méximo de 12 (doze) metros cubicos, ou 4.500 (quatro mil e
quinhentos) Kg, por passagem inteira, até duas passagens, acrescido de trés
metros cubicos, ou 900 (novecentos) Kg por passagem adicional, até 3 (trés)
passagens.

5.4.1 Compreende-se como mobiliario e bagagem os objetos que constituem os
moveis residenciais e bens pessoais do empregado e de seus dependentes.

5.5 S&o considerados dependentes do dirigente ou empregado para os efeitos desta
Norma, aqueles declarados como tal junto a area de Gestdo de Pessoas da
Empresa.

5.5.1 Atingida a maioridade, o dependente filho de qualquer condicdo ou enteado,
bem assim o menor que, mediante autorizagao judicial, viva sob a sua guarda
e sustento, perde essa condi¢do, exceto nos casos de:

| - filho invalido;

Il - estudante de nivel superior, menor de 24 anos, que ndo exerca atividade
remunerada.

5.6 Na hipétese em que o dirigente ou empregado fizer jus a percep¢ado da ajuda de
custo e que, da mesma forma, o seu cénjuge ou companheiro(a) o fizer, a apenas
um serdo devidas as vantagens de que trata o subitem 5.1.

5.7 Sera restituida a ajuda de custo:

| - considerando-se, individualmente, o empregado ou dirigente e cada
dependente quando ndo se efetivar o deslocamento para a nova sede no
prazo de 30 (trinta) dias, contado da concessao;

Il - o disposto no inciso anterior ndo se aplica a dependente em idade escolar,
Cujo prazo passara a contar a partir do término do periodo letivo;

[l - quando, antes de decorridos 90 (noventa) dias do deslocamento, regressar,
pedir demisséo, ou abandonar o servico.
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5.7.1 Nao havera restituicao:

| - quando o regresso do empregado ocorrer de oficio ou em virtude de doenca
comprovada,

Il - havendo dispensa, sem justa causa, apds 90 (noventa) dias do exercicio na
nova sede.

5.8 O empregado ou dirigente removido para outra unidade da federagado, por
interesse proprio, com mudanca de domicilio, fara jus apenas ao periodo de
transito de 7 (sete) dias corridos entre o Gltimo dia de trabalho na unidade de
origem e o primeiro dia no local de destino, periodo em que fara jus a
remuneracao integral.

5.9 Nao serdo concedidas as vantagens previstas no subitem 5.1 desta Norma:

| - a empregado ou dirigente que se afastar do cargo, ou reassumi-lo em virtude
de mandato eletivo;

I - a empregado admitido para o exercicio ou dispensado de cargo em
comissdo, sem vinculo permanente com a Administracdo Publica, no
momento da admissao ou dispensa.

5.10 A familia do empregado que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de
custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de um ano,
contado do obito.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1 As disposi¢cOes desta Norma aplicam-se, no que couber a empregado, dirigente ou
ocupante de funcdo comissionada, exonerado ou dispensado no interesse da
Administracdo, que na ocasido esteja cumprindo as atividades profissionais na
localidade para a qual tenha sido removido, também no interesse da
Administracdo, desde que ndo faca jus a auxilio da mesma espécie pago por outro
orgao ou entidade, exceto nos casos de demissao ou destituicdo por justa causa
ou na hipotese prevista no 8 3° do Art. 19 da Lei n® 11.652, de 7 abril de 2008.

6.1.1 Na situacdo prevista no item 6.1 as vantagens constantes do subitem 5.1,
somente serdo devidas no caso de retorno para a sua localidade de origem e
apos cumprido o exercicio de 90 (noventa) dias na nova sede.

6.2 No caso de nova transferéncia as vantagens previstas no subitem 5.1 somente
serdo devidas ap6s o cumprimento do exercicio minimo de 90 (noventa) dias.

6.3 Nenhuma remocao devera ser processada sem que exista vaga na unidade de
destino do empregado, correspondente a fungcao ou cargo que ira exercer.




