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1. FINALIDADE

Regular e disciplinar a cessdo de empregado da Empresa Brasil de
Comunicagdo S.A. — EBC para outros poderes, orgdos e entidades da
administracao publica direta e indireta nas trés esferas de governo.

2. CONCEITUACAO

2.1 ENTIDADE CEDENTE
Orgéo ou entidade de origem e lotagido do empregado cedido.

2.2 ENTIDADE CESSIONARIA
Orgao ou entidade onde o empregado ird exercer suas atividades.

2.3 CESSAO

Ato de autorizagcdo para o exercicio de cargo em comissdo ou funcédo de
confianca, ou para atender situacdes previstas em leis especificas, em outro
orgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, sem alteracédo da lotacdo no 6rgao de origem.

2.4 REEMBOLSO

Restituicdo ao cedente das parcelas da remuneracdo ou salario, de natureza
permanente, inclusive encargos sociais.

3. COMPETENCIAS

3.1 Compete ao Diretor-Presidente receber solicitacdo de cessédo de empregado e
encaminha-la a Geréncia de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, da
Geréncia-Executiva de Administragao, da Secretaria Executiva.

3.2 Cabe a Geréncia de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas:

| - analisar o enquadramento da solicitacdo de cessdo as hipéteses previstas
nesta Norma;

Il - consultar o titular da unidade integrante da Diretoria-Executiva em que esta
lotado 0 empregado solicitado quanto ao interesse da EBC na cessao;

lIl - solicitar, nos termos do art. 40, caput e inciso VI, do Regimento Interno,
manifestacao da Diretoria Juridica, depois de concluida a consulta citada
no item anterior;

IV - preparar oficio para assinatura do Diretor-Presidente, para manifestacao
do Ministro da Secretaria de Comunicag¢ao Social, nos termos dos itens
4.7.1 e 4.7.2, e do Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil — SIPEC,
guando cabivel.
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3.3 Cabe a todos os titulares das unidades integrantes da Diretoria-Executiva
adotar providéncias no sentido do cumprimento do determinada nesta Norma.

4. CESSAO

4.1 O empregado da EBC poderd ser cedido a outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluindo
as empresas publicas e sociedades de economia mista:

| - para o exercicio de cargo em comissado do Grupo-Direcédo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, e de Natureza Especial ou equivalentes;

Il - quando requisitado pela Presidéncia da Republica, Vice-Presidéncia da
Republica e érgdos integrantes das suas estruturas;

lIl - para atender a situacdes previstas em leis especificas.

4.2 Ressalvados os casos previstos em leis especificas, a cesséo sera concedida
pelo prazo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado no interesse do 6rgéo
ou da entidade cedente e cessionaria e desde que mantidas as condi¢cfes
mencionadas no item 4.1 e seus incisos.

4.3 O periodo de afastamento correspondente a cessao é considerado para todos
os efeitos legais, inclusive para progressao funcional.

4.4 A cesséao pode se dar com ou sem 6nus para a EBC.

4.4.1 A cessdo € com Onus para a EBC quando ocorre com pagamento de
proventos por parte da EBC, sem o reembolso do cessionario, em fungéo de
interesse estratégico da Empresa, a exclusivo critério do Diretor-Presidente.

7z

4.4.2 A cessdo é sem Onus para EBC quando ocorre com o pagamento de
proventos por parte da EBC, mediante o reembolso do cessionario.

4.5 Enquanto a EBC receber recursos do Tesouro Nacional para o custeio total ou
parcial da sua folha de pagamento de pessoal, o 6nus da remuneracdo do
servidor cedido, acrescida dos respectivos encargos sociais, sem prejuizo da
possibilidade de reembolso:

| - se para os Poderes dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, sera
da entidade cessionaria; e

Il - se para 6rgdo ou entidade da Unido, serd da EBC.

4.6 O reembolso de que trata o item 2.4 contemplard, tdo somente, as parcelas de
natureza permanente, inclusive vantagens pessoais, decorrentes do emprego
permanente.
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4.6.1 Constituem parcelas que devem ser reembolsadas:

| - as que, por forca de decisdes judiciais, integram o salario, como, por
exemplo, aquelas pertinentes ao tempo de servico do empregado e,
ainda, horas extras ja incorporadas de forma definitiva;

Il - as referentes a encargos devidos pela EBC a entidade patronal de
previdéncia complementar e assisténcia médica;

[l - as atinentes aos encargos sociais compulsorios, isto €, aqueles
correspondentes as contribuicfes previdenciarias do recolhimento para o
FGTS, PIS/PASEP e Salario-familia;

IV - as referentes ao vale-refeicdo/alimentacao, gratificacdo natalina, abono
pecuniario, férias e seu adicional, provisdes, gratificacdo semestral e
licenca prémio.

4.6.2 A partir da cessdo, o empregado da EBC deixa de perceber todas as
parcelas discriminadas abaixo, caso a elas fizesse jus quando em efetivo
exercicio na EBC:

| - Fungdo em Comisséo de Coordenacéo de Atividade - FCC;
Il - Funcdo em Comisséo de Assessoria - FCA,;
lll - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Comunicagdo - GDAC; e

IV - demais gratificaces relativas ao exercicio de cargos comissionados ou
funcdo de confianga e chefia na EBC.

4.7 A cessédo obedecera aos procedimentos seguintes.

4.7.1 Quando ocorrer no ambito do Poder Executivo, sera autorizada pelo Ministro
de Estado da Secretaria de Comunicac¢ao Social; ou

4.7.2 Quando ocorrer para 6rgao ou entidade dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios ou de outro Poder da Unido, sera autorizada pelo Orgéo Central
do Sistema de Pessoal Civil — SIPEC, ficando condicionada a anuéncia do
Ministro de Estado da Secretaria de Comunicacéo Social.

4.7.3 O valor a ser reembolsado sera apresentado mensalmente ao cessionario
pela EBC, discriminado por parcela remuneratoria e empregado, e o
reembolso sera efetuado no més subsequente.

4.7.4 O descumprimento do disposto no item 4.7.3 implicara o término da cessao,
devendo o empregado cedido apresentar-se a EBC a partir de notificagéo
pessoal expedida pela Empresa.
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4.7.5 O Diretor-Presidente da EBC, ou pessoa por ele oficialmente designada, é o
responsavel pelo cumprimento das determinagdes contidas nos itens 4.7.3 e
4.7.4.

4.8 Durante a cessdo o empregado faz jus aos aumentos salariais do cargo efetivo
e as vantagens concedidas aos demais empregados da EBC, em virtude de
convencao, dissidio ou acordo coletivo de trabalho.

4.8.1 As vantagens concedidas nado incluem as parcelas discriminadas no item
4.6.2 e seus incisos.

4.9 Durante a cessdo, o empregado se sujeita as normas e regulamentos da EBC
qguanto a utilizacdo de férias nos prazos regulamentares, conforme art. 134 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

4.9.1 O empregado cedido deve diligenciar para que a fruicdo de um periodo
ocorra antes da aquisi¢cao de outro.

4.9.2 O empregado cedido devera informar a EBC, no inicio de cada periodo
aquisitivo, os periodos em que marcou suas férias.

4.10 Durante a cessao, o empregado se sujeita a jornada de trabalho estabelecida
pelo cessionario.
5. DO RETORNO
5.1 A cessao tem fim:
| — pela sua n&o renovagao;

Il — pela exoneracdo ou dispensa do cargo em comissdo ou funcdo de
confiangca, sem a imediata e consecutiva nomeacdo para outro cargo em
comissdo ou funcdo de confianca de mesma natureza que atenda 0s
requisitos constantes do item 4.1 e incisos.

5.2 Finda a cesséo, o servidor devera se apresentar na EBC, perante a Geréncia
de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas, em até 30 (trinta) dias, a contar de
sua exoneracgao ou dispensa.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 Para andlise do processo de cessao inicial e sua renovagao, bem como para a
manutencdo da cessdo devem ser atendidos 0s seguintes requisitos:
| - pelo cessionario:

a) existir pedido formal de cesséo ou de renovacao; e

b) ndo haver valores pendentes de reembolso;
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Il - pelo empregado:

a) para inicio da cessao, ser destituido, se for o caso, das funcbes e
gratificacdes mencionadas no item 4.6.2 e de outras relativas ao
exercicio de cargos comissionados ou funcdo de confianca e chefia que
ocupa na EBC;

b) ndo estar respondendo a inquérito administrativo; e

c) ndo estar cumprindo sancdo recebida em decorréncia de inquérito
administrativo.

6.2 O pedido de cessao inicial deve conter informacdes sobre o0 cargo a ser
exercido e definicdo de assunc¢éo do onus.

6.3 O ato de cessao devera ser publicado no Diario Oficial da Uniéo.

6.3.1 O empregado somente pode assumir as fungbes na entidade cessionaria
apos a publicacdo da cessédo no Diario Oficial da Uni&o.

6.4 A avaliagdo de desenvolvimento funcional do empregado deve ser formalizada
antes da cesséao, caso se tenha iniciado o periodo para atribuicdo de conceitos.

6.5 O empregado deve manter atualizado, junto & Coordenagdo de Cadastro e
Pagamento da EBC, enderecos, telefones residenciais e comerciais, além de e-
mail pessoal.

6.6 O empregado cedido deve diligenciar para que a entidade cessionaria faca
pedido de ratificacdo de cessdo quando se der alteracdo de localidade,
mudanca de entidade cessionaria, ainda que decorrente de dispositivos legais,
fusé@o ou extingdo de 6rgaos.

6.6.1 O empregado devera informar a EBC da realizacdo da comunicagao acima.

6.6.2 O empregado podera aguardar em exercicio na entidade cessionaria até que
a EBC delibere sobre o pedido de ratificacdo de cessao.

6.6.3 A ndo formalizagdo do pedido de ratificacdo, em até 30 (trinta) dias apds a
comunicacdo do empregado a entidade cessionaria, enseja o cancelamento
da cessao e o retorno imediato do empregado a EBC.




