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1. FINALIDADE

Regulamentar o programa de estagio supervisionado da EBC.

2. CONCEITUACAO

2.1 ESTAGIO

Atividade de complementacdo de ensino e aprendizagem a estudante,
constituindo-se em instrumento de integracdo, aperfeicoamento técnico-
cultural, cientifico e de relacionamento humano.

2.2 ESTAGIARIO

Estudante de curso de educacdo superior, de ensino médio, de educacao
profissional de nivel médio ou de educacéo especial, vinculado a estrutura do
ensino publico ou particular, oficiais ou reconhecidos, cujas areas estejam
relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos da
EBC.

2.3 AGENTE DE INTEGRACAO
Instituicdo publica ou privada que operacionalize a realizacdo de estagio,
mediante condicbes acordadas em instrumento juridico apropriado, entre a
instituicdo de ensino e a EBC.

2.4 BOLSA DE ESTAGIO
Valor em pecunia pago pela EBC com finalidade de permitir ao estudante a
cobertura parcial de suas despesas escolares.

2.5 SUPERVISOR DE ESTAGIO

Empregado com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, responsavel por sua
orientacao.

3. COMPETENCIAS

3.1 Compete a Diretoria Executiva da EBC aprovar o quantitativo de estagiarios,
observado o limite estabelecido em lei, bem como a tabela de bolsa de estagio,
observada a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira.

3.2 Compete ao Diretor-Presidente a celebracdo de convénios e/ou acordos de
cooperacdo técnica com instituicbes de ensino ou agentes de integracgéo,
publicos ou privados, sem fins lucrativos.

3.3 Compete a Coordenacao de Gestéo de Carreiras:

| - selecionar, contratar, acompanhar e avaliar o desempenho do estagiario;




FOLHA:

@ de Comunicagéo NORMA DE ESTAGIO - NOR 319 3/25

Il - treinar, orientar e acompanhar o desempenho do Supervisor de Estagio de
cada érea.

lIl - elaborar projetos béasicos e convénios a serem celebrados com as

instituicbes de ensino;

V - articular-se com as instituicées de ensino com a finalidade de oferecer as
oportunidades de estagios;

V - planejar, executar e coordenar o processo publico de recrutamento e
selecao de estagio.

VI - providenciar seguro de acidentes pessoais em favor dos estagiarios;

VII - receber das &reas onde se realiza o estagio, os relatérios, avaliacbes e

folhas de frequéncia do estagiario;

VIII - receber e analisar as comunicac¢des de desligamento, bem como formalizar

3.4

4.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

o término do contrato de estagio;
X - expedir documentos referentes a Estagio; e

X - analisar o desempenho do estagiario e supervisor, bem como proceder as
entrevistas de desligamento.

Cabe ao Supervisor de Estagio a orientacdo, o acompanhamento e avaliacao
do estagiario sob sua supervisao.

PROGRAMA DE ESTAGIO

O Programa de Estagio da EBC visa proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, bem como oferecer vivéncias
gue promovam seu amadurecimento emocional e intelectual, sua criatividade
e curiosidade.

O Programa de Estagio da EBC podera ser operacionalizado por intermeédio
de Agente de Integracéo.

Além das atividades praticas, o Programa podera proporcionar a participacao
de estagiarios em seminarios, cursos, oficinas e palestras, desde que sem
custo adicional para a Empresa.

Somente poderdo oferecer estagio, as unidades ou areas da Empresa que
estejam em condicdes de proporcionar experiéncia pratica na area de
formacao do estudante.

O total de estagiarios ndo podera ser superior a 20% (vinte por cento) do
quadro de pessoal da Empresa, acrescido do quantitativo de cargos em
comissao e funcdes de confianca, observada a dotacédo orcamentaria.
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4.5.1 O quantitativo de estagiarios a ser lotado em cada Diretoria da Empresa nao
podera ser superior a 20% (vinte por cento) de sua lotacao.

4.5.2 O quantitativo de estagiarios devera ser aprovado anualmente pela Diretoria
Executiva, por proposicdo da Geréncia de Desenvolvimento e Gestao de
Pessoas, observados os limites orcamentarios.

4.5.3 Do quantitativo de estagiarios, 10 (dez por cento) das vagas devera ser
reservado para estudantes portadores de deficiéncia, compativel com o
estagio a ser realizado.

4.6 O numero maximo de estagiarios, sob a orientacdo simultanea por Supervisor
sera de 10 (dez) estudantes.

5. HABILITACAO AO ESTAGIO

5.1 O candidato ao estagio de nivel superior devera ter cursado, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das disciplinas de seu curso.

5.2 O candidato ao estagio de nivel médio devera estar cursando, no minimo o 2°
ano do Ensino Médio.

5.3 O candidato ao estagio de nivel técnico devera ter cursado, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das disciplinas de seu curso.

5.4 No ato da contratacdo, o estudante devera comprovar o minimo de 6 (seis)
meses de vinculo académico com a instituicdo de ensino.

5.5 O candidato devera ser maior de 16 (dezesseis) anos de idade no ato de sua
contratacao.

5.6 O reingresso do estudante para realizacdo de novo estdgio, quando no
mesmo curso, fica condicionada ao limite de tempo estabelecido no item 8.1,
observadas as condicfes de ingresso estabelecidas na presente Norma.

5.6.1 Caso 0 ex-estagiario se candidate a estagio de outro curso, devera se
submeter a novo processo seletivo, observado o disposto na presente
Norma.

6. RECRUTAMENTO E SELECAO

6.1 O regulamento de selecdo publica de estagio sera divulgado por meio do sitio
da EBC na Internet ou pelo Agente de Integracéao contratado.

6.2 A validade do processo seletivo sera de no maximo 12 meses a contar da
data de divulgacdo do resultado ou até o esgotamento do cadastro de
reserva.
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6.3 O candidato devera preencher a FICHA DE INSCRICAO, Mod. 319/01, de
acordo com o disposto no regulamento divulgado.

6.3.1 O candidato seréa eliminado caso os dados estejam incompletos, errados ou
gue néo atendam aos requisitos solicitados.

6.4 O processo seletivo de estagio tera carater eliminatorio e classificatério, e sera
realizado por meio de prova e/ou avaliacao curricular.

6.4.1 Por decisdo das areas, o candidato classificado podera ainda ser submetido
a entrevista.

6.5 Os candidatos que obtiverem média inferior a exigida no regulamento serdo
considerados desclassificados do processo de selegao.

6.6 O candidato devera apresentar-se a Coordenacao de Gestdo de Carreiras no
local de atendimento portando a documentacdo necessaria para sua
contratacao.

6.7 O contato deverad ser feito pela Coordenacdo de Gestdo de Carreiras,
respeitando a ordem de classifica¢do dos candidatos.

6.8 ApOs a apresentacdo da documentacdo, o estagiario assinard o TERMO DE
COMPROMISSO PARA REALIZACAO DE ESTAGIO Mod. 319/02,
juntamente com os representantes da instituicdo de ensino, da EBC e do
Agente de Integracdo, quando for o caso.

7. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

7.1 Ao iniciar o estagio, o estudante devera ser submetido a treinamento
introdutério com a finalidade de ambientacdao.

7.2 A cada seis meses 0 estagiario devera ser submetido a processo de
avaliacdo. O processo serd composto de avaliagdo do estagiario por seu
supervisor, e do supervisor por seu supervisionado.

7.3 O resultado das avaliagGes devera ser utilizado como critério para renovagao
do estéagio.

8. DURACAO DE ESTAGIO

8.1 O estégio supervisionado terd a duracéo de até 2 (dois) anos, exceto quando
se tratar de estagiario portador de deficiéncia, ressalvadas as determinacfes
especificas contidas em Acordo Coletivo.

8.2 A duracédo do estagio também estara condicionada ao nivel de desempenho
do estagiario e a necessidade da area. O término do estagio dar-se-a,
automaticamente ao fim do curso.
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8.3 A renovacdo do estagio esta condicionada a avaliacdo de desempenho na
instituicdo de ensino e ao interesse da Empresa.

8.4 Havendo interesse da Empresa o estagiario assinara o TERMO ADITIVO,
juntamente com a instituicdo de ensino, a EBC, e quando houver, o Agente de
Integracao.

8.5 O estagiario cumprir4 a carga horéria semanal de 20 horas, distribuida nos
horéarios de funcionamento da area, e compativel com o horario escolar.

8.6 E de responsabilidade do Supervisor de Estagio o encaminhamento da
frequéncia do estagiario a Coordenacéo de Gestao de Carreiras.

8.6.1 A ndo comprovacdo da frequéncia do estagiario até 2 dias apds o
encerramento do periodo de apuragcdo, implicara na suspensdo do
pagamento da bolsa e do auxilio transporte do estagiario.

8.6.2. O pagamento dos referidos valores fica condicionado a regularizacdo da
apuracado da frequéncia junto a Coordenacdo de Gestdo de Carreiras e
sera realizado nos prazos e condi¢des administrativas de processamento.

9. RECESSO

9.1 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares;

9.1.1 O recesso podera ser divido em até 2 vezes com periodos de 15 dias.

9.2 O estagiario que tiver no minimo 6 meses de estagio podera solicitar 0 gozo
do seu recesso.

9.3 O Estagiario devera solicitar 0 gozo do seu recesso junto a seu Supervisor, a
gquem cabera informar a Coordenacdo de Gestdo de Carreiras sua
concordancia por meio de memorando.

9.4 O estagiario que se desligar da Empresa e nao tiver gozado do seu recesso
recebera o valor proporcional em pecunia.

10. PAGAMENTO

10.1 Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a
frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se as faltas nao justificadas e a
parcela de remuneracdo diaria proporcional aos atrasos, auséncias nao
justificadas e saidas antecipadas.
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10.2 O valor em pecunia da bolsa de estagio supervisionado com finalidade de
permitir ao estudante a cobertura parcial de suas despesas escolares sera
definido pela Diretoria Executiva.

10.3 E compulsoéria a concessédo do auxilio transporte na hipétese de estagio nédo
obrigatdrio.

10.4 O pagamento do estagiario devera ser efetuado até o 5° dia atil do més
subsequente.
11. ESTAGIO PARA EMPREGADO

11.1 O empregado da EBC podera participar de estagio supervisionado sem
direito a bolsa, nos termos desta Norma, desde que cumpra, no minimo, 20
(vinte) horas semanais de jornada de trabalho na unidade em que estiver em
exercicio.

11.2 O empregado podera solicitar estagio em outra unidade que néo seja a de
sua lotacdo, mediante requerimento a sua chefia imediata, a ser submetido a
autorizacdo do Diretor a que esta subordinado.

11.3 Autorizada a realizacdo do estagio, o requerimento devera ser encaminhado
a Geréncia de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas.

12. OBRIGACC)ES DO ESTAGIARIO E DO SUPERVISOR

12.1 Constituem obrigacdes do estagiario:
| - cumprir a programacao do estagio;

Il - observar a pontualidade, a assiduidade e a disciplina nas atividades a
serem desenvolvidas;

[ll - comunicar ao supervisor qualquer dificuldade encontrada;
IV - guardar sigilo dos assuntos que merecam o devido resguardo;

V - apresentar-se em condi¢coes de higiene pessoal adequada, bem como
observar o0 uso de vestuario apropriado ao seu local de trabalho;

VI - em caso de afastamento ou auséncia por motivos de salude, apresentar
0 atestado ao supervisor, no maximo até 48 horas apés a sua expedicao
e anexa-lo a sua folha de frequéncia;

VII - submeter-se as avaliacdes solicitadas pela Coordenacédo de Gestéo de
Carreiras; e
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VIII - apresentar a Coordenacdo de Gestdo de Carreiras e/ou Agente de
Integracdo, declaracdes, histdricos ou boletins sempre que for
solicitado ou quando na época de renovacao de contrato.

12.2 Constituem obriga¢gdes do Supervisor:

| - administrar a grade de recesso dos estagiarios sob sua supervisao,
informando a Coordenacao de Gestéo de Carreiras o periodo de recesso
de cada um;

Il - receber o atestado de salude ou documento que justifique a auséncia do
estagiario e encaminha-lo a Coordenacdo de Gestdo de Carreiras, no
prazo maximo de 48 horas;

Il - cumprir a programacdo do estagio, seguindo o projeto pedagdgico do
curso da instituicdo de ensino a que pertence o estagiario;

IV - realizar as avaliacdes periddicas obrigatérias; e
V - encaminhar as folhas de frequéncia dos estagiarios a Coordenacao de
Gestao de Carreiras no prazo maximo de 2 dias apos seu fechamento.
13. DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO
13.1 Ocorrera o desligamento do estagiario:
| - automaticamente ao término do curso;
Il - por solicitacdo do estagiario;

Il - por insuficiéncia do desempenho na EBC ou na instituicdo de ensino,
apOs decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do
estagio;

IV - por descumprimento das condi¢cdes expressas no Termo de Compromisso
para Realizacdo de Estagio;

V - por ndo comparecimento ao estagio, sem motivo justificado;

VI - em carater "ex officio", por interesse da EBC;

VII - por interrupgao do curso pelo aluno ou pela instituicdo de ensino; ou
VIII - em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar.

13.2 Quando do desligamento o estagiario devera informar ao supervisor,
preencher a SOLICITACAO DE DESLIGAMENTO, Mod 319/04, e entrega-lo
juntamente com seu craché na Coordenacéo de Gestao de Carreiras.
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14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 O estagio supervisionado ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza
entre a EBC e estagiario.

14.2 Nos termos do art. 12, da Portaria n° 8, de 23 de janeiro de 2001, do Ministro
de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, a EBC podera aceitar
estagio de estudante integrante da Administracdo Publica Federal, desde
que formalizado o pedido pelo 6rgédo ou entidade em que o servidor estiver
em exercicio.

14.2.1 Na ocorréncia da situacéo a que se refere este subitem, o servidor ndo tera
direito a percepcéo da bolsa de estagio.

14.3 Em nenhuma hipGtese podera ser cobrada do estudante qualquer taxa
adicional referente as providéncias administrativas para obtencdo e
realizacdo do estagio.

14.4 E facultado a EBC, em conformidade com o disposto no art. 15, da Portaria
n° 8, de 2001, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, apos
avaliacdo de oportunidade e conveniéncia, celebrar convénios com
instituicdo de ensino oficial ou particular, para oferecimento de estagios
curriculares, sem 0nus, observando-se o0s demais procedimentos
operacionais previstos nesta Norma.

14.5 Quando ndo houver Agente de Integracdo, os documentos relativos a estagio
serdo emitidos pela Coordenacédo de Gestédo de Carreiras.

14.6 O descumprimento pelo estagiario de qualquer dispositivo legal, podera
implicar em adverténcia por escrito, a ser solicitada pelo Supervisor de
Estagio a Coordenacdo de Gestao de Carreiras.

14.6.1 De acordo com a gravidade do fato podera ocorrer o desligamento do
estagiario.

14.7 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo da presente Norma
serdo dirimidos pelo Secretario-Executivo.

15. FORMULARIOS E INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO
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15.1.1 FORMULARIO - INSCRICAO PARA ESTAGIO SUPERVISIONADO

- Mod. 319/01
@ Swmen Bl INSCRICAD PARA ESTAGIO SUPERVISIONADO
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15.1.2 INSCRICAO PARA ESTAGIO SUPERVISIONADO - INSTRUCOES DE

1.

PREENCHIMENTO

FINALIDADE: Formalizar a inscri¢cdo para estagio supervisionado na EBC.
CODIGO: 319/01

FORMATO: A4

EMITENTE: Candidato ao estagio.

INSTRUQOES DE PREENCHIMENTO DOS CAMPOS

BLOCO CANDIDATO

¢ NOME: nome completo do candidato.

e SEXO: marcar com um “X” o quadro referente ao sexo do candidato.

e ESTADO CIVIL: estado civil do candidato.

e DATA DE NASCIMENTO: dia, més e ano de nascimento do candidato.
e NACIONALIDADE: nacionalidade do candidato.

e NATURALIDADE: naturalidade do candidato.

¢ UF: unidade da federacao da naturalidade do candidato.

e CPF: numero do Cadastro de Pessoa Fisica do candidato no Ministério da
Fazenda.

¢ RG: numero da Carteira de Identidade do candidato.

o ORGAO EXPEDIDOR: Sigla do 6rgéo expedidor da Carteira de Identidade
do candidato.

e FILIACAO PAI: nome do pai do candidato.
e FILIACAO MAE: nome da mée do candidato.
e ENDERECO: endereco completo do candidato.

e CEP: nimero do Caodigo de Enderecamento Postal referente ao endereco
do candidato.

e E-MAIL: endereco eletronico do candidato.
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e TELEFONE RESIDENCIAL: nimero do telefone residencial do candidato.

e CELULAR: numero do telefone celular do candidato.

BLOCO ESTAGIO

e INSTITUICAO DE ENSINO: nome da instituicio de ensino frequentada
pelo candidato.

e CURSO: nome do curso frequentado pelo candidato.

e NIVEL: marcar com um “X” o quadro referente ao nivel de ensino do curso
frequentado pelo candidato.

e TURNO ESCOLAR: marcar com um “X” o quadro referente ao turno do
curso frequentado pelo candidato.

e NIVEL: marcar com um “X” o quadro referente ao nivel de ensino do curso
frequentado pelo candidato.

e SEMESTRE / ANO: numero do semestre ou anos frequentado pelo
candidato.

e ESTAGIO SOLICITADO: marcar com um “X” o quadro referente periodo de
realizacdo do estagio solicitado pelo candidato.

e OPCAO JORNALISMO: exclusivo para os candidatos ao estagio em
Jornalismo, marcar com um “X” o quadro referente a area de trabalho
referente ao estagio solicitada pelo candidato.

e POSSUI ALGUM TIPO DE NECESSIDADE ESPECIAL: marcar com um “X”
0 quadro referente a qualquer tipo de necessidade especial do candidato.

e ESPECIFIQUE: especificar a necessidade especial do candidato.

e POSSUI ALGUM TIPO DE NECESSIDADE ESPECIAL P/ PROVA: marcar
com um “X” o quadro referente a qualquer tipo de necessidade especial
para realizacao de prova do candidato.

e ESPECIFIQUE: especificar a necessidade especial para realizacdo de
prova do candidato.

e DATA: dia, més e ano da solicitacao.

e ASSINATURA: assinatura do candidato.
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BLOCO COMPROVANTE
¢ NOME: nome completo do candidato.

e CPF: numero do Cadastro de Pessoa Fisica do candidato no Ministério da
Fazenda.

e RG: nimero da Carteira de ldentidade do candidato.

 ORGAO EXPEDIDOR: Sigla do 6rgéo expedidor da Carteira de Identidade
do candidato.

e DATA: dia, més e ano da solicitag&o.
e ASSINATURA: assinatura do empregado responsavel pelo recebimento da
solicitacao.
DISTRIBUICAO DE VIAS
Via Unica — a ser arquivada na Coordenacéo de Gest&o de Carreiras;

Bloco Comprovante - a ser destacado e entregue ao candidato no ato da
solicitacao.
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15.2.1 TERMO DE COMPROMISSO PARA REALIZACAO DE ESTAGIO -
Mod. 319/02

TERMO DE COMPROMISSO PARA REALIZAGAO DE ESTAGIO

Pelo presente instrumento de Termo de Compromisso para Realizacdo de Estagio, firmado nos

termos da Lei n° 11.788, de 2008 e do Convénio .........ccccceevvneenne , celebrado entre a Empresa
Brasil de Comunicagdo S/A - EBC e a Instituichio de  Ensino
.............................................................................................. , doravante denominada .............. de um
F=To (oo T €= ) IF= 111 ] o (o = ) RS , hacionalidade, estado civil,
natural da cidade de [oiean. , residente na
............................................................................. ,filNo(a) de el ©
..................................................................... , portadorada Cl n.° ............................., Orgdo emissor/UF
€ do CPF: e, , do cUrso de ...eveeeeviiiiiiiiiiei i, , doravante denominado(a)

ESTUDANTE e de outro lado a Empresa Brasil de Comunicagdo S/A - EBC, Empresa Publica
Federal, vinculada, nos termos da Lei n°® 11.652 de 2008, & Secretaria de Comunicacdo Social da
Presidéncia da Republica, com sede social no SCS Quadra 8 Bloco B — 50 1° Subsolo Ed. Super
Center Venancio 2000, CEP 70.333-900, nesta cidade de Brasilia, DF, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 09.168.704/0001-42, neste ato representada, nos termos do inciso VIl e XI do artigo 18 do

Estatuto de Social da EBC, por seu Cargo Competente, Sr.
....................................................................... , hacionalidade, estado civil, profissdo, residente
nesta cidade de .......ccccoeeeeviiiinnn. , portador da Cl n® ..............oooiriiniiinnn, , brgdo emissor/UF e
do CPF N .., , €, nos termos do paragrafo primeiro do inciso Xll do art. 23 do

estatuto retromencionado, por Delegacdo de Competéncia pela PORT-PRESI/N° 0000/0000, por
............................................................................................. , hacionalidade, estado civil, profissao,

residente e domiciliada nesta cidade de .............cecoeeeiinnnnnns , portadora da Cl n® ......c.cccevrrnnenne ,
orgéo emissor / UF e do CPF N° .....ccovviiiniiiiiiiiien, , com a interveniéncia da (instituicdo de
ensino)................ , neste ato representado pela (mantenedora, se
LAY/ ) T O ,
........................................................................ , hacionalidade, estado civil, residente e domiciliada
nesta cidade de ........cccccoeecveeeennn. , portadora da Carteira de ldentidade n° .............ccccveveenneee. /UF e
dOCPF N i, , @justam o seguinte:

1 - A EBC aceita como estagiario o ESTUDANTE acima qualificado, regularmente matriculado e
com frequéncia efetiva no curso de graduagao Na .........ccccceeevieeerineenn.

2 - O estagio tem como objetivo precipuo o entrosamento do ESTUDANTE com a EBC,
possibilitando-lhe colocar em préatica os ensinamentos recebidos na INSTITUICAO DE ENSINO e
proporcionando-lhe atividade de aprendizagem social, profissional e cultural.

3 - O ESTUDANTE desenvolvera suas atividades na EBC com o titulo e a funcéo de estagiario.

4 - O ESTUDANTE, nos termos do artigo 3° da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, nao tera
vinculo empregaticio com a EBC.

5 - O ESTUDANTE se obriga a preservar o sigilo sobre as informacdes a que tiver acesso, bem
como a atender as disposi¢Ges do Codigo de Etica Profissional do Servidor da Empresa, aprovado
pela Resolugéo n° 020, de 26 de junho de 2001, alterado pela Resolugédo n° 011, de 14 de maio de
2004.

6 - A EBC firmou contrato de seguro de acidentes pessoais em favor do ESTUDANTE com a
.......................................................... , Sob apdlice de N .......cccceevcveeviiiee v
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7 — A EBC pagara diretamente ao ESTUDANTE, de acordo com a sua frequéncia, a titulo de bolsa,
importancia mensal de R$ ..........cccceeeeen. (eore e ) para atividade maxima de
04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais, em horario a ser estabelecido pelas partes,
devendo, entretanto, compatibilizar-se com o horario escolar do ESTUDANTE.

8. A EBC pagard ao ESTUDANTE em pecunia auxilio-transporte, no valor de R$...................
(corveenneennne ) por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados.

8.1 — o pagamento do auxilio-transporte sera efetuado no més anterior ao de sua utilizagéo.
8.2 — E vedado o desconto de qualquer valor para que o ESTUDANTE receba o auxilio-transporte.

9 - O estagio tera a duracao de ............. , ho periodo de 00/00/0000 a 00/00/0000, podendo ser
prorrogado por igual periodo sem, contudo, ultrapassar ......................

10. E assegurado ao ESTUDANTE, sempre que o estagio tenha duraco igual ou superior a um
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

10.1 — Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, na
hip6tese de estagio inferior a dois semestres.

11- No desenvolvimento deste periodo de estégio, caberd ao ESTUDANTE avaliar o seu Estagio,
por meio do preenchimento de relatérios que serdo fornecidos pela EBC.

12 - Ocorrera o desligamento do ESTUDANTE do estagio:
a) automaticamente ao término do curso;
b) por solicitagdo do estagiario;

¢) por insuficiéncia do desempenho na EBC ou na instituicdo de ensino, ap6s decorrida a terca
parte do tempo previsto para a duracdo do estagio;

d) por descumprimento das condi¢cdes expressas no Termo de Compromisso para Realizagédo
de Estagio;

€) por ndo comparecimento ao estagio, sem motivo justificado;

f) em carater "ex officio", por interesse da EBC;

g) por interrupcdo do curso pelo aluno ou pela instituicdo de ensino;

h) em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar.

13 — As partes elegem o Foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir
guestdes decorrentes deste Termo de Compromisso, eventualmente ndo resolvidas no ambito
administrativo, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem justas e acordadas sobre todas e cada uma das condi¢cdes aqui pactuadas,
0s participes assinam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca
das testemunhas abaixo, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Brasilia, .......... (o [T de..........

ESTUDANTE: .. e
Cli SSPIDF / CPF: i
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Empresa Brasil de Comunicagéo S/A - EBC

NOME NOME
Cargo Cargo

INSTITUICAO DE ENSINO

(Executor do Convénio)
TESTEMUNHAS:

1)
2)
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15.2.2 TERMO DE COMPROMISSO PARA A REALIZACAO DE ESTAGIO
— INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

1. FINALIDADE: Formalizar o compromisso entre o candidato ao estagio, a
instituicdo de ensino credenciada e a EBC.

2. CODIGO - 319/02

3. EMITENTE
Ser& emitido pela Coordenacéo de Gestao de Carreiras.

5. DISTRIBUIQAO DE VIAS
12 Via - Coordenacéao de Gestao de Carreiras;
22 Via - Instituicdo de Ensino;
32 Via - Estagiario.
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15.3.1 TERMO ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO PARA REALIZACAO
DE ESTAGIO - Mod. 319/03

TERMO ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO
PARA REALIZAGCAO DE ESTAGIO

TERMO ADITIVO N° 01 AO TERMO DE COMPROMISSO PARA REALIZACAO DE ESTAGIO, FIRMADO ENTRE A
EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S/A - EBC, INSTITUICAO DE ENSINO —
................................................................ E O ESTUDANTE/ESTAGIARIO(A)

Pelo presente Instrumento Aditivo, de um lado a Empresa Brasil de Comunica¢do S/A - EBC,
Empresa Publica Federal, vinculada, nos termos da Lei n° 11.652 de 2008, a Secretaria de
Comunicacao Social da Presidéncia da Republica, com sede social no SCS Quadra 8 Bloco B —
50 1° Subsolo Ed. Super Center Venancio 2000, CEP 70.333-900 nesta cidade de Brasilia, DF,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 09.168.704/0001-42, neste ato representada, nos termos do inciso
XI do artigo 18 do Estatuto Social da Empresa, aprovado pelo Decreto n° 6.246, de 24 de
outubro de 2007 e nos termos da Deliberacdo COADM n° 19, de 23 de junho de 2008, que
legitima a Diretora-Presidente da EBC para a acumulacdo das competéncias da Diretoria-Geral,

o1 S TP PT T PP PP , nacionalidade, estado civil, formacéo,
portadora da Cl n° .......ccoocvveeeiniinnenn, SSP/DF € do CPF N® ...oiiiiiiiiiiii e , € por seu
...................................................... L Sl e, NACIONAlIDAdE,
estado civil, formacdo, residente nesta cidade de Estado/UF, portador da CI n°
..................................... SSP/DF e do CPF N.% .......cooeiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeee, COM A interveniéncia da
Instituicdo de Ensino, doravante denominado ................ , heste ato representado(a) por sua
CargO, SIA. .uoiiiiciieiiieeeiie e ee s sr e e s s e nnaee e , hacionalidade, estado civil, formacéo,
residente e domiciliada nesta cidade de .................... , portadora da Carteira de ldentidade n°
............................... SSP/DF e do CPF n° .........ccccevevveeeneee.., €, de outro lado, o(a) aluno(a)
......................................................................................... , nacionalidade, estado civil,
naturalidade, reSIdENIE NA .......ociiiiiiiii e , filho(a)
o [T B s ,
portador(a) da Cl n.% ......cccconiieiennnnn. SSP/DF € do CPF: ...ccooeiiiiiiiiiiiiieeee , estudante do
Curso de ....occvevvveeeeee e , doravante denominado(a) simplesmente ESTUDANTE), ajustam o

seguinte TERMO ADITIVO n° 01 AO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, de acordo com
as seguintes Clausulas e condi¢des:

Clausula Primeira: Do Objeto

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar o periodo de estagio estabelecido
anteriormente entre as partes no Instrumento Original, com inicio em .............. e término em

Clausula Segunda: Da Avaliacdo do Estagio

2.1. No desenvolvimento deste periodo de estagio, cabera ao ESTUDANTE) continuar avaliando
seu Estagio, por meio do preenchimento de relatérios que serdo fornecidos pela EBC.

Clausula Terceira: Da Ratificagao

3.1. Permanecem inalteradas todas as demais disposicdes do Termo de Compromisso de
Estagio, do qual este Termo Aditivo passa a fazer parte integrante.
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E por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢cdes e dizeres deste Termo Aditivo, as
partes o assinam em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e

legais efeitos.

Brasilia, ............... (o [ de e

ESTUDANTE

Cln® s SSP/IDF € CPF: ...ooiiiiiiieec e,

Empresa Brasil de Comunicacéo S/A - EBC

NOME NOME

Testemunhas:

Cargo Cargo

INSTITUICAO DE ENSINO

(EXECUTOR DO CONVENIO)
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15.3.2 TERMO ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO PARA A
REALIZACAO DE ESTAGIO — INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

1. FINALIDADE: Renovar o0 estagio ja formalizado pelo Termo de
Compromisso para Realizacdo de Estagio j& formalizado o entre o candidato
ao estagio, a instituicdo de ensino credenciada e a EBC.

2. CODIGO - 319/03

3. EMITENTE: Sera emitido pela Coordenacao de Gestéo de Carreiras.

5. DISTRIBUICAO DE VIAS
12 Via - Coordenacéao de Gestao de Carreiras;
22 Via - Instituicdo de Ensino;
32 Via - Estagiario.
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15.4.1 FORMULARIO - TERMO DE RESCISAO DE ESTAGIO

SUPERVISIONADO - Mod. 319/04

Empiresa Brasil
de Comunicacio

TERMO DE RESCISAO DE
ESTAGIO SUPERVISIONADO

HOME:

MATRICULA:

INSTITUIGAD DE ENSINO

CURSO:

LOTACAD: DATA RESCISAD -
f f
MOTIVO:
DATA: ASSINATURA ESTAGIARIO: ASS_COORD DE GESTAO DE CARREIRAS:
/ f

Mod. 319/04
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15.4.2 TERMO DE RESCISAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

1.

5.

- INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

FINALIDADE
Formalizar a rescisao do contrato de estagio supervisionado na EBC.

CODIGO: 319/04
FORMATO: A5
EMITENTE: Responsavel pela iniciativa da rescisdo do contrato.

INSTRUC}OES DE PREENCHIMENTO DOS CAMPQOS
¢ NOME: nome completo do estagiario.
e MATRICULA: nimero de matricula do estagiario.

e INSTITUICAO DE ENSINO: nome da instituicdo de ensino frequentada
pelo estagiério.

e CURSO: nome do curso frequentado pelo estagiario.
e LOTACAO: unidade de lotacdo do estagiario.

e DATA: dia, més e ano da resciséo.

e MOTIVO: motivo da rescisao.

e DATA: dia, més e ano da comunicacgéo de resciséo.
e ASSINATURA: assinatura do estagiario.

e ASSINATURA: assinatura do Coordenador de Gestao de Carreiras.

DISTRIBUICAO DE VIAS

12 Via - Coordenacéao de Gestao de Carreiras;
22 Via - Estagiario.
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15.5.1 MODELO — CERTIFICADO DE PARTICIPACAO DE ESTAGIO
- Mod. 319/05

CERTIFICADO DE PARTICIPACAO DE ESTAGIO

Certifico para fins de prova junto a (Nome da Instituicdo a se referir) .......cccocoveveeiiieniiiieniieenns, que
0(@) AlUNO(A) .eevvveeeiviieie ey portador(@a) da Cl n.l........ccccovvevevnnnenn. e CPF
N0 ey faz estagio supervisionado na Empresa Brasil de Comunicacéo S.A. -
EBC, na (Nome da Unidade) .........ccccceeeeerennns, com inicio em ..../....[...., de acordo com a Lei n.°
11.788/08.

Brasilia, ....... de.......... de............

Coordenador de Gestao de Carreiras
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15.5.2 CERTIFICADO DE PARTICIPACAO DE ESTAGIO — INSTRUCOES DE
PREENCHIMENTO

1. FINALIDADE: Certificar a participacdo do aluno no Estagio Supervisionado
na EBC.

2. CODIGO - 319/05

3. EMITENTE: Sera emitido pela Coordenacao de Gestéo de Carreiras.

5. DISTRIBUICAO DE VIAS
12 Via - Coordenacéao de Gestao de Carreiras;
22 Via - Instituicdo de Ensino;
32 Via - Estagiario.
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ANEXO |

TABELA DE REMUNERACAO DE ESTAGIO

NIVEL VALOR (R$)
MEDIO 400,00
TECNICO 500,00

SUPERIOR 600,00




