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1. FINALIDADE

Regulamentar os procedimentos relativos a exames ocupacionais e atestados
meédicos no ambito da Empresa Brasil de Comunicacédo S.A. - EBC.

2. AREA GESTORA

Diretoria de Administracao e Financas.

3. CONCEITUACAO
3.1 ACIDENTE DO TRABALHO

Acidente que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, provocando
lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, perda ou reducéo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

3.2 ATESTADO DE COMPARECIMENTO

Documento emitido por profissional de saude legalmente habilitado, atestando o
comparecimento do empregado em consultas, exames e demais procedimentos
em periodo especificado.

3.3 ATESTADO MEDICO

Documento emitido por médico ou dentista legalmente habilitado, concedendo
dispensa de comparecimento ao trabalho por motivo de doenca.

3.4 DOENCA PROFISSIONAL

Doenca produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da Relacdo de Doencas Profissionais
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

3.5 DOENCA DO TRABALHO

Doenca adquirida ou desencadeada em funcéo de condi¢cdes especiais em que 0
trabalho é realizado e que com ele se relacione diretamente, constante da
Relacdo de Doencas Profissionais elaborada pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social.

3.6 EXAME MEDICO OCUPACIONAL

Conjunto de procedimentos médicos realizados para avaliar as condigbes de
saude do empregado.
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4. COMPETENCIAS
4.1 Compete a Coordenacédo de Saude e Qualidade de Vida:
| - coordenar a realizacdo dos exames meédicos de saude ocupacional,
Il — coordenar a emissao do Atestado de Saude Ocupacional — ASO e avaliar as
condicbes de aptiddo, inaptiddo ou aptiddo com restricbes para o

desempenho das atividades profissionais;

Il - expedir as guias e os formularios para a realizagdo de exames
complementares aos exames médicos de saude ocupacional,

IV - prestar informagbes e orientacbes aos empregados sobre o0s
estabelecimentos conveniados a EBC onde poderdo ser realizados os
exames; e

V — coordenar a avaliacdo, pericia e homologacdo dos atestados médicos ou
odontoldgicos emitidos pelos profissionais de saude para os empregados da
Empresa.

4.2 Compete ao empregado atender as convocacfes da Coordenacdo de Saude e
Qualidade de Vida para a realizacdo de exames e avalia¢cao clinica.

5 EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

5.1 EXAME MEDICO ADMISSIONAL

5.1.1 Obrigatoriedade - Todo candidato que tenha sido aprovado em processo seletivo
para ingresso na Empresa devera ser submetido, obrigatoriamente, aos
exames admissionais. Os exames deverao ser realizados preliminarmente, ao
ato de contratacdo do empregado, e terdo carater eliminatorio.

5.1.2 Roteiro de Execucéo dos Exames:

5.1.2.1 O exame admissional compreendera avaliacdo clinica e exames
complementares.

5.1.2.2. Nos casos em que 0s exames solicitados néo forem elucidativos ou de acordo
com peculiaridades especificas de determinados candidatos, o médico-
examinador, sempre que julgar necessario e de acordo com o0 cargo
pretendido, podera solicitar exames que achar indispensaveis para a
complementacgéo do diagnéstico.

5.1.3 Quando da andlise dos exames admissionais, o0 médico-examinador devera
determinar se o(a) candidato(a) esta:

a) apto(a) para o cargo pretendido; ou
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b) inapto(a) para o cargo pretendido.

5.1.3.1 Toda grade de exames devera ser solicitada somente pelo médico-
examinador.

5.2 EXAME MEDICO PERIODICO

5.2.1 Obrigatoriedade/Periodicidade - Os exames médicos periodicos deverdo constar
de uma avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame
fisico/mental.

5.2.1.1 Serdo realizados a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico-
coordenador do PCMSO, para empregados expostos a riscos ou situacoes de
trabalho que impliguem no desencadeamento ou agravamento de doenca
ocupacional.

5.2.1.2 Nas situacdes em que o empregado, injustificadamente, ndo concluir o seu
exame perioddico dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do inicio
dos exames, com a emissdo do respectivo Atestado de Saude Ocupacional —
ASO, todos os exames realizados serdo cobrados integralmente do
empregado.

5.2.2 Roteiro de Execucéo de Exames

5.2.2.1 Exames Complementares - Os tipos de exames complementares, a serem
solicitados, ficaréo a critério do médico-coordenador do PCMSO, de acordo
com os riscos da atividade detectados no mapeamento de riscos ambientais
da Empresa e dos referenciais clinico-epidemiol4gicos .

5.2.2.2 Aproveitamento de Resultados de Exames - Caso o empregado tiver se
submetido a qualquer pericia ou tratamento que tenha requerido atividade
meédica integrante do periddico e desde que no prazo de validade cabivel, os
resultados serdo considerados, evitando-se repeticGes desnecessarias de
exames. Para tanto, o médico-examinador devera efetuar conferéncia no
prontuario eletronico do paciente.

5.2.3 Cronograma - O cronograma de exames periddicos serd elaborado pela
Coordenacéo de Saude e Bem Estar e estabelecera como més de realizacao
dos exames periddicos 0 més de aniversario do empregado.

5.2.4 Operacionalizagéo

5.2.4.1 O empregado deverad comparecer a Coordenagdo de Saude e Qualidade de
Vida da EBC para retirar as guias dos exames complementares, a serem
realizados em estabelecimentos contratados pela EBC.

5.2.4.2 Para a realizacdo de exames por empregado lotado em unidade regional da
EBC, as guias serdo expedidas e encaminhadas pela Coordenacéo de Saude
e Qualidade de Vida.
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5.2.4.3 O empregado deverd comparecer a Coordenacdo de Saude e Qualidade de
Vida da EBC na data e horario previamente marcados, de posse dos
resultados dos exames solicitados, para a avaliagao clinica.

5.2.4.4. Cabera ao médico da EBC proceder a avaliacdo dos empregados lotados nas
unidades regionais em data previamente marcada.

5.2.4.4.1 Em caso de inviabilidade de atendimento por médico da EBC, o servico de
avaliacdo clinica podera ser terceirizado, devendo os resultados serem
encaminhados para a Coordenacédo de Saude e Qualidade de Vida.

5.2.4.5 Por ocasido do exame clinico para emissdao do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, o médico examinador poderd solicitar outros exames
gue julgar necessarios, ou mesmo parecer de outra especialidade que julgar
indicado para o caso especifico em analise.

5.2.4.6 O Atestado de Saude Ocupacional - ASO devera ser emitido em 02 (duas)
vias, com a seguinte destinacao:

12 via: empregado; e

22 via: prontuario médico do empregado na Coordenacdo de Saude e
Qualidade de Vida.

5.2.4.7 Nas unidades fora de Brasilia, 0 ASO devera ser emitido em 03 (trés) vias,
com a seguinte destinagao:

12 via: empregado;
22 via: prontuario do empregado na unidade regional; e

32 via: prontuario médico do empregado na Coordenacdo de Saude e
Qualidade de Vida.

5.2.4.8 Os resultados do exame clinico, dos exames complementares e 0s
documentos emitidos pelo médico da EBC serdo mantidos no prontuario
médico do empregado na Coordenacdo de Saude e Qualidade de Vida em
Brasilia.

5.2.4.9 Avalidade dos exames complementares sera a seguinte:

| — 30 (trinta) dias a contar da data dos laudos: exames laboratoriais de
sangue, fezes e urina e de audiometria; e

I — 1 (um) ano a contar da data dos laudos: teste de esfor¢co, exame
colpocitolégico e mamografia;
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5.3 EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO

5.3.1 O exame meédico de retorno ao trabalho tem como objetivo aferir a aptiddo do
empregado para retorno ao trabalho e devera ser realizado, obrigatoriamente,
no primeiro dia de volta ao servico..

5.3.2 A apresentacao do empregado a Coordenacédo de Saude e Qualidade de Vida
para avaliacdo, devera ocorrer no primeiro dia util apos a liberacdo pela
Previdéncia Social, portando os documentos emitidos pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS.

5.4 EXAME PARA MUDANCA DE ATIVIDADE

5.4.1 O exame médico para mudanca de atividade devera ser realizado quando
implicar em exposicdo do empregado a risco diferente daquele a que estava
exposto na atividade anteriormente exercida.

5.4.2 O exame meédico para mudanca de atividade devera ser realizado antes de
efetivada a mudanca.

5.5 EXAME DEMISSIONAL

5.5.1 O exame médico demissional devera ser realizado imediatamente apés a
rescisdo do contrato de trabalho, desde que o Ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 135 (cento e trinta e cinco) dias.

5.5.1.1 Em caso de inaptiddao do empregado o ato de demissdo devera ser tornado
sem efeito.

5.5.2 Acritério do médico da EBC poderéo ser solicitados exames complementares.

5.5.3 O empregado considerado inapto s6 podera ser dispensado por iniciativa da
Empresa quando sanada a patologia que motivou a inaptidao.

5.5.3.1 Em caso de patologia de cunho hereditario ou degenerativa, se o quadro
estiver estabilizado ou controlado, o empregado podera ser considerado
‘lAptO,l.

5.5.3.2 Nos casos de aposentadoria motivada por patologias listadas no art. 151, da
Lei 8.213/91, ou outra forma de aposentadoria por invalidez, o empregado
sera dispensado da realizacdo do exame meédico demissional.

6 ATESTADOS

6.1 ATESTADO MEDICO

6.1.1 O empregado devera informar a sua chefia imediata a impossibilidade de
comparecer ao trabalho por motivo de doenca no primeiro dia do afastamento,
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e apresentar o atestado a Coordenacdo de Saude e Qualidade de Vida no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do inicio do afastamento.

6.1.1.1 Caso as condicdes de saude do empregado ndo permitam seu deslocamento,
a comunicacdo e a apresentacdo do atestado médico podera ser feita por
intermédio de terceiros.

6.1.2 O atestado médico deverd ser registrado pela Coordenacdo de Saude e
Qualidade de Vida no Sistema de Gestdo de Pessoas da Empresa e mantido
no prontuario médico do empregado.

6.1.3 Cabe ao médico da EBC decidir sobre a homologacéo total ou parcial, ou ainda
a ndo homologacao do atestado, observados os dispositivos legais de que trata
a matéria.

6.1.3.1 Caso julgue necessario, 0 médico da EBC poderé realizar pericia, solicitar
exames complementares ao empregado, relatérios ao médico assistente e
copia do prontuario médico da unidade de saude emitente.

6.1.4 O atestado médico devera conter, obrigatoriamente, os seguintes dados:
| - nome completo do empregado;
Il - nUmero de dias de afastamento;

[l — nome e nuamero de registro do médico ou odontdélogo no Conselho
Regional da especialidade e assinatura do emitente; e

IV - nimero de Cddigo da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
correspondente a enfermidade.

6.1.5 A EBC arcara com o 6nus quando a licenca nao ultrapassar 15 (quinze) dias de
afastamento do empregado.

6.1.6 O 6nus decorrente do auxilio-doenca devido ao empregado quando a licenca
meédica ultrapassar o décimo quinto dia de afastamento, devera ser requerido
pelo empregado junto a Previdéncia Social.

6.1.7 Para o encaminhamento do empregado a Previdéncia Social, a EBC devera
emitir o Atestado de Afastamento e Salarios — AAS, para fins de requerimento do
auxilio-doenca.

6.1.8 Se concedido novo beneficio decorrente da mesma patologia no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da cessacdo do beneficio anterior, a EBC fica
desobrigada do pagamento dos 15 (quinze) primeiros dias de afastamento,
prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-se os dias trabalhados, se
for o caso.

6.1.9 Ao término do beneficio, 0 empregado devera apresentar o documento expedido
pelo 6rgao previdenciario a Coordenacdo de Saude e Qualidade de Vida, que
adotara as providéncias cabiveis para seu retorno ao trabalho.
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6.1.10 O retorno do empregado ao trabalho, em qualquer situacéo de afastamento por
motivo de saude, devera ocorrer no primeiro dia Gtil apos o término da licenca.

6.1.11 No caso de afastamento decorrente de problemas de saude por prazo superior
a 30 (trinta) dias, o empregado devera ser avaliado pela Coordenacdo de
Saude e Qualidade de Vida antes de retornar as suas atividades.

6.1.12 Serdo considerados como faltas injustificadas, os dias de auséncia do
empregado apds autorizacdo para retorno ao trabalho emitida pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS, ou pelo médico da EBC.

6.2 ATESTADO DE COMPARECIMENTO

6.2.1 O afastamento do empregado durante o expediente para comparecer a
consultas ou exames, ndo o exime do cumprimento do restante de sua jornada
de trabalho naquele dia, devendo encaminhar a chefia imediata o Atestado de
Comparecimento, especificando o periodo de atendimento.

6.2.2 Com base nas informacdes contidas no Atestado de Comparecimento, cabera a
chefia imediata do empregado abonar o periodo de afastamento, anexando o
atestado a Folha de Registro de Frequéncia.

6.2.2.1 Em caso da chefia imediata ndo abonar o periodo de afastamento, o atestado
devera ser encaminhado a Coordenacao de Saude e Qualidade de Vida para
eventual homologacdo, e posterior anexacdo a Folha de Registro de
Frequéncia.

7 ACIDENTE DO TRABALHO

7.1 Em caso de acidente do trabalho, cabera a Coordenacdo de Saude e Qualidade
de Vida a emisséo do formulario COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
— CAT, do INSS, no 1° dia util seguinte ao da ocorréncia, em 3 (trés) vias com a
seguinte destinagéo:

12 via — Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS;
22 via — Coordenacéo de Saude e Qualidade de Vida; e
32 via — Empregado.

7.2 O empregado devera, a partir do 16° dia do inicio do afastamento, apresentar-se
ao INSS portando a 12 via da Comunicagao de Acidente do Trabalho, o atestado
médico e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

7.3 Quando do retorno do empregado afastado em fung&o de acidente do trabalho
e/ou doenca profissional ou do trabalho, sera obrigatéria a realizacao de pericia e
avaliacdo de sua condicdo de saude pela Coordenacédo de Saude e Qualidade de
Vida.
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7.3.1 A apresentacdo do empregado a Coordenacdo de Saude e Qualidade de Vida
para avaliacdo devera ocorrer no primeiro dia util apdés a liberacdo pela
Previdéncia Social, portando os documentos emitidos pelo INSS.

7.4 Atestada a inaptiddo do empregado para 0 exercicio de suas atribuicdes
profissionais anteriores a licenga, em decorréncia de acidente do trabalho ou
doenca profissional ou do trabalho, fica assegurada sua readaptacdo segundo
orientacdes da Previdéncia Social quanto ao periodo de readaptacado, funcdes,
atividades e tarefas a serem desenvolvidas pelo empregado em adaptacao.

7.5 Quando do retorno do empregado ao trabalho, caberd a Coordenacao de Saude e
Qualidade de Vida informar as condi¢cdes de saude e eventuais limitacdes do
empregado para o desempenho das atividades a sua chefia imediata.

7.6 E assegurada estabilidade proviséria ao empregado acidentado por 12 (doze)
meses apois seu retorno ao trabalho, ressalvada demissao por justa causa.
8. PRIMEIROS SOCORROS

8.1 Todos os prédios da Empresa devera estar equipado com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros basicos, pequenos curativos, guardado em local
adequado e aos cuidados de pessoa treinada para esse fim.

8.2 A caixa de primeiros socorros devera conter basicamente gaze, esparadrapo,
adesivos ou spray especifico para pequenas lesbes, luvas descartaveis, soro
fisiologico 0,9% e ataduras, tipo crepom, ndo sendo aconselhavel a colocacao de
instrumentos cortantes, medicamentos ou materiais pereciveis.

9. LEGISLAGCAO DE REFERENCIA

9.1 Lein®5.452, de 12 de maio de 1943 - CLT.

9.2 Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 — altera redag&o do Art. 200 da CLT.

9.3 Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

9.4 NR n° 7 do Ministério do Trabalho, aprovada pela Portaria MTB 3.214, de 8 de
julho de 1978.

10 DISPOSICOES GERAIS

10.1 Os Formularios citados na presente Norma sdo de uso exclusivo da
Coordenacédo de Saude e Qualidade de Vida e encontram-se disponiveis no
Moédulo Medicina e Seguranca do Trabalho, do Sistema de Gestdo de Pessoas
da EBC.
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10.2

Os dados obtidos nos exames médicos, avaliacdo clinica, exames
complementares, conclusbes e medidas aplicadas deverdo ser registrados em
prontuério clinico individual, em sistema informatizado e fisico, que ficara sob a
responsabilidade da Coordenacdo de Saude e Bem Estar.

10.2.1 Estes registros deverdo ser mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos,

apos o desligamento do empregado.

10.2.2 Os exames ocupacionais deverdo obedecer a um planejamento em que

estejam previstas as acfes de salude a serem executadas durante o ano, as
guais serdo objetos de relatorio anual.

10.2.3 O acompanhamento dos pacientes com resultados anormais devera ser

realizado por médico do Servico de Atencdo a Saude ou Programa de
Acompanhamento de pacientes cronicos.

10.2.4 O relatorio anual devera discriminar, por setores da Empresa em nivel de

geréncia, 0 numero e a natureza dos exames meédicos, incluindo avaliagbes
clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados considerados
anormais, assim como o planejamento para o préximo ano, tomando como
base o mesmo modelo,

10.2.5 O relatério anual deveré ser apresentado e discutido na CIPA, de acordo com a

NR-5, sendo sua coOpia anexada ao livro de atas daquela Comisséo.

10.2.6 O relat6rio anual do PCMSO podera ser armazenado na forma de arquivo

informatizado, desde que esse seja mantido de modo a proporcionar o
imediato acesso por parte do Agente da Inspecéo do Trabalho.




