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| — Apresentacéo

O presente Regulamento tem como objetivo nortear as atividades de
Auditoria Interna desenvolvidas no ambito da EBC, abrangendo seus principais
aspectos, principios e padrées. Em especial, definir o seu relacionamento com as
areas auditadas e com a administracdo, bem como, com os 6rgaos de controle
interno e externo, no sentido de propiciar a independéncia e a objetividade
necessaria ao melhor exercicio de suas atividades.

Visa ainda, proporcionar aos auditores as orientacbes necessarias a
realizacdo e conducédo dos trabalhos de auditoria, com vista a avaliar o processo
de gestédo, no que se refere aos seus diversos aspectos, tais como: i) governanca
corporativa; ii) gestdo de riscos e: iii) procedimentos de aderéncia as normas
regulatorias. A observancia destes aspectos possibilita apontar antecipadamente
eventuais desvios e vulnerabilidade as quais a organizacdo esta sujeita.

Com a finalidade de sistematizar o arcabouco estrutural em que se assenta
os trabalhos de auditoria interna este regulamento foi elaborado considerando as
diretrizes consignadas na Resolugdo n° 02, de 31/12/2010 da Comissdo
Interministerial Governanca Corporativa e de Administracdo de Participacdes
Societarias da Unido — CGPAR e suas determinagdes.

Sua elaboracdo teve como fontes principais as metodologias adotadas ao
longo do tempo, adaptados quando necessario aos procedimentos de auditoria
interna adotados pelos seguintes 6rgaos/instituicdes: Tribunal de Contas da Unido
— TCU; Controladoria Geral da Unido — CGU; e Secretaria de Controle interno da
Presidéncia da Republica- CISET/PR; e ainda, nas orientacbes emanadas pelos
Instituto de Auditores Internos do Brasil — AUDIBRA e The Institute of Internal
Auditors — (lIA).
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Il — Caracteristicas

A Auditoria Interna é uma atividade independente e objetiva de avaliacéo e
consultoria, cabendo-lhe acompanhar, assessorar, analisar, proceder
levantamentos e comprovacdes, metodologicamente estruturados para avaliacao
da integridade, adequacéo, eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos,
dos sistemas de informacdes e de gerenciamento de riscos, com o0 objetivo de
contribuir para o fortalecimento da gestdo da EBC, especialmente pelo
aprimoramento dos seus controles internos e pela avaliacdo da aplicacdo dos
recursos orcamentarios, financeiros e patrimoniais, bem como prestar apoio a
Assembleia Geral, aos Conselhos de Administracédo e Fiscal, as Diretorias e aos
Orgéaos de Controle Interno e Externo.

lIl — Direcdo e Supervisdo das Atividades de Auditoria Interna

A Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administragdo, tem
competéncia e organizacdo definidas no Estatuto Social da EBC, aprovado pelo
Decreto n° 6.689, de 11 de dezembro de 2008, possui um Auditor Geral com
atribuicbes de chefiar a equipe, nos termos do artigo 18 e seus paragrafos, do
Regimento Interno.

A supervisdo de suas atividades fica a cargo da Secretaria de Controle
Interno da Presidéncia da Republica - CISET/PR, a qual a auditoria esta
jurisdicionada.

IV — Conduta e Orientacéo Etica

A conduta dos auditores internos sera norteada pelo Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, instituido pelo
Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, e pelas normas administrativas da
EBC.

No que nado conflitar com as normativas internas e com o Decreto n°
1.171/94, a conducdo das atividades e trabalhos de auditoria também sera
orientada pelo codigo de ética para exercicio da profissdo de auditoria interna,
emanados pelo IIA e AUDIBRA, com as adaptac¢des julgadas convenientes.

Os profissionais de Auditoria, no desempenho de suas funcdes, deveréao
observar, no minimo, os seguintes aspectos:
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a) Comportamento Etico:

1. respeitar os interesses da sociedade e as normas de conduta,
2. ndo se valer da funcdo em beneficio préprio ou de terceiros,

3. guardar confidencialidade das informacgfes obtidas, ndo devendo revela-las a
terceiros, sem autorizacdo especifica, salvo se houver obrigacdo legal ou
profissional de assim proceder.

b) Cautela e Zelo Profissional:

1. agir com prudéncia, habilidade e atencao,

2. cuidado e zelo na realizacdo dos trabalhos e na exposicao das conclusdes, de
modo a minimizar a margem de impropriedades,

3. utilizar acatar o bom senso em seus atos e recomendacoes,

4. cumprir as normas gerais de auditoria interna e o emprego dos procedimentos
de aplicacdo geral ou especifica.

c) Independéncia e Imparcialidade:

1. manter atitude de independéncia com relacdo ao auditado, de modo a
assegurar imparcialidade no seu trabalho, bem como nos demais aspectos
relacionados a sua atividade profissional,

2. preservar a autonomia profissional e ndo desenvolver atividades que possa
constituir empecilho a manutencéo de sua independéncia,

3. 0 auditor e os empregados lotados na Auditoria Interna, ndo deverao participar
de comissdes relativas a apuracdo de responsabilidades, de licitacdes, de
fiscalizagdo de contratos e quaisquer grupos de trabalho que envolva assuntos de
gestdo, com excecdo das pertinentes as atividades de auditoria,

4. o auditor em situagdo impedimento devera comunicar formalmente ao seu
superior hierarquico, expondo os motivos do fato, para analise e adogdo das
medidas necessarias.

d) Fundamentacéo e Objetividade:

1. pautar-se na legislacdo, no planejamento dos trabalhos dos exames de acordo
com o estabelecido nas instrugcdes internas, na selecdo e aplicacdo de
procedimentos técnicos, nos exames e testes necessarios para elaboracédo de
relatérios;

2. apoiar-se em documentos e evidéncias que permitam convicgédo da realidade e
a veracidade dos fatos das situacdes examinadas;
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3. procurar expressar-se por meio de razbes ou argumentos que produzam
manifestacbes, recomendacdes e analises alicercadas na legislacdo corrente,
normativos internos, externos, doutrinas e jurisprudéncias, de modo a preservar a
Administragao.

e) Atualizacao dos conhecimentos técnicos:

1. manter-se adequadamente informado, promovendo constante reciclagem de
forma a acompanhar a evolucdo das normas, procedimentos e técnicas
aplicaveis;

f) Cortesia:

1. possuir habilidade no trato, verbal e escrito, com pessoas e instituicdes,
respeitando superiores, subordinados e pares, bem como aqueles com os quais
se relacione profissionalmente;

g) Quarentena:

1. o empregado de outra unidade organizacional da Empresa, transferido para a
Auditoria Interna, ndo poderd, no prazo minimo de 6 (seis) meses, participar de
gualquer apuracao ou trabalho de auditoria na unidade a que pertencia.

V — Autoridade e Responsabilidade

Para o exercicio de suas competéncias regimentais de apoio técnico ao
Conselho de Administracdo, os auditores terdo a prerrogativa de dirigir-se as
unidades integrantes da estrutura da EBC com solicitagdes que considerem
relevantes para realizacdo de auditorias. Terdo livre acesso as dependéncias,
informagcdes e documentos necessarios a consecucao dos objetivos, e dos
trabalhos de auditoria planejado ou proposto, nos termos da legislacéo pertinente

ao Controle Interno e ao Estatuto e Regimento Interno da Empresa.

A Auditoria Interna deverad ser comunicada pelas areas sobre quaisquer
trabalhos de fiscalizagcdo e/ou auditoria em andamento na Empresa, promovidos
por Orgdos de Controle Interno e Externo, as quais encaminhardo a AUDIN/EBC
cépia dos relatorios respectivos, para fins de conhecimento e acompanhamento.

E dever de todos os empregados e administradores cooperar com 0S
auditores internos, quanto ao acesso as informagbes, documentos, bens,
instalacdes e sistemas da EBC, nos termos da legislacao pertinente.
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VI — Confidencialidade dos Documentos

Os documentos e informacfes acessados pela AUDIN, na realizacdo dos
trabalhos de auditoria deveréo ser tratados de maneira confidencial.

Os relatorios serdo encaminhados para as areas responsaveis pela atividade
auditada e/ou envolvidas com as opera¢des, bem como aos 6rgdos colegiados,
para apreciacao.

O conteudo dos relatérios e quaisquer outras solicitacdes de informacgdes de
trabalhos de auditoria, no todo ou em parte, somente serdo disponibilizados a
setores externos a administracdo publica, por intermédio da autoridade maxima
da Empresa ou por outro dirigente por ela delegado.

VIl — Organizacao

A AUDIN é composta por um Auditor — Geral e 2 (dois) Auditores-Adjuntos,
indicados pelo Diretor-Presidente e aprovados pelo Conselho de Administracao.
(Redacao dada pela Deliberacdo n° 38/2009 do Conselho de Administracdo da
EBC).

A Auditoria Interna é composta também de empregados habilitados para o
desempenho de atividade de auditoria, assessoramento técnico e de apoio,
podendo ser subdividida internamente em equipes informais, objetivando
agilidade, eficiéncia e eficacia nos trabalhos, no entanto, sua atuacdo sera
sempre centralizada.

Séo atribuicdes do Auditor-Geral chefiar a equipe de auditores e demais
empregados lotados na Auditoria Interna, bem como propor ao Diretor-Presidente
0s nomes dos auditores-adjuntos.

A AUDIN podera solicitar a contratacdo de especialistas externos, ou utilizar-
se de especialistas do quadro de pessoal da Empresa, quando seus auditores
ndo possuirem conhecimento ou capacitagdo técnica para realizacdo de exames,
avaliacao ou analise de assuntos especifico ou de carater singular.

VIIl = Independéncia

As atividades de auditoria interna, previstas no Plano Anual das Atividades
de Auditoria Interna — PAINT, aprovado anualmente pelo Conselho de
Administragéo, seréo livres de quaisquer influéncias no que tange ao escopo dos
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trabalhos, procedimentos e conteludos dos relatorios, de forma a permitir a
manutencao de sua independéncia e objetividade.

Com a finalidade de preservar isencédo e imparcialidade, inerentes as suas
atividades, a Auditoria Interna desenvolvera seus trabalhos restringindo-se a suas
acOes tipicas, de modo a evitar possiveis desvios de funcdes.

IX — Competéncias

Compete a Auditoria Interna:

a) acompanhar o desempenho da gestdo da Empresa, visando comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos revisando e avaliando a economia, eficiéncia
e efetividade com que os recursos sédo empregados;

b) orientar os gestores sobre a correta instrucdo e conformidade dos
processos de gestdo, a regularidade dos processos licitatérios, bem como dos
contratos administrativos;

c) avaliar os resultados da gestdo, quanto a eficacia e eficiéncia no
cumprimento dos objetivos e metas (fisicas e financeiras) planejados;

d) avaliar e propor medidas para o aperfeicoamento dos controles internos,
bem como disseminar as boas praticas administrativas;

e) relacionar-se com os 6rgdos de Controle Interno e Externo — Secretaria de
Controle Interno da Presidéncia da Republica — CISET/PR, Controladoria-Geral
da Unido — CGU e Tribunal de Contas da Uniao;

f) acompanhar o atendimento de diligéncias, recomendacdes e auditorias dos
orgaos de Controle Interno (CISET/PR e CGU) e Externo (TCU);

g) elaborar, anualmente, o Plano Anual das Atividades de Auditoria Interna
(PAINT), contendo todas as ag0es a serem desenvolvidas pela Unidade durante
um exercicio, em conformidade com o Decreto n.° 3.591/2000 e alteragbes
posteriores e Atos Normativos da Controladoria Geral da Unido — CGU, o qual
serd encaminhado a Secretaria de Controle Interno/PR, para apreciacdo e
submetido ao Conselho de Administracéo, para deliberacéo;

h) executar o Plano Anual das Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e
justificar o ndo cumprimento de item planejado;

i) elaborar o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT, em
conformidade com os Atos Normativos da Secretaria Federal de Controle Interno -
SFC e da Controladoria Geral da Uniao;

j) emitir parecer sobre a Prestacdo de Contas Anual da Empresa e
pronunciar-se sobre as Tomadas de Contas Especiais;




FOLHA:

@ o e | REGULAMENTO DA AUDITORIA INTERNA - NOR 902 8/11

k) cumprir e acompanhar a obediéncia aos Atos Normativos da Empresa;

[) assessorar o Conselho de Administracdo no cumprimento de suas
atribuicbes estatutarias, bem como a AGE e a Diretoria-Executiva;

m) emitir notas técnicas sobre questbes submetidas pelos gestores ou
achados de auditoria que necessitem ser priorizados em razdo da relevancia e
materialidade;

n) desenvolver atividades de avaliacdo dos procedimentos administrativos de
receita e despesa e de natureza operacional;

o) avaliar a confiabilidade e integridade das informacdes orcamentarias,
financeiras, operacionais e patrimoniais;

p) avaliar as demandas especificas da AGE, dos Orgdos Colegiados e da
Diretoria — Executiva, quando solicitado;

g) acompanhar do processo de contratacao de auditoria independente para as
demonstracdes contabeis quando do encerramento do exercicio;

r) participar e acompanhar 0s processos de contratacdo de servicos
especializados relacionados a auditoria interna, quando necessarios;

s) participar de grupos de trabalho, quando convidado ou designado;

t) exercer outras atividades atinentes a sua area de atuacao.

X — Formas de Atuacao

As acOes da auditoria interna, quanto ao momento em que Serao
desenvolvidas, podem ser preventivas, concomitantes ou posteriores ou fatos
geradores.

As ac0Oes da Auditoria Interna sao desenvolvidas por meio de trabalhos nas
dependéncias da Empresa, em todas as suas atividades, conforme estabelecido
no PAINT, bem como por auditorias especiais solicitadas pelo Conselho de
Administracéo e Fiscal e pela Presidéncia da Empresa.

Xl — Dos Trabalhos

Os trabalhos da AUDIN abrangem o exame e a avaliagdo da adequacgéao e da
efetividade dos procedimentos adotados, dos processos de gerenciamento de
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riscos, da estrutura de controles internos e da qualidade do desempenho no
cumprimento das responsabilidades na execucéo dos objetivos e metas da EBC.

A realizacdo de exames de auditoria especiais devera observar o grau de
relevancia em funcao da disponibilidade de recursos e a priorizacao dos trabalhos
aprovados no PAINT.

E vedado a Auditoria Interna participar em quaisquer atividades que possam
caracterizar co-gestao, conquanto, inviabilizar o trabalho de auditoria e avaliacado
posterior.

XIl = Plano Anual das Atividades da Auditoria Interna — PAINT e
Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT

Anualmente o Auditor Geral submetera a analise da Secretaria de Controle
Interno da Presidéncia da Republica, até o ultimo dia util do més de outubro de
cada ano, um plano anual de atividades de auditoria estabelecendo as acdes a
serem desenvolvidas no curso do exercicio social seguinte, onde estarédo
definidos os objetivos, a alocacdo de recursos humanos, distribuicdo de
horas/atividades por periodo de realizacdo dos trabalhos e a capacitacdo técnica
do corpo de empregados.

O PAINT sera elaborado de acordo com as normas da Controladoria-Geral
da Unido e apds aprovado pelo Conselho de Administracdo, devera ser
encaminhado a Secretaria de Controle Interno da Presidéncia da Republica até o
dia 31 de janeiro de cada ano, que acompanhara a execucdo e desenvolvimento
do mesmo.

Consoante ao disposto nas Instrucbes Normativas n°s 07/2006, 01/2007 e
09/2007, da Controladoria-Geral da Unido - CGU/ PR e IN n° 01/2001, da
Secretaria Federal de Controle Interno, o PAINT abordara os seguintes temas:
Areas e Modalidades de Auditorias; Avaliacdo de Riscos; Objetivo e Escopo e;
Cronograma e Alocacéo de Recursos Humanos.

a) Areas e Modalidade de Auditorias:

Auditoria de Gestdo — Exame dos atos e fatos da Gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial, modalidade de licitacdo, aquisicdo de bens, contratacao de
servicos e procedimentos internos na area de recursos humanos e de
cumprimento da legislagéo pertinente e das normas proprias.

Auditoria Operacional - Exame das rotinas operacionais nas areas de radio e
televisdo, suporte, engenharia, jornalismo, producgao, contratos de vendas
produtos, servicos e de gestdo, pertinentes a area finalistica da empresa, bem
assim dos controles e procedimentos internos; resultados e indicadores de
desempenho; riscos e oportunidades de melhorias.
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Auditoria Contabil — Exames de natureza contabil, envolvendo, balancetes,
balancos e demais demonstracdes orcamentéria, financeira e patrimonial, das
prestacdes de contas anuais, extraordinarias, e dos processos de tomadas de
contas especiais, bem como a consisténcia e amplitude dos registros e aderéncia
aos principios e normas vigentes.

b) Avaliacdo de Risco

Consiste na avaliagdo do grau de risco e sua classificagdo, levando em
conta as acbes de auditorias realizadas na empresa, objeto a ser auditado,
conhecimento dos procedimentos e controles internos, volume de recursos
geridos, grau de organizacdo e padronizacdo dos processos de trabalho,
compromisso e envolvimento dos recursos humanos.

c) Objetivo e Escopo

O objetivo visa avaliar o cumprimento das metas, o desenvolvimento das
acOes dos sistemas de controle, gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial,
aquisicdo de bens, contracdo de servigos, contébil e operacional, bem como da
legislacdo e normas internas.

O escopo apresenta um maior detalhamento da acdo de auditoria,
especificando os exames, a analise e alcance dos objetivos, materialidade,
relevancia, risco e outros fatores técnicos, gerenciais, operacionais e
administrativos.

d) Cronograma e Alocacédo de recursos humanos

O cronograma indica as etapas de planejamento, realizacédo dos trabalhos e
elaboracdo de relatérios por trimestre e o niumero de dias estimados para a
execucao das acdes de auditoria, bem como a organizacdo e arquivamento de
documentos produzidos.

A alocacao de recursos humanos indica o numero de participantes e o total
de homens/hora estimado para cada auditoria programada, considerando a carga
horaria de 8 horas/dia multiplicada pelo nimero de participantes.

e) Capacitacéo

Em face da amplitude das atividades desenvolvidas, decorrentes da
diversidade de demandas submetidas a AUDIN, a capacitagéo objetiva promover
a atualizagdo, o aperfeicoamento técnico profissional da equipe de Auditoria
Interna, de forma hibrida e correlata com os interesses da EBC. A participacdo em
Cursos, congressos, seminarios e palestras, possibilitara aos profissionais da
AUDIN, a atualizacdo dos conhecimentos e acompanhar padrdoes adotados pelo
Tribunal de Contas da Unido-TCU, pela Controladoria Geral da Unido-CGU e pela
Secretaria de Controle Interno/PR, no desenvolvimento de suas atividades.

Todo ajuste significativo do PAINT serd justificado junto ao Conselho de
Administracdo, bem como a Secretaria de Controle Interno da Presidéncia da
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Republica - CISET/PR, quando da elaboracdo do Relatério Anual de Auditoria
Interna — RAINT.

Os resultados anuais dos trabalhos de auditoria interna seréo apresentados
por meio do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT, em
conformidade com as normas da Controladoria-Geral da Unido, o qual devera ser
encaminhado a Secretaria de Controle Interno da Presidéncia da Republica até o
dia 31 de janeiro do exercicio subsequente a sua efetiva realizacao.

Xl — Relatérios de Auditoria

Apoés a conclusdo de cada trabalho e de analise de matéria submetida para
manifestacdo a AUDIN emitird Relatorios e Notas Técnicas, 0s quais serado
distribuidos as Diretorias em que o0 assunto esteja afeto, bem assim aos
Conselhos de Administragédo e Fiscal e a Presidéncia da Empresa, conforme a
relevancia da matéria tratada.

As manifestacbes das &reas auditadas, quanto a implementacdo dos
principais pontos de constataces e recomendacdes, serdo monitoradas e
observadas em trabalhos posteriores.

XIV — Avaliacdes Periddicas

A Auditoria Interna submeter-se-a a avaliacdo anual por parte de
profissionais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal por
ocasido das auditorias de gestdo, a fim de que seja evidenciado o cumprimento
das atividades previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna.

O Auditor Geral deve avaliar periodicamente se o propoésito, autoridade e
responsabilidade, como definido neste regulamento, continuam adequados e
permitindo a atividade de auditoria alcancar seus objetivos.

Os resultados das avaliacbes serdo comunicados ao Conselho de
Administracéo e a Presidéncia da Empresa.




