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1. FINALIDADE

1.1 Disciplinar e regulamentar os procedimentos de analise e apuracdo de responsabilidade sobre
fato irregular ou ilegal no dmbito da Empresa Brasil de Comunicacdo S.A. — EBC.

2. AREA GESTORA

2.1 Presidéncia — PRESI.

3. CONCEITUACAO
3.1 ARQUIVAMENTO

Decisdao administrativa quando do exaurimento da finalidade do objeto de decisdao se tornar
impossivel, inutil ou ainda ser prejudicado por fato superveniente.

3.2 ARROLADO

Aquele que é convocado a prestar informacgdes nos procedimentos correcionais investigativos
OU NOS processos correcionais acusatorios.

3.3 ATENUANTES E AGRAVANTES

Circunstancias em que pode haver agravamento da penalidade, a exemplo da reincidéncia, ou
diminuicdo, com base no histérico funcional.

3.4 AUTORIDADE INSTAURADORA

Autoridade com competéncia para determinar a instauracao de procedimento correcional
investigativo ou processo correcional acusatorio.

3.5 AUTORIDADE SUPERIOR
Autoridade hierarquica imediatamente superior a que tiver proferido a decisao.
3.6 CITACAO

Comunicacdo processual, na esfera administrativa, que consiste no chamamento do acusado
para a apresentacdo de defesa escrita, ocorrendo apds o indiciamento.

3.7 COMISSAO APURADORA
Comissdo designada pela Autoridade Instauradora para condugdo dos trabalhos apuratérios.
3.8 COMISSAO REVISORA

Comissdo composta por empregados do quadro efetivo designados pela Autoridade
Instauradora, com a funcdo de reexaminar os atos e decisdes proferidos durante o processo
correcional acusatdrio, com o objetivo de assegurar a observancia dos principios legais, a
correcdo de eventuais erros e a justica nas sancdes aplicadas.

3.9 CONVITE

Instrumento utilizado para a solicitacdo de comparecimento de ex-diretor, ex-empregado,
empregado aposentado ou terceiro para prestar depoimento.

3.10 CORREICAO

Ato, processo ou efeito de corregao do que se avalia preliminarmente que nao estd adequado,
cujo objetivo é prevenir, detectar e corrigir infracdes praticadas contra a EBC, contra seu corpo
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de empregados e contra a Administragao Publica mediante a adogdo dos instrumentos e
atividades de controle, garantindo aos empregados o direito ao contraditdrio e a ampla defesa
nos processos disciplinares.

3.11 CULPA

Quando o agente da causa ao resultado, por acdo ou omissdo, decorrente de negligéncia,
imprudéncia ou impericia.

3.12 DEFENSOR DATIVO

Empregado designado pela Autoridade Instauradora para defender o acusado considerado
revel.

3.13 DEFESA

Peca escrita apresentada pelo indiciado ou por procurador legalmente constituido, contendo
alegacdes de fato e de direito, na qual se defende das acusagdes que Ihe sdo dirigidas.

3.14 DILIGENCIAS

Procedimentos e atos investigativos praticados pela Comissdao Apuradora, durante a fase de
instrucdo, a fim de obter o esclarecimento dos fatos objeto da apuracao.

3.15 IMPEDIMENTO

Situacdo a qual o empregado é impedido de atuar em processo de apuracdo de
responsabilidade, nos termos do art. 18 da Lei n2 9.784/1999.

3.16 IMPERICIA

Falta de conhecimento e de habilidade técnica ou profissional na pratica de um determinado
ato por alguém que deveria possui-la.

3.17 IMPRUDENCIA

Resulta da pratica de acdo sem a devida atencdo em relagdo as suas consequéncias, quando o
agente devia e podia prevé-las.

3.18 INTIMACAO
E o0 ato pelo qual se da ciéncia a alguém dos atos e dos termos do processo.
3.19 INDICIADO

Aquele que tem contra si indicios convergentes que o apontam como provavel autor da
infracdo, isto &, ha juizo de probabilidade de autoria.

3.20 INDICIACAO

Imputacdo ao indiciado dos fatos possivelmente irregulares ou ilicitos, a fim de |he assegurar
o contraditorio e a ampla defesa.

3.21 INSTALACAO

Efetivo inicio dos trabalhos da Comissdo Apuradora, que se da conforme a apresentacdo das
provas ja disponiveis e daquelas que serdo juntadas aos autos, se ja ndo os constituir, do
planejamento das provas a serem produzidas e do calenddrio de reunides e audiéncias a serem
realizadas na Instrugao.
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3.22 INSTAURAGAO

Fase em que a Autoridade Instauradora define o objeto da apuracdo e nomeia a Comissao
Apuradora ou empregado responsdavel, por meio de ato formal.

3.23 INSTRUCAO

Fase de coleta e producdo de provas voltadas a esclarecer os fatos alegados, especialmente,
quanto a identificagdo da autoria, da conduta, do dano e aos descumprimentos de normas.

3.24 INVESTIGACAO PRELIMINAR SUMARIA — IPS

Procedimento correcional investigativo de acesso restrito e de cardter preparatério no ambito
correcional, ndo contraditério e nao punitivo, que objetiva a coleta de elementos de
informacdo para a analise acerca da existéncia dos elementos de autoria e materialidade
relevantes para a instauragao de processo correcional acusatério.

3.25 MATERIALIDADE
Comprovacao objetiva e concreta da existéncia de irregularidade.
3.26 NEGLIGENCIA
Omissdo ou inobservancia de um dever que cabia ao empregado.
3.27 PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAGAO DE ENTES PRIVADOS — PAR

Constitui processo destinado a responsabilidade administrativa de pessoa juridica em
decorréncia de atos lesivos contra a EBC, nos termos da Lei n? 12.846/2013 - Lei
Anticorrupgao.

3.28 PROCESSO DE APURACAO DE RESPONSABILIDADE
Procedimento utilizado para apurar possiveis irregularidades ou ilicitos ocorridos na EBC.
3.29 PROCESSO DE SINDICANCIA — PS

Instrumento utilizado para apurar a responsabilidade de empregados, dirigentes e ex-
dirigentes da EBC por possiveis infragdes cometidas no exercicio do cargo ou associadas a ele,
sob rito ordindrio ou sumario, garantindo o contraditério e a ampla defesa, podendo ou nao
resultar na aplicacdo de penalidades.

3.30 PRORROGACAO
Extensdo do prazo originalmente estabelecido, por igual periodo.
3.31 REABILITACAO

Periodo exigido para que cessem os efeitos das penalidades aplicadas ao empregado, em
especial, as incapacidades e restricbes decorrentes das sancdes anteriormente aplicadas,
tendo em vista o seu integral cumprimento.

3.32 RECONDUCAO

Ato administrativo que restabelece a Comissdo Apuradora, que podera ou ndo recair nos
mesmos integrantes anteriores, quando concluido o prazo de prorrogacdo da referida
comissao e imprescindivel para conclusao dos trabalhos.
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3.33 RECURSO

Direito conferido ao empregado de solicitar o reexame de decisdo que tenha atribuido a ele
uma penalidade.

3.34 REINCIDENCIA

E uma agravante que visa punir com mais severidade aquele que ja foi punido disciplinarmente
em oportunidade anterior e volta a cometer infra¢cdes, desde que nao esteja consumado o
periodo de reabilitacdo, demonstrando que a sanc¢do aplicada nao foi suficiente para intimida-
lo ou recupera-lo.

3.35 REPERCUSAO DO FATO

Refere-se as consequéncias, a gravidade e ao impacto que uma conduta ilegal ou irregular
pode afetar a credibilidade da EBC, causar danos materiais ou morais, prejudicar o ambiente
de trabalho e influenciar a confiancga de clientes, parceiros e do publico em geral.

3.36 REPRESENTAGAO ADMINISTRATIVA

Ato administrativo apresentado por Diretor a Unidade Setorial de Correicdo ao tomar
conhecimento de uma suposta irregularidade cometida por qualquer empregado ou
autoridade, associada, ainda que indiretamente, ao exercicio da fungdo publica.

3.37 REVELIA

Ocorre quando o indiciado, sendo regularmente citado para apresentar defesa, deixa de fazé-
la, tornando-se revel no processo.

3.38 PROCESSO DE SINDICANCIA DE RITO SUMARIO — PSRS

Processo correcional acusatdrio especial aplicdvel na apuracdo de abandono de cargo, se
tratando de rito com instrucdo célere para apurar casos com materialidade pré-constituida,
sendo cabivel a pena de demissao por justa causa.

3.39 SINDICANCIA PATRIMONIAL — SINPA

Procedimento correcional investigativo de acesso restrito e de carater preparatdrio, ndo
submetido ao contraditério e ndo punitivo, destinado a avaliar indicios de enriquecimento,
inclusive evolugdao patrimonial incompativel com os recursos e disponibilidades dos
empregados da EBC.

3.40 SOBRESTAMENTO PROCESSUAL
Suspensao temporaria do processo em virtude da existéncia de questao prejudicial.
3.41 SUSPEICAO

Situacdo na qual o empregado ou a autoridade é suspeita de atuar em processo de apuracao
de responsabilidade, por possuir amizade intima ou inimizade notéria com algum dos
interessados ou com o0s seus respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

3.42 QUADRO EFETIVO

Quadro funcional formado por empregado publico concursado.
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3.43 TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC

Ato administrativo voltado a resolugao consensual de conflitos em casos de infragao disciplinar
de menor potencial ofensivo, no qual o empregado investigado ou acusado se compromete a
ajustar sua conduta e a observar os deveres e proibi¢cdes previstos na legislacdo vigente, bem
como cumprir eventuais outros compromissos propostos pela EBC.

3.44 TERMO DE INDICIACAO

Instrumento formal de acusacdo a empregado envolvido em processo de apuragao de
responsabilidade, com a especificacao dos fatos a ele imputados, das normas infringidas e das
respectivas provas reunidas nos autos.

3.45 TITULAR DA UNIDADE SETORIAL DE CORREICAO

Pessoa responsavel pelas atividades de correicdo, cuja nomeacgao, designagdo ou reconducdo
é realizada pelo Diretor-Presidente, apds ter seu nome aprovado pelo Conselho de
Administragao.

3.46 UNIDADE SETORIAL DE CORREICAO DA EBC

Unidade responsavel pelas atividades de correi¢do na EBC, integrante do Orgdo Central do
Sistema de Correi¢ao do Poder Executivo Federal — SISCOR.

3.47 SECRETARIO AD HOC

Empregado designado pela Autoridade Instauradora para desempenhar atividades de apoio
aos trabalhos da Comissao Apuradora.

3.48 MEDIDA CAUTELAR

Acdo provisdria adotada pela Administracdo Publica com o objetivo de prevenir e assegurar a
ordem e a disciplina no ambiente de trabalho, evitando prejuizo irreparavel que a demora no
julgamento principal possa acarretar.

4. COMPETENCIAS

4.1 Compete ao Conselho de Administracdo instaurar, julgar e aplicar penalidade nos processos
correcionais acusatorios decorrentes da apuracdo de responsabilidade de membros da
Diretoria Executiva — DIREX, e de outros érgdos sociais e estatutdrios, bem como propor e
celebrar o Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, no ambito do processo correcional
acusatoério.

4.2 Cabe ao Diretor-Presidente:
| - instaurar e julgar os processos correcionais acusatorios;
Il - aplicar as penalidades de:
a) adverténcia;
b) suspensao;
c) demissdo por justa causa;

d) conversdo de exoneracdo ou demissdo sem justa causa em demissdo por justa causa; e
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e) multa, publicagdo extraordindria da decisdo administrativa sancionadora e penalidade
gue implique restricdo ao direito de contratar e licitar com a Administracdo Publica, nos
casos de Processo Administrativo de Responsabilizacdo de Entes Privados — PAR.

Il - designar empregados para composicao de Comissdes Apuradoras de processos correcionais
acusatorios;

IV - propor e celebrar o Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, no ambito do processo
correcional acusatorio;

V - aplicar as medidas cautelares; e

VI - deliberar em casos omissos.

4.2.1 As competéncias definidas nos incisos I, Il, lll, IV e V do subitem 4.3 poderdo ser delegadas,
exceto nos casos de suspensdo superior a 15 (quinze) dias e demissdo por justa causa, vedada
a subdelegacao.

4.3 Cabe aos Diretores:

| - propor a Representacdao Administrativa para apuracdo de responsabilidade de infracdes
administrativas que tomou conhecimento em sua unidade organizacional; e

Il - cumprir as recomendacdes e determinacdes decorrentes, respectivamente, das decisoes
dos procedimentos correcionais investigativos e processos correcionais acusatoérios.
4.4 Compete a Consultoria Juridica:

| - emitir parecer juridico quanto aos aspectos legais envolvidos no processo correcional
presentes no relatdrio final apresentado pelas ComissGes Apuradoras e recursos
administrativos em processos correcionais acusatdrios; e

Il - prestar consultoria a Unidade Setorial de Correigdo e as Comissdes Apuradoras.

4.5 Cabe ao Titular da Unidade Setorial de Correicao:
| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execuc¢ao das atividades de correigao;
Il - zelar pela adequada, tempestiva e completa apuragdo correcional;

Il - proceder ao juizo de admissibilidade das denuncias, representacdes e demais meios de
noticias de infracdes disciplinares e de atos lesivos a EBC;

IV - instaurar o procedimento correcional investigativo e decidir quanto ao seu arquivamento;

V - propor e celebrar o Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, no ambito do procedimento
correcional investigativo;

VI -realizar a gestdao administrativa, de recursos, de pessoas, de informacbes e de
conhecimento;

VIl - disponibilizar modelos referenciados de documentos para utilizacdo das Comissdes
Apuradoras e das unidades responsaveis pela apuracao de responsabilidade, em atencdo as
exigéncias legais e as disposicdes normativas da EBC e do Orgdo Central do Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal;

VIl - acompanhar as recomendag¢ées emitidas pela Autoridade Julgadora;
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IX - promover a divulgacdo e transparéncia de dados acerca das atividades de correicdo, de
modo a propiciar o controle social, com resguardo das informacdes restritas ou sigilosas; e

X - atender as demandas oriundas do Orgdo Central do Sistema de Correicio do Poder
Executivo Federal acerca de apuracdo de responsabilidade, documentos, dados e
informacgdes sobre as atividades de correicao.

4.6 Compete a Geréncia de Admissibilidade Correcional:

| - assessorar o Diretor-Presidente e o Titular da Unidade Setorial de Correi¢gao no juizo de
admissibilidade dos procedimentos correcionais investigativos;

Il - realizar andlise prévia de noticia de irregularidade recebida, utilizando-se, caso necessario,
dos procedimentos correcionais investigativos;

lll - conduzir procedimentos correcionais investigativos e acompanhar as atividades de
correicdo no que se refere ao conteddo e cumprimento de prazos dos referidos
procedimentos;

IV - orientar a aplicagdo do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC durante os procedimentos
correcionais investigativos;

V - instruir os procedimentos correcionais investigativos, emitindo nota técnica prévia ao
julgamento da autoridade competente; e

VI - manter registro atualizado, gerir, tramitar procedimentos correcionais investigativos e
realizar a comunicacdo e a transmissdo de atos processuais por meio de sistema
informatizado, de uso obrigatério, mantido e regulamentado pelo Orgdo Central do Sistema
de Correicdo do Poder Executivo Federal.

4.7 Compete a Geréncia de Processos Disciplinares:

| - assessorar o Diretor-Presidente e o Titular da Unidade Setorial de Correicdo na analise,
conducdo e acompanhamento da execucao dos processos correcionais acusatorios;

Il - instruir os processos correcionais acusatoérios, por intermédio de manifestacdo técnica
prévia ao julgamento da autoridade competente;

Il - autuar processos apartados para resguardar documentos dos quais constem informacao
sigilosa ou restrita, produzidos no curso do processo correcional acusatorio;

IV - manter registro atualizado, gerir, tramitar processos correcionais acusatorios e realizar a
comunicacdo e a transmissdo de atos processuais por meio de sistema informatizado, de
uso obrigatdrio, mantido e regulamentado pelo Orgdo Central do Sistema de Correi¢do do
Poder Executivo Federal;

V - prestar informacdes referentes aos processos correcionais acusatérios da EBC ao Orgdo
Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, quando concluidos ou quando
solicitado;

VI - analisar o requerimento de revisdo do processo e submeter a autoridade competente a
instauracdo da Comissao Revisora, quando necessario;

VIl - adotar as providéncias necessarias para cientificagdo da Diretoria de Administragao,
Finangas e Pessoas, quanto a instauragao de processo correcional acusatorio, referentes a
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extravio ou dano a bem publico, para que sejam feitos os registros contdbeis e
demonstracdes financeiras, de forma a atender os principios contdbeis e a transparéncia
NOS Processos;

VIIl - submeter a Autoridade Instauradora a solicitagdo da prorrogacdo de prazos e/ou
reconducdo das Comissdes Apuradoras; e

IX - prestar informagbes sobre o andamento dos trabalhos desenvolvidos pelas Comissdes
Apuradoras ao Titular da Unidade Setorial de Correi¢ao

4.8 Compete a drea de Gestao de Pessoas realizar o registro nos assentamentos funcionais das
penalidades aplicadas, bem como o Termo de Ajustamento de Conduta — TAC homologado.

5. DISPOSICOES GERAIS
5.1 PRINCIPIOS

5.1.1 A apuracdo de responsabilidade devera respeitar os principios relacionados ao processo
administrativo, em especial:

| - INFORMALISMO MODERADO: adog¢dao de formas simples, suficientes para propiciar
adequado grau de certeza, seguranca e respeito aos direitos dos empregados, de forma
que o conteldo deve prevalecer sobre o formalismo extremo, respeitadas as
formalidades essenciais a garantia dos direitos;

Il - VERDADE REAL: a apurac¢do disciplinar deve buscar, na medida do possivel, o que
realmente teria acontecido, ndao se contentando apenas com aquela versdao dos fatos
levada ao processo pelos envolvidos, autorizando que a EBC produza provas a qualquer
tempo, atuando de oficio ou mediante provocacao, de modo a formar sua convicgcao sobre
a realidade confrontada em apuracao;

Il - PRESUNCAO DE INOCENCIA OU DE NAO CULPABILIDADE: garantia de que enquanto n3o
houver decisdo final condenatdria, o acusado deve ser considerado inocente;

IV - MOTIVACAO: necessidade de publicizacdo da razdo e dos fundamentos de qualquer
decisdo administrativa que implique restri¢cdes a direitos do empregado;

V - DEVIDO PROCESSO LEGAL: garantia de que ninguém sera condenado sem que lhe seja
assegurado o direito de defesa, bem como o de contestar os fatos em relacdo aos quais
esta sendo investigado;

VI - CONTRADITORIO: direito do acusado opor-se a todo ato produzido no decorrer do
processo correcional acusatdrio, apresentar a versdo que lhe convenha ou, ainda,
fornecer a sua interpretacdo juridica sobre a situacdo;

VIl - AMPLA DEFESA: permite a qualquer pessoa acusada o direito de se utilizar de todos os
meios de defesa admissiveis em Direito;

VIl - MORALIDADE: imp®e ao agente publico e ao Estado uma atuagdo pautada em padrdes
éticos de probidade, decoro e boa-fé;

IX - RAZOAVEL DURACAO DO PROCESSO: garantia de que os processos tramitem em prazos
razoaveis e que sejam assegurados os meios para a efetivagao do rapido andamento dos
feitos; e




FOLHA:
EMPRESA BRASIL NORMA DE APURACAO DE RESPONSABILIDADE — NOR 903 10/ 34

DE COMUNICAGAQ

@]5:1e

X - RAZOABILIDADE: devem ser obedecidos critérios aceitdveis do ponto de vista racional, em
sintonia com o senso normal de pessoas equilibradas e respeitosas, de forma a garantir
gue os atos ndo ultrapassem os limites legais, racionais e moderados.

5.2 ABRANGENCIA DE APLICAGCAO

5.2.1 A presente Norma se aplica aos membros do Conselho de Administragao, Conselho Fiscal e
de outros orgdos sociais e estatutdrios, Diretores, ex-diretores, empregados e ex-
empregados da EBC, seja de seu quadro de pessoal, de livre provimento, requisitados ou
cedidos, que se encontravam sob a égide de contrato laboral na época do acontecimento do
fato, bem como a responsabilizagdao administrativa de pessoa juridica em decorréncia de atos
lesivos contra a EBC.

5.2.2 No caso de apuracdo de responsabilidade de empregados publicos cedidos ou requisitados
o resultado da apuracdo dos procedimentos correcionais investigativos e processos
correcionais acusatoérios devera ser encaminhado ao érgdo de origem.

5.2.3 No caso de apuragao de responsabilidade de servidores estatutarios requisitados pela EBC,
somente poderado ser objeto de procedimentos correcionais investigativos.

5.2.3.1 O resultado do procedimento correcional investigativo mencionado no subitem 5.2.3
devera ser encaminhado ao érgao de origem, para fins de possivel instaura¢do de processo
correcional acusatério e, se for o caso, aplicacao de penalidade disciplinar.

5.3 APURACAO DE FATO IRREGULAR OU DE ILICITO

5.3.1 Os procedimentos correcionais investigativos de fatos irregulares sao realizados por meio de:

| - Investigagdo Preliminar Sumaria — IPS; e

Il - Sindicancia Patrimonial — SINPA;

5.3.2 Os processos correcionais acusatorios de fatos irregulares sdo realizados por meio de:
| - Processo de Sindicancia — PS;
Il - Processo de Sindicancia de Rito Sumario — PSRS; e

Il - Processo Administrativo de Responsabilizacdo de Entes Privados — PAR.

5.3.3 Em caso de irregularidade cometida que implique em transgressao a principios éticos, o fato
deve ser encaminhado a Comissdo de Etica, a qual ird apurar conforme o rito préprio definido
na Norma de Apurac3o Etica — NOR 905.

5.3.4 A responsabilidade administrativa, apurada na forma desta Norma, resulta de infracdo
disciplinar cometida pelas pessoas listadas no subitem 5.2.1 no exercicio de suas atribuicoes,
em razdo delas ou com elas incompativeis.

5.3.4.1 Aresponsabilidade administrativa, observado o prazo prescricional, permanece em relacdo
aos atos praticados no exercicio do cargo:

| - apds a exoneragdo ou demissdo sem justa causa;
Il - apds a aposentadoria; e

[l - durante as licengas ou afastamentos legais.
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5.3.4.2 A aplicacdo da sancdo imposta a infracdo disciplinar decorre da responsabilidade
administrativa, sem prejuizo:

| - de eventual agado civil ou penal;

Il - do ressarcimento ao erario dos valores correspondentes aos danos e aos prejuizos
causados a Administracdo Publica; e

Il - da devolugdo ao erario do bem ou do valor publico desviado, nas mesmas condi¢des
em que se encontravam quando da ocorréncia do fato, com a consequente indenizagdo
proporcional a depreciagao.

5.3.5 A apuracdo de fato irregular ou de ilicito, nos termos desta Norma, objetiva a apuracdo de
responsabilidade com a conclusdo sobre a identificacdo ou ndo de autoria e de
materialidade, bem como possivel dano ou prejuizo e seu respectivo responsavel.

5.3.5.1 A adoc¢do das medidas de que trata o subitem 5.3.4.2, em especial, o ressarcimento ao
erario do dano ou prejuizo identificado, devem obedecer aos procedimentos especificos
definidos em outros normativos internos da EBC, observando-se a conclusdo sobre a
responsabilizacdo administrativa do sujeito envolvido realizada pela Unidade Setorial de
Correicdo nos termos da presente Norma.

5.3.6 Todo processo correcional acusatdrio instaurado ou concluido, bem como qualquer
celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, referente a extravio ou dano a bem
publico, deve ser comunicado, imediatamente, a drea de Contabilidade da EBC, para que
promova a adoc¢do das providéncias cabiveis, em respeito aos principios contabeis.

5.4 TRATAMENTO DE DADOS

5.4.1 A organizacdo dos autos dos procedimentos correcionais investigativos e processos
correcionais acusatorios observara as normas gerais sobre o tratamento de dados e acesso a
informacao no setor publico e na EBC, atendendo as seguintes recomendacdes:

| -as informagdes e documentos recebidos no curso do procedimento correcional
investigativo ou processo correcional acusatorio que estejam resguardadas por sigilo legal
compordo autos apartados, que serdo apensados ou vinculados aos principais;

Il - os documentos dos quais constem informacao sigilosa ou restrita, produzidos no curso do
procedimento correcional investigativo ou processo correcional acusatdrio, receberao
indicativo apropriado; e

Il - os relatdrios e os termos produzidos no curso da investigacao fardo apenas referéncia aos
documentos que possuam natureza sigilosa ou restrita, sem a reproducado da informacao
de acesso restrito, a fim de resguardar a informacao.

5.4.2 A Unidade Setorial de Correicdo da EBC manterd, independentemente de classificacdo,
acesso restrito as informacgdes e aos documentos sob seu controle, relacionados a:

| - dados pessoais;

Il - informacdes e documentos caracterizados em lei como de natureza sigilosa, tais como
sigilo bancario, fiscal, telefonico e patrimonial;
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Il - processos e inquéritos sob segredo de justica, bem como apuracdes correcionais a estes
relacionados;

IV - identificacdo do denunciante, observada a legislacdo e a regulamentacdo especifica; e

V - procedimentos correcionais investigativos e processos correcionais acusatorios que ainda
ndo estejam concluidos.

5.4.2.1 A restricdo de acesso de que tratam os incisos |, Il, lll e V do subitem 5.4.2 ndo podera ser
utilizada para impedir o acesso do investigado, acusado ou indiciado as informacdes
juntadas aos autos que Ihe sejam necessarias para o exercicio da ampla defesa.

5.4.2.2 O denunciante ndo tera acesso as informacdes de que trata o subitem 5.4.2.

5.4.2.3 A restricdo de acesso as informacdes e documentos ndo se aplica a Unidade Setorial de
Correicdo, aos seus empregados no exercicio de suas respectivas atribuicdes e aos
integrantes das Comissdes Apuradoras.

5.4.3 Consideram-se concluidos:

| - 0s processos correcionais acusatorios com a decisdao definitiva pela autoridade
competente;

Il - os procedimentos correcionais investigativos com o encerramento por meio da decisdo
definitiva da autoridade competente que decidir pela ndo instauracdo de respectivo
processo correcional acusatério; e

[ll - o Termo de Ajustamento de Conduta — TAC devidamente cumprido.

5.4.3.1 Independente da conclusdao do procedimento correcional investigativo, do TAC ou do
processo correcional acusatorio, a restricdo de acesso as informacbes e documentos de
gue tratam os incisos | a IV do subitem 5.4.2 devera ser mantida.

5.4.4 Nos procedimentos correcionais investigativos, no TAC e nos processos correcionais
acusatorios, os dados pessoais necessarios a devida instrucdo probatéria serdo tratados em
consonancia com o disposto na Lei n2 13.709/2018, em especial, os seus principios
estabelecidos no art. 69.

5.4.5 O acusado, seu procurador e demais intervenientes no processo correcional acusatorio serdo
informados sobre a utilizacdo dos seus dados pessoais para instrumentalizacdo de
procedimentos e processos de responsabilizacdo administrativa, podendo ser
compartilhados, nas hipdteses legais, com orgdos e instituicdes publicas responsaveis pelas
atividades de persecucdo civil ou criminal.

5.4.6 Aqueles que tiverem acesso aos autos obrigam-se a observar o sigilo das informacodes, de
modo a preservar a honra das pessoas e a imagem da EBC.
5.5 CRITERIOS DE PRIORIZACAO DE DEMANDAS CORRECIONAIS

5.5.1 Na priorizacdo de analise das demandas correcionais de irregularidades praticadas por
empregados da EBC e Entes Privados, serdao considerados:

| - a data de conhecimento da noticia de irregularidade pela Autoridade Instauradora do
processo correcional acusatdrio;
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Il - o nivel hierarquico do cargo ocupado pelo empregado envolvido, no momento da
denuncia, ou o porte do ente privado envolvido; e

Il - a repercussao do fato.

5.5.2 Os critérios e respectivos pesos a serem considerados na avaliacdo para a priorizagao de
analises de demandas correcionais poderdo ser dispostos pela Unidade Setorial de Correigado.

6. ATOS PROCESSUAIS
6.1 COMUNICACAO DOS ATOS

6.1.1 As comunicagdes processuais podem ser totais ou parcialmente digitais, de forma a permitir
gue sejam produzidas, armazenadas e validadas por meio eletrénico.

6.1.2 As comunicagdes processuais referentes aos procedimentos correcionais investigativos e
processos correcionais acusatoérios que tramitam na EBC devem ser realizadas por escrito e
enviadas, preferencialmente, por meio de correio eletronico, aplicativos de mensagens
instantaneas ou recursos tecnoldgicos similares, observadas as informacfes constantes na
ficha funcional do empregado ou no cadastro dos Entes Privados.

6.1.3 Devem ser objeto de comunicac¢do processual, os atos do processo correcional acusatorio e
do procedimento correcional investigativo que resultem para o interessado em imposicdo de
deveres, 6nus, sancdes ou restricdo ao exercicio de direitos.

6.1.4 Se invidvel a intimagao por meio eletronico, incumbira a EBC comunicar todos os atos do
processo ao empregado envolvido ou ao seu procurador:

| - pessoalmente; ou

Il - por carta registrada, com aviso de recebimento.

6.1.5 Havendo recusa em receber qualquer comunicacao, devera ser registrado no documento o
fato, constando o nome, a data, a hora, o local e a assinatura do responsavel pela
comunicacado e de 2 (duas) testemunhas que presenciaram a recusa.

6.1.6 Para a realizacdo dos atos de comunicacdo, admite-se a utilizacdo da intimacdo por hora
certa, nos termos da legislacao processual civil, quando o acusado ou indiciado encontrar-se
em local certo e sabido e houver suspeita de que se oculta para se esquivar do recebimento
do respectivo mandado.

6.1.7 No ato da indiciacdo, achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado no Diario Oficial da Unido — DOU e em jornal de grande circula¢cdo na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

6.1.7.1 Na hipdtese do subitem 6.1.7, o prazo para defesa iniciara a partir da ultima publicacdo do
edital.

6.1.8 A comunicacao processual devera conter:
| - identificacdo do destinatario;
Il - finalidade da comunicacao;

Il - data, hora e local, fisico ou on-line, em que deve comparecer ou fazer-se representar,
guando for o caso;
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IV - informacdo da continuidade do processo independentemente do seu comparecimento; e

V - indicacdo dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

6.1.9 A intimagdo observara a antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis quanto a data de
comparecimento, quando for o caso.

6.1.10 A comunicagdo processual do ato administrativo deve ser acompanhada do respectivo ato
formal.

6.1.11 O empregado interessado, o representante legal e o seu procurador constituido devem
informar e manter atualizados os seus dados cadastrais, para fins de comunicacdo
processual, sob pena daquele incorrer em infracbes administrativas.

6.1.12 A comunicacgdo processual dos atos processuais deve assegurar a ciéncia pelo destinatario.
6.1.13 A confirmagao do recebimento da comunicagao se dard mediante:
| - a manifestacdo do destinatario;
Il - a notificagao de confirmagao automatica de leitura;
Il - o atendimento da finalidade da comunicacdo; ou

IV - a ciéncia ficta, com o encaminhamento para o e-mail ou nimero de telefone mével
informados ou confirmados pelo interessado no processo correcional acusatério.

6.1.14 O desatendimento da comunicag¢ao processual ndo importa o reconhecimento da verdade
dos fatos, nem a renuncia a direito pelo empregado interessado.

6.1.15 A retirada do processo da Unidade Setorial de Correicao em carga pelo advogado, por
pessoa credenciada a pedido do advogado ou da sociedade de advogados, ou pelo
empregado interessado implicard intimacdo de qualquer decisdo contida no processo
retirado, ainda que pendente de intimacao escrita.

6.1.16 O comparecimento espontaneo do acusado em ato processual supre eventuais vicios
formais relativos a comunicacdo de sua realizacdo.
6.2 PRAZOS

6.2.1 Os prazos tratados nesta Norma comecam a contar a partir da data da cientificacdo oficial,
excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento.

6.2.2 Contam-se em dias corridos os prazos previstos nesta Norma, a exce¢do daqueles em que
haja expressa mencdo em dias Uteis.

6.2.3 Se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou se o expediente for encerrado
antes da hora normal, considerar-se-a prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte.

6.2.4 Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data. Se no més do vencimento
ndo houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, considerar-se-3a o uUltimo dia do més.

6.2.5 A acdo disciplinar prescrevera em:
| - 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia;

Il - 2 (dois) anos, quanto a suspensdo; e
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[l - 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao.

6.2.5.1 O prazo de prescricdo comeca a contar da data da ciéncia do fato pela Autoridade
Instauradora do processo correcional acusatorio.

6.2.5.1.1 Deve ser considerada ocorrida a ciéncia do fato pela Autoridade Instauradora do
processo correcional acusatério, quando a Unidade Setorial de Correigao tiver
conhecimento prévio da possivel irregularidade.

6.2.5.1.2 No caso de abandono de cargo ou de pratica de outra infracdo disciplinar permanente
pelo empregado, o termo inicial do prazo prescricional é o dia que cessar a permanéncia.

6.2.5.1.3 Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares
classificadas também como crime, independentemente da existéncia de persecucao
penal, e serdo calculados pela:

| - pena em abstrato cominada, nos termos do art. 109 do Cédigo Penal, enquanto nao
houver sentenca penal condenatéria; e

Il - pena aplicada em concreto, apds o transito em julgado ou o ndo provimento do
recurso da acusacdo nos termos do §19, do art. 110 e do art. 109 do Cddigo Penal.

6.2.5.2 O prazo prescricional é interrompido com a instauracdo dos processos correcionais
acusatoérios, até o julgamento proferido pela Autoridade Instauradora.

6.2.5.2.1 A interrupc¢ao do prazo prescricional extingue o tempo decorrido, que volta a correr por
inteiro, acarretando o seu retorno a estaca zero como se nunca tivesse iniciado.

6.2.5.2.2 Deverad ser emitida a decisdao no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, contados a partir
da instauracdo do processo correcional acusatdrio; ndo emitida durante esse periodo, a
contagem de prazo de prescri¢do iniciara.

6.2.5.2.3 Os prazos prescricionais dispostos no subitem 6.2.5 ndo se aplicam a fase de execuc¢do da
sancao disciplinar, ocorrida apds o julgamento do processo correcional acusatoério.

6.2.5.3 Transcorrido o prazo prescricional da san¢do administrativa a ser aplicada, a autoridade
competente podera deixar de realizar a instauracdo do processo correcional acusatério,
mediante decisdo fundamentada.

6.2.5.4 A sancdo prescrita ndo sera considerada para fins de reincidéncia.

6.3 DEPOIMENTOS, AUDIENCIAS E REUNIOES

6.3.1 A tomada de depoimentos, realizacdo de audiéncia e reunides serdo realizadas,
preferencialmente, por meio de recurso tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens em
tempo real, assegurado o carater reservado, e serdo gravadas e armazenadas no ambito da
respectiva apuracdo de responsabilidade, podendo, nas hipdteses legais, ser compartilhadas
com instituiches e o6rgdos publicos responsaveis pelas atividades de persecucao
administrativa, civil ou criminal.

6.3.1.1 A utilizacdo de recurso tecnolégico de transmissdo de sons e imagens em tempo real, o
registro audiovisual e o seu armazenamento devem observar os principios e diretrizes
relacionados a seguranga da informagdo para o tratamento de dados.
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6.3.1.2 Na convocacdo de empregado arrolado deve constar a informacdo de que o processo
continua, independentemente do seu comparecimento.

6.3.2 Nos procedimentos correcionais investigativos e processos correcionais acusatorios, a
realizacdo de oitiva ou reunido por meio de recurso tecnolégico de transmissdo de sons e
imagens em tempo real devera:

| - assegurar a todos a razoavel duragao do processo e os meios que garantam a celeridade
de sua tramitagao; e

Il - viabilizar a participagdo do investigado, acusado, testemunha, técnico ou perito quando
residirem em local diverso da sede dos trabalhos da Comissao disciplinar.

6.3.2.1 Havendo receio de que o investigado possa causar temor ou constrangimento a pessoa que
serd ouvida, podera ser solicitado que ele desligue a cAmera ou que o ato seja realizado
sem a sua participacao.

6.3.3 Alintimacdo da pessoa a ser ouvida devera obedecer ao disposto no subitem 6.1.9, bem como
informar data, hordrio e local em que sera realizada a audiéncia ou reunido por meio de
videoconferéncia.

6.3.3.1 Quando da ciéncia pelo acusado do processo correcional acusatério, a defesa serd
notificada para acompanhar a realizacdo do ato.

6.3.3.2 A Comissdo atentard para eventual diferenca de fuso hordrio entre as localidades
envolvidas ao deliberar pelo horario da realizacdo da audiéncia ou reunido por meio de
recurso tecnolégico de transmissdo de sons e imagens em tempo real.

6.3.3.3 A Comissao devera comunicar a chefia imediata do empregado publico que seja convocado
na condicdo de testemunha, perito ou informante, respeitado o prazo disposto no subitem
6.1.9.

6.3.3.4 Os membros do Conselho de Administracdao e de outros drgdos sociais e estatutarios,
Diretores, ex-diretores, empregados e ex-empregados da EBC s3o obrigados a atender a
qgualquer convocacdo decorrente da apuracdo de responsabilidade de que trata esta
Norma, desde que |he seja cientificado no prazo estipulado no subitem 6.1.9, exceto se
impedido por motivo de for¢ca maior devidamente comprovado.

6.3.3.5 Quando o depoimento ndo envolver empregado da EBC sera utilizado convite, que devera
respeitar o prazo disposto no subitem 6.1.9.

6.3.4 Ao investigado ou acusado e seu procurador é facultado acompanhar a audiéncia ou reunido
realizada por recurso tecnoldgico de transmissdao de som e imagem, em tempo real, na sala
da EBC designada ou em local diverso, conforme decidido pela Comissao.

6.3.5 A Comissao poderd designar membro para, cumulativamente, exercer a funcao de secretdrio
ou solicitar a Autoridade Instauradora a designacdo de empregado para o exercicio da funcao
de secretdrio ad hoc.

6.3.5.1 O secretario desempenhara atividades de apoio aos trabalhos da Comissdo Apuradora, tais
como identificacdo dos participantes do ato, encaminhamento e recebimento de
documentos, extracdo de cépias, colheita de assinaturas, dentre outras determinadas pelo
presidente da Comissao disciplinar.
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6.3.6 O registro audiovisual gerado em audiéncia ou reunido devera ser juntado aos autos, sem
necessidade de transcricdo em ata, sendo disponibilizado a defesa o acesso ao seu contetdo.

6.3.6.1 Os membros da Comissdo assinardo a ata de audiéncia ou reunido lavrada, na qual serdo
registrados, pelo menos, a data, o local e os participantes do ato.

6.3.6.2 O registro nominal e individualizado da presenca de cada um dos participantes na gravacao
dispensa as suas assinaturas na ata da audiéncia ou reuniao.

6.3.7 Nao sendo possivel o registro audiovisual e o seu armazenamento, o depoimento sera
reduzido a termo com elabora¢ao do termo de depoimento.

6.3.7.1 O termo de depoimento deve ser redigido de forma clara, concisa e objetiva, sem rasuras
ou emendas, sendo ao final assinado pelos depoentes, pelo procurador e pelos membros
da Comissao e rubricado em todas as suas folhas.

6.3.8 Cada testemunha ou arrolado é ouvido separadamente, procedendo-se a acareagao, quando
houver contradigbes em pontos relevantes e a Comissdao entender ser conveniente o
procedimento ou que ndo hd outra forma de prova para elucidar os pontos contraditérios.

6.3.9 O depoimento do acusado somente se procederd apds a sua cientificacdo acerca do ato
faltoso que |he é atribuido, devendo a Comissdo lhe informar sobre o direito de permanecer
calado e de que tal postura ndo lhe trara prejuizo.

6.3.10 E necesséario que a maioria dos membros da Comissdo esteja presente para que haja
validade da oitiva, devendo ser justificada e registrada possivel auséncia em ata.
6.4 PROVAS

6.4.1 Nos procedimentos correcionais investigativos e processos correcionais acusatérios poderao
ser utilizados quaisquer dos meios probatdrios admitidos em lei.

6.4.1.1 A Comissdo devera produzir as provas necessarias a elucidacdo dos fatos, excetuando-se
as:

| - ilicitas;
Il - desnecessarias;
lIl - que versarem sobre fatos ja provados;
IV - gue ndo tiverem pertinéncia com o objeto da causa; ou

V - que forem de producdo impossivel.

6.4.1.2 Sera possivel a utilizacdo de prova emprestada, respeitados o contraditério e a ampla
defesa, devendo ser autorizadas pelo juizo competente quando oriundas de processos
judiciais.

6.4.1.3 Quando houver utilizacdo de provas ou documentos produzidos em outros processos, a
respectiva copia deverd ser juntada aos autos por meio de certiddo onde conste a
identificacdo do processo do qual foi extraida a copia.

6.4.2 Para a elucidacdo de fatos especificos e mediante decisdo fundamentada, podera ser
acessado e monitorado, independentemente de notificacdo do investigado ou do acusado, o
contetddo dos instrumentos disponibilizados pela EBC para uso funcional do empregado
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publico, tais como equipamentos e aplica¢cdes de tecnologia da informacdo e comunicacao,
dados de sistemas, correios eletrénicos, agendas de compromissos, mobilidrios e registros
de ligagdes.

6.4.3 O acesso as informacdes fiscais de investigado ou acusado poderd ser solicitado com
fundamento noinciso Il do §12 do art. 198 da Lein25.172, de 25 de outubro de 1966 — Cddigo
Tributario Nacional, ficando a EBC obrigada a observar os requisitos legais e a preservar o
sigilo fiscal das informacgdes recebidas.

6.4.3.1 As solicitagGes de informagdes fiscais direcionadas a Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil — RFB e demais 6rgdaos de administracdao tributdria serdao expedidas pela
Autoridade Instauradora ou por aquela que tenha competéncia nos termos de
regulamentacdo interna, devendo estar acompanhadas dos elementos comprobatérios
para o atendimento dos requisitos previstos no inciso Il do §12 do art. 198 do Cddigo
Tributario Nacional.

6.4.4 A Unidade Setorial de Correi¢dao podera, junto as demais areas da EBC, requisitar informacdes
necessarias para a instrucdo de procedimentos correcionais investigativos e processos
correcionais acusatorios, as quais deverao ser prestadas no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido pela area competente, prorrogavel por
igual periodo, mediante justificativa expressa.

6.4.5 A Comissdo podera recorrer a pericia interna ou externa para elucidar fatos, se a natureza da
ocorréncia assim o exigir.

6.4.6 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissdo podera propor a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial.

7. ADMISSIBILIDADE

7.1 RECEBIMENTO DE IRREGULARIDADES

7.1.1 A Unidade Setorial de Correicdo tem conhecimento das irregularidades por meio de
denuncias e representacdes administrativas.

7.1.2 As denuncias recebidas pela Unidade Setorial de Correicdo da EBC deverdo ser
imediatamente encaminhadas a Ouvidoria, sem que seja dada a terceiros publicidade quanto
ao seu conteudo e a qualquer elemento de identificacdo do denunciante.

7.2 JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

7.2.1 As denuncias ou as representacGes administrativas que noticiem a ocorréncia de suposta
infracdo disciplinar ou de ato lesivo contra a EBC praticado por pessoa juridica, inclusive
anonimos, deverdo ser objeto de juizo de admissibilidade que avalie a existéncia de indicios
qgue justifiguem a sua apuracdo, bem como a espécie de procedimento correcional
investigativo ou processo correcional acusatorio cabivel.

7.2.2 O juizo de admissibilidade é o ato administrativo por meio do qual o titular de Unidade
Setorial de Correicdo da EBC decide, de forma fundamentada:

| - pelo arquivamento de denuncia ou representacao administrativa;

Il - pela celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC;
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[ll - pela instauragdao de procedimento correcional investigativo, no caso de falta de
informacgdes ou impossibilidade de obté-las; ou

IV - pela recomendacdo da instauracao de processo correcional acusatdrio.

7.2.3 Caso sejam identificados indicios de irregularidade cuja competéncia para apuragao nao seja
da Unidade Setorial de Correicdo, a matéria deverd ser encaminhada a autoridade
competente para a instauragao da respectiva apuragao.

7.2.4 A denuncia ou representagao administrativa que ndo contiver os indicios minimos que
possibilitem sua apuracdo sera motivadamente arquivada.

7.2.5 A autoridade competente pode, motivadamente, deixar de deflagrar processo correcional
acusatorio, caso verifique a ocorréncia de prescricdo antes da sua instauracao.

8. PROCEDIMENTO CORRECIONAL INVESTIGATIVO
8.1 REGRAS GERAIS

8.1.1 Do procedimento correcional investigativo ndo podera resultar aplicacdo de sancdo, sendo
prescindivel a observancia aos principios do contraditdrio e da ampla defesa.

8.1.2 O procedimento correcional investigativo sera instaurado de oficio ou com base em denuncia
ou representacdo administrativa pelo titular da Unidade Setorial de Correicdo, no qual
indicard os empregados para compor a Comissao.

8.1.2.1 O titular da Unidade Setorial de Correi¢cdo poderd delegar a instauracdo de procedimento
correcional investigativo.

8.1.2.2 Empregados ndo lotados na Unidade Setorial de Correicdo poderdo ser designados para
compor a Comissdo de procedimento correcional investigativo.

8.1.2.3 A instauracdao do procedimento correcional investigativo sera realizada por despacho,
dispensada a sua publicacao.

8.1.3 O titular da Unidade Setorial de Correi¢cao supervisionara a instrucdo do procedimento
correcional investigativo e aprovara as diligéncias na sua esfera de competéncia, zelando
pela completa apuracdo dos fatos, observancia ao cronograma de trabalho estabelecido e
utilizacdo dos meios probatdrios adequados.

8.1.4 No ambito dos procedimentos correcionais investigativos serdo praticados os atos
necessarios a elucidacdo dos fatos sob apuracdo, compreendidas todas as diligéncias
admitidas em lei, dentre elas:

| - solicitacdo de atuagdo de especialistas com conhecimentos técnicos ou operacionais, para
auxiliar na andlise da matéria sob exame;

Il - solicitacdo de informagdes bancarias sobre movimentacdo de recursos publicos, ainda
que sigilosas, nesta hipdtese, em sede de compartilhamento do sigilo com 6rgaos de
controle;

lll - requisicdo, por meio do Diretor-Presidente ou autoridade delegada, do
compartilhamento de informacdes tributarias do empregado investigado ou da pessoa
juridica investigada, conforme subitem 6.4.3;
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IV - solicitacdo a EBC de representacdo judicial ou equivalente, das medidas judiciais
necessarias para a investigacdo e para o processamento dos atos lesivos; ou

V - solicitacao de documentos ou informacgdes a pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico
ou privado.
8.2 INVESTIGACAO PRELIMINAR SUMARIA - IPS

8.2.1 No ambito da IPS podem ser apurados atos lesivos cometidos por pessoa juridica contra a
EBC e falta disciplinar praticada por empregado da EBC.

8.2.2 AIPS serd processada diretamente pela Unidade Setorial de Correi¢ao, devendo ser adotados
atos de instru¢ao que compreendam:

| - exame inicial das informacdes e provas existentes no momento da ciéncia dos fatos pela
Autoridade Instauradora;

Il - realizagdo de diligéncias, oitivas e producao de informagdes necessarias para averiguar os
fatos noticiados na denuncia ou na representac¢dao administrativa; e

[Il - manifestacao conclusiva e fundamentada, por meio de nota técnica.

8.2.3 Os atos no ambito da IPS poderao ser praticados individualmente por empregado designado.
8.2.4 O prazo para a conclusao da IPS sera de até 180 (cento e oitenta) dias.
8.2.5 Ao final da IPS o responsavel pela conducdo devera recomendar:
| - 0 arquivamento, caso:
a) ausentes indicios de autoria e de materialidade da infracdo; ou

b) ndo seja vidvel a aplicacdo de penalidade administrativa.

Il - a instauragao de processo correcional acusatério, caso conclua pela existéncia de indicios
de autoria, prova de materialidade ou viabilidade da aplicacdo de penalidades
administrativas; ou

Il - a celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC.

8.3 SINDICANCIA PATRIMONIAL — SINPA

8.3.1 No ambito da SINPA serd apurado ato de enriquecimento ilicito, inclusive evolucdo
patrimonial incompativel com os recursos do empregado da EBC.

8.3.2 A Comissdo de SINPA serd composta por, no minimo, 2 (dois) empregados publicos
designados pelo titular da Unidade Setorial de Correicdo, que indicard, dentre eles, o seu
presidente.

8.3.3 Admite-se a designacdo de suplente para substituir membro da Comissdo durante os
afastamentos legais deste, devendo o substituto atuar exclusivamente nestes periodos.

8.3.4 O prazo para conclusdo da SINPA ndo excederd 30 (trinta) dias e podera ser prorrogado por
iguais periodos sucessivamente.

8.3.5 Havendo mais de um empregado investigado, devera ser instaurada uma SINPA para cada
empregado, de forma a se preservar o devido sigilo das informacgdes relativas a cada um.
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8.3.6 A Comissao de SINPA podera solicitar a quaisquer érgdos e entidades detentoras de dados,
tais como cartérios, departamentos estaduais de transito e juntas comerciais, informacdes
relativas ao patrimoénio do empregado publico sob investigacdo, e de outras pessoas fisicas
e juridicas que possam guardar relacdo com o fato sob apuracao.

8.3.7 A apresentacao de informacdes e documentos fiscais ou bancdrios pelo investigado ou pelas
demais pessoas que possam guardar relagdo com o fato sob apuragdo, independentemente
de solicitagdo da Comissdo, implicard renuncia dos sigilos fiscal e bancario das informagdes
apresentadas para fins da apuragao disciplinar.

8.3.8 O relatdrio final da SINPA devera ser conclusivo quanto a existéncia ou ndo de indicios de
enriquecimento ilicito, devendo recomendar:

| - 0o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e de materialidade da infragdo e nado
sejam aplicaveis penalidades administrativas; ou

Il - a instauracdo de processo correcional acusatoério cabivel, caso conclua pela existéncia de
indicios de autoria, prova de materialidade e viabilidade da aplicacdo de penalidades
administrativas.

8.3.9 Confirmados os indicios de enriquecimento ilicito, serd encaminhado a Autoridade
Instauradora cépia do processo digitalizado, para que se dé imediato conhecimento do fato
ao Ministério Publico Federal — MPF, ao Tribunal de Contas da Unido — TCU, a Controladoria-
Geral da Unido — CGU, a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil — RFB, ao Conselho
de Controle de Atividades Financeiras — COAF e a Advocacia Geral da Unido — AGU.

9. PROCESSO CORRECIONAL ACUSATORIO

9.1 REGRAS GERAIS

9.1.1 E imprescindivel a apuracdo de responsabilidade por intermédio de processo correcional
acusatério para a aplicacdao de penalidade, observando-se os principios do contraditdrio e da
ampla defesa.

9.1.2 O processo correcional acusatorio compreende as seguintes fases:
| - Instauragao;

Il - Instalacao;
[l - Instrugao;
IV - Indiciacdo e Citacdo;
V - Defesa;
VI - Relatério Final;

VIl - Andlise Técnico-Procedimental;

VIII - Julgamento;
IX - Recurso; e

X - Julgamento do Recurso.
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9.1.3 As atuacbGes com destaque nos trabalhos realizados por empregados designados para
exercerem as atividades de membros de Comissado, Defensor Dativo, peritos técnicos, dentre
outras atividades no processo de apuracgao de responsabilidade, poderao ser registradas nos
seus assentamentos funcionais como elogios e outras formas de reconhecimento, quando a
funcdo desenvolvida n3o seja considerada como cumprimento normal das atribuicGes ou
deveres legais, e possua relevancia e repercussao institucional.

9.2 INSTAURACAO

9.2.1 A Instauragao é a fase de constituicdo de Comissao Apuradora, mediante ato formal, para
apurar indicios de autoria e materialidade e/ou participagdo em determinado ato e/ou fato
passivel de responsabiliza¢do.

9.2.1.1 O ato formal ndo deve mencionar o nome do investigado e, obrigatoriamente, constard o
seguinte:

| - identificagdo do processo administrativo ou documento em que se mencionam as
supostas irregularidades;

Il - designa¢ao dos membros da Comissao Apuradora; e

Il - o prazo para conclusdo dos trabalhos, que serd contado a partir da publicacdo do ato
de designagao que constituiu a Comissao Apuradora.

9.2.1.2 A cépia do ato formal devera ser encaminhada aos membros da Comissdao designada e
respectivas chefias imediatas.

9.2.2 A EBC somente poderd instaurar novo processo correcional acusatério que trate de igual
objeto ja anteriormente apurado, e cujo procedimento tenha sido regularmente encerrado
por falta de provas, no caso de conhecimento de novas provas posteriormente ao
encerramento do feito, com fundamento nos principios da legalidade, verdade material e
oficialidade.

9.2.3 O prazo para conclusao dos trabalhos pela Comissao Apuradora sera de até:
| - 60 (sessenta) dias para Processo de Sindicancia — PS;
Il - 30 (trinta) dias para Processo de Sindicancia de Rito Sumario — PSRS;

[Il - 180 (cento e oitenta) dias para Processo Administrativo de Responsabilizacdo de Entes
Privados — PAR.

9.2.3.1 Os prazos de que trata o subitem 9.2.3 serdo contados a partir da data da publicacdo do
ato formal de Constituicdo da Comissdao Apuradora, podendo ser prorrogado uma unica
vez por igual periodo, com a respectiva justificativa e apresentacdo de relatdrio parcial das
atividades realizadas e cronograma de previsao de prazo para as atividades faltantes.

9.2.3.2 No caso da prorrogacdo do prazo ainda ndo ser suficiente para encerrar os trabalhos de
apuracdo, a Comissdao deve novamente comunicar a Autoridade Instauradora a nao-
conclusdo, listando os atos ja realizados e os a realizar, e solicitar a recondu¢do com a
designacdo de nova Comissdao, com o mesmo prazo descrito no subitem 9.2.3, que poderd
ou ndo recair nas pessoas dos mesmos integrantes.
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9.2.3.3 No caso de reconducdo, presume-se o aproveitamento dos elementos probatédrios ja
produzidos pela Comissdo original, salvo se a Autoridade Instauradora determinar que os
trabalhos sejam refeitos, independente da manutenc¢do ou alteracdo da composicdo da
Comissdo Apuradora.

9.2.4 A Comissdo Apuradora serd composta por:

| - 3 (trés) empregados publicos do quadro efetivo, no caso de PS e de PAR, indicado, dentre
eles, o Presidente da Comissao; e

Il - 2 (dois) empregados publicos do quadro efetivo, no caso de PSRS, indicado, dentre eles,
o Presidente da Comissao.

9.2.4.1 O presidente da Comissdo Apuradora deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

9.2.4.1.1 Ndo devem ser levados em consideracdo para o cumprimento do subitem 9.2.4.1 os
cursos de aperfeicoamento e os de extensdo universitaria, como mestrado, doutorado
ou os cursos de especializacdo lato sensu, que apenas qualificam, aprimoram e
enriguecem o conhecimento, sem, todavia, elevar ou interferir no nivel de escolaridade.

9.2.4.2 Admite-se a designacdo de suplente para substituir membro da Comissdo durante os
afastamentos legais deste, devendo o substituto atuar exclusivamente nestes periodos.

9.2.4.3 Os membros de Comissdes Apuradoras ndo serdo dispensados das atribui¢cdes habituais,
exceto quando se tratar de necessidade imperiosa para realizacdo de diligéncias
procedimentais e elaboracdo de relatério conclusivo, devidamente reconhecida pela
Autoridade Instauradora.

9.3 INSTALACAO

9.3.1 O Presidente da Comissdao promovera a instalagdo de inicio dos trabalhos no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas a partir da data da publicacdo do ato que a institui.

9.3.2 A instalagdo dar-se-a com a realiza¢do da primeira reunidao da Comissao Apuradora, com o
efetivo inicio dos trabalhos, sendo indicado neste momento pelo seu Presidente o secretario
da Comissao, caso necessario.

9.3.3 Na primeira reunido, a Comissao Apuradora procedera com a:
| - assinatura do termo de instalacdo da Comissao e de inicio dos trabalhos;
Il - assinatura do termo de compromisso de Secretdrio, caso necessario;
Il - deliberacdo das medidas a serem adotadas; e

IV - declaracdo de auséncia dos impedimentos e suspeicoes.

9.4 INSTRUCAO

9.4.1 A Instrucdo é a fase em que a Comissdo Apuradora realiza a coleta de provas destinadas a
esclarecer os fatos, visando especialmente a elucidacdo da autoria, a identificacdo da
conduta, os descumprimentos de normas e a quantificacdo do eventual dano envolvido.

9.4.2 Instalada a Comissdo, os trabalhos instrutdrios constituir-se-do em:
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| - coleta de provas documentais, inclusive de documentos constantes em outros processos;
Il - tomada de depoimentos e realizacdo de acareacgdes, se necessario; e

Il - utilizacdo de recursos técnicos e periciais, quando conveniente a elucidacao dos fatos.

9.4.3 Se o conjunto probatério ndo for suficiente para sustentar a convic¢do da autoria e
materialidade do fato sob apura¢do, a Comissao devera sugerir a Autoridade Instauradora o
arquivamento do feito.

9.4.4 A Comissdo Apuradora devera preencher o checklist como forma de controle integrado as
rotinas do andamento do processo correcional acusatério, de forma a auxilid-la na correta
conducdo dos trabalhos e garantir que todas as etapas dos processos sejam cumpridas de
acordo com o previsto nesta Norma e na legislagao vigente.

9.4.5 O documento deverad ser juntado aos autos ao final dos trabalhos de apuracao.

9.4.6 Podera ocorrer o sobrestamento processual, na ocorréncia de incidentes que tendem a
retardar a vigéncia dos trabalhos, quando a decisdo depender de julgamento de outra
apuracdo ou processo; ou de declaracdo de existéncia de relacdo juridica que constitua o
objeto principal de processo pendente, para aguardar resultado que influencie a apuracao.

9.5 INDICIACAO E CITAGAO

9.5.1 Caso a Comissao conclua pela existéncia de elementos que comprovam o cometimento do
ato faltoso, estando evidenciada materialidade e autoria, deve-se proceder a indiciacdo,
mediante termo no qual serd feita a especificacdo do ato e fato imputado a cada um dos
empregados e das respectivas provas.

9.5.1.1 O indiciamento do empregado se procedera com a sua respectiva citacdo, com cdpia do
termo de indiciacdo, para apresentacdo de sua defesa.
9.6 DEFESA

9.6.1 O prazo para apresentacdo de defesa sera de 10 (dez) dias a contar da data da cientificacdo
da Citagcdo, com cdpia do termo de indicia¢ao.

9.6.1.1 O prazo de defesa podera ser prorrogado por igual periodo:

| - mediante solicitacdo fundamentada feita pelo empregado envolvido ou seu procurador
devidamente constituido; e

Il - caso seja julgado necessario pela Comissao Apuradora.

9.6.2 A Comissao Apuradora poderd, de forma fundamentada, indeferir as provas propostas pela
defesa quando forem ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatodrias.

9.7 DEFENSOR DATIVO

9.7.1 Caso o empregado, devidamente citado, ndo apresente defesa no prazo previsto no subitem
9.6.1, conforme o caso, a Comissdo devera atestar a revelia e solicitar a Autoridade
Instauradora a designacdao de Defensor Dativo para representar e defender o empregado
revel.
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9.7.2 Qualquer empregado ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado, podera ser designado pela Autoridade
Instauradora para atuar como Defensor Dativo em processo de apuracdo de
responsabilidade, desde que ndo esteja respondendo a processo correcional acusatorio e
ético e ndo tenha sido penalizado em processo anterior.

9.7.3 Qualquer empregado do quadro efetivo pode comparecer voluntariamente a Unidade
Setorial de Correigdo para se candidatar ao exercicio de Defensor Dativo, cuja indicagdo serd
feita por meio de rodizio entre os empregados inscritos.

9.7.4 Deve ser considerada a possibilidade da renuncia do indicado a designa¢do de Defensor
Dativo, devendo ser fundamentada nos seguintes aspectos:

| - existir parentesco natural até o quarto grau com qualquer uma das partes, inclusive por
afinidade;

Il - haver interesse pessoal ou profissional no julgamento da causa;
1l - existir subordinac¢do hierdrquica em relagcdo ao assistido;
IV - existir relagdao de amizade ou inimizade com qualquer das partes; ou

V - afastamentos legais.

9.8 RELATORIO FINAL

9.8.1 Apds a fase de defesa, a Comissao Apuradora analisara as razdes da defesa e emitira
Relatério Final, concluindo pela inocéncia ou responsabilizacao do indiciado, indicando os
dispositivos legais transgredidos e as circunstancias atenuantes ou agravantes.

9.8.2 O Relatério Final devera conter:
| - histérico do processo;
Il - relato dos fatos apurados pela Comissdo na instrucdo probatéria;
Il - identificacdo da existéncia de dano a EBC e de possivel responsavel;
IV - andlise das razdes da defesa;
V - indicacdo de que o ato faltoso violou os normativos da EBC ou dispositivo legal;
VI - sugestdo de penalidade, conforme sua gradacao;
VIl - circunstancias agravantes e atenuantes que tenham sido identificadas;

VIl - manifestacdo conclusiva acerca da culpa ou inocéncia do empregado indiciado, com
indicacdo clara e expressa das provas que sustentam tal conclusdo; e

IX - recomendacdes ou sugestdes administrativas a serem adotadas para evitar a repeticao de
fatos semelhantes.

9.9 ANALISE TECNICO-PROCEDIMENTAL

9.9.1 A Comissao Apuradora encaminhara o Relatério Final a Unidade Setorial de Correicdo, para
analise da regularidade formal na condugdo dos trabalhos, que remeterd o processo
correcional acusatério a Consultoria Juridica para emissdao de parecer quanto aos aspectos
legais envolvidos, no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogdvel por igual periodo.
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9.9.2 A Unidade Setorial de Correicao se manifestara acerca dos aspectos técnicos-procedimentais
relacionados aos trabalhos da Comissdao Apuradora, referentes a razoabilidade das
conclusdes apresentadas e a adequacdo das eventuais penalidades propostas.

9.10 JULGAMENTO

9.10.1 Apds analise técnico-procedimental, a Unidade Setorial de Correicdo encaminhara o
processo correcional acusatério para que seja proferida decisdo pela Autoridade Julgadora.

9.10.2 A Autoridade Julgadora encarregada de julgar o processo correcional acusatério conhecerd
do Relatdrio Final, acatando-o, integral ou parcialmente, ou rejeitando-o, de acordo com a
prova dos autos, proferindo decisdo que resultard na absolvi¢ao, aplicacdo de penalidade
ao indiciado ou na realizagdo de diligéncias complementares.

9.10.3 A Unidade Setorial de Correi¢cdo adotara as providéncias necessarias para cientificacdo do
empregado punido e o seu representante legal ou Defensor Dativo, inclusive quanto a
possibilidade e o prazo para a interposi¢ao de recurso.

9.10.4 Caso a infragdo esteja também classificada como crime, o processo devera ser remetido ao
Ministério Publico.
9.11 RECURSO

9.11.1 Da decisdo de aplicacdo de penalidade ao indiciado cabera recurso no prazo de 15 (quinze)
dias contados de sua ciéncia, o qual tera efeito suspensivo.

9.11.1.1 No caso de aplicacdo da penalidade de demissao por justa causa, o recurso apresentado
nao terd efeito suspensivo.

9.11.2 O recurso sera apresentado a Autoridade Julgadora, a qual, se ndo a reconsiderar
integralmente, o encaminhard a autoridade superior.

9.11.2.1 Da reconsideracao parcial cabera recurso a autoridade superior.

9.11.3 Quando a Autoridade Julgadora for a autoridade maxima da EBC, o recurso serd
encaminhado a Diretoria Executiva — DIREX, em ultima instancia.

9.12 JULGAMENTO DO RECURSO

9.12.1 No julgamento do recurso, a autoridade superior que examinar os argumentos
apresentados deliberard pela manutencdo da decisdo recorrida ou pela reforma dessa
decisdo, com a absolvicdo do recorrente ou reducdo da penalidade que Ihe foi aplicada, em
ato devidamente motivado.

9.12.2 Desprovido o recurso, a decisdo da Autoridade Julgadora serd mantida.

9.12.3 Provido o recurso, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, devendo ser
observados os seguintes procedimentos:

| - se a conclusdo sobre o pedido de recurso for pela inocéncia do empregado punido, deve
ser declarada sem efeito a sangao disciplinar aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do empregado; e
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Il - se a conclusdo sobre o pedido de recurso for pela inadequacdo da sancdo disciplinar
aplicada, deve-se proceder a nova adequacdo, restabelecendo-se os direitos do
empregado naquilo que a sangdo disciplinar aplicada tenha excedido.

9.12.4 O julgamento do recurso nao pode resultar em agravamento da decisao.

9.13 PROCESSO DE SINDICANCIA - PS

9.13.1 O Processo de Sindicancia sera instaurado como regra para possivel aplicacdao de qualquer
penalidade administrativa disciplinar prevista nesta Norma, devendo seguir todas as fases
do processo correcional acusatdrio, até a sua conclusdo e arquivamento.

9.14 PROCESSO DE SINDICANCIA DE RITO SUMARIO — PSRS

9.14.1 O Processo de Sindicancia de Rito Sumario sera instaurado para apuracao da infracdo
disciplinar do abandono de cargo, sendo cabivel a pena de demissao por justa causa.

9.14.2 Detectado o abandono de cargo, com a descricio precisa do periodo de auséncia
intencional do empregado ao servico superior a 30 (trinta) dias consecutivos, serd
instaurado o Processo de Sindicancia de Rito Sumario.

9.14.3 Em até 3 (trés) dias apds a publicacdo do ato que a constituiu, a Comissdo promovera a
Indiciacdo e a Citacdo pessoal do empregado acusado para, no prazo de 5 (cinco) dias,
apresentar defesa escrita, assegurando lhe vista do processo.

9.14.4 Apds a apresentacdo da defesa, a Comissdo devera elaborar e encaminhar a Unidade
Setorial de Correi¢cdo o Relatério Final quanto a comprovacdo do fato e a intencionalidade
ou ndo do empregado para a ocorréncia das faltas em periodo superior a 30 (trinta) dias.

9.15 PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAGAO DE ENTES PRIVADOS — PAR

9.15.1 A apuragao da responsabilidade administrativa de pessoa juridica que possa resultar na
aplicacdo de penalidade, sera efetuada por meio de PAR, aplicando-se o disposto na Lei n2
12.846/2013 e no Decreto n211.129/2022, com suas respectivas alteracGes, bem como nas
orientagdes e regulamentos expedidos pela Controladoria-Geral da Unido — CGU.

10. PENALIDADES DISCIPLINARES

10.1 As infracbes disciplinares apuradas poderdo ser leves, médias ou graves e poderdo ser
punidas com a aplicacdo das seguintes san¢des:

| - adverténcia;
Il - suspensao;
Il - demissdo por justa causa;
IV - conversao de exonerag¢ao ou demissao sem justa causa em demissao por justa causa; e

V - multa, publicacdo extraordindria da decisdao administrativa sancionadora e penalidade que
implique restricdo ao direito de contratar e licitar com a Administracao Publica, nos casos
de Processo Administrativo de Responsabilizacdo de Entes Privados — PAR.
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10.2 FALTA LEVE: Infragao disciplinar de menor potencial ofensivo, no caso de descumprimento de
dever funcional previsto em lei ou normativo interno da EBC, que ndo justifique aplicacao de
penalidade mais grave.

10.2.1 A Falta Leve é punivel com ADVERTENCIA, por configurar penalidade menos gravosa ao
empregado, desde que as circunstancias ndo justifiguem a imposicao de penalidade mais
grave e quando nao houver reincidéncia disciplinar.

10.2.2 Considera-se falta leve, entre outros, o descumprimento dos deveres previstos no:
| - Regulamento de Pessoal — NOR 301:

a) incisos I, II, 11, V, VII, VIII, IX, X, XII, XIIl, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XXI, XXIlIl e XXV do
subitem 11.1;

b) incisos I, 11, Ill, IV, V, VI e VIl do subitem 11.2; e
c) incisos |, II, V, VII, VIII, X1, XIV, XVII, XVIII, XIX, XXIl e XXIV do subitem 11.3.

Il - Cédigo de Conduta e Integridade da EBC:

a) incisos I, II, IV, VII, VIII, X, XI, X1, XIlI, XIV, XV, XVI, XVII, XV, XIX, XX, XXIIl, XXV, XXVI,
XXVII, XXVIII, XXX do subitem 5.3; e

b) incisos |, I, IV, V, VI do subitem 5.3.1.
10.3 FALTA MEDIA: Infracdo disciplinar que, embora n3o se revista de gravidade, acarreta danos

a0 servico, ao patrimoénio ou a imagem da EBC, bem como no caso de reincidéncia de falta
leve.

10.3.1 A Falta Média é punivel com SUSPENSAO de até 15 (quinze) dias.
10.3.2 Considera-se falta média, entre outros, o descumprimento dos deveres previstos no:
| - Regulamento de Pessoal — NOR 301:
a) incisos VI, XI, XIX do subitem 11.1; e
b) incisos IV, XV, XVI, XXI e XXIIl do subitem 11.3.

Il - Cédigo de Conduta e Integridade da EBC:
a) incisos VI, XXI, XXII, XXIV, XXIX, XXXI e XXXIIl do subitem 5.3; e
b) inciso Il do subitem 5.3.1.
10.4 FALTA GRAVE: Infracdo disciplinar decorrente de séria violacdo dos deveres e obrigacées do

empregado, que ocasiona grave prejuizo a EBC ou aos seus empregados, bem como no caso
de reincidéncia de falta média.

10.4.1 A Falta Grave é punivel com:
| - SUSPENSAO de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias; ou
Il - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA.

10.4.2 Considera-se falta grave, entre outros, o descumprimento dos deveres previstos no:

| - Regulamento de Pessoal — NOR 301, incisos lll, VI, IX, X, XI e Xlll do subitem 11.3;
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Il - Cédigo de Conduta e Integridade da EBC, incisos IlI, V, IX, XXXII, XXXIV, XXXV e XXXVI do
subitem 5.3; ou

Il - art. 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

10.5 Até que a presente Norma seja atualizada, serdo observadas as alteragdes dos normativos
internos da EBC citados nos subitens 10.2.2,10.3.2 e 10.4.2, devendo levar em consideragao
o remanejamento das condutas listadas nos normativos internos originarios com as
referéncias aos novos dispositivos, de forma a utilizar o mesmo critério de enquadramento
da gravidade da conduta, independente da sua disposicdo topografica no novo texto
normativo.

10.6 Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a repercussao do fato, os danos
qgue dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

10.7 A penalidade de ADVERTENCIA serd aplicada por escrito, nos casos de infracdo leve, desde
gue nao justifigue imposicao de penalidade mais grave, nos termos do subitem 10.6 desta
Norma.

10.8 A penalidade de SUSPENSAO até 15 (quinze) dias serd aplicada nos casos de pratica de
infracdo média, desde que ndo seja verificada hipdtese de aplicacdo de penalidade mais leve
ou mais grave, nos termos do subitem 10.6 desta Norma.

10.9 As penalidades de SUSPENSAO de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias e a DEMISSAO POR JUSTA
CAUSA serdo aplicadas nos casos de pratica de infracdo grave, desde que ndo seja verificada
hipotese de aplicacdao de penalidade mais leve, nos termos do subitem 10.6 desta Norma.

10.10 Todas as decisdes proferidas na aplicacdao da presente Norma devem ser motivadas.

10.11 Apds a decisdo do julgamento do processo correcional acusatdério que determine a aplicagao
de penalidade, a EBC devera intimar, imediatamente, o empregado e promover a execugao
da referida penalidade, mesmo que durante o periodo de afastamento legal.

10.12 Em se tratando de penalidade de SUSPENSAO, a execucdo da sanc3o disciplinar deverd
aguardar o fim do periodo de afastamento legal, ndo se aplicando a prescricdao durante a
fase executodria, conforme subitem 6.2.5.2.3.

10.13 Toda conduta tipificada como infracdao que afete a relagdo de confianca entre empregado e
EBC, cometida durante a SUSPENSAO ou a interrup¢do do contrato de trabalho, pode
ensejar a aplicacdo de penalidade disciplinar, inclusive a de DEMISSAO POR JUSTA CAUSA,
mesmo durante o periodo de afastamento.

10.14 As sanc¢bes aplicadas deverdao ser encaminhadas a Unidade Setorial de Correicdo, para
registro nos sistemas correcionais do 6rgao central do sistema de correicdo do Poder
Executivo Federal e demais controles, e a drea de Gestdo de Pessoas, para registros nos
assentamentos funcionais dos empregados.

10.15 A reabilitacdo das penalidades sera efetivada nos seguintes prazos:
| - 2 (dois) anos para Adverténcia;
Il - 3 (trés) anos para Suspensdo por até 15 (quinze) dias; e

Il - 5 (cinco) anos para Suspensao de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias.
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10.15.1 Caso ocorra circunstancias de penalidade de DEMISSAO POR JUSTA CAUSA, o ex-
empregado ficara inelegivel para o exercicio de qualquer cargo na EBC pelo prazo de 8
(oito) anos, contados da decisdo, salvo se houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judiciario, nos termos do art. 19, inciso |, alinea “0”, da Lei Complementar n2 64/1990.

10.16 O perdao tacito ndo é aplicadvel no ambito da atividade correcional exercida pela EBC.

11. MEDIDAS CAUTELARES

11.1 A Autoridade Julgadora pode determinar a ado¢ao de medida cautelar durante o
procedimento correcional investigativo ou processo correcional acusatério, de forma a
impedir o risco concreto ou provdvel de dano ou lesdo, em decorréncia do prazo para
conclusdo do processo de apuragao de responsabilidade.

11.2 Podem ser adotadas, dentre outras, as seguintes medidas cautelares:
| - afastamento preventivo;
Il - remog¢ao do empregado;
Il - alteragcdo da jornada de trabalho; e

IV - prestagao de servico em outras instalagdes.

11.3 Caso o empregado influencie, embarace, perturbe ou obstrua a apuracao da irregularidade,
a Autoridade Julgadora do processo correcional acusatdrio poderd determinar o seu
afastamento do cargo por até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da sua remuneracdo, podendo
este prazo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

11.4 No caso de determinacdo de afastamento preventivo, a Comissdo Apuradora atuara
preferencialmente em regime de dedicagao exclusiva.

11.5 Finalizado o prazo do afastamento preventivo, cessam os seus efeitos, devendo o empregado
retornar as suas fungdes, ainda que nao concluido o processo disciplinar.

11.6 O empregado publico afastado e sua chefia imediata deverado ser informados imediatamente
sobre o afastamento.

11.7 O empregado afastado ficard proibido de acessar as dependéncias internas da EBC.

11.8 A decisdo final do processo correcional acusatdrio cessa os efeitos do afastamento
preventivo.

12. TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC

12.1 A EBC buscard a resolucao consensual de conflitos, visando a eficiéncia, a efetividade e a
racionalizacdo de recursos publicos, por intermédio da proposicdo e celebracdao de TAC.

12.1.1 O TAC podera ser adotado, preferencialmente, nos casos de infracdo disciplinar de menor
potencial ofensivo, desde que atendidos os requisitos previstos nesta Norma.

12.1.2 Para fins desta Norma, considera-se infracdo de menor potencial ofensivo a infracao
disciplinar caracterizada como falta leve.

12.2 O empregado devera atender aos seguintes requisitos para celebracdo do TAC:

| - ndo estar em processo de reabilitacdo de penalidade disciplinar;
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Il - ndo ter firmado TAC nos ultimos 2 (dois) anos; e

Il - ter ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado a EBC.

12.2.1 Nao incide a restricdo do inciso Il do subitem 12.2 quando a infragdao de menor potencial
ofensivo tiver sido cometida em momento prévio ao TAC anteriormente celebrado.

12.2.2 O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento de dano causado a EBC deve
ser comunicado a Diretoria de Administracdo, Financas e Pessoas para adocdo das
providéncias necessarias para cobranca.

12.3 Por meio do TAC o empregado interessado se compromete a ajustar sua conduta e a observar
os deveres e proibicdes previstos na legislacdo vigente, bem como cumprir eventuais outros
compromissos propostos pela EBC.

12.4 A celebracdo do TAC serd realizada pela Autoridade Instauradora do procedimento
correcional investigativo ou do processo correcional acusatério.

12.5 A proposta de TAC podera ser:

| - sugerida de oficio pelo titular da Unidade Setorial de Correicdo durante o juizo de
admissibilidade ou o procedimento correcional investigativo;

Il - sugerida de oficio pela Autoridade Instauradora do processo correcional acusatorio;
Il - sugerida pela Comissdo Apuradora do processo correcional acusatério; ou

IV - apresentada pelo empregado interessado.

12.5.1 Em até 10 (dez) dias apds o recebimento da notificacdo prévia, o interessado podera
solicitar a Comissdao Apuradora a celebragdao do TAC, que sera submetido a Autoridade
Instauradora.

12.5.1.1 As atividades da Comissdo Apuradora ndo serdo suspensas durante o periodo de analise
do TAC proposto no subitem 12.5.1.

12.5.2 A proposta de TAC podera ser sugerida pela Comissao Apuradora antes da apresentacdo do
relatdrio final.

12.6 O TAC devera conter:
| - a qualificacdo do empregado envolvido;
Il - os fundamentos de fato e de direito para sua celebracdo;
Il - a descricdo das obrigacGes assumidas;
IV - 0 prazo e o modo para o cumprimento das obrigacdes; e

V - a forma de fiscaliza¢do das obrigacdes assumidas.

12.6.1 As obrigacdes estabelecidas pela EBC devem ser proporcionais e adequadas a conduta
praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova infragdo e compensar eventual dano.

12.6.2 As obrigacdes estabelecidas no TAC poderdao compreender, dentre outras:
| - reparacao do dano causado;

Il - retratacdo do interessado;
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Il - participagao em cursos visando a correta compreensao dos deveres e proibigdes ou a
melhoria da qualidade do servico desempenhado;

IV - acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e compensacdo de horas nao
trabalhadas;

V - cumprimento de metas de desempenho; e

VI - sujeicdao a controles especificos relativos a conduta irregular praticada.

12.6.3 O prazo de cumprimento das obrigacGes previstas no TAC ndo podera ser superior a 2 (dois)
anos.

12.7 Apds celebracdo do TAC, serad publicado extrato do termo na intranet da EBC e no portal
institucional, contendo:

| - o nUmero do processo; e

Il - a descrigao genérica do fato.

12.7.1 A celebragdo do TAC sera comunicada a chefia imediata do empregado, com o envio de
copia do termo, para acompanhamento do seu efetivo cumprimento.

12.7.2 O TAC tera acesso restrito até o seu efetivo cumprimento ou até a conclusdo do processo
disciplinar decorrente de seu descumprimento.

12.8 O TAC serad registrado nos assentamentos funcionais do agente publico.

12.8.1 Declarado o cumprimento das condi¢des do TAC pela chefia imediata do empregado, nao
serd instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste.

12.8.2 No caso de descumprimento do TAC, a chefia imediata comunicara imediatamente a
Unidade Setorial de Correicdo para as providéncias necessarias a continuidade da apuracao
de responsabilidade.

12.8.3 A celebracdo do TAC suspende a prescricdo até o recebimento pela autoridade celebrante
da declaracdo de cumprimento ou de descumprimento das obrigacdes do acordo, nos
termos do artigo 199, inciso |, da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

13. REVISAO DO PROCESSO CORRECIONAL ACUSATORIO

13.1 O processo podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem
fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao
da penalidade aplicada.

13.2 A revisdo do processo correra anexada ao processo originario.
13.3 No processo revisional, o 6nus da prova cabera ao requerente.

13.4 A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

13.4.1 Elementos novos sdo aqueles inéditos que ja existiam ao tempo da prolacdo da decisdo e
gue nao foram produzidos no processo correcional acusatorio.

13.5 O requerimento de revisao do processo sera dirigido a Unidade Setorial de Correigdo para
analise, cabendo-lhe, posteriormente, submeter a Autoridade Julgadora para decisao.
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13.6 Caso seja deferido o requerimento de revisdo, a Autoridade Julgadora poderd constituir
Comissdo Revisora do processo, que terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogdveis uma Unica vez, por igual periodo, com a respectiva justificativa e apresentacao
de relatério parcial.

13.6.1 Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo Revisora, no que couber, as normas e os
procedimentos préprios da Comissdao Apuradora.

13.6.2 A Comissdao Revisora verifica se os direitos do acusado foram respeitados e se o
procedimento foi conduzido de forma regular, podendo recomendar a confirmagdo, a
modifica¢do ou a anulagdo de decisdes anteriores.

13.7 O Julgamento do processo revisional e a andlise da conclusdo dos trabalhos da Comissao
Revisora caberd a Autoridade Julgadora.

13.7.1 Caso a penalidade seja declarada sem efeito, serdo restabelecidos todos os direitos do
empregado.

13.7.2 Nao poderad resultar agravamento de penalidade na revisdao do processo.

14. ANULAGCAO, REVOGAGAO E CONVALIDAGCAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

14.1 A EBC tem o dever de anular seus préprios atos relativos a Apuracdo de Responsabilidade,
guando eivados de vicios de legalidade; e pode revoga-los por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.

14.1.1 O direito da EBC de anular os atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis para
os destinatdrios decai em 5 (cinco) anos, contados da data em que foram praticados, salvo
comprovada ma-fé.

14.1.2 Os motivos de conveniéncia ou oportunidade, que determinarem a revogacdo do ato
administrativo, deverdo ser expressamente indicados pela autoridade.

14.2 Os atos que apresentarem defeitos sandveis poderao ser convalidados pela prépria EBC,
desde que ndo acarretem lesao ao interesse publico, a moralidade administrativa ou prejuizo
a terceiros.

15. EXTINCAO E ARQUIVAMENTO

15.1 A Autoridade Instauradora, mediante ato decisério fundamentado, declarara extinto o
procedimento correcional investigativo ou o processo correcional acusatério quando
exaurida sua finalidade ou o objeto da decisdo se tornar impossivel, inutil ou prejudicado por
fato superveniente, determinando o arquivamento dos autos.

15.2 O processo podera ser desarquivado, por motivo justificado ou em razdo de fato
superveniente.

16. PUBLICAGAO DE JULGAMENTO DE PROCESSO CORRECIONAL ACUSATORIO

16.1 A publicacdo do extrato do julgamento de processo correcional acusatério instaurado na EBC
deverad ser feita na Intranet e no Portal Institucional, com amparo no principio da publicidade,
contendo os dados relativos ao numero do Processo, a penalidade aplicada e aos normativos
infringidos.
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17. DISPOSICOES TRANSITORIAS

17.1 A presente Norma serd aplicavel imediatamente aos procedimentos correcionais
investigativos e aos processos correcionais acusatérios em curso, respeitados os atos
administrativos perfeitos e as situacdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da Norma
anterior.

18. LEGISLAGAO DE REFERENCIA
| - Constituicdao Federal do Brasil de 1988;

Il - Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999 — Regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal;

lIl - Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Regula o acesso a informacgdes previsto no
inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do §32 do art. 37, e no §22 do art. 216 da Constitui¢ao
Federal; altera a Lei n2 8.112/1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e
dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e dd outras providéncias;

IV - Lei n? 12.846, de 1 de agosto de 2013 — Dispde sobre a responsabilizagdao administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administra¢dao publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias;

V - Lei n213.105, de 16 de margo de 2015 — Cédigo de Processo Civil;
VI - Lei n210.406, de 10 de janeiro de 2022 — Cédigo Civil;
VIl - Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 — Aprova a Consolida¢do das Leis do Trabalho;

VIIl - Decreto n®11.129, de 11 de julho de 2022 — Regulamenta a Lei n? 12.846/2013, que dispde
sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira;

IX - Portaria Interministerial MP/CGU n2 298, de 6 de setembro de 2007 — Dispde sobre as
instrucdes necessarias para regulamentar a entrega da declaracdo de bens e valores por
todos os agentes publicos;

X - Portaria Normativa CGU n2 27, de 27 de outubro de 2022 — Dispde sobre o Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto n? 5.480, de 30 de junho de
2005, e sobre a atividade correcional nos érgados e entidades do Poder Executivo Federal,
alterada pela Portaria Normativa CGU n2 116, de 18 de marco de 2024;

Xl - Resolucdo CGPAR n2 48, de 6 de setembro de 2023 — Estabelece diretrizes e parametros de
governanca para as areas de auditoria interna, corregedoria, ouvidoria, gestdo de riscos
internos das empresas estatais federais;

XII - Manual de Direito Disciplinar para Estatais da Controladoria-Geral da Unido — CGU, de julho
de 2020.




