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Comissao de Monitoramento de Atividades Terceirizadas 07/11/2012

O Diretor-Presidente-Substituto da Empresa Brasil de Comunicagdo S.A. - EBC, no
uso da atribuicao que lhe confere o artigo 18, inciso L, ¢/c o art. 23, inciso XIX, do Regimento Interno e do
inciso X1X, do artigo 17, do Estatuto Social, aprovado pelo Decreto n? 6.689, de 11 de dezembro de 2008,

CONSIDERANDO

— O Oficio-Circular "2 1017/DEST-MP, de 10.10.2012;
- O Oficio-Circular n° 1018/DEST-MP, de 10.10.2012: e
— O teor decisorio dos Acordaos n® 2.303/2012 e 2.132/2012 do Tribunal de Contas da Uniac

RESOLVE

Art. 12 - Designar a Comissao de Monitoramento de Atividades Terceirizadas, que sera composta por
empregados integrantes das seguintes Diretorias:

a) FRANCISCO DE ASSIS LIMA FILHO, da Diretoria de Administragao e Finangas;

b) RICARDO ANAIR BARBOSA DE LIMA, da Diretoria da Presidéncia;

¢) NARA VIEIRA BUCAR, da Diretoria Geral;

d) JADISLAN BATISTA AGUIAR, da Diretoria de Jornalismo;

¢) MURILO LIMA SIRIMARCO DELGADO, da Diretoria de Juridica;

f) TATIANA QUINTELA DE AZEREDO BASTOS, da Diretoria de Producéo;

g) LUIZ ANTONIO DUARTE MOREIRA FERREIRA, da Diretoria de Captagao e Servigos; e
h) OLGA CRISPIM LOBO BARDAWIL, da Diretoria Internacional.

Art. 2° Conferir 2 Comissdo as seguintes atribuicdes:

(i) Efetuar o levantamento no intuito de identificar e regulamentar, em todos os niveis de negocio,
mediante analise criteriosa de suas rotinas e procedimentos, as atividades passiveis terceirizacao, de
modo a separa-las de acordo com sua natureza (v.g. conservacdo, limpeza, seguranga, informatica,
assessoramento, consultoria, e outras), em consonincia com as disposi¢oes do Decreto n® 2.271/1997 e
da Simula TST n® 331;

(ii) Confrontar os objetos de todos os contratos de prestacdo de servigos terceirizados em andamento
com as atividades identificadas a partir do levantamento acima, e identifiquem o numero de
trabalhadores terceirizados que se enquadrem em alguma das seguintes situacdes irregulares: ocupagdo
de atividades inerentes as categorias funcionais previstas no plano de cargos da empresa; exercicio de
atividade-meio e presenca de relacdo de subordinacdo direta e pessoalidade; e exercicio de atividade-
fim; e

(iii) Elaborar plano detalhado para substituicdo, num prazo de 5 (cinco) anos, de todos os trabalhadores
que se enquadrem nas situagoes relatadas no subitem acima por empregados concursados, em atencao ao
art. 37, inciso 1I, da Constituicao Federal, o qual devera contemplar cronograma informatigg@csmb;e




namero ¢ o percentual de substitui¢cdes previstas em cada ano.
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Art. 3° — A Presidéncia da Comissdo cabera ao empregado listado no alinea “a”, que nos casos de
auséncias e impedimentos justificados, sera substituido pelo empregado listado na alinea “b”.

Art. 4° — A Comissao devera apresentar “Relatorio Final” ao Diretor-Presidente da EBC até a data de
23.11.2012, que o submetera a Diretoria Executiva para aprovacao.

Art. 5% — O Presidente da Comissao podera requisitar as outras areas da EBC o necessario apoio para os
trabalhos a serem desenvolvidos.

Art. 6° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Brasilia, 07 de novembro de 2012.




