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COMITE DE AVALIACAO DE RECURSOS DA VIGENGLA;
PROGRESSAO SALARIAL 2012 20112/2012

O Diretor Geral da EBC - Empresa Brasil de Comunicago S.A, no uso da atribui¢do que lhe

confere o inciso I do Art. 18, do Estatuto Social, aprovado pelo Decreto n° 6.689, de 11 de dezembro de 2008.

CONSIDERANDO

- 0 Plano de Empregos, Carreiras e Salarios — PECS;

- a Clausula Trigésima Nona do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2011/2012 que
estabelece que a EBC realizard promogdes por antiguidade e/ou merecimento no ano de 2012, segundo limite
financeiro de 1% da folha salarial anual,;

- aNorma de Progressao Salarial,

- a Norma de Avaliagio de Desenvolvimento Funcional;

- 0 Memorando n° 971/Geréncia de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, de 18/12/2012.

RESOLVE

Art.1° - Designar os empregados abaixo relacionados para compor o Comité de Avaliagdo de
Recursos da Progressio Salarial 2012:

—  PATRICIE ROSE COELHO - Presidente;

-~ ALBERTO CAMPOS SIMOES — Empregado da DICAP;

— NEIDE MARIA DE FREITAS — Empregada da DIJOR;

—  MARIANGELA DE DEUS E COSTA — Empregada da DIJUR; e

—  MARIANE FERREIRA DE OLIVEIRA RABELO — Empregada da SURAD.

Art.2° — Os empregados julgario os requerimentos interpostos na norma de Progresséo
Salarial, assim como:

I — receber recursos protocolados nos prazos estabelecidos nesta norma;




IT — emitir parecer
III — dar conhecimento a Geréncia de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, e ao
empregado.
Brasilia, 21 de dezembro de 2012.
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