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CONSTITUICAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA VIGENCIA: 03/10/2013

O Diretor-Presidente da Empresa Brasil de Comunicagdo S.A. - EBC no uso das atribui¢des que

lhe conferem o inciso XXI1V, do artigo 17, do Estatuto Social, aprovado pelo Decreto n® 6.689/2008.

CONSIDERANDO
- o Processo EBC n.? 3430/2012;

- 0 Processo EBC n® 3079/2012;
- 0 Processo EBC 1654/2013;

- 0 Parecer n.° 533/2013/PROJUR/GDCTI, DE 16/08/2013 (fls. 306/311, Processo EBC 3430/2012); e
- 0 Despacho n.° 25/2013/DIPRES/EBC, de 23/08/2013 (Processo 3430/2012, fls. 312/314);

RESOLVE

Art. 1° Constituir Comissdo de Sindicdncia composta pelos empregados Alberto Pierre Viegas
Dornelles, ACP - Advocacia, matricula n.° 13369, José Dario Martins, Chefe da Secretaria, matricula
200142, Neide Maria de Freitas, TCP-Produgfo, matricula n.® 880577, para apurar responsabilidade na
perda do prazo de instauracdo de procedimento licitatério para continuidade da prestagdo dos servigos de
telecomunicagdes para fornecimento de (i) circuitos dedicados de voz; (ii) linhas privadas a quatro fios de
comunicagdo; (iii) transporte entre pracas de sinais de video e audio associado para TV; (iv) enlaces de

video e dudio por meio terrestre na cidade do Rio de Janeiro, para uso das emissoras de radio e/ou televisdo
da EBC.

Art. 2° Os trabalhos da Comissdo de Sindicancia serdo presididos pelo empregado Alberto Pierre
Viegas Dornelles, ACP — Advocacia;

Art. 3° No cumprimento de suas atribuicdes a Comissio de Sindicincia devera:

I. aproveitar, no que for possivel, os documentos e informagdes levantadas pela Comissdo de
Sindicéncia instituida pela Portaria-Presidente n.° 242/2013, constantes nos autos do Processo n.° 3430/2012,
a fim de que sejam utilizados como elementos de informacio, necessarios ao balizamento dos trabalhos;

II. Adotar a Lei n® 9.784/1999 e sua interpretagéo analdgica pelas disposi¢oes da Lei n® 8.112/1990,
pelos costumes e pelos principios gerais do direito, nos termos do art. 4° da LINDB;

I11. Utilizar o Manual de Direito Disciplinar para Empresas Estatais, elaborado pela Controladoria-
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Geral da Unifo (CGU);

[V. Observar, estritamente, ao devido processo legal, ao confraditorio e a ampla defesa,
recomendando-se a seguinte praxe:

a) lavrar ata de abertura dos trabalhos (em até 48 horas);
b) designar secretario, dentre os membros da Comissfio, se necessario;
¢) elaborar memorando comunicando ao Diretor-Presidente o inicio dos trabalhos;

d) estudar os autos dos Processo EBC n.° 3430/2012; 3079/2012 e 1654/2013 e tragar a
metodologia de trabalho da Comissdo;

e) expedir documentos oficiais (memorandos, oficios etc.), solicitando informagdes adicionais,
Se necessarias;

f) lavrar Termo de Indiciamento, desde que haja prova da materialidade e indicios de autoria de
infragdo disciplinar, atentando-se para a especificagdo do ato infracional, do agente que o praticou e da
norma violada, e para o apontamento dos indicios que levaram a concluséo sobre a autoria da conduta pelo
agente indiciado;

g) expedir ato de comunicagdo processual, informando ao indiciado a lavratura do Termo de
Indiciamento e informando a possibilidade de constituir advogado para acompanhar o procedimento,
solicitar e participar da produgdo de provas (oitiva de testemunha, juntada de documentos etc.);

h) expedir ato de comunicagdo processual, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis,
convocando eventual testemunha para prestar esclarecimento e o indiciado para acompanhar a pratica do

ato, possibilitando a assisténcia de advogado e a realizagfo de reperguntas (art. 26 a 28 da Lei n°
9.784/1999);

i) encerrada a instrugdo (coleta de provas), expedir ato de comunicaco processual, concedendo
ao indiciado a possibilidade de apresentar defesa escrita no prazo 10 (dez) dias corridos, nos termos do art.
44 da Lei n® 9.784/1999;

j) estudar a defesa apresentada;

k) elaborar Relatorio Final indicando o pedido inicial, o contetido das fases do procedimento e
formular proposta de decisdo, objetivamente justificada, encaminhando os autos do processo a autoridade
competente, de acordo com o art. 47 da Lei n® 9.784/1999;

1) adotar as demais medidas de sua competéncia;

Art. 4° A Comisso deverd apresentar o relatorio conclusivo até 10 de dezembro de 2013, a contar da
vigéncia desta Portaria. y
/’/

GLSON BREVE DIAS
Diretor-Presidente  /




