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VIGENCIA:

CONSTITUICAO DE COMISSAO SINDICANCIA
21/10/2013

O Diretor-Presidente Substituto da Empresa Brasil de Comunicagdo S.A. -EBC, no
exercicio das atribuigdes que lhe conferem o inciso I, artigo 18, do Decreto n° 6.689/2008, que aprova

Estatuto Social da Empresa.
CONSIDERANDO

- 0 Processo EBC n° 3040, de 23/09/2013;
- 0 Despacho n° 012/Coordenago de Patrimonio, de 03/10/2013 (f1.13 — Processo EBC n°
3040/2013.

RESOLVE

Art. 1° - Constituir Comissdo de Sindicincia composta pelos empregados publicos federais
DANILO DOS SANTOS KIRSTEN, EBC-Gerente, matricula n® 200301, DECIO CIAPPINI JUNIOR, JCP-
Reportagem Cinematografica, matricula n° 13494 ¢ ADRIANA ADALGISA VANIN, ACP-Administraggo,
matricula n° 13367 para, sob a presidéncia do primeiro, apurar responsabilidade pela quebra de mecanismo da
Lente Canon — Modelo HI22EX76B — RP 47535.

Art. 2° - A Comissdo de Sindicancia devera atribuir o valor de reposi¢do dos bens, no
caso de reembolso, conforme o disposto na alinea “b”, do item 10.9, da Norma de Patrim6nio — NOR 202.

Art. 3° — No cumprimento de suas atribui¢des a Comissgo de Sindicancia devera:

[ — Adotar a Lei n® 9.784/99 e sua interpretagéio analdgica pelas disposigdes da Lei n°
8.112/90, pelos costumes e pelos principios gerais do direto, nos termos do art.4° da LINDB;

IT — Utilizar o0 Manual de Direito Disciplinar para as Empresas Estatais, elaborado pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU); e

III — Observar, estritamente, ao devido processo legal, ao contraditério ¢ & ampla defesa,

recomendando-se a seguinte praxe:

a) lavrar a ata de abertura dos trabalhos (em até 48 horas); o Wi,
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b) designar secretario, dentre os membros da Comiss&o, se necessario;

¢) elaborar memorando comunicando ao Senhor Diretor-Presidente o inicio dos trabalhos;

d) expedir documentos oficiais (memorandos, oficios etc), solicitando informacdes
adicionais, se necessarias;

e) lavrar Termo de Indiciamento, desde que haja prova da materialidade e indicios de
autoria de infracfo disciplinar, atentando-se para a especificagfo do ato infracional, do agente que o praticou e
da norma violada, e para o apontamento dos indicios que levaram a conclusgo sobre a autoria da conduta pelo
agente indiciado;

f) expedir ato de comunicago processual, informando ao indiciado a lavratura do Termo de
Indiciamento e informando a possibilidade de constituir advogado para acompanhar o procedimento, solicitar
e participar da produg8o de provas (oitiva de testemunhas, juntada de documentos etc.};

g) expedir ato de comunicagfo processual, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis,
convocando eventual testemunha para prestar esclarecimento ¢ o indiciado para acompanhar a prética do ato,
possibilitando a assisténcia de advogado e a realizagio de reperguntas (art.26 a 28 da Lei n® 9.784/99)

h)encerrada a instrugdo (coleta de provas), expedir ato de comunicagfio processual,
concedendo ao indiciado a possibilidade de apresentar defesa escrita no prazo 10(dez) dias corridos, nos
termos do art.44 da Lei n° 9.784/99;

i) estudar a defesa apresentada;

j)elaborar Relatério Final indicando o pedido inicial, o contetido das fases do procedimento
¢ formular proposta de decisdo, objetivamente justificada, encaminhando os autos do processo a autoridade
competente, de acordo com o art.47 da Lei n® 9.784/99;¢

Dadotar as demais medidas de sua competéncia.

Art.4° — A Comissdo deverd apresentar o relatério conclusivo no prazo méximo de

60(sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Portaria.

Brasilia, 21 de outubro de 2013.
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