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01/03

VIGENCIA:

CONSTITUICAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA
30/01/2014

O Diretor - Presidente da Empresa Brasil de Comunicagio S.A - EBC, no uso das atribui¢des

que lhe conferem o inciso XXIV, artigo 17, do Estatuto Social, aprovado pelo Decreto n°® 6.689/2008.

CONSIDERANDO

- 0 Processo EBC n° 2629, de 12/08/2013.
-0 Despacho/Coordenagdo de Patriménio, de 23/01/2014 (f1.48 — Processo EBC n°
2629/2013).

RESOLVE

Art. 1° - Constituir Comisso de Sindicincia composta pelos empregados publicos federais
PAULO TARCISO PINHEIRO VALADARES, ACP-Anilise em Suporte de Comunicagfo, matricula
n°12043, WILSON BERNARDES DE OLIVEIRA, TCA-Administragdo, matricula n° 880048 ¢ ROSANA
DOS SANTOS FERREIRA, Assessora, matricula n® 200120 para, sob a presidéncia do primeiro, apurar

responsablhdade sobre o extravio dos bens cedidos a Universidade Federal de Roraima:

o e s S

‘ Item RP ; Descrn;ao - Marca | M‘{d;l,o, N
- 01 53980 Carregador de Bateria SONY
02 | 53981 Carregador de Bateria | SONY ‘
03 | 53982 Lumindria Portitil ~ PROLITE B
04 | 53983 | Lumindria Portatil PROLITE
| 05 | 53984 |Lumingria Portatii PROLITE o

|
- 06 65275 ;Caixa de Som - B ,,,,,,,,,‘ -
} 07 65276 Calxa de Som T

08 65633 | Transmissor de Corpo UHF | 7 IjTX—Bz a
09 | 65634 Transmissor e Corpo UHF . UTX-B2
10 | 65635 Transmissor de Corpo UHF o UTX-B2
11| 65655  Cartdo de Memoria SXS 32GB | SBS-32GA
12 | 65656 | Cartio de Memdria SXS 32GB SBS- 356;1




12 | 65656 |Cartdo de Memoria SXS32GB SONY SBS-32GA |

13 65657 | Cartdio de Memoria SXS 32GB SONY SBS-32GA
14 65658 | Cartfio de Memoria SXS 32GB SONY SBS-32GA
15 65665 |Iluminagdo de Camera SONY HVL-LBPA
16 656609 |Carregador de Bateria SONY
17 65673 |Carregador de Bateria SONY

Art, 2° - A Comissfio de Sindicincia devera atribuir o valor de reposi¢do dos bens, no caso
de reembolso, conforme o disposto na alinea “b”, do item 10.9, da Norma de Patrimdnio — NOR 202.

Art. 3° — No cumprimento de suas atribui¢des a Comissdo de Sindicancia devera:

I — Adotar a Lei n° 9.784/99 e sua interpretagdo analdgica pelas disposi¢des da Lei n®
8.112/90, pelos costumes e pelos principios gerais do direto, nos termos do art.4° da LINDB;

II — Utilizar o Manual de Direito Disciplinar para as Empresas Estatais, elaborado pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU); e

ITI — Observar, estritamente, ao devido processo legal, ao contraditorio e & ampla defesa,
recomendando-se a seguinte praxe:

a) lavrar a ata de abertura dos trabalhos (em até 48 horas);

b) designar secretario, dentre os membros da Comiss#o, se necessdrio;

¢) elaborar memorando comunicando ao Senhor Diretor-Presidente o inicio dos trabalhos;

d) expedir documentos oficiais (memorandos, oficios etc), solicitando informagdes
adicionais, se necessarias;

¢) lavrar Termo de Indiciamento, desde que haja prova da materialidade e indicios de
autoria de infragfio disciplinar, atentando-se para a especificacfio do ato infracional, do agente que o praticou e
da norma violada, e para o apontamento dos indicios que levaram a conclusdo sobre a autoria da conduta pelo
agente indiciado;

f) expedir ato de comunicag#o processual, informando ao indiciado a lavratura do Termo de
Indiciamento e informando a possibilidade de constituir advogado para acompanhar o procedimento, solicitar
e participar da produgdo de provas (oitiva de testemunhas, juntada de documentos etc.);

g) expedir ato de comunicagéo processual, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis,
convocando eventual testemunha para prestar esclarecimento € o indiciado para acompanhar a pratica do ato,
possibilitando a assisténcia de advogado e a realizagfo de reperguntas (art.26 a 28 da Lei n® 9.784/99)

h)encerrada a instrugdo (coleta de provas), expedir ate de comunicagfo processual,
concedendo ao indiciado a possibilidade de apresentar defesa escrita no prazo 10(dez) dias corridos, nos

termos do art.44 da Lei n° 9.784/99;




competente, de acordo com o art.47 da Lei n® 9.784/99;¢
)adotar as demais medidas de sua competéncia.
Art4® — A Comissdo deverd apresentar o relatorio conclusivo no prazo maximo de

60(sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Portaria.

Brasilia, 30 de janeiro de 2014.

EISON BREVE DIAS
Diretor-Presidente




