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O Diretor-Presidente da EBC - Empresa Brasil de Comunicaciio S.A. no exercicio de suas
atribui¢6es, com fundamento no inciso XXIV, do art. 17, do Estatuto Social da EBC, aprovado pelo Decreto n°
6.689/2008.

CONSIDERANDO

- 0 Processo n.° 3340/2013; ¢
- 0 Despacho n” 32/2014/DIPRE, de 27 de marco de 2014 (fls. 51 a 54 —Proc. 3340/2013);

RESOLVE

Art. 1° Constituir Comissdo de Sindicdncia composta pelos empregados Denilson Morales da
Silva, matricula 13752, ACP/Administracio, Gerente de Suporte, da Superintendéncia de Suporte, da
Diretoria Geral; Anderson Souza Domingos matricula 12901, ACP/Produciio Executiva, Coordenador de
Produgéo, da Coordenagdo de Coprodugdes, da Diretoria de Produgéo; e Deise Lopes Correa, matricula
13665, TCP/Audiodiscrigdo, da Geréncia Executiva de Programacio da TV Brasil, da Diretoria de
Conteudo e Programacdo, para, sob a presidéncia do primeiro, apurar a responsabilidade pelos fatos
ocorridos dia 21 de outubro de 2013, na Central Técnica da TV Brasil no Rio de Janeiro, que ocasionaram
ando exibi¢do do Programa “Roda Viva”, que entrevistaria a Excelentissima Ex-Senadora Marina Silva.

Art. 2° No cumprimento de suas atribuicdes, a Comissdo de Sindicancia devera:

[. Adotar a Lei n® 9.784/99 ¢ sua interpretacio analdgica pelas disposicdes da Lei n° 8.112/90,
pelos costumes e pelos principios gerais do direito, nos termos do art. 4° da LINDB;

II. Utilizar 0o Manual de Direito Disciplinar para Empresas Estatais, elaborado pela
Controladoria-Geral da Unifio (CGU); e

IlI. Observar, estritamente, ao devido processo legal, ao contraditorio e & ampla defesa,
recomendando-se a seguinte praxe:

a) lavrar ata de abertura dos trabalhos (em até 48 horas);

b) designar secretario, entre os membros da Comissio, se necessario; ,\
¢) elaborar memorando comunicando ao Senhor Diretor-Presidente o inicio dos trabalhos';bé!«}.?%””f‘e
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d) estudar os autos n° 3340/2013 e tragar a metodologia de trabalho da Comissdo;

e) expedir documentos oficiais (memorandos, oficios etc.), solicitando informagdes adicionais,
se necessarias;

) lavrar Termo de Indiciamento, desde que haja prova da materialidade e indicios de autoria de
infragdo disciplinar, atentando-se para a especificagiio do ato infracional, do agente que o praticou e da
norma violada, e para o apontamento dos indicios que levaram a conclusdo sobre a autoria da conduta pelo
agente indiciado;

g) expedir ato de comunicagfio processual, informando ao indiciado a lavratura do Termo de
Indiciamento e informando a possibilidade de constituir advogado para acompanhar o procedimento,
solicitar e participar da produgéo de provas (oitiva de testemunha, juntada de documentos etc.);

h) expedir ato de comunicagdo processual, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis,
convocando eventual testemunha para prestar esclarecimento e o indiciado para acompanhar a préatica do
ato, possibilitando a assisténcia de advogado e a realizagio de reperguntas (art. 26 a 28 da Lei n° 9.784/99);

i) encerrada a instru¢do (colheita de provas), expedir ato de comunicagdo processual,
concedendo ao indiciado a possibilidade de apresentar defesa escrita no prazo 10 (dez) dias corridos, nos
termos do art. 44, da Lei n® 9.784/99;

1) estudar a defesa apresentada; e

k) elaborar Relatorio Final indicando o pedido inicial, o conteudo das fases do procedimento e
formular proposta de deciséo, objetivamente justificada, encaminhando os autos do processo a autoridade
competente, de acordo com o art. 47, da Lei n® 9.784/99.

Art. 3* A Comissdo deverd apresentar o relatério conclusivo no prazo méximo de 60 (sessenta)
dias, a contar da vigéncia desta Portaria.

Brasilia, 16 de abril de 2014.

Diretor-Presidente




