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CONSTITUICAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA VIGENCIA: 04/08/2016

O Diretor-Presidente da Empresa Brasil de Comunicagdo S.A - EBC no exercicio de suas
atribuigdes, com fundamento no inciso XIV, do art. 17, do Estatuto Social da EBC, aprovado pelo Decreto
n° 6.689/2008.

CONSIDERANDO
- 0 Processo EBC n.° 1752/2016;
- 0 Memorando n° 260/2016/SECEX/DIPRE.

RESOLVE

Art.1® Designar Adriano Adoryan, matricula n® 13799, CPF n° 264.882.078-73, TCP-
Programagdo/Gerente-Executivo de Tecnologias de Midias, lotado na Superintendéncia Executiva de
Suporte/Diretoria Geral/DF, Raissa Faria Saraiva, matricula 13412, CPF 024.544.721-04, JCP-
Jornalismo/ Coordenadora de Web (III), lotada na Geréncia Executiva de Contetdo e Servigos/Diretoria de
Servigos/DF e Celizara Miguel da Silveira, matricula n° 12272, CPF n° 669.624.801-30, TCA-
Administragdo/Gerente de Apoio aos Orgdios Colegiados, lotada na Secretaria Executiva/Diretoria da
Presidéncia/DF; para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Sindicdncia visando a
apuragdo dos fatos e eventuais responsabilidades administrativas em razdo das informagdes contidas nos
autos do Processo n° 1752/2016, bem como proceder ao exame dos atos e eventos conexos que emergirem
no curso dos trabalhos.

Art. 2° No cumprimento de suas atribuigdes, a Comissdo de Sindicancia devera:

I. Adotar a Lei n° 9.784/99 e sua interpretagiio analégica pelas disposigdes da Lei n° 8.112/90,
pelos costumes e pelos principios gerais do direito, nos termos do art. 4° da Lei de Introdugio as Normas
do Direito Brasileiro — LINDB — Decreto-Lei n°® 4.657/42;

II. Utilizar o Manual de Processo Administrativo Disciplinar para Empresas Estatais,
elaborado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), de novembro de 2015; e

a) lavrar ata de abertura dos trabalhos (em até 48 horas);

b) designar secretério, entre os membros da Comisséo, se necessario;

¢) elaborar memorando comunicando a Autoridade Instauradora o inicio dos trabalhos;

d) estudar os autos do Processo EBC n° 1752/2016 e tragar a metodologia de trabalho da
Comisséo;

e) _,ipedir documentos oficiais (memorandos, oficios etc.), solicitando informagdes
adicionaich,.ﬁe ssarias;
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f) lavrar Termo de Indiciamento, desde que haja prova da materialidade e indicios de autoria
de infragdo disciplinar, atentando-se para a especificagdo do ato infracional, do agente que o praticou e da
norma violada, e para o apontamento dos indicios que levaram a concluséo sobre a autoria da conduta pelo
agente indiciado;

g) expedir ato de comunicagdo processual, informando ao indiciado a lavratura do Termo de
Indiciamento e a possibilidade de constituir advogado para acompanhar o procedimento, solicitar e
participar da produgdo de provas (oitiva de testemunha, juntada de documentos etc.);

h) expedir ato de comunicagdo processual, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis,
convocando eventual testemunha para prestar esclarecimento e o indiciado para acompanhar a pratica do
ato, possibilitando a assisténcia de advogado e a realizagdo de reperguntas (art. 26 a 28 da Lei n° 9.784/99);

i) encerrada a instru¢do (colheita de provas), expedir ato de comunicagdo processual,
concedendo ao indiciado a possibilidade de apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias corridos,
nos termos do art. 44, da Lei n°® 9.784/99;

j) estudar a defesa apresentada; e

k) elaborar Relatorio Final indicando o pedido inicial, o conteudo das fases do procedimento
e formular proposta de decisdo, objetivamente justificada, encaminhando os autos do processo a autoridade
competente, de acordo com o art. 47, da Lei n® 9.784/99.

Art. 3° A Comissdo devera atuar com exclusividade na condugdo dos trabalhos de
sindicancia.

Art. 4° A Comissdo devera apresentar o relatorio conclusivo no prazo méximo de 30 (trinta)
dias, a contar da vigéncia desta Portaria.

Parigrafo Unico: A ndo apresentagio do Relatorio Final de conclusdo dos trabalhos podera
ensejar apuragio de responsabilidade aqueles que deram causa.

Brasilia, 04 de agosto de 2016.
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RICARDO PEREIRA DE MELO
Diretor-Presidente




