FOLHA:

Empresa Brasil

de Comunicacio PORTARIA-PRESIDENTE N° 1 8 1 01/02
Especifica procedimentos para a elaboracdao do Relatério de DTS B FERLICACA0:
Gestao e da Prestagao de Contas de 2016 da EBC 10 MAR. 2017

O Diretor-Presidente da Empresa Brasil de Comunicagdo S.A - EBC, no uso das
atribuigdes que lhe confere o inciso XIX do Art. 17, do Estatuto Social da EBC, aprovado pelo Decreto n®
6.689, de 11 de dezembro de 2008, alterado pelo Decreto n°® 8.846, de 1° de setembro de 2016.

CONSIDERANDO:

- a DECISAO NORMATIVA TCU N° 154, de 19 de outubro 2016, que define as unidades
jurisdicionadas cujos dirigentes maximos devem apresentar relatorio de gestdo e
informagdes suplementares referentes a prestagdo de contas do exercicio de 2016,
especificando a forma, os contetidos e os prazos de apresentagdo, nos termos do art. 3°
da Instrugdo Normativa TCU 63, de 1° de setembro de 2010;

a DECISAO NORMATIVA TCU N° 156, de 30 de novembro de 2016, que dispde sobre
a relagdo das unidades prestadoras de contas cujos responsaveis terdo as contas de 2016
julgadas pelo Tribunal e especifica a forma, os prazos e os conteudos para a elaboragdo
das pegas de responsabilidade dos oOrgdos de controle interno e das instdncias

supervisoras que compordo os processos de contas, nos termos do art. 4° da Instrugdo
Normativa - TCU 63/2010;

- a PORTARIA TCU N° 59, de 17 de janeiro de 2017, que dispde sobre as orientagdes
para a elaboragdo do relatério de gestdo, rol de responsdveis, demais relatorios,
pareceres, declaragdes e informagdes suplementares para a prestacdo de contas
referentes ao exercicio de 2016, bem como sobre procedimentos para a
operacionalizagdo do Sistema de Prestacdo de Contas, conforme as disposi¢des da
Decisdo Normativa-TCU 154, de 19 de outubro de 2016;

a conveniéncia e o interesse na ado¢do de medidas especiais que assegurem eficiéncia no
encerramento do Exercicio Financeiro € na elabora¢do da Prestagdo de Contas da
Empresa; e

0 prazo determinado para entrega da Prestacdo de Contas da Empresa, exercicio de
2016, a Secretaria de Controle Interno — CISET/PR, a Secretaria de Comunicagdo Social
da Presidéncia da Republica e ao Tribunal de Contas da Unido.
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FOLHA:

Empresa Brasil "

de Comunicaciao| PORTARIA-PRESIDENTEN® 161 02/02
Especifica procedimentos para a elaboracdo do Relatério de DATA DA FHRLICAC A
Gestao e da Prestagiao de Contas de 2016 da EBC 10 MAR. 2017

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer o cronograma e datas limites para as areas enviarem as informagdes
para as atividades de elaboragdo do Relatorio de Gestdo e da Prestagdo de Contas da EBC de 2016.

Art. 2° - Cabera a Secretaria Executiva coordenar e orientar a produgdo do Relatério de
Gestdo com base nas informagdes solicitadas pela Decisdo Normativa n® 154/2016 e Portaria n°
59/2017, ambas do Tribunal de Contas da Unido.

Art. 3° - Compete as areas citadas no Anexo | desta Portaria o cumprimento dos prazos
estabelecidos para entrega, a Secretaria Executiva, das informagoes solicitadas.

Paragrafo anico: Todas as areas relacionadas no Anexo I deverdo atender os requisitos do
item “C” do Anexo II desta Portaria.

Art. 4° - Compete a Secretaria Executiva enviar, as dreas referidas no Anexo I desta
Portaria, as orientagdes solicitadas pelo Tribunal de Contas da Unido para o preenchimento do
conteudo do relatdrio de gestdo, conforme Decisdo Normativa n® 154/2016 e Portaria n® 59/2017.

Art. 5° - As datas limite da presente Portaria estdo em consondncia com 0s prazos
estipulados na Portaria-Presidente n.° 663/2016, que estabelece cronograma permanente de agdes
de governanca corporativa.

Brasilia, 10 de margo de 2017.
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LAERTE RIMOLI

Diretor-Presidente




ANEXO I - A PORTARIA-PRESIDENTE N°464 /2017
CONTEUDO DO RELATORIO DE GESTAO E DEMAIS INFORMACOES PARA
PRESTACAO DE CONTAS
(Extraida da DECISAO NORMATIVA TCU N° 156, de 30 de novembro de 2016)

Apresentacdo sucinta do relatério de gestdo, abordando especialmente sua estrutura ¢ pontos relevantes

de gestdo do exercici ue, para posterior alhgmento‘no corpo do relatdrio.
| & ‘ s VAL il i il
Esta sec¢do visa demonstrar informagdes tteis para que o leitor compreenda para que existe a unidade prestagdo da conta (UPC), bem como a
visdo geral sobre sua estrutura e qual sua relagdo com o ambiente em que atua. e os principais objetivos e resultados do exercicio.

2.1. | Finalidade e Competéncias: Principais finalidades e competéncias da unidade. SECEX 25/03/17

Normas e regulamento de criacfio, alteraciio e funcionamento da unidade: Identificagio
22 das normas e/ou regulamentos que regem a atuagdo da unidade. Aqui, pretende-se que seja
£ indicadas somente as principais normas, tais como as que dizem respeito a estrutura da
unidade. suas competéncias. manuais operacionais de macroprocessos relevantes.

SECEX 25/03/17

SECEX 25/03/17

Ambiente de Atuacdio: O ambiente de atuagdo da unidade caracteriza o contexto em que estd
2.3. | inserida e que pode ter influéncia direta ndo s6 sobre os produtos e servigos gerados pela UPC, SECEX 25/03/17
mas também nos seus processos organizacionais.

2.4. | Organograma: Organograma da unidade ou da estrutura na qual a unidade se insere. SECEX 25/03/17

2.5. Macroprocessos Finalisticos: [dentificagdo e breve descrigdo dos macroprocessos
diretamente relacionados a atividade-fim da unidade. SECEX 25/03/17

\NEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RES ) ‘

Demonstragdo de como a unidade planeja sua atuagdo ao longo do tempo, bem como apresentagdo dos resultados obtidos na condugido dos

seus objetivos e metas, especialmente no exercicio que se refere o relatério de gestdo. Deve ser demonstrado como os planos estratégico, tatico

¢/ou operacional se relacionam com as competéncias legais ¢ normativas da unidade e como o Plano Plurianual — PPA.

Planejamento Organizacional: Demonstra¢do de como a unidade planeja sua atuagdo para o

atingimento da missdo institucional.

3.1.1 Estigio de implementagio do planejamento estratégico: Informacdo sobre o
andamento do cronograma de implementagdo do planejamento estratégico,
especialmente paras as unidades cujo processo esteja em desenvolvimento.

3.1 3.1.2 Vincula¢iio dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
planos: Demonstragio de que os planos estratégico, tatico e operacional estdo
alinhados com a missdo institucional e negécio da unidade, bem como a integragdo
dos planos da UPC com outros planos, se for o caso.

313 Descrigiio sintética dos objetivos do exercicio: Informagdes sucintas dos objetivos
ou metas para o exercicio de referéncia do relatério de gestéo.

SECEX 25/03/17

Formas e instrumentos de monitoramento da execucfio e resultados dos planos:
Informagdes sobre como a UPC acompanha ¢ monitora o cumprimento dos objetivos tragados
3.2. | em seus planos estratégico, tatico e operacional ou ainda no PPA para a geragio de SECEX 25/03/17
informagdes tteis 4 tomada de decisao.

Desempenho Or¢amentirio: Informagdes sobre a programagdo e execugdo do orgamento da
unidade.

3.3.1 Informagdes sobre a execuciio das despesas: Demonstragdo da execugdo das despesas
3.3. | sob a ética das modalidades de contratagdo e também por grupo e elementos de despesas. DIAFI 25/03/17
considerando os dois Gltimos exercicios, de forma a permitir o conhecimento das principais
rubricas de despesas e a evolugdo dos valores executados nos ultimos exercicios.

Desempenho Operacional: Demonstragdo dos resultados obtidos pela UPC na condugdo dos
objetivos definidos nos planos seja estratégico, tatico ou operacional. ou ainda relacionados

3.4 : ; : o B i :

no Plano Plurianual - PPA para as unidades responsaveis por objetivos estabelecidos nesse

Plano.
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mecanismos e controles internos adotados para assegurar a conformidade da gestdo e garantir o alcance dos
de correigdo. bem como a forma de remuneragdo dos membros de diretoria e de colegiados, quando for o caso.

i

bjBtIVOS planejados, as auvudaes

o

4.1

Descrigfio das estruturas de governanga: Informagdes sucintas da estrutura de governanga da
unidade prestadora de contas.

4.1.1 Atendimento & Lei das Estatais: Apresenta as agdes planejadas e eventualmente ja
adotadas para dar cumprimento ao disposto na Lei 13.303/2016.

SECEX

25/03/17

4.2

Informacdes sobre dirigentes e colegiados: Informacdes sucintas sobre o processo de escolha
de dirigentes ¢ membros de colegiados. bem como sobre os papeis dos colegiados instituidos.

SECEX

25/03/17

4.3.

Atuagiio da unidade de auditoria interna: Informagdes sucintas sobre a estruturagio e
atuacdo da unidade de auditoria interna.

SECEX

25/03/17

4.4.

Atividades de correi¢iio e apuraciio de ilicitos administrativos: Informagdes sucintas sobre
a estrutura ¢ o processo de trabalho da unidade prestadora de contas para apuragdo de ilicitos
administrativos cometidos por colaboradores.

SECEX

25/03/17

4.5.

Gestiio de riscos e controles internos: Informagdes sucintas sobre a avaliagdo de riscos e
controles internos instituidos para mitiga-los.

SECEX

25/03/17

4.6.

Politica de remuneracio dos administradores e membros de colegiados: Informagoes
sucintas sobre a politica de remuneragao dos administradores e membros de

colegiados.

SECEX

25/03/17

4.7.

Informacdes sobre a empresa de auditoria independente contratada: Informagdes de
identificagdo e sobre o processo de escolha e contratagio de empresa de auditoria

independente.

SECEX

25/03/17

IS DA GESTAC

i

Informagdes sobre areas relevantes da gestdo que tenham contribuigdo
cumprimento da missdo € dos objetivos da unidade, tais como
informacdo, gestdo patrimonial, fundos e programas ndo relacionados no PPA, entre outras.

pessoas,

decisiva para 0

tecnologia da

Gestiio de Pessoas: Informagdes relevantes da gestdo do pessoal, especialmente para
demonstrar a suficiéncia dos quadros para o cumprimento da missdo institucional, os riscos ¢
os controles de mitigagdo.

5.1.1 Estrutura de pessoal da unidade: Informagdes sobre a estrutura da forga de trabalho &
disposigdo da unidade.

5.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal: Visdo gerencial das despesas relacionadas ao
pessoal da unidade.

5.1.3 Gestio de riscos relacionados ao pessoal: Demonstragdo de como a unidade trata os
riscos relacionados a gestdo do seu pessoal.

5.1.4 Contratac¢iio de pessoal de apoio e de estagidrios: Informagdes sobre a contratagio de
pessoal que atua fora da atividade finalistica da unidade, incluindo a politica e informagdes

sobre a contratagdo de estagidrios.

DIAFI

25/03/17

5.2,

Gestdio do patriménio e infraestrutura: Informagdes sobre a gestdo do patriménio da
unidade prestadora das contas. bem como da infraestrutura para o cumprimento da missdo
institucional.

Neste item. a UPC deve apresentar uma visdo gerencial da sua infraestrutura patrimonial ¢ sua
suficiéncia, especialmente, para responder as necessidades da missdo institucional.
Devem ser consideradas inclusive as movimentag¢des de ativos e passivos decorrentes da
reestruturagdo dos orgdos e entidades da administragdo pablica.

5.2.1. Gestdo do patrimdnio da Unido: Informagdes sobre a gestdo dos imdveis da Unido na
responsabilidade da unidade prestadora da conta.

DIAFI

25/03/17

5.3.

Gestiio da tecnologia da informacdo: [nformagoes relevantes sobre o planejamento. estrutura
e principais sistemas e ferramentas de gestdo de TI da unidade.

5.3.1 Principais sistemas de informacoes: Informagdes sobre os principais sistemas de
informagdes utilizados pela unidade, especialmente aqueles que contribuem de forma relevante
para o desenvolvimento da missdo e negocio da UPC.

5.3.2 Informacdes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacio (PETI)
e sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI): Informagdes sucintas sobre
como a unidade planeja sua area de TI, relacionando os principais objetivos para o exercicio e
o0s resultados observados no desenvolvimento dos objetivos do plano.

DOTEC

25/03/17




Gestdio ambiental e sustentabilidade: Informatrﬁcs sobre os principais aspectos da gestdo
ambiental e adogdo de critérios de garantia da sustentabilidade ambiental na sua atuagdo,
especialmente na aquisi¢do de bens e servigos.

5.4. | 5.4.1. Adociio de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicio de bens e na DIAFI 25/03/17
contrataciio de servicos ou obras: Adogdo de critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisi¢do de bens e na contratagdo de servigos ou obras.

6. RELACION

Segdo para ds.monslrar como a umdadc se rclac:ona com 0 publlcn em gcrdl € com sua chentcla em ESDLClﬁCO e\pcudimenu. no que tange a
divulgagdo das informagdes relevantes da atuagdo de sua atuacdo. aos canais de acesso as informagdes. a satisfacdo dos cidaddos-usudrios.

6.1.

Canais de acesso do cidadio: Informagdes sobre os canais ¢ meios de que dispdem os
cidaddos-usuarios para acesso aos servigos, produtos e informagdes sobre a unidade
prestadora da conta.

OUVIDORIA

25/03/17

6.2.

Carta de Servigos ao Cidadao: Carta de Servigos ao Cidadao tem por objetivo informar o
cidaddo dos servigos prestados pelo érgdo ou entidade. das formas de acesso a esses servigos e
dos respectivos compromissos e padroes de qualidade de atendimento ao publico. (Art. 11, §
1°, Decreto 6.932/2009)

OUVIDORIA

25/03/17

6.3.

Afericio do grau de satisfacio dos cidaddos-usudrios: Informagdes sobre quais
mecanismos a unidade dispde para aferir o grau de satisfagdo dos cidaddos quanto aos
produtos ¢ servigos disponibilizados pela unidade.

OUVIDORIA

25/03/17

6.4.

Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacdo da unidade:
Mecanismos de que a unidade dispde para divulgar as informagdes relevantes e de interesse
dos cidaddos-usuarios de seus servigos e produtos.

SECEX

25/03/17

HO FINANCEIRO E INFORMACOES CON1

Apresentagdo das demonstragoes contabeis ¢ das informagdes que as complcmentdm para seu comp]cto entendlmunto Deve dcmonstrar ainda,
0 estagio de implementagdo de sistematica de apuragdo de custos, bem como a situagio da adogdo de critérios ¢ procedimentos estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico para a evidenciagio do patrimdnio nas demonstragdes contibeis.

7.1.

Desempenho financeiro no exercicio: Demonstragdo dos resultados obtidos pela UPC na
condugdo da sua gestdo financeira. evidenciando as informagdes relevantes sobre o fluxo
financeiro de forma a demonstrar a compatibilidade e sincronismo entre ingressos e dispéndios
financeiros.

DIAFI

25/03/17

72,

Tratamento contibil da depreciagcio, da amortiza¢io e da exaustio de itens do
patrimdnio e avaliacio e mensuraciio de ativos e passivos: informagdes relativas aos
procedimentos e préticas adotadas pela UPC para a depreciagdo, amortizagdo ou exaustdo de
itens do patriménio e também para avaliagio e mensuragdo de ativos e passivos em
cumprimento as diretrizes preconizadas nas Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico,
em especial. nas NBC T 16.9 ¢ 16.10.

DIAFI

25/03/17

73.

Sistemdtica de apuracdio de custos no Ambito da unidade: Demonstragio sucinta do
estagio de desenvolvimento da sistemdtica de apuragdo dos custos dos programas e das
unidades administrativas, bem como dos bens e servigos resultantes da atuagdo da UPC,
especialmente aqueles decorrentes da execugdio dos seus objetivos estratégicos.

DIAFI

25/03/17

7.4.

.coNTRL

Demonstragdes contibeis exigidas pela Lei 6.404/76 e notas explicativas: Apresentagdo
das demonstragdes contdbeis obrigatérias para a UPC conforme a Lei 6.404/1976 ou norma
eqpccmca oua Juquf icativa da nao apreqenlacﬁo

DIAFI

25/03/17

informagdes sobre o atendimento das demandas dos érgdos de controle e fiscalizadores das atividades da u

nidade.

Demonstragdo da confurmldadc dc agécs relevantt:q da geslﬁo da umdade prestadora da conla com prmupms ]t‘.]‘i e reguldmumos bx.m como

8.1.

Tratamento de determinagdes e recomendacdes do TCU:
Informagdes gerenciais sobre o tratamento dado pela UPC para as deliberagdes do TCU
consubstanciadas em acorddos de julgamentos de contas anuais.

AUDIN

25/03/17

8.2.

Tratamento de recomendagdes do Orgfo de Controle Interno: Informagdes gerenciais
sobre o tratamento dispensado pela UPC as recomendagdes feitas pelo orgido de controle
interno a que se vincula no exercicio.

AUDIN

25/03/17

8.3.

Medidas administrativas para apuraciio de responsabilidade por dano ao Erdrio:
Informagdes gerenciais sobre a estrutura de controles instituidos pela UPC para apurar a
responsabilidade por dano causado por colaboradores ao Erario e para minimizar suas
ocorréncias, incluindo 0s nimeros e o encaminhamento de solugdes.

SECEX

25/03/17




Demonstracio da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacdes com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993: Informagdes sobre a observancia ou nio pela UPC das
8.4. disposigdes do art. 5° da Lei 8.666/93 quanto ao cronograma de pagamento das obrigagoes
contraidas em decorréncia da contratagio de bens. locagdes. realizagdo de obras e prestagdo de
Servicos.

DIAFI

25/03/17

Informacgdes sobre a revisio dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
8.5 pela desoneraciio da folha de pagamento: Demonstragdo das medidas adotadas para revisio
" | dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas pela desoneragio da folha de
pagamento propiciada pelo art. 7° da lei 12.546/2011 ¢ pelo art. 2° do decreto 7.828/2012.

DIAFI

25/03/17

Informacdes sobre acdes de publicidade e propaganda: Informagdes sobre despesas com
agoes de publicidade & propaganda, contemplando a
8.6 classificagdo em publicidade institucional, legal, mercadolégica. de utilidade pablica. incluindo
o os respectivos beneficidarios, bem como os respectivos custos e demonstragdo dos principais
resultados das agdes de publicidade e propaganda para os objetivos da unidade prestadora da
conta.

DIAFI

25/03/17

Essa se¢do denominada APENDICES E ANEXOS destina-se & organizagio dos quadros e tabelas que
ocupem mais de uma pagina, dos documentos digitalizados, listas e outros documentos utilizados para
comprovagdo ou demonstragio de contetdos do desenvolvimento do relatério.

A fungiio desta segdo ¢ propiciar a claboragdo de relatério mais fluido para o leitor, deixando as
informagoes de suporte a leitura em drea separada para acesso opcional do usudrio das informagdes.

As demonstragdes contdbeis também podem ser inseridas nesta segdo, porém. na segio DESEMPENHO
FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS do relatério, deve-se fazer referéncia ao
remanejamento das demonstragoes para esta se¢io APENDICES E ANEXOS.

Os documentos ¢ informagdes desta se¢do devem ser organizados em arquivo tinico no formato Portable
Document Format (PDF).

Os documentos inseridos nesta se¢iio devem estar devidamente referenciados no TEXTO do relatério de
gestdo. Assim. ndo ¢ boa pratica incluir informagdes nesta se¢do sem que tenha conexdo clara e

identificada com tema desenvolvido no corpo do relatério.

TODAS AS
AREAS (NO
QUE SE
APLICA)

25/03/17

L. Rol de Responsaveis: Relagio dos responsiveis da unidade que terdo as contas do exercicio
julgadas pelo TCU, conforme arts. 10 e 11 da IN TCU 63/2010.

DIAFI

25/04/17

2. Parecer ou relatério da unidade de auditoria interna: Parecer ¢/ou relatorio da
unidade de auditoria interna com os principais resultados de sua atuagdo sobre a gestdo da
unidade prestadora da conta no exercicio.

AUDIN

25/04/17

3 Parecer de colegiado: Parecer de colegiado que esteja obrigado por dispositivo legal ou
regimental a se pronunciar sobre as contas anuais da UPC que serdo apresentadas aos orgéios
de controle.

SECEX

25/04/17

4. Relatério de instincia ou area de correi¢cio: Informagdes gerenciais sobre a atividade
de apuragdo de ilicitos administrativos no &mbito da unidade.

SECEX

25/04/17

5. Relatério de auditor independente: Relatdrio com a opinido de auditor independente ou
de empresa de auditoria independente sobre as demonstragdes contdbeis ou sobre a gestio.

DIAFI

25/04/17

6. Declaracgdes de integridade: Declaragdes de dirigentes sobre aspectos ou dreas relevantes
da gestdo da unidade para comprometimento com a fidedignidade das informagdes objeto da
declaracdo.

DIAFI

25/04/17

9.1 - Declaracdo de integridade e completude dos registros no Sistema de Apreciacgio e
Registro dos Atos de Admissio e Concessdes: O dirigente maximo da unidade ou da érea
delegada deve emitir declaragdo atestando a integridade e completude do registro das
informagdes no Sistema de Apreciagdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes
(SISAC) do Tribunal de Contas da Unido.

DIAFI

25/04/17




9.2 - Declaraciio de cumprimento das disposicdes da Lei 8.730/1993 quanto & entrega das DIAFI 25/04/17
declaracdes de bens e rendas: O dirigente maximo da unidade ou da érea delegada devera

emitir declaragdo sobre o atendimento das disposi¢des da Lei 8.730/1993. em relagdo a entrega

das declaragdo de bens e rendas de seus servidores.

Relatorio de auditoria: O art. 74 da Constitui¢dio Federal (CF) estabelece um conjunto de
atribuigdes que devem ser desempenhadas pelos érgios integrantes dos sistemas de controle
interno de cada Poder da Republica. Entre as atribuigdes desse art. 74, a CF definiu o apoio dos
orgdos de controle interno ao controle externo no exercicio de sua missdo institucional.
Esse apoio se materializa, principalmente, pela realizagdo da auditoria anual nas contas dos
1. orgdos e entidades que se submetem & prestagiio de contas ao Tribunal de Contas da Unido. Um CISET 30/09/17
dos produtos da auditoria realizada anualmente pelo érgdo de controle interno. que é
obrigatério por for¢a do inciso 11 do art. 9° da Lei 8.443/1992, ¢ o relatorio de auditoria o qual
deve ser elaborado de acordo com um conjunto de normas e, em especial, conforme os
comandos da decisdo normativa do TCU do exercicio de referéncia prevista no art. 4° da
Instrugdo Normativa TCU 63/2010.

Certificado de auditoria: O certificado de auditoria ¢ pega de elaboragdo obrigatéria para
todas as unidades expressamente relacionadas no Anexo I da decisdo normativa que estabelece
2 as regras para a constitui¢do de processo de contas no dmbito do TCU para julgamento,
. conforme estabelece o inciso IIT do art. 9° da Lei n® 8.443/1992, ¢ deve ser elaborado pelos
respectivos drgdos de controle interno em obediéncia ao disposto no inciso IV do art. 74 da
Constitui¢do Federal, ¢/c o inciso IV do art. 49 ¢ inciso Il do art. 50, ambos da Lei n® 8.443/92.

Elementos da responsabiliza¢fio por falha ou irregularidade: Este item destina-se &

informagéo a cargo do érgdo de controle interno da UPC sobre a caracterizagiio dos atos, fatos
ou omissdo que ensejam a responsabilizagdo dos dirigentes da UPC e que justificam a

3. g . ; : CISET
proposi¢do ao TCU de julgamento das contas com ressalva ou pela irregularidade.

Caso a proposta do OCI seja de julgamento das contas de todos os responsiveis como

REGULARES, deve ser inserido, neste item, arquivo com texto sucinto com essa informagao.

Parecer do dirigente do 6rgdo de controle interno: O Parecer do Dirigente do Orgio
de Controle Interno ¢ pega de elaboragdio obrigatéria para todas as unidades expressamente
relacionadas no Anexo | da decisdo normativa que estabelece as regras para a constituigio de
4. processo de contas no &mbito do TCU para julgamento, conforme estabelece o inciso 111 do art. CISET 30/09/17
9° da Lei n® 8.443/1992, e deve ser elaborado pelos respectivos 6rgdos de controle interno em
obediéncia ao disposto no inciso IV do art. 74 da Constitui¢do Federal. ¢/c o inciso 1V do art.
49 ¢ inciso 11 do art. 50, ambos da Lei n° 8.443/92.

CISET 30/09/17

30/09/17

Pronunciamento do ministro supervisor ou autoridade equivalente: O
Pronunciamento do Ministro de Estado Supervisor da unidade auditada ou de autoridade
6. equivalente é obrigatério para todas as unidades expressamente relacionadas no Anexo 1 da CISET 30/09/17
decisao normativa que estabelece as regras para a constitui¢do de processo de contas no dmbito
do TCU para julgamento, conforme estabelece o art. 52 da Lei n® 8.443/1992.

ANEXO II - REQUISITOS ELENCADOS NA PORTARIA-TCU N° 59, DE 19 DE JANEIRO




DE 2017.

A. REQUISITOS MINIMOS PARA A APRESENTACAO DO RELATORIO DE GESTAO

Os conteudos do relatorio de gestdo devem ser inseridos no Sistema e-Contas por se¢do do relatério de
gestdo de que trata o0 Anexo Il da DN-TCU 154/2016, conforme estrutura e ordem definidas no sistema.

Os arquivos com os contetidos exigidos devem observar os seguintes requisitos técnicos:

l. estar em formato Portable Document Format (PDF) pesquisavel ou acessivel;
2. conter no minimo 70% das paginas formadas por texto; e
3 conter no maximo 10 MB de tamanho

B. ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS

It CAPA, contendo:

a) nome da unidade jurisdicionada responsavel pela apresentagdo, explicitando a subordinagdo
hierarquica desde o 6rgéo vinculador até o nivel da unidade apresentadora;

b) titulo: Relatorio de Gestdo do exercicio de 2016;
c) local e ano de elaboragdo, em algarismo arabico.
2. FOLHA DE ROSTO, identificando o relatorio, devendo conter os seguintes elementos:

a) nome da unidade jurisdicionada responsavel pela apresentagdo, explicitando a subordinagio
hierarquica desde o orgéo vinculador até o nivel da unidade apresentadora;

b) titulo: Relatorio de Gestio do exercicio de 2016;

¢) subtitulo (ementa): Relatorio de Gestdo do exercicio de 2016 apresentado aos orgdos de
controle interno e externo como presta¢do de contas anual a que esta Unidade esta obrigada nos
termos do art. 70 da Constitui¢do Federal, elaborado de acordo com as disposi¢des da IN TCU
n® 63/2010, da DN TCU n° 156/2016, da Portaria TCU n® 59/2017 e das orientagdes do érgdo de
controle interno (especificar o nimero do ato do 6rgdo de controle interno, se houver);

d) se o Relatério de Gestdo for apresentado na forma consolidada ou agregada, relacionar as
unidades consolidadas e agregadas ao relatorio da unidade apresentadora (relacionar somente as
unidades expressamente indicadas no texto do Anexo I desta DN);

e) nome da principal unidade responsavel pela elaboragdo do Relatério de Gestéo;
f) local e ano de elaboragdo, em algarismo arabico.

3. SUMARIO, contemplando relagéo dos capitulos e se¢des do Relatério de Gestdo, na ordem em que
aparecem.

4. LISTAS de tabelas, ilustragdes, abreviaturas, siglas e simbolos. As tabelas e as ilustragdes devem ser
relacionadas na ordem em que aparecem no texto. As listas tém apresentac@o similar & do sumario e,
quando pouco extensas, podem figurar sequencialmente numa mesma pagina.

5. TEXTO, contemplando, no minimo, as seguintes se¢des:

a) Identificacio da unidade jurisdicionada: refere-se ao conjunto de informagdes que
identificam as unidades em cumprimento ao item | e seus respectivos subitens da Parte A do
Anexo Il desta decisdo normativa e deve ser apresentado na forma definida pela portaria de que
trata o art. 5°, § 5°.

b) Introduc¢io: informagio sucinta de como esta estruturado o RG; de quais os itens do Anexo 11
desta decisdio normativa ndo se aplicam a realidade da unidade, apresentando os motivos da ndo
aplicagdo; de quais os itens do Anexo II desta decisdo normativa que, apesar de se aplicarem a
natureza da unidade, ndo ha conteudo a ser declarado no exercicio de referéncia; sobre as
principais realizagdes da gestdo no exercicio; sobre as principais dificuldades encontradas pela
UlJ para a realizagdo dos objetivos no exercicio de referéncia.
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¢) Desenvolvimento: contemplar, observando a coeréncia, a coesdo, a clareza e a concisdo do
texto, os contetidos estabelecidos para a unidade jurisdicionada a partir do item 2 da Parte A ou
C do Anexo II. Se a unidade jurisdicionada ndo for declarar o contetido de algum subitem
exigido na Parte A ou C, no caso de customizagdo, do Anexo II, tal informagdo deve constar da
introdugdo do capitulo no qual a informagao foi exigida pela decisdo normativa, com as devidas
justificativas pela ndo declaragio.

d) Resultados e Conclusdes: informagdes sucintas sobre a atuacdo da unidade frente aos objetivos
tragados para o exercicio de referéncia; principais a¢Ges a serem desenvolvidas no exercicio
seguinte para mitigar as dificuldades encontradas para a realizagdo dos objetivos da UJ no
exercicio.

ANEXOS, onde devem constar os quadros e tabelas que ocupem mais de uma pégina, os documentos
digitalizados, organogramas e outros documentos utilizados para comprovagdo ou demonstragdo de
contetdos do desenvolvimento do relatério. Os documentos do anexo devem estar devidamente
referenciados no TEXTO do relatério de gestdo.

C. APRESENTACAO GRAFICA

A organizagdo fisica e visual do Relatorio de Gestdo deve considerar, entre outros aspectos, os seguintes:

Ls

gn i R

Fonte do texto: Times New Roman, estilo normal, tamanho 12;
FFonte dos quadros e tabelas: Times New Roman, estilo normal, tamanho 10;
Formato do papel: A4 (210 x 297 mm);
Medidas de formatagio do relatorio:
a) Margem superior: 2.5 cm;
b) Margem inferior: 1,5 cm;
c) Margem direita: 1,5 cm;
d) Margem esquerda: 2.5 cm;
e) Espagamento entre linhas (espago): simples
Os quadros e tabelas devem conter numeragdo em algarismo arabico, seguida do titulo, na parte

superior, e ainda a indicagdo da fonte de onde foram extraidas as informagdes, que deve figurar na parte
inferior;

A numeragdo dos capitulos, titulos, quadros, graficos, tabelas etc. que compdem a estrutura do relatério
de gestdo deve seguir sequéncia propria do relatério, de acordo com a necessidade de expressar de

forma adequada as informagdes sobre a gestdo, ndo sendo obrigatérias a sequéncia e numeragio
estabelecidas no ANEXO UNICO da Portaria-TCU n.° 59, de 17 de Janeiro de 2017.

As paginas do relatério de gestdao devem ser numeradas sequencialmente, iniciando a contagem a partir

da FOLHA DE ROSTO, devendo a numeragdo ser expressa graficamente somente a partir do
SUMARIO.




