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EMPRESA BRASIL 1 3
DE COMUNICACAO

o ~ 8 DATA DA PUBLICAGAO:
INSTITUIR O COMITE DE PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO

MORAL E AO ASSEDIO SEXUAL NA EBC 23/01/2024

O Diretor-Presidente da Empresa Brasil de Comunicacdo S.A - EBC, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso XXI do art. 59 do Estatuto Social da EBC, aprovado pela
Assembleia Geral Extraordinaria, de 4 de novembro de 2020, atualizado até a Assembleia Geral

Extraordinaria de 18 de abril de 2023.

CONSIDERANDO
- A conclusdo do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria-Presidente n2

491/2023, constante do Processo 53400-001768/2023-59-¢;

- Alintenc¢do de a Dire¢ao da Empresa Brasil de Comunica¢ao S.A promover um
meio ambiente de trabalho sadio e apaziguar as relaces laborais internas;

- A Acdo Civil Publica em que se discutiu a ocorréncia de assédio moral nas
dependéncias da EBC;

- A orientacdo expedida pelo Ministério Publico do Trabalho sobre o tema,
inclusive a existéncia de Nota Técnica PGT/GE n2 01, de 27 de julho de 2022, a
qual aborda o assunto “Assédio Moral Organizacional na Administragdo
Publica”;

- A abrangente mobilizagao pela administracao publica direta e indireta no
sentido de institucionalizar diretivas que visem a preven¢dao e combate ao

assédio moral e sexual

RESOLVE
Art. 12 Instituir o Comité de Prevencao e Combate ao Assédio Moral e Assédio
Sexual, drgdo interno de natureza consultiva e orientativa, de atuacdo permanente, vinculado a

Diretoria Executiva da EBC.

Art. 22 O Comité serd composto pelos integrantes abaixo:
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, Diretori t
N2 | Nome do integrante Cargo Matricula iretorta —— ou  setor
representado
1 Vanessa~ Bicalho Con.'msultora 500.958 PRESI/CONJU
Maranhdo Adjunta Coordenadora
5 Leonérdo Araujo Gerent.e 201.191 PRESI/SECEX
Emerick Executivo Membro
3 | Saulo Nakamoto Gerente 13.246 PRESI/CONJU
Membro
Maria da Solidade dos DIAFI/GCCAP
4 Santos de Oliveira Gerente 201.177 Membro
5 | Marcela Rocha de S3 Gerente 201.156 PRESI/GCOIN
Membro
6 Licia Maria Marques ICP - Jornalismo 11.608 OUVID/PRESI
Mendonga Membro
7 | Aliston Barbosa Lobdo | TCO - Camera 13.004 Comiss3o de Etica
Jane Aurelina n , .
8 | Temoteo de Queiroz | Coordenador 201.214 Coml:ce Pro-Equidade
. de Género e Raga
Elias
T _
9 Dprivan Arcangelo da OCp(Zra(;éo de | 13.064 Comit.é“ de
Silva . Acessibilidade
Audio
Pollyane de Oliveira Sindicato dos
10 y JCP - Jornalismo 13.145 Jornalistas Profissionais
Marques .
do Distrito Federal

Art. 32 Compete ao Comité de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e ao
Assédio Sexual:

| — orientar o encaminhamento de denuncias de assédio moral e sexual na EBC,

Il - acompanhar, de oficio ou quando assim for instada, os atos, denuncias,

assédio sexual na EBC;

lll - acompanhar a aplicacdo de acdes corretivas e san¢des administrativas

cabiveis, nos casos de assédio moral e assédio sexual na EBC;

conferindo o tratamento adequado, inclusive, mediante a interlocugdo com os demais setores da

Empresa, encaminhando-as ao(s) competente(s) setor(es) da Empresa;

requerimentos, dentre outros, que guardem relacdo direta com a pratica de assédio moral e/ou
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IV - estimular e promover acdes de capacitacdo em temas relacionados a
prevencao e combate ao assédio moral e ao assédio sexual;

V - propor a criagao e a atualizagdo de instrumentos normativos internos, tais
como politicas, manuais, normas, diretrizes, visando a prevencdo e combate ao assédio moral e
ao assédio sexual;

VI - encaminhar ao(s) competente(s) setor(es) da EBC manifestacdo formal
sobre temas relacionados a prevengao e combate ao assédio moral e ao assédio sexual quando
necessario;

VIl — Outras questdes afetas ao tema.

Art. 42 O funcionamento do Comité de Prevenc¢do e Combate ao Assédio Moral
e ao Assédio Sexual funcionara, conforme a seguir:

I - O Comité reunir-se-d ordinariamente, trimestralmente, e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Coordenador ou pela maioria simples de seus
membros; e

Il - O quérum de deliberagao é o de maioria simples de seus membros.

Art. 52 Esta Portaria-Presidente entre em vigor na data de sua publicacao.

Assinado eletronicamente
JEANSLEY LIMA
Diretor-Presidente
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