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PORTARIA-PRESIDENTE N2 549
CONSTITUICAO DO COMITE DE PARTICIPACAO SOCIAL, DIVERSIDADE E INCLUSAO - CPADI

DATA DE PUBLICAGCAO: 08/10/2024

O Diretor-Presidente da Empresa Brasil de Comunicac¢do S.A - EBC, no uso das atribuictes
gue lhe conferem o § 12 do art. 59 do Estatuto Social da EBC, aprovado pela Assembleia Geral
Extraordinaria, de 4 de novembro de 2020, atualizado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 23 de
abril de 2024.

CONSIDERANDO
- 0 processo SEI/EBC n? 53400-100035/2024-87;

- 0 Relatério final do Grupo de Trabalho sobre Comunicagao Publica e Participa¢do Social
no dmbito da Empresa Brasil de Comunicag¢do (EBC), instituido pela Portaria Secom/PR n2 19, de 15 de
novembro de 2023, e regulamentado pela Portaria Secom/PR n2 32, de 19 de dezembro de 2023, e;

- a Portaria-Presidente n2 461, de 19 de agosto de 2024.

RESOLVE:

Art. 12 - Instituir o Comité de Participacdo Social, Diversidade e Inclusdao (CPADI), vinculado
a Presidéncia, permanente e de carater propositivo.

Paragrafo uUnico. O Comité de Participacdo Social, Diversidade e Inclusdo integrara o
Sistema Nacional de Participacdo Social na Comunica¢do Publica, em conjunto com o Comité Editorial e
de Programacado, a Ouvidoria da EBC, a Assessoria Especial responsavel pela tematica de Participacao
Social e Diversidade na EBC e outras instancias de participacdo social criadas pelas entidades parceiras
integrantes da Rede Nacional de Comunicagdao Publica (RNCP).

Art. 22 - O Comité tera as seguintes competéncias:

| - acompanhar as diretrizes da programacao veiculada pelas emissoras de comunicagao
publica operadas pela EBC no que tange a participacao social, diversidade social, cultural, regional e
étnica e da pluralidade de ideias na abordagem dos fatos, na perspectiva da observancia dos principios
de promocdo da cultura nacional, pluralidade de fontes de conteldo, estimulo a produgdo regional e a
producdo independente, além de suas finalidades educativas, artisticas, cultural, cientifica, informativa e
promotora da cidadania;

Il - defender e estimular a ado¢do dos principios elencados no inciso | deste artigo pelos
integrantes da Rede Nacional de Comunicagao Publica;

Il - dialogar com as demais instancias de participacao social da EBC para a elaboracdo de
propostas conjuntas, respeitadas as competéncias de cada instancia;

IV - solicitar as Diretorias da EBC informagdes que possam fornecer subsidios sobre
matéria de competéncia deste Comité, desde que aprovado pela maioria dos participantes da reunido,
considerando a Lei de Acesso a Informacao;

V - propor e realizar audiéncias e consultas publicas sobre temas relacionados a
participacdo social, diversidade social, cultural, regional e étnica e da pluralidade de ideias nos contelddos
da comunicagao publica ou ainda, de forma conjunta, com as demais instancias de participagao social
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sobre os temas relacionados as suas competéncias;

VI - criar grupos internos para aprofundar debates sobre assuntos relacionados as
competéncias do Comité, desde que a iniciativa ndo impliqgue em custos extras;

VIl - sugerir medidas voltadas ao atendimento dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) na EBC;

VIII - apoiar a estruturacdo das instancias de participagdo social nas emissoras que
compoem a Rede Nacional de Comunicacdo Publica (RNCP), bem como a articulacdo entre elas, nos
termos da legislacdo;

IX - propor um banco de pautas colaborativas, nos termos do Manual de Jornalismo, e de
outros conteudos, conforme demais instrumentos normativos da EBC, incluindo as midias alternativas e
comunitarias;

X - debater novas tecnologias relacionadas a producdo e a distribuicdo de contelddos da
EBC e da RNCP;

XI - realizar estudos sobre participacdo social, diversidade social, cultural, regional e étnica
na comunicac¢do publica;

XIl - dar publicidade as analises e deliberagdes do Comité em pagina prépria no Portal da
EBC, criada exclusivamente para essa finalidade;

Xl - sugerir e realizar cursos, oficinas, semindrios e cartilhas para produc¢ado conjunta com
a EBC visando ampliar o conhecimento da sociedade sobre a comunicagao publica;

XIV - acompanhar iniciativas internas na EBC voltadas a promoc¢do da diversidade,
equidade e inclusao;

XV — apresentar sugestdes e propostas, aprovadas pela maioria dos participantes da
reuniao, para apreciagao pela Diretoria Executiva da EBC;

XVI — estabelecer parceria com a Ouvidoria da EBC, para que com base em relatérios
regulares de andlise da Ouvidoria, seja realizado um trabalho colaborativo de aprimoramento dos
instrumentos de fiscaliza¢do e participa¢ao social na empresa;

XVIl- publicar, com periodicidade definida em regimento interno, relatdrios regulares
sobre suas atividades, levando em conta a observancia dos objetivos desta portaria, especialmente os
principios elencados no seu inciso | do art. 29; e

XVIII - elaborar e aprovar seu regimento interno e eleger seu ou sua presidente.
Art. 32 - O Comité de Participagao Social, Diversidade e Inclusdo serd composto por:

| - 11 (onze) representantes da sociedade civil (“vagas gerais”), sendo 01 (um) de entidade
sindical de jornalistas ou radialistas; e

Il — 11 (onze) membros do Comité Editorial e de Programacdo, que dispde o art. 32 do
Decreto n? 12.005, de 23 de abril de 2024;

lll - 5 (cinco) representantes de emissoras integrantes da RNCP, sendo um de cada regido
geografica do pais.
§ 12 Para cada representante titular é necessario 1 (um) suplente.

§ 29 O titular serd substituido pelo seu respectivo suplente em suas auséncias e seus
impedimentos.

§ 32 O Comité serd composto, no minimo, de 40% de mulheres; 40 % de representacdes
negras ou indigenas; 1 (uma) pessoa com deficiéncia; 1 (um) representante LGBTQIA+; 1 (um)
representante de trabalhadores e 1 (um) representante de cada macrorregiao.

§ 49 Em funcdo da pauta e a critério do Presidente, poderdao ser convidados a participar
das reunidoes do Comité, com direito a voz, especialistas de notdrio conhecimento nas areas de atuacao
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da EBC.

Art. 42 - Metade dos membros do Comité terd mandato de 3 (trés) anos e a outra metade,
de 2 (dois) anos, vedada a reconducao.

Art. 52 - A EBC publicara edital de chamamento as organizacdes da sociedade civil ndo
governamentais para a selecdo de membros para compor o Comité, informando sobre o processo de
selecdo, as regras para a inscricdo de candidaturas e para o registro dos eleitores.

Art. 62 - O Comité se reunird, em carater ordinario, trimestralmente e, em carater
extraordinario, mediante convocacdo de seu Presidente ou de dois tercos de seus membros.

§ 12 A convocacdo para as reunides ocorrera preferencialmente por meio eletronico, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da data de sua realizacdo, quando ordinarias, e
acompanhada do horario de inicio e de término, da respectiva pauta e dos documentos pertinentes.

§ 22 O quérum de reunido do Comité é de maioria absoluta e o quérum de aprovacdo é de
maioria simples dos presentes.

§ 32 Na apuracao do qudorum de reunido serdo computados apenas os representantes ou
membros efetivamente nomeados.

§ 42 As reunides ocorrerdo preferencialmente por meio eletrénico, em sala virtual criada
pela EBC.

§ 52 As atas das reunides estarao disponiveis para livre acesso na pagina institucional da
EBC.

Art. 72 - A Secretaria-Executiva do Comité sera exercida pela Secretaria-Executiva da EBC.

Art. 82 - As atividades do Comité que demandem orgamento para sua realizacdo
dependerdo de analise e aprovacao pela Diretoria Executiva da Empresa.

Art. 92 - A participacdo no Comité, nos grupos de trabalho e nas comissGes serd
considerada prestacdo de servigo publico relevante, ndo remunerado.

Art. 102 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a Portaria-

Presidente n? 461/2024.

JEANSLEY LIMA

Diretor-Presidente

= Documento assinado eletronicamente por Jeansley Charlles De Lima, Diretor(a)-Presidente, em
OEBC sei = 08/10/2024, as 18:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do

= Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

" https://sei.ebc.com.br/sei/controlador_externo.php?

Fh acao= documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0005872 e o
codigo CRC B42EO6BF.
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