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CAPIiTULO |
OBJETIVO E COMPETENCIAS

Secao |
Objetivo

Art. 1° A Modelagem da Estrutura Organizacional da EBC define a forma
de organizagao da estrutura organizacional, os critérios de modelagem, os niveis dos
componentes, o modelo de gestdo, os componentes, as competéncias, as atribuicoes,
a dotacao de cargos e fungdes comissionadas por unidade organizacional, bem como

0s mecanismos de controle e alteragao da estrutura organizacional da Empresa.

Art. 2° A Estrutura Organizacional deve:

l. estabelecer a organizagao das relagdes e limites de atuagao da alta
administracdo e da gestao estratégica e operacional das unidades de gestéo, visando
eficiéncia, eficacia e efetividade dos macroprocessos da cadeia de valor da EBC; e

II. fortalecer a capacidade de tomada de decisdo e gestdo da

Empresa para o alcance das estratégias definidas.

Secao Il

Competéncias e Atribuigoes

Art. 3° Compete a Diretoria Executiva:

l. propor a macroestrutura organizacional e o Regimento Interno da
EBC e suas alteragdes para aprovacédo do Conselho de Administracao; e

II. aprovar a Modelagem da Estrutura Organizacional e alteragdes,

observando o disposto no Regimento Interno.

§ 1° Cabe ao Diretor-Presidente submeter ao Conselho de
Administragio as propostas de alteracado da macroestrutura e o Regimento Interno da

EBC, até as unidades de primeiro nivel.

§ 2° Cabe a cada diretor encaminhar a Secretaria-Executiva proposta de
alteracao da estrutura organizacional de sua area de atuacéo.

Art. 4° Compete a Secretaria-Executiva - SECEX:

l. definir a metodologia e critérios de modelagem da estrutura
organizacional;

IIl.  analisar e emitir pareceres técnicos sobre alteragcado da estrutura e

niveis das unidades organizacionais da Empresa;
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[ll.  definir, em conjunto com os diretores, o nivel das unidades; e

IV. manter atualizada a estrutura organizacional.

Art. 5° Compete a area de gestao de pessoas controlar a ocupacgao da
dotagcdo de cargos efetivos e de cargos e fungdes comissionadas por unidade

organizacional da Empresa.

CAPITULO I
CRITERIOS, NiVEIS E NATUREZA DA MODELAGEM

Secao l
Critérios

Art. 6° A modelagem organizacional deve:

l. priorizar a convergéncia de midias, estruturagao por plataformas
de distribuicdo de conteudo e operagdes regionais;

Il. estabelecer o nivel de supervisdo hierarquica necessario para
articular os macroprocessos, processos e subprocessos da organizacgao;

lll.  estimular a integracdo dos processos das atividades
interdependentes e complementares;

IV. consolidar de forma clara a definicdo das competéncias especificas
da unidade, sua razao de existir na estrutura organizacional e sua diferenciacdo em
relacdo as demais unidades;

V. priorizar a orientagdo da modelagem das unidades organizacionais
por processo, produto ou por fungao, de forma a promover a integragéo, a inovagao e
a especializagao;

VI. conferir clareza nos relacionamentos internos, de modo a evitar
sobreposigcao de atividades ou sombreamentos;

VIl. orientar a estruturagdo das unidades organizacionais, por
agrupamento dos processos ou atividades relevantes a estratégia, e a divisao de
trabalho interno das unidades, por subprocessos ou especialidade; e

VIII. observar o principio da segregacao de fungdes.

Secao Il

Definicdo de Niveis

Art. 7° A definicdo do nivel do componente da estrutura organizacional
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deve observar os seguintes critérios:

l. quantidade de plataformas de distribuicdo operacionalizadas ou
gerenciadas;

II.  numero de veiculos ou emissoras a serem operacionalizados;

lll. quantidade de processos e atividades operacionalizados ou
gerenciados;

IV. abrangéncia da distribuicao, se local ou nacional;

V. amplitude de comando, considerando o numero de empregados e
funcdes a serem coordenadas;

VI. indicadores de risco e de qualidade;

VIl. natureza e complexidade dos processos, subprocessos e
atividades; e

VIII. nivel de padronizagao ou de informatizagao das rotinas.

Paragrafo unico. Os processos de trabalho ou ag¢des de natureza

temporaria ndo necessitam de estrutura formal.

Secaol lll

Natureza

Art. 8° Os componentes da Modelagem da Estrutura Organizacional da
EBC podem ter natureza:

l. executiva, caracterizado pela execucao de processos ou atividades
de gestado e operagéo; ou

. de assessoramento, caracterizado pela especializacdo da

atividade consultiva e da orientagcédo a execugao.

Paragrafo unico. As unidades de assessoramento ndo serao dotadas de

unidades organizacionais subordinadas.

CAPIiTULO Il
COMPONENTES DA MODELAGEM
Secao |
Diretoria

Art. 9° S3o0 caracteristicas da Diretoria:

l. € unidade responsavel pela definicho da estratégia e
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direcionamento executivo dos macroprocessos ou parte deles;

II. direciona as atividades de definigdo de diretrizes e objetivos
estratégicos em sua area de atuagao; e

lll. apresenta resultados ou produtos que refletem a estratégia da

Empresa e impactam a organizagao.

Secgao Il

Unidade de Primeiro Nivel

Art 10 S&o caracteristicas da Unidade de Primeiro Nivel:

l. € unidade responsavel por um conjunto de processos de alta
complexidade que visam o alcance dos resultados da Empresa;

Il.  gerencia as atividades de execugao e monitoramento da estratégia,
orientando as unidades hierarquicamente subordinadas;

lll. apresenta resultados ou produtos que contribuem para a entrega
da estratégia da unidade organizacional a qual esta vinculada; e

IV. deve estar vinculada diretamente as diretorias.

Art 11 Os critérios para a caracterizacdo de uma unidade
organizacional de primeiro nivel sdo:

l. existéncia de grupamento de processos de complexidade e
criticidade estratégica,

II.  responsabilizagdo por processos de abrangéncia nacional ou
regional e multiplataformas; ou grupamento de processos de atividades de suporte ou
administrativas de abrangéncia corporativa;

lll. estruturagcdo constituida por fungdes de superintendéncias ou
geréncias executivas; e

IV. existéncia de dotagdo orgcamentaria, de cargos e fungdes

comissionadas e de unidades organizacionais de segundo nivel.

Secao lll
Unidade de Segundo Nivel

Art 12 Séo caracteristicas da Unidade de Segundo Nivel:

l. € unidade organizacional responsavel pelo gerenciamento de
grupamento de subprocessos afins, de alta ou média complexidade;

II. visa a entrega de produtos ou servigos para o alcance dos

indicadores e metas dos projetos ou agdes da Empresa;
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lll. gerencia as atividades de execugédo e monitoramento dos projetos
ou agdes orientando as unidades hierarquicamente subordinadas;

IV. apresenta resultados ou produtos que contribuem para a entrega
da estratégia da unidade organizacional a qual esta vinculada; e

V. tem vinculagéo direta com as unidades organizacionais de primeiro

nivel.

Art 13 Os critérios para a caracterizagdo de uma unidade
organizacional de segundo nivel sdo:

l. existéncia de grupamento de subprocessos e atividades de
complexidade e criticidade relacionadas a produtos ou servicos de abrangéncia
transversal e regional ou nacional; ou agrupamento de processos de atividades de
suporte ou administrativas de abrangéncia corporativa;

II.  estruturagdo constituida por fungdes de geréncia; e

lll. existéncia de dotacdo orcamentaria e de cargos e funcgdes
comissionadas, podendo ou ndo ser segmentada em unidades organizacionais de

terceiro nivel; se segmentada, devera ser a partir de duas unidades de terceiro nivel.

Secgao IV

Unidade de Terceiro Nivel

Art 14 Sao caracteristicas da Unidade de Terceiro Nivel:

l. € unidade organizacional responsavel por subprocessos ou
atividades operacionais de média ou baixa complexidade, relacionadas a um processo
ou a subprocessos com o intuito de produzir um resultado especifico;

. exerce a coordenacdo de atividades de execugcdo e
monitoramento, orientando as equipes subordinadas.

lll. apresenta resultados ou produtos que contribuem para a entrega
dos indicadores e metas dos projetos ou agdes da unidade organizacional a qual esta
vinculada; e

IV. tem vinculagdo preferencial as unidades organizacionais de
segundo nivel, e, em casos especificos, a niveis de unidades organizacionais que sao
responsaveis pela gestdo de subprocessos ou atividades, ou relevantes para

assegurar a estratégia.

Art 15 Os critérios para a caracterizagdo de uma unidade

organizacional de terceiro nivel séo:
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l. existéncia de grupamento de subprocessos e atividades
relacionadas a produtos ou servicos e atividades relevantes a estratégia com
abrangéncia interna ou de apoio as regionais;

II.  estruturacdo constituida por fungdes de coordenacao; e

lll. existéncia de dotagdo orgamentaria e de cargos e fungdes
comissionadas e dispostas nos niveis |, Il e lll, de acordo com seu grau de

complexidade e criticidade, nao hierarquizados entre si.

Art 16 As unidades organizacionais de terceiro nivel s&o distribuidas
em trés niveis de coordenacgao, I, Il e Ill, e tém sua classificacdo definida pelos
seguintes critérios:

l. Grau de Complexidade - definido pelo conjunto de variaveis de
risco que impactam os produtos ou servicos da unidade e que representam a
estratégia e continuidade do negdcio da Empresa; e

. Grau de Criticidade - definido pelo conjunto de variaveis e
conhecimentos necessarios para execugao dos processos, subprocessos e atividades

da unidade organizacional.

Art 17 O enquadramento dos niveis das unidades organizacionais

de acordo com as variaveis e conhecimento do Grau de Complexidade sao:

l. Baixa:

a) variaveis conhecidas e controlaveis pela propria unidade;

b) procedimentos técnico-operacionais padronizados;

c) publico interno ou externo conhecido e de baixo impacto;

d) numero de projetos baixo ou de baixa especificidade; e

e) quadro funcional composto por baixa diversidade de perfis

profissionais.

II. Meédia:

a) variaveis conhecidas, porém, nao controlaveis;

b) procedimentos técnicos pouco padronizados ou sujeitos a
alteracdes adversas;

c) interfaces multidisciplinares bem definidas e conhecidas;

d) publico interno e externo conhecido, mas com algum impacto para
a organizacao;

e) numero de projetos mediano e/ou de média especificidade; e
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profissionais.
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O

)
)
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a organizagao;

e)

f)

profissionais.

Art 18

quadro funcional composto por média diversidade de perfis

Alta:

variaveis ndo conhecidas;

procedimentos nao padronizados ou de alto nivel de sofisticacio;
interfaces multidisciplinares internas e externas;

publico interno e externo de alta relevancia e com alto impacto para

numero de projetos elevado ou de alta especificidade; e

quadro funcional composto por elevada diversidade de perfis

O enquadramento dos niveis das unidades organizacionais

de acordo com nivel de exposi¢ao a risco referente a estratégia e a continuidade do

negocio - Grau de Criticidade - sao:

do processo;
b)

Baixa:

entregas de baixo impacto no resultado final do processo;
atividades de pouco impacto na atividade finalistica; e
atividades bem mensuradas e controladas.

Média:

resultados da atividade com alguma interface com o resultado final

atividade com interfaces com publico externo, com pouco impacto

para a organizagao, mas com impacto no resultado da atividade; e

c)

institucional.

organizacao;

c)

atividades com pouco impacto na imagem e na seguranga

Alta:
atividade com alto impacto no negécio da Empresa;

interfaces com publico externo de alta relevancia para a

atividades que requerem alto conhecimento técnico e articulacéo

interna e externa; e

d)

atividades que colocam em risco a imagem e seguranca

institucional da Empresa.
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Art 19 O levantamento e analise das informacgdes referente aos
critérios do Grau de Complexidade e de Criticidade das unidades organizacionais de
terceiro nivel subsidiam a definicado dos niveis de coordenacao |, Il ou Ill, bem como

suas alteragoes.

Art 20 As propostas de alteragao de niveis das coordenagdes das
unidades organizacionais de terceiro nivel devem ser precedidas de disponibilidade
de dotacdo de cargos e fungdes comissionadas, da n&o alteracdo de custos da
estrutura, de parecer técnico da area de desenvolvimento organizacional, observados
os critérios de enquadramento descritos nos art. 17 e 18, e ser submetidas a

aprovacao do Diretor-Presidente.

Art 21 O parecer técnico da SECEX sera fundamentado em
metodologia de analise dos critérios de criticidade e de complexidade, que serdo

aprovados em instrumento normativo especifico.

SecaoV

Amplitude de Comando

Art 22 A amplitude de comando das unidades organizacionais terdo
como referéncia os seguintes quantitativos:

l. DIRETORIA - dimensionada em até oito unidades;

II.  PRIMEIRO NIVEL - dimensionada entre duas e cinco unidades;

lIl.  SEGUNDO NIVEL - dimensionada entre duas e doze unidades; e

IV. TERCEIRO NIVEL - dimensionada entre dois e quarenta

empregados.

Paragrafo unico. As referéncias minimas e maximas apresentadas

podem variar conforme a especificidade da unidade.

Art 23 Na analise de definicdo de dimensionamento da amplitude de
comando das unidade organizacionais deverdo ser observados 0s seguintes
aspectos:

l. NiVEL DE PADRONIZACAO DAS ATIVIDADES: quanto maior o
nivel de padronizagdo das atividades desenvolvidas na unidade ou quanto maior a
similaridade das atividades exercidas pelos empregados subordinados, maior podera
ser a amplitude de comando.

ll.  NIVEL DE AUTONOMIA DOS EMPREGADOS: quanto maior o
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nivel de autonomia do empregado, considerando a amplitude de decisdes delegadas
ao empregado e a frequéncia de consultas e prestacdo de contas ao superior
hierarquico, maior sera a amplitude de comando.

.  ABRANGENCIA DE ATUACAO: refere-se a amplitude do impacto
das atividades desenvolvidas na unidade, se sdo realizadas em escala local, regional,
nacional ou internacional. Quanto menor a abrangéncia de atuagcao, maior podera ser
a amplitude de comando.

IV. ABRANGENCIA DOS PRODUTOS OU SERVICOS ENTREGUES:
refere-se a amplitude da destinacdo dos produtos desenvolvidos na unidade, se sao
utilizados em escala local, regional, nacional ou internacional. Quanto menor a
abrangéncia dos produtos ou servigos entregues, maior podera ser a amplitude de

comando.

CAPITULO IV
ALTERAGAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao l

Critérios de Alteragao

Art 24 A modelagem da estrutura organizacional podera ser alterada
nas seguintes situagdes:

l. alteracdo do Estatuto da Empresa e de determinagdes infralegais
que impactem nas competéncias e atribuicdes das unidades organizacionais;

Il.  reacdo a mudangas no ambiente externo;

lll. necessidade de realinhamento da modelagem decorrente de
alteracdes de estratégia e do Modelo de Gestao;

IV. ampliagdo da seguranca institucional,

V. ampliagao ou reducio da quantidade de processos e produtos;

VI. contribuicido efetiva para a missao da Empresa;

VII. distribuicdo geografica;

VIIl. capacidade de coordenacao e articulacao;

IX. numero de empregados na equipe; e

X. volume de recursos administrativos, financeiros ou patrimoniais.
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Art 25 No caso de proposta de alteragdo da modelagem da estrutura
organizacional, de acordo com as situagdes previstas no art. 24, o diretor proponente
devera elaborar proposta contendo:

I.  objetivo da alteragéo;

II. alinhamento ao Plano Estratégico;

lll.  vinculagdo da proposta de alteragao a cadeia de valor;

IV. beneficios esperados;

V. riscos envolvidos;

VI. impacto orgamentario;

VIl. quadro comparativo contendo a descrigcdo das competéncias atuais
e as propostas, a justificativa para cada item alterado e produtos a serem entregues
pela nova unidade organizacional;

VIIl. desenho do novo organograma; e

IX. redistribuicdo da dotacdo de pessoal para atendimento da

alteragao proposta.

Art 26 O processo de reestruturagao de unidade organizacional sera
iniciado com analise integrada da unidade, de sua participagao na estratégia, dos seus
processos, de sua estrutura, das pessoas, dos sistemas e de outras necessidades da

unidade ou da area.

Art 27 A analise da proposta de alteracdo da modelagem da
Estrutura Organizacional tem os seguintes objetivos:

l. otimizar a organizagao das unidades, de forma a facilitar o alcance
dos objetivos estratégicos da Empresa,;

II.  assegurar racionalidade e transparéncia ao processo de alteragao
de estrutura;

lll.  dar coeréncia a padronizagao das estruturas das unidades da EBC;

IV. reduzir o numero de alteragbes na estrutura organizacional,
assegurando um desenho das unidades organizacionais que atenda aos processos
do negécio e a Estratégia da Empresa;

V. aproximar a tomada de decisdo da alta administragcdo da operagao
das unidades gerenciais;

VI. mitigar os riscos de continuidade do negdcio;

VIl. dar maior celeridade e efetividade as tomadas de decisdo das
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linhas de comando gerencial; e

VIIIl. otimizar recursos e pessoas.

Art 28 A proposta de alteracdo da Modelagem da Estrutura
Organizacional sera subsidiada pela area de desenvolvimento organizacional, que

também elaborara parecer técnico quanto a pertinéncia da alteracao.

§1° Se considerada pertinente, a proposta devera ser avaliada pela

Diretoria Executiva, por meio de proposig¢ao da diretoria interessada.

§2° A proposta de alteracdo referente ao primeiro nivel da unidade
organizacional sera submetida a aprovacado do Conselho de Administragdo, apos

validagao da Diretoria Executiva.

Art 29 A definicdo da dotagdo de cargos e fungdes comissionadas
das unidades organizacionais devera ser proposta pela area de desenvolvimento
organizacional, em parceria com o diretor das unidades organizacionais, com base na

analise dos processos e produtos de cada uma delas.

Art 30 A definicdo da dotacdo de cargos efetivos das unidades
organizacionais devera ser proposta e controlada pela area de gestao de pessoas, em
parceria com o diretor das unidades organizacionais, com base na analise dos

processos e produtos de cada uma delas.

Art 31 A definicdo da dotagao de fungdes ou cargos comissionados,

bem como a dotagéo de cargos efetivos, devera ser aprovada pela Diretoria Executiva.

Art 32 O controle de dotagéo de pessoal cabera a area de gestéao de

pessoas.

Paragrafo unico. A dotacao e a lotagdo dos cargos efetivos das unidades
organizacionais tera instrumento normativo especifico aprovado pela Diretoria

Executiva.
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CAPITULO V
MODELO DE GESTAO

Secao |
Sede

Art 33 A Diretoria Executiva tem suas competéncias definidas no

Estatuto e transcritas no Regimento Interno.
§1° As decisdes da Diretoria Executiva sdo de carater colegiado.

§ 2° As decisdes da Diretoria Executiva e dos diretores dever&o observar

os limites de algada estabelecidos nas Diretrizes de Algadas.

§ 3° As superintendéncias deverao submeter os projetos, os contratos, a
necessidade de orgamento, bem como as propostas de alteragao destes, as diretorias

a qual estejam vinculadas.

Art 34 O modelo de gestdo da EBC é baseado no direcionamento
centralizado na sede da Empresa, com delegacdo de responsabilidades para o
funcionamento regional e a desconcentragao dos processos e atividades relevantes a

estratégia.

Art 35 A Sede é responsavel pela definicdo que melhor suporte a
estratégia e os macroprocessos, orientando o modelo de gestdo, o modelo de
negoécios, o modelo de relacionamento com ambiente externo e interno, o
planejamento estratégico, as politicas e diretrizes da operagao e suporte a operacgao,
bem como a normatizacao, responsabilizacdo, prestacao de contas e transparéncia

da Empresa.

Art 36 A Sede fornece as diretrizes e orientagdes necessarias a
atuacao de toda a Empresa, provendo a gestao integrada das atividades e, de forma

consensual, pactuando os resultados a serem alcangados.

Secao Il
Unidades Regionais

Art 37 As unidades regionais estdo organizadas para dar
consecugao a execugao das estratégias que envolvem a supervisdo e coordenagao
das atividades operacionais, além da representacao institucional da Empresa na

regiao de atuagao, conforme disposto no Regimento Interno da EBC.
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Art 38 Os principais processos das operagdes regionais sao:

l. dar suporte administrativo e logistico as operagbes de
programacao, producao de conteudos e distribuigdo na area de atuagao da unidade
regional;

. prover os processos de apoio a gestdo, as negociagbes de
produtos e servigos e o relacionamento institucional na area de atuagao da unidade
regional;

lll. representar politica e institucionalmente a Empresa na area de
atuacdo da unidade regional;

IV. promover a expansao dos negdécios e parcerias da Empresa na
area de atuacao da unidade regional; e

V. assegurar a execugao da estratégia e a entrega dos resultados

definidos para a area de atuagéo da unidade regional.

Art 39 O funcionamento das unidades regionais se da:
l. em relacao a Sede da Empresa, de forma técnica e funcional; e
. em relagdo as unidades organizacionais locais, de forma

administrativa e funcional.
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CAPITULO VI
DA VINCULAGAO DAS GERENCIAS E COORDENAGOES

Art 40 De acordo com o art. 5° do Regimento Interno, a estrutura

organizacional da EBC esta assim detalhada:

l. Presidéncia - PRESI:
a) Gabinete;

1. Coordenacéao de Apoio Administrativo.

b) Ouvidoria:

1. Coordenagéao de Atendimento e Monitoramento.

c) Consultoria Juridica - CONJU:
Coordenacéao de Apoio Administrativo;
Coordenacéo Juridica Regional - SP; e

Coordenacéo Juridica Regional - RJ.

4. Consultoria-Adjunta Consultiva:

4.1. Geréncia Juridica de Direito Publico e Privado:

4.1.1. Coordenacgéo Juridica de Direito Publico; e

4.1.2. Coordenacgéo Juridica de Direito Privado.

4.2. Geréncia Juridica de Licitagdes e Contratagdes Diretas:
4.2.1. Coordenacéo Juridica de Licitagdes; e

4.2.2. Coordenacao Juridica de Contratacdes Diretas.

4.3. Geréncia Juridica de Contratos de Conteudo, Negécios e Parcerias.

5.  Consultoria-Adjunta Contenciosa:

5.1. Geréncia Juridica de Direito Trabalhista;

5.2. Geréncia Juridica de Direito Civel e Penal:

5.2.1. Coordenacao Juridica de A¢des Judiciais Civeis e Penais; e

5.2.2. Coordenacéo Juridica de A¢des Administrativas Civeis e Penais.

d) Secretaria-Executiva - SECEX:
1.  Geréncia Executiva de Gestao Estratégica:
1.1. Geréncia de Planejamento e Avaliagao:
1.1.1. Coordenagéao de Planejamento e Projetos; e
1.1.2. Coordenacéao de Avaliagao.

1.2. Geréncia de Desenvolvimento Organizacional:
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1.2.1. Coordenacao de Processos; e

1.2.2. Coordenacao de Normatizacao.

2.  Geréncia Executiva de Governanga Corporativa e Correigao:

2.1. Geréncia de Risco e Conformidade:

2.1.1. Coordenagao de Compliance e Apoio aos Orgdos Estatutarios; e
2.1.2. Coordenacédo de Gestao de Risco.

2.2. Geréncia de Correigao.

Il. Diretoria-Geral - DIGER:

a) Gabinete;
b) Coordenagao de Analise, Pesquisa e Monitoramento de Audiéncia.

c) Geréncia de Acervo:
1. Coordenacgao de Pesquisa de TV e Radio - RJ;
2. Coordenacao de Trafego e Pesquisa - MA,;
3. Coordenacéao de Trafego e Pesquisa - SP;
4. Coordenacao de Acervo e Trafego - DF; e

5. Coordenacéao de Acervo e Trafego - RJ.

d) Geréncia Executiva de Comunicag¢ao, Marketing e Negécios:
1.  Geréncia de Marketing:
1.1 Coordenacao de Marketing;
1.2 Coordenacéao de Criacao de Marketing; e.

1.3 Coordenacao de Endomarketing.

2. Geréncia de Negécios e Captagao Nacional:
2.1 Coordenagao de Licenciamento;

2.2 Coordenacao de Captacédo - RJ e SP; e

2.3 Coordenacao de Novos Negocios.

3. Geréncia de Comunicacéo:
3.1 Coordenacao de Relagdes Publicas e Cerimonial;
3.2 Coordenacado de Comunicacgao; e

3.3 Coordenacao de Comunicag¢ao Regional - RJ.

4. Geréncia de Publicidade Legal:

4.1 Coordenacao de Atendimento e Producéo;
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4.2 Coordenacao de Midia e Faturamento; e

4.3 Coordenacao de Contratos de Publicidade Legal e Captacao.

Ill. Diretoria de Jornalismo - DIJOR:

a) Gabinete:

1. Coordenacgao de Apoio Administrativo.

b) Geréncia Executiva de Telejornalismo e Esportes - RJ:

1. Geréncia de Esportes.

2. Geréncia de Programas Esportivos:

2.1. Coordenacéao de Edicao de Esportes; e

2.2. Coordenacéao de Pauta e Reportagem de Esportes.
3. Geréncia de Redacao de Telejornais - RJ:

3.1. Coordenacéao de Producéo - RJ;

3.2. Coordenacéao de Reportagem - RJ;

3.3. Coordenacao de Edicdo - RJ; e

3.4. Coordenacao de Cinegrafia - RJ.

c) Geréncia Executiva da Radio Nacional:

1. Geréncia de Jornalismo da Radio Nacional:

1.1 Coordenacéao de Edicao da Radio Nacional;

1.2 Coordenacgao de Reportagem | da Radio Nacional;
1.3 Coordenacgao de Reportagem Il da Radio Nacional;
1.4 Coordenacao de Pauta; e

1.5 Coordenacao de Radio-satélite.

2. Geréncia de Produgao e Programacéo da Radio Nacional:

2.1 Coordenacao de Produgao da Radio Nacional;
2.2 Coordenacgao de Programacéao da Radio Nacional,;
2.3 Coordenacao de Parcerias da Radio Nacional,

2.4 Coordenacéao de Producéo e Jornalismo - RJ; e

2.5 Coordenacgao de Produgao e Programacgéao - Amazonas.

3. Geréncia de Rede de Radios Publicas.

d) Geréncia Executiva de Telejornalismo:

1. Geréncia de Redagao de Telejornais - DF:

1.1 Coordenacao de Produgao - DF;
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1.2 Coordenacéo de Reportagem - DF;

1.3 Coordenacao de Edicao - DF;

1.4 Coordenacéao de Telejornais e Interatividade;
1.5 Coordenagéo de Imagem - DF;

1.6 Coordenacédo de Cinegrafia - DF; e

1.7 Coordenacéo de Reportagem - MA.

2. Geréncia de Redacgéao de Telejornais - SP:
2.1 Coordenacao de Produgao - SP;

2.2 Coordenacédo de Reportagem - SP;

2.3 Coordenacao de Edigao - SP; e

2.4 Coordenacao de Cinegrafia - SP.

3. Geréncia de Programas Jornalisticos:
3.1 Coordenacgado de Programas Jornalisticos - DF; e

3.2 Coordenacgao de Programas Jornalisticos - SP.

e) Geréncia Executiva de Web e Agéncia Brasil:

1. Geréncia de Crossmedia:
1.1. Coordenacao de Redes Sociais Crossmedia;
1.2. Coordenacgao de Novas Midias; e

1.3. Coordenacao de Curadoria em Plataformas On-line.

2. Geréncia de Redes Sociais:
2.1. Coordenacao de Redes Sociais; e

2.2. Coordenacgao de Produgao e Programacéo Visual.

3. Geréncia de Jornalismo Web;
3.1. Coordenacao de Edicao de Portais; e

3.2. Coordenacao de Publicagao Web e Tempo Real.

4. Geréncia de Redacao da Agéncia Brasil:

4.1. Coordenacao de Reportagem | - DF;

4.2. Coordenacao de Reportagem Il - DF;

4.3. Coordenacao de Edigéo | da Agéncia Brasil;

4.4. Coordenacgao de Edigao Il da Agéncia Brasil;
4.5. Coordenacao de Edigao Il da Agéncia Brasil;

4.6. Coordenagao de Imagem; e
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4.7. Coordenacao de Redagao da Agéncia Brasil - SP.
5. Geréncia de Redagao da Agéncia Brasil - RJ

f) Geréncia Executiva de Servigos:

1. Coordenacédo de Contratos de Servigos.

2. Geréncia de Producgao e Conteudo Jornalistico:

2.1. Coordenacao de Distribuicdo de Conteudos de Governo;

2.2. Coordenacao de Producao de Governo;

2.3. Coordenacao de Redes Sociais de Governo;
2.4. Coordenacao de Reportagem de Governo;
2.5. Coordenacao de Edigao de Governo;

2.6. Coordenacao de A Voz do Brasil;

2.7. Coordenacao de Portal de Governo;

2.8. Coordenacao de Telejornais de Governo;

2.9. Coordenacao de Cinegrafia de Governo;

2.10. Coordenacéao de Edicao de Imagens de Governo;
2.11. Coordenagéo de Transmissdes ao Vivo de Governo; e

2.12. Coordenacao de Produc¢des Audiovisuais de Governo.

3. Geréncia de Monitoramento e Analise de Midias:

3.1. Coordenacgao de Analise de Conteudo de Governo; e

3.2. Coordenacao de Monitoramento de Midias de Governo.

4. Geréncia de Criagao de Conteudos e Servigos:

4.1. Coordenacéao de Finalizagdao de Conteudos de Governo;

4.2. Coordenacao de Arte de Conteudos de Governo.

IV. Diretoria de Conteudo e Programacao - DICOP:
a) Gabinete:

1. Coordenagao de Apoio Administrativo.

b) Geréncia da Radio MEC:
1. Coordenacéao de Producao da Radio MEC;

2. Coordenacao de Programacao da Radio MEC; e

3. Coordenacao de Coproducgao e Projetos Especiais da Radio MEC.

c) Geréncia Executiva de Arte e Criagao:
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1. Geréncia de Arte e Videografismo:
1.1. Coordenacgao de Videografismo; e

1.2. Coordenacéao de Producéao de Arte - DF.

2. Geréncia de Producgao de Arte e Criacao:
2.1. Coordenacéao de Producéao de Arte - SP;
2.2. Coordenacéao de Producéao de Arte - RJ; e

2.3. Coordenacéao de Producao Musical.

d) Geréncia Executiva de Produgao e Aquisigao:
1. Geréncia de Producao de TV:
1.1. Coordenacéao de Producéo - DF;
1.2. Coordenacéao de Producéo - SP;
1.3. Coordenacéo de Edig¢ao e Finalizagado de Imagem e Som;
1.4. Coordenacgao de Coproducgao Nucleo I;
1.5. Coordenacéao de Coproducgao Nucleo Il; e

1.6. Coordenacao de Coproducgao Nucleo lll.

2. Geréncia de Criagao de Conteudos Artisticos:
2.1. Coordenacao de Criacdo de Conteudos Artisticos;
2.2. Coordenacao de Convergéncia de Conteudo; e

2.3. Coordenacao de Editorial de Produgao.

3. Geréncia de Aquisicdo de Conteudos:
3.1. Coordenacéao de Prospeccéo de Conteudos; e

3.2. Coordenacao de Aquisicao de Conteudos.

4. Geréncia de Parcerias:
4.1. Coordenacgao de Parcerias e Convénios; e

4.2. Coordenacgao de Avaliacdo e Coproducio de Conteudos.

e) Geréncia Executiva de TV e Rede
1. Geréncia de Programacao e Exibigcao;
1.1 Coordenacao de Programacéao de TV;
1.2 Coordenacgao de Exibicdo - Rede e DF;
1.3 Coordenacgao de Exibicado - RJ;
1.4 Coordenacao de Exibicdo - SP; e
1.5 Coordenacéao de Exibigcao - MA.
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2. Geréncia de Promocao e Chamadas de TV;

2.1 Coordenacgao de Criacao, Producao e Edicdo de Chamadas; e
2.2 Coordenacéao de Projetos Especiais e Empacotamento.

3. Geréncia de Assuntos Regulatorios e Projetos de Rede; e

4. Geréncia de Tecnologia e Interatividade.

V. Diretoria de Administracao, Finangas e Pessoas - DIAFI:

a) Gabinete;
b) Coordenagao Regional de Administragao - MA;

c) Geréncia Regional de Administragcao - RJ:
1.1. Coordenagéo Regional de Administracdo e Logistica - RJ;
1.2. Coordenagao Regional de Gestao de Pessoas - RJ; e

1.3. Coordenacao Regional de Patriménio e Documentacéao - RJ.

d) Geréncia Regional de Administracao - SP:
1.1. Coordenacgéao Regional de Administracéo e Logistica - SP; e

1.2. Coordenagéo Regional de Gestao de Pessoas - SP.

e) Geréncia de Gestdao da Documentacgao e de Viagens:
1.1. Coordenacao de Documentacao e Informacéo; e

1.2. Coordenagéao de Viagens.

f) Geréncia Executiva de Administragao e Logistica:
1. Geréncia de Aquisicdes e Contratacdes:
1.1. Coordenacéao de Aquisigoes;
1.2. Coordenacao de Licitagdes;
1.3. Coordenacao de Contratos e Parcerias; e

1.4. Coordenacao de Contratagdes de Tecnologia.

2. Geréncia de Material e Patriménio:
2.1. Coordenacao de Almoxarifado;
2.2. Coordenacao de Patriménio;e

2.3. Coordenacao de Gestao de Imodveis.

3. Geréncia de Logistica:
3.1. Coordenacéao de Transportes; e

3.2. Coordenacgao de Servigos Gerais e Seguranca.
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4. Geréncia de Gestao de Contratos e Parcerias:
4.1. Coordenacao de Gestao de Contratos Administrativos, Conteudo e
Parcerias; e

4.2. Coordenacéo de Gestao de Contratos deTecnologia.

g) Geréncia Executiva de Orgcamento, Financas e Contabilidade:

1. Coordenagao de Conformidade de Gestao;

2. Geréncia de Contabilidade:
2.1. Coordenacao de Tributos;
2.2. Coordenacgao de Execucao Contabil; e

2.3. Coordenacéao de Analise Contabil.

3. Geréncia de Finangas:
3.1. Coordenacgao de Execucao Financeira; e

3.2. Coordenacao de Faturamento e Cobranca.

4. Geréncia de Orgcamento e Custos:
4.1. Coordenagao de Planejamento Orgcamentario;
4.2. Coordenacao de Execucédo Orgcamentaria; e

4.3. Coordenacao de Custos.

h) Geréncia Executiva de Gestao de Pessoas:
1. Geréncia de Administracdo de Pessoas:
1.1. Coordenacao de Cadastro; e

1.2. Coordenagao de Pagamento.

2. Geréncia de Beneficios, Previdéncia e Seguranca do Trabalho:
2.1. Coordenacéao de Seguranca do Trabalho e Qualidade de Vida; e

2.2. Coordenacéao deBeneficios e Previdéncia.

3. Geréncia de Carreiras e Capacitacao:
3.1. Coordenacao de Apoio e Gestao Processual,;
3.2. Coordenacgao de Desenvolvimento de Carreiras; e

3.3. Coordenacao de Educacao Corporativa.
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VI. Diretoria de Operagoes, Engenharia e Tecnologia - DOTEC:
a) Gabinete:

1. Coordenacéao de Apoio Administrativo.
b) Coordenagao de Governanga Digital.

c) Geréncia Executiva de Operagoes:
1. Geréncia de Operagdes de Radio - DF:
1.1. Coordenacéao de Operacdes de Radio - DF;
1.2. Coordenacgao de Operagdes de Radiosat e Voz do Brasil; e

1.3. Coodenacao de Operacdes de Radio - RJ.

2. Geréncia de Operacodes de TV - DF:

2.1. Coordenacao de Trafego de Sinais;

2.2. Coordenacao de Operagdes de Estudio de TV - DF;
2.3. Coordenacao de Operagdes de TV - MA;

2.4. Coordenacao de Operagdes no Palacio do Planalto; e

2.5. Coordenacao de Operacdes e Servicos.

3. Geréncia de Operacoes de Jornalismo e Produgao:
3.1. Coordenacao de Operacdes de Externa de TV - DF;
3.2. Coordenacao de Suporte Operacional; e

3.3. Coordenacao de Almoxarifado Técnico - DF.

4. Geréncia de Operacdes de TV - RJ:

4.1. Coordenacgao de Operacdes de Externa de TV - RJ;
4.2. Coordenacao de Operacgodes de Estudios de TV - RJ;
4.3. Coordenacao de Almoxarifado Técnico - RJ; e

4.4. Coordenacao de Operacdes de Jornalismo, Esporte e Servigos - RJ.

d)Geréncia Executiva de Engenharia:
1. Geréncia de Engenharia de Radio - DF
1.1. Coordenacédo de Engenharia de Radiodifusdo de Radio - SMAS;
1.2. Coordenacao de Engenharia de Radio - DF; e

1.3. Coordenagao de Engenharia do Rodeador e Alto Solimdes.

2. Geréncia de Engenharia de TV - DF:
2.1. Coordenacgéao de Engenharia no Palacio do Planalto;

2.2. Coordenacgéo de Engenharia de Sistemas - DF;
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2.3. Coordenacgédo de Engenharia de Externade TV - DF; e
2.4. Coordenacéao de Engenharia de TV - DF.

3. Geréncia de Projetos e Desenvolvimento de Engenharia:

3.1. Coordenacao de Implantagcdo de Sistemas de Radiodifusao;
3.2. Coordenacéo de Projetos e Planejamento;

3.3. Coordenacao de Transmissao de Radiodifuséo - DF; e

3.4. Coordenacao de Transmissao de Radiodifusao - MA.

4. Geréncia de Engenharia de Radioe TV - RJ:

4.1. Coordenagao de Engenharia de Radiodifusdo de - RJ;
4.2. Coordenagao de Engenharia de TV - RJ;

4.3. Coordenacgao de Engenharia de Sistemas - RJ;

4.4. Coordenagao de Engenharia de Externa TV - RJ; e
4.5. Coordenagao de Engenharia de Radio - RJ.

5. Geréncia de Engenharia de Infraestrutura:

5.1. Coordenagao de Engenharia e Infraestrutura Civil;
5.2. Coordenacdo de Manutencao de Elétrica - DF e MA; e
5.3. Coordenacao de Manutencao de Elétrica - RJ e SP.

6. Geréncia de Engenharia e Operagbes — SP:
6.1. Coordenacao de Engenharia de TV — SP;
6.2. Coordenacdo de Engenharia de Sistemas — SP;e

6.3. Coordenacgao de Operacoes de TV — SP.

e) Geréncia Executiva de Sistemas de Informagao de Comunicagao:

1. Geréncia de Infraestrutura e Sustentacdo de Tecnologia da

Informacao de Comunicagao:

1.1. Coordenagao de Infraestrutura e Sustentacdo de Sistemas

Corporativos;

1.2. Coordenacao de Manutencao e Sustentacado de Web;

1.3. Coordenacao de Infraestrutura de Sustentagdo de Sistemas de

Producéo e Distribuicéo; e

1.4. Coordenacao de Infraestrutura - RJ.

2. Geréncia de Desenvolvimento e Manutencéo de Sistemas:

2.1. Coordenagdo de Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas de
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Producao e Distribuicdo de Conteudos;

2.2. Coordenacao de Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas
Corporativos; e

2.3. Coordenagdo de Desenvolvimento e Manutencédo de Sistemas de

Engenharia.

3. Geréncia de Atendimento de Tecnologia da Informagdo de
Comunicacao:

3.1. Coordenacéao de Atendimento - DF;

3.2. Coordenacéo de Infraestrutura e Atendimento - SP; e

3.3. Coordenacao de Atendimento - RJ.

4. Geréncia de Aplicagdes Multiplataformas;
4.1. Coordenacgao de Analise de Requisitos;
4.2. Coordenacgéo de Desenvolvimento Multiplataformas; e

4.3. Coordenacéao de Projetos Digitais.

5. Geréncia de Usabilidade e Interfaces Multiplataforma:
5.1. Coordenacgao de Interfaces Digitais;
5.2. Coordenacéo de Interatividade;e

5.3. Coordenacgao de Automacao de Conteudos.
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CAPITULO VII
DO DETALHAMENTO DA PRESIDENCIA

Secao |

Gabinete da Presidéncia

Art 41 A Coordenacéo de Apoio Administrativo compete executar as

atividades administrativas necessarias ao funcionamento do Gabinete da Presidéncia.
Secaolll
Ouvidoria

Art 42 A Coordenacéo de Atendimento e Monitoramento compete:

I.  coordenar as atividades de atendimento da Ouvidoria;

Il. coordenar as atividades de atendimento aos usuarios do Servigo
de Informagao ao Cidadao - SIC;

lll.  monitorar a qualidade e o prazo das repostas das areas a serem
encaminhadas ao cidadao;

IV. processar dados gerados pelas fontes de informagao da Ouvidoria;

V. levantar informagdes para subsidiar a elaboragao de documentos
e relatérios da Ouvidoria;

VI. monitorar os indicadores e metas das atividades, observando o
Plano de Trabalho Anual;

VII. coordenar as agbes de monitoramento e gestdo do Servigco de
Informacao ao Cidadao no site da Lei de Acesso a Informacgao - LAI; e

VIIl. executar as atividades administrativas necessarias ao

funcionamento da Ouvidoria.

Secao lll

Consultoria Juridica

Art43 A Coordenacdo de Apoio Administrativo compete prestar
servigos de secretaria judiciaria e administrativa, de documentacgao, de pesquisa e de

biblioteca.

Art 44 A Coordenacao Juridica Regional - SP compete prestar apoio
juridico na Unidade Regional de S&o Paulo.
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Art 45 A Coordenacdo Juridica Regional - RJ compete prestar apoio

juridico na Unidade Regional do Rio de Janeiro.

Subsecao |

Consultoria-Adjunta Consultiva

Art 46 A Geréncia Juridica de Direito Publico e Privado compete
orientar e monitorar a prestacdo de servicos de consultoria juridica envolvendo

matérias de Direito Publico e de Direito Privado.

Art 47 A Coordenacéo Juridica de Direito Publico compete coordenar
a execucgao dos servigos de consultoria juridica de direito publico envolvendo, dentre
outras matérias, direito constitucional, administrativo, ftributario, eleitoral,
previdenciario e empresarial, incluindo sindicancias e processos administrativos

disciplinares.

Art 48 A Coordenacdo Juridica de Direito Privado compete coordenar
a execugao dos servigos de consultoria juridica envolvendo, dentre outras matérias,
direito autoral, direito de propriedade industrial, marcas e patentes, direito de
radiodifusao, direito de comunicagao, direito para uso de internet, bem como temas

como TV digital e por assinatura e a Rede Nacional de Comunicac¢ao Publica.

Art49 A Geréncia Juridica de Licitacdes e Contratacdes Diretas
compete orientar e monitorar a prestacdo de servicos de consultoria juridica
envolvendo a éarea de licitacbes e contratacdes diretas, exceto contratacdes

envolvendo conteudo ou negocios.

Art 50 A Coordenacdo Juridica de Licitacdes compete coordenar a
execucao dos servigos de consultoria juridica envolvendo processos licitatorios em

quaisquer modalidades, bem como sobre os contratos deles decorrentes.

Art 51 A Coordenacdo Juridica de Contratacdes Diretas compete
coordenar a execucao dos servigos de consultoria juridica em contratagdes diretas,
seja por dispensa, inexigibilidade de licitacdo, inclusive credenciamento ou qualquer
outra hipdtese legal, exceto contratagdes envolvendo conteudo ou negdcios.

Art 52 A Geréncia Juridica de Contratos de Contetdo, Negdcios e
Parcerias compete orientar e monitorar a prestagcao de servigos de consultoria juridica
envolvendo as contratagdes de conteudo (produgdes, coprodugdes e licenciamentos,
entre outros), negocios (publicidade legal e midia digital, entre outros) e celebragéo
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de parcerias (com ou sem 6nus financeiro).

Subsecao Il

Consultoria-Adjunta Contenciosa

Art 53 A Geréncia Juridica de Direito Trabalhista compete gerenciar e
controlar o contencioso judicial nas agdes de natureza trabalhista, em qualquer esfera

ou instancia.

Art 54 A Geréncia Juridica de Direito Civel e Penal compete:

l. gerenciar e controlar o contencioso em quaisquer agdes judiciais
de natureza civel e penal; e

Il.  gerenciar e controlar o contencioso administrativo em quaisquer

processos ou procedimentos dessa natureza.

Art 55 A Coordenagdo Juridica de Acdes Judiciais Civeis e Penais
compete coordenar a execugao dos servigos de contencioso judicial em quaisquer

acdes de natureza civel ou penal, em qualquer esfera ou instancia.

Art 56 A Coordenagdo Juridica de Acdes Administrativas Civeis e
Penais compete coordenar a execugao dos servigos de contencioso administrativo em
quaisquer procedimentos ou processos, de carater ndo judicial, de natureza civel ou
penal, inclusive envolvendo a Justica Eleitoral, 6rgados de controle, 6rgaos do
Ministério Publico de qualquer ramo ou esfera, 6rgaos de policia judiciaria, Instituto

Nacional do Seguro Social - INSS e érgaos reguladores.
Secgao IV
Secretaria-Executiva

Subsecao |

Geréncia Executiva de Gestao Estratégica

Art 57 A Geréncia de Planejamento e Avaliagdo compete orientar,
acompanhar, monitorar e controlar a execugdo das atividades de planejamento,
projetos e avaliagdo, elaboracdo do planejamento estratégico e seus
desdobramentos, do Plano de Trabalho Anual e do Plano Plurianual do Governo
Federal - PPA.

Art 58 A Coordenacédo de Planejamento e Projetos compete:

l. orientar a elaboragdo e o realinhamento do planejamento
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estratégico;

II.  orientar a participagdo da EBC na formulagédo do Plano Plurianual
do Governo Federal - PPA;

lll. identificar oportunidades de aprimoramento no planejamento
estratégico;

IV. elaborar o Plano de Trabalho Anual;

V. orientar na escolha de metodologia, ferramentas e atualizagdo dos
sistemas corporativos para a gestdo da execug¢ao do planejamento e dos projetos;

VI. prestar consultoria interna na area de gestdo de projetos para
apoio e assessoramento técnico as areas, para elaboracdo de documentos
necessarios a formalizacdo e alteragao de projetos, tais como roteiros, planos,
relatorios de situagcédo e de encerramento, e acompanhar o andamento dos projetos e
as requisicoes de mudancas;

VII. monitorar o portfélio de projetos operacionais e estratégicos para
atualizacao permanente das bases de informacéao sobre projetos;

VIII. prover treinamentos relativos a metodologia de planejamento e de
gestao de projeto; e

IX. promover a melhoria continua do planejamento, da gestado

de projetos e das avaliagdes de desempenho dos resultados.

Art 59 A Coordenacédo de Avaliagdo compete:

l. monitorar a execugao do plano estratégico, do Plano de Trabalho
Anual e do Plano Plurianual do Governo Federal - PPA;

Il.  elaborar relatérios gerenciais;

lll.  recomendar medidas de gestdo para o alcance das metas dos
projetos;

IV. consolidar informagdes sobre o desempenho dos projetos;

V. preparar as reunides de avaliagao da estratégia; e

VI. publicar os resultados das reunides de avaliacdo da estratégia.

Art60 A Geréncia de Desenvolvimento Organizacional compete
propor, acompanhar, monitorar e controlar a execucao das atividades de:

l. gerenciamento dos macroprocessos, processos e subprocessos da
Cadeia de Valor da EBC;

II. orientagcdo da definicdo de metodologia , ferramentas, técnicas e
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padrdes para a gestdo de processos, enquadramento de niveis das unidades de
terceiro nivel e normatizacao na EBC;

lll.  gerenciamento dos indicadores de desempenho de processo;

IV. promogdo da melhoria continua da gestdo e desempenho dos
processos e normatizagao;

V. disseminagcdo dos conhecimentos relativos a implementagéo de
processos, hormatizacao e gestao de indicadores; e

VI. supervisdo da gestdo do portfolio de instrumentos normativos da

Empresa.

Art 61 A Coordenacéo de Processos compete:

l. executar a gestao da Cadeia de Valor, de acordo com a estratégia;

II.  propor metodologia, ferramentas, técnicas e padrdes para a gestao
de processos na EBC;

lll.  realizar consultoria interna para a modelagem de processos;

IV. apoiar a implementagao dos processos modelados;

V. orientar a construgdo dos indicadores de desempenho dos
processos;

VI.  monitorar os processos e desempenho dos indicadores;

VIl. realizar a gestdo do conhecimento de processos;

VIIl. subsidiar as informagbes para a modelagem da estrutura
organizacional;

IX. propor a metodologia de enquadramento de nivel para as unidades
de terceiro nivel;

X. emitir parecer técnico sobre o enquadramento dos niveis das
unidades de terceiro nivel; e

Xl. analisar as altera¢des de niveis das unidades de terceiro nivel.

Art 62 A Coordenacdo de Normatizagdo compete:

l. propor metodologia, critérios e padrbes para composicao,
formatagdo e emissdo de instrumentos normativos e formularios adotados pela
Empresa;

II. prestar consultoria técnica as areas na elaboragdo dos
instrumentos normativos;

lll. gerir o portfdlio dos instrumentos normativos da Empresa,
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garantindo o acesso e a divulgagdo dos mesmos;

IV. analisar propostas de alteracdo do arranjo organizacional,
conforme os critérios de modelagem da estrutura; e

V. emitir pareceres técnicos quanto a instrumentos normativos e

alteragdes da estrutura organizacional.

Subsecao Il

Geréncia Executiva de Governanga Corporativa e Correicao

Art 63 A Geréncia de Risco e Conformidade compete:

l. revisar periodicamente as politicas da Empresa relacionadas a
governanga corporativa, propondo melhorias e atualizagbes ao Comité de
Governanga, Riscos e Controles, e ao Conselho de Administragao da EBC;

II. fornecer metodologia propria que possibilite a identificagao,
avaliacdo, resposta, monitoramento e comunicagao efetiva e tempestiva dos riscos
em todos os niveis e camadas da EBC;

lll.  planejar e monitorar agdes de gerenciamento de riscos
institucionais e controles internos da Empresa;

IV. supervisionar agdes de conformidade e de adaptac¢des necessarias
para adequacgao dos processos da Empresa a regulamentacao;

V. consolidar as prestagdes de contas anuais a sociedade e aos
orgaos de controle e fiscalizagdo da Administragéo Publica Federal;

VI. fomentar o Programa de Integridade da EBC; e

VIl. disseminar a cultura de gerenciamento de riscos e controles

internos na EBC.

Art 64 A Coordenacdo de Compliance e Apoio aos Orgéos Estatutarios
compete:

l. coordenar as acgoes do Programa de Integridade da EBC;

II.  realizar sistematicamente analises de conformidade para verificar
a aderéncia dos processos, produtos e servicos da EBC as leis, normativos, politicas
e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

lll. identificar, por meio de analises de conformidade sistematizadas,
eventos que possam representar riscos e encaminhar as instancias de analise e
avaliagcao de riscos;

IV. prestar apoio técnico a edicao do Relatdorio de Administracdo, do
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Relatério de Gestéo, da Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa
e demais prestacdes de contas a sociedade e aos 6rgaos de controle e fiscalizagao
da Administracdo Publica Federal,

V. prestar apoio técnico aos o6rgaos estatutarios, monitorando o
desenvolvimento das agdes relativas as tomadas de decisio; e

VI.  manter mecanismos para que a transparéncia e a divulgagao de

atos e fatos relevantes estejam sempre organizadas e atualizadas no site da Empresa.

Art 65 A Coordenacdo de Gestdo de Risco compete:

l. disseminar a metodologia de gerenciamento de riscos e controles
internos desenvolvida para a Empresa;

Il.  prestar consultorias internas para o gerenciamento de riscos,
priorizando processos criticos indicados pelas instancias de avaliacdo e pelo Comité
de Governancga, Riscos e Controles;

[ll. apurar eventos que tenha conhecimento e possam representar
riscos para a EBC, realizando o gerenciamento de riscos e comunicando os impactos
e medidas de mitigagdo as instancias internas responsaveis pelas tomadas de
decisdo; e

IV. manter mecanismo para monitorar e avaliar os fatores de riscos e
limites aceitaveis de exposi¢cao, conforme critérios definidos pelo Comité de

Governanga, Riscos e Controles e Conselho de Administragao.

Art 66 A Geréncia de Correigdo compete:

l. assistir ao Secretario-Executivo e ao Diretor-Presidente nas
questdes relativas a correi¢ao;

II.  planejar e acompanhar as atividades de correi¢do no que se refere
ao conteudo e cumprimento de prazos;

lll.  supervisionar e avaliar as acdes disciplinares em curso na EBC;

IV. examinar os encaminhamentos de denuncias, representacoes e
documentos sobre irregularidades funcionais que possam ensejar apuragoes
disciplinares; e

V. prover o apoio técnico as atividades das comissdes de sindicancia

e aos gestores e dirigentes nos processos de apuragao de responsabilidade.
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CAPITULO VI
DO DETALHAMENTO DA DIRETORIA-GERAL

Secao |

Coordenacao de Analise, Pesquisa e Monitoramento de Audiéncia

Art 67 A Coordenacdo de Andlise, Pesquisa e Monitoramento de
Audiéncia compete:

l. orientar, monitorar, controlar e analisar pesquisas qualitativas e
quantitativas de imagem da Empresa,;

. orientar, monitorar, controlar e analisar pesquisas de
acompanhamento da audiéncia dos veiculos e programas de TV, Radio e Web da
EBC, com resultados e informacgdes consolidadas para subsidiar o desempenho das
atividades de programacgéao e tomada de decisdes;

[ll.  monitorar o alcance dos conteudos distribuidos pela EBC a outros
veiculos de TV, Radio e Web; e

IV. prestar servico de produgao de dados sobre habitos de consumo
de meios de comunicagdo e de dinamica de mercado para orgaos do Governo

Federal.

Secao Il

Geréncia de Acervo

Art 68 A Geréncia de Acervo compete:

l. planejar, organizar, supervisionar, monitorar, dar acesso e avaliar a
execucao das atividades de preservacgao, tratamento, avaliagao, indexagao, descricao
e recuperacgao dos conteudos produzidos pelas emissoras de TV e Radios da EBC
contidos em diferentes suportes e formatos, sejam analdgicos e/ou digitais,;

II.  implementar politicas de gestdo que garantam o acesso e a difuséo
dos acervos produzidos pelas emissoras de TV e Radios da EBC; e

lll.  elaborar politicas e documentos de gestao do acervo e preservagao

dos acervos audiovisuais, sonoros, iconograficos e textuais.

Art 69 A Coordenacéo de Pesquisa de TV e Radio - RJ compete:

l. atender aos pedidos de pesquisas interna e externa solicitados a
praga;

IIl.  avaliar, selecionar e indexar os arquivos audiovisuais;

[Il.  monitorar o preenchimento e validar as fichas de cadastro de
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VII.
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VIII.

l.
praca;

Il.

[l

V.

V.

VI.

VII.
iAcervo;

VIII.

IX.

X.

XI.

XIl.

suporte analdgico.

l.
praga;

.

.

programas produzidos pelas emissoras de TV e Radios;

digitalizar e indexar os arquivos audiovisuais, sonoros e

iconograficos que se encontrem em suporte analdgico;

produzir copides solicitados a praga;
pesquisar e selecionar conteudos para a produgao de programas;

planejar e organizar a gestdo dos conteudos audiovisuais e

elaborar documentos de gestdo e descrigdo dos arquivos em

diferentes formatos.

Art 70 A Coordenacéo de Trafego e Pesquisa - MA compete:

atender aos pedidos de pesquisas interna e externa solicitados a

avaliar, selecionar e indexar os arquivos audiovisuais;
digitalizar e indexar os arquivos audiovisuais;

arquivar e controlar o acesso as midias com conteudos

audiovisuais utilizadas pelas areas produtoras da EBC;

monitorar as condicdes ambientais e de armazenamento dos

suportes de acervos audiovisuais sob sua custodia;

fazer a requisicao de midias e encaminhar ao setor responsavel;

cadastrar e atualizar as informagdes dos usuarios no sistema

avaliar a possibilidade de reutilizagado de midias;
controlar o trafego de midias entre as pracas da EBC;
avaliar e propor o descarte de suportes obsoletos ou inserviveis;

formatar as midias cujo conteudo a EBC nao possa mais exibir ou

veicular, apds a liberacao pelas areas responsaveis; e

digitalizar, migrar para o sistema MAM e indexar os conteudos em

Art 71 A Coordenacéo de Trafego e Pesquisa - SP compete:

atender aos pedidos de pesquisas interna e externa solicitados a

avaliar, selecionar e indexar os arquivos audiovisuais;

monitorar o preenchimento e validar as fichas de cadastro de
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programas produzidos pela TV;
IV. produzir copides solicitados a praga;
V. pesquisar e selecionar conteudos para a produgao de programas;
VI. planejar e organizar a gestdo dos conteudos audiovisuais;
VII. elaborar documentos de gestdo, descricdo e recuperagdo dos
arquivos audiovisuais; e

VIIIl. requisitar midias e encaminhar ao setor responsavel.

Art 72 A Coordenacédo de Acervo e Trafego - DF compete:

l. atender aos pedidos de pesquisas interna e externa solicitados a
praca;

II.  avaliar, selecionar e indexar os arquivos audiovisuais;

[ll.  monitorar o preenchimento e validar as fichas de cadastro de
programas produzidos pela TV e Radios;

IV. digitalizar e indexar os arquivos audiovisuais, sonoros e
iconograficos que se encontrem em suporte analdgico;

V. produzir copides solicitados a praca;

VI. pesquisar e selecionar conteudos para a produg¢ao de programas;

VII. planejar e organizar a gestao dos conteudos audiovisuais, sonoros
e iconograficos;

VIIl. elaborar documentos de gestdo, avaliagdo, descricdo e
recuperacao dos arquivos em diferentes suportes e formatos;

IX. arquivar e controlar o acesso as midias com conteudos
audiovisuais e sonoros utilizadas pelas areas produtoras;

X. monitorar as condicbes ambientais e de armazenamento dos
suportes dos acervos audiovisuais, sonoros e iconograficos sob sua custddia;

Xl. fazer a requisicao de midias e encaminhar ao setor responsavel,

Xll. cadastrar e atualizar as informagdes dos usuarios no sistema
iAcervo;

XIll. avaliar a possibilidade de reutilizagdo de midias;

XIV. disponibilizar, conforme indicacdo da area responsavel, as midias
de programas concluidos para exibicido em rede;

XV. controlar o trafego de midias entre as pragas da EBC;

XVI. avaliar e propor o descarte de suportes obsoletos ou inserviveis;

XVIl. formatar as midias cujo conteudo a EBC nao possa mais exibir ou
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veicular, apds a liberacao pelas areas responsaveis; e
XVIII. digitalizar, migrar para o sistema MAM e indexar os conteudos em

suporte analogico.

Art 73 A Coordenacéo de Acervo e Trafego - RJ compete:

l. planejar e organizar a gestdo dos conteudos audiovisuais, sonoros,
textuais e iconograficos;

. elaborar documentos de gestdo, avaliagdo, descricdo e
recuperacao dos arquivos em diferentes suportes e formatos;

lll. arquivar e controlar o acesso as midias com conteudos
audiovisuais e sonoros utilizadas pelas areas produtoras;

IV. monitorar as condigcbes ambientais e de armazenamento dos
suportes dos acervos audiovisuais, sonoros e iconograficos sob sua custodia;

V. fazer arequisicao de midias e encaminhar ao setor responsavel;

VI. cadastrar e atualizar as informag¢des dos usuarios no sistema
iAcervo;

VII. avaliar a possibilidade de reutilizagdo de midias;

VIIl. disponibilizar, conforme indicacdo da area responsavel, as midias
de programas concluidos para exibicdo em rede;

IX. controlar o trafego de midias entre as pragas da EBC;

X. avaliar e propor o descarte de suportes obsoletos ou inserviveis;

XlI. formatar as midias cujo conteudo a EBC ndo possa mais exibir ou
veicular, apds a liberagao pelas areas responsaveis; e

Xll. digitalizar, migrar para o sistema MAM e indexar os conteudos em

suporte analdgico.

Secao lll

Geréncia Executiva de Comunicagao, Marketing e Negocios

Art 74 A Geréncia de Marketing compete:

l. criar, orientar e avaliar a execucgao do planejamento de marketing;

Il. planejar e gerenciar a execugao das agOes de publicidade,
promocionais e de patrocinio;

lll. avaliar os resultados das a¢des de pesquisa de audiéncia e de
mercado, de publicidade, promocionais e de patrocinio;

IV. planejar, orientar e avaliar as agdes de fortalecimento da imagem




‘ @ —— MODELAGEM DA ESTRUTURA FoLHA

de Comunicagéo ORGANIZACIONAL DA EBC 36/103

institucional da Empresa,;

V. planejar, orientar e avaliar agdes que visem a aproximagao do
publico dos veiculos da EBC;

VI. gerenciar agcdes de marketing para os veiculos da EBC e seus
programas, bem como produtos e servigos da Empresa;

VII. gerenciar e aprovar campanhas, pecas e eventos da EBC; e

VIIl. gerenciar, planejar e desenvolver agdes de endomarketing.

Art 75 A Coordenacdo de Marketing compete:

l. coordenar as acdes de publicidade, promocionais e de patrocinio
da EBC;

II.  executar e prestar contas das agdes de fortalecimento, otimizagao
e extensao das marcas da Empresa; e

[ll. executar e monitorar o planejamento de marketing;

IV. coordenar e executar as atividades relacionadas ao Mailing
Marketing da EBC, aprovando o conteudo a ser enviado e realizando os envios;

V. monitorar o banco de dados do Mailing Marketing da EBC,
prospectando novos contatos;

VI. produzir a Agenda Cultural EBC, selecionando e editando seu
conteudo, e administrando espacgo e oportunidade de publicidade para programas e
veiculos da EBC; e

VII. monitorar os dados do publico da Agenda Cultural EBC,
alimentando o Mailing Marketing da EBC.

Art 76 A Coordenacéo de Criacdo de Marketing compete:

l. gestado, desenvolvimento e normatizagcéo da aplicagdo das marcas
institucionais da EBC;

IIl.  desenvolver a identidade visual das pecas publicitarias, textos e
roteiros para campanhas institucionais e promocionais, além de de produzir material
de apoio e divulgacédo para acdes de patrocinio e endomarketing dos veiculos e
produtos EBC,;

lll.  concepcao e producdo de material de apoio a comercializagao e
captacao, visando ao aproveitamento de oportunidades de negdcios e licenciamento;
e

IV. dar suporte a producdo de conteudo audiovisual referente as
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campanhas institucionais, promocionais, de patrocinio e de endomarketing.

Art 77 A Coordenacdo de Endomarketing compete produzir a
comunicacgao interna aos empregados da EBC por meio de agbes e campanhas nos

diversos canais de comunicacao.

Art 78 A Geréncia de Negdcios e Captacdo Nacional compete:

l. identificar tendéncias e oportunidades, subsidiando a equipe de
captacao com sugestdes de novas oportunidades de negdcios;

II. gerir as atividades de registro de marcas, relacionamento
comercial, prospec¢ao e vendas no mercado nacional e nas pragas em que a EBC
mantem atividades;

[ll.  gerir a execugao das rotinas e atividades comerciais relacionadas
as insercgdes de publicidade nos veiculos de comunicagcado da EBC;

IV. gerir as atividades de prospeccéao e venda de publicidade legal;

V. gerir as atividades de licenciamento de conteudos EBC e seu
acervo;

VI. propor valores e respectivas tabelas de precos para os produtos e
servicos comercializados pela area, para aprovagao superior; e

VIl. propor niveis de competéncias aplicaveis a concessao de
descontos sobre as tabelas de precos de produtos e servigos comercializados pela

area, submetendo a aprovacéao superior.

Art 79 A Coordenacéo de Licenciamento compete:

l. executar as atividades de gestdo das marcas da Empresa;

IIl.  pesquisar e providenciar o registro das marcas;

lll. prospectar e licenciar conteudos gerados pela EBC ou de seu
acervo, no mercado brasileiro e internacional; e

IV. executar as rotinas e atividades comerciais relacionadas ao

licenciamento de conteudos da Empresa.

Art 80 A Coordenacdo de Captagdo - RJ e SP compete:

I. executar pesquisas de mercado orientadas para novos cenarios e
negocios em Sao Paulo e no Rio de Janeiro;

Il. executar atividades internas voltadas para processos de inteligéncia
competitiva organizacional, visando subsidiar a geragao de ideias, novos negdcios e a

tomada de decisao, em Sao Paulo e no Rio de Janeiro;
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vendas de espacos publicitarios e servigos para clientes do RJ e SP;

lll. executar as atividades de relacionamento comercial, prospec¢ao e

IV. executar as rotinas e atividades comerciais relacionadas as insercdes

nacionais e regionais de publicidade de clientes do RJ e SP nos veiculos de

comunicacao da EBC; e

V. gerir as atividades administrativas pertinentes a area.

Art 81 A Coordenacgdo de Novos Negdcios compete:

l. executar as atividades de relacionamento comercial, prospeccéo e
vendas de espacos publicitarios e servigos para clientes do Distrito Federal e demais
UF’s, exceto RJ e SP;

II. executar as rotinas e atividades comerciais relacionadas as
inser¢des de publicidade de clientes do Distrito Federal e demais UF’s, exceto RJ e
SP, nos veiculos de comunicagao da EBC;

lll. gerir as atividades de OPEC,;

IV. gerir as atividades de cadastro dos veiculos EBC no sistema
MidiaCad;

V. gerir as atividades administrativas pertinentes a area;

VI. precificar projetos e patrocinios de midia, para aprovagao superior;

VIl. executar pesquisas de mercado orientadas para novos cenarios e
negdcios em todo o territério nacional, exceto Sao Paulo e Rio de Janeiro; e

VIIl. executar atividades internas voltadas para processos de
inteligéncia competitiva organizacional, visando subsidiar a geragao de ideias, novos

negocios e a tomada de decisdo em todo o territério nacional, exceto no RJ e em SP.

Art 82 A Geréncia de Comunicacdo compete:

l. gerenciar, propor, planejar, monitorar e avaliar agdes de comunicagao

institucional da EBC e de seu veiculos;

II.  zelar pela imagem institucional da EBC e de seus veiculos;
[ll.  gerenciar o relacionamento da EBC com a imprensa;

IV. produzir, aprovar e enviar comunicados internos;

V. gerenciar conteudos publicados na Intranet;

VI. planejar agbes de comunicagéo institucional; e

VII. supervisionar acbes de Relagdes Publicas e Cerimonial.
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Art 83 A Coordenacdo de Relacdes Publicas e Cerimonial compete:

l. promover o conhecimento da EBC por meio de ag¢des de relagdes
publicas;

. coordenar e desenvolver acdes relacionadas ao programa de
visitas guiadas do publico externo a EBC,;

lll.  coordenar as atividades de cerimonial no receptivo de autoridades
nacionais e estrangeiras;

IV. darsuporte a direcdo da EBC na participagdo em eventos externos;

V. apoiar agdes e eventos institucionais e internos da Empresa;

VI. promover o conhecimento da EBC por meio de agdes de relagbes
publicas; e

VII. apoiar agdes que visem a construcdo de relacionamento da EBC

com entidades ou 6rgaos distintos.

Art 84 A Coordenacdo de Comunicagéo compete:

l. elaborar conteudo para a divulgacéao institucional dos veiculos e
produtos da EBC no Distrito Federal;

IIl.  manter relacionamento com a imprensa;

[ll. atualizar e monitorar conteudos nas redes sociais de carater
institucional;

IV. coordenar, analisar, planejar e monitorar as atividades
relacionadas ao portal institucional;

V. coordenar conteudos da Intranet.

Art 85 A Coordenacéo de Comunicacdo Regional - RJ compete:

l. elaborar conteudo para a divulgagao institucional dos veiculos e
produtos da EBC no Rio de Janeiro;

IIl.  manter relacionamento com a imprensa;

[ll. realizar clipping institucional dos veiculos e produtos da EBC; e

IV. apoiar a divulgacdo e as agdes de comunicagao interna na

Regional.

Art 86 A Geréncia de Publicidade Legal compete:

l. planejar e gerir os servigos contratados de distribuigdo da
publicidade legal dos 6rgéos e entidades da Administracdo Federal, de acordo com a
Lei n° 11.652/2008; e
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II.  supervisionar a produgao e distribuicdo da publicidade legal de
entes estaduais, municipais, e de instituicdes privadas, bem como a gestao dos

contratos de receita e demandados.

Art 87 A Coordenacdo de Atendimento e Producdo compete:

l. coordenar as atividades de atendimento a clientes, veiculos de
comunicagao e representantes;

II. diagramar, produzir e revisar a arte final de matéria legal,
respeitando os parametros e especificidades estabelecidas pelos clientes; e

lll.  confirmar o recebimento da matéria legal a ser publicada pelo
veiculo de comunicagdo e acompanhar o processo de publicagcdo no veiculo

comercial.

Art 88 A Coordenacdo de Midia e Faturamento compete:

l. coordenar as atividades de atendimento a clientes de grande porte,
elaborar orgamentos e negociar valores e descontos para anuncios, com base nos
critérios adotados para a Administragao Federal;

Il.  prospectar veiculos de comunicagao para orientagcao de midia;

lll. coordenar as atividades de divulgagdes em midias digitais e
exteriores, radio e TV, e outras; e

IV. realizar a conferéncia dos documentos fiscais encaminhados pelos

veiculos comerciais de cobrancas.

Art 89 A Coordenacéo de Contratos de Publicidade Legal e Captagdo

compete:

l. elaborar, celebrar e gerir os contratos de receitas relacionados a
distribuicdo da Publicidade Legal, e respectivos aditivos;

Il. elaborar e celebrar os instrumentos contratuais de receita, e
respectivos aditivos, relacionados aos servigos e produtos oferecidos pela EBC ao
mercado; e

lll.  providenciar a instrucdo documental dos processos de receita, de

acordo com as Normas Internas da EBC.
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CAPITULO IX
DO DETALHAMENTO DA DIRETORIA DE JORNALISMO

Secao |

Gabinete

Art 90 A Coordenagdo de Apoio Administrativo compete executar as

atividades administrativas necessarias ao funcionamento da Diretoria de Jornalismo.

Secgao Il

Geréncia Executiva de Telejornalismo e Esportes - RJ

Art 91 A Geréncia de Esportes compete acompanhar, monitorar e
controlar a cobertura de eventos esportivos e a producgao, exibicao e transmisséo de

programas esportivos para TV, Radio e Web.

Art92 A Geréncia de Programas Esportivos compete orientar,
supervisionar e gerenciar a produgdo, exibicdo e transmissdo de programas

esportivos para TV, Radio e Web.

Art 93 A Coordenacdo de Edicdo de Esportes compete editar o
conteudo esportivo a ser veiculado na TV, Radio e Web e supervisionar o conteudo

capturado pela reportagem.

Art 94 A Coordenacédo de Pauta e Reportagem de Esportes compete:

l. pautar, apurar, informar, produzir e realizar reportagens de
conteudos esportivos a serem veiculadas na TV, Radio e Web; e

IIl.  coordenar as transmissdes de eventos esportivos para TV, Radio e
Web.

Art 95 A Geréncia de Redacao de Telejornais - RJ compete orientar,
acompanhar, monitorar e controlar a producado e edicao de texto e imagens de

reportagem para os telejornais.

Art 96 A Coordenacéo de Produgéo - RJ compete:

l. orientar e supervisionar a produc¢do de pautas e agendamento de
entrevistas e locagdes para as reportagens; e

. coordenar o apoio logistico e organizacional para repérter e

produtor.
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Art 97 A Coordenacéo de Reportagem - RJ compete:

l. orientar e supervisionar a realizagdo de reportagens e o
cumprimento da pauta dos telejornais; e

Il. coordenar o apoio logistico e organizacional para repérter e

produtor.

Art 98 A Coordenacéo de Edi¢do - RJ compete:

l. orientar e supervisionar a edigdo dos conteudos jornalisticos a
serem veiculados nos telejornais; e

. coordenar a selegdo do conteudo internacional, proprio ou

contratado.

Art 99 A Coordenacdo de Cinegrafia - RJ compete coordenar e

orientar a captacédo de imagens e audio para telejornais e programas jornalisticos.

Secaol lll

Geréncia Executiva da Radio Nacional

Art 100 A Geréncia de Jornalismo da Radio Nacional compete gerenciar
as atividades de produgéo de conteudo radiojornalistico nacional, regional e local em

Brasilia, Sdo Paulo e Rio de Janeiro.

Art 101 A Coordenacao de Edicdo da Radio Nacional compete orientar,

acompanhar e auxiliar a edicao de conteudos jornalisticos da Radio Nacional.

Art 102 A Coordenacdo de Reportagem | da Radio Nacional compete
pautar, orientar, acompanhar e auxiliar os repérteres no processo de apuragao e

realizacao de reportagem de Brasilia e Sdo Paulo no turno manha/tarde.

Art 103 A Coordenacdo de Reportagem Il da Radio Nacional compete
pautar, orientar, acompanhar e auxiliar os repérteres no processo de apuragao e

realizagao de reportagem de Brasilia e Sdo Paulo, no turno tarde/noite.

Art 104 A Coordenacdo de Pauta compete propor e elaborar pautas,

apurar informacdes, marcar e realizar entrevistas e abastecer a ferramenta de pauta.

Art 105 A Coordenacdo de Radio-satélite compete selecionar, editar,
publicar e disponibilizar na WEB e no radio-satélite, para emissoras de radio de todo

pais, conteudos produzidos pela EBC.
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Art 106 A Geréncia de Producdo e Programacdo da Radio Nacional
compete:

l. planejar, acompanhar e avaliar a programacao e produgao de
conteudo da Radio Nacional nas pracas de Brasilia, Rio de Janeiro e Alto Solimdes;

IIl.  monitorar as atividades operacionais e técnicas da Radio Nacional;

lll.  promover projetos para eventos culturais sem fins lucrativos,
organizados por iniciativa publica ou érgaos oficiais nas esferas federal, estadual,
municipal e distrital;

IV. supervisionar os contratos de coprodugéo, projetos produzidos
externamente e prestacao de servigos complementares a produgao interna da Radio
Nacional;

V. elaborar, implementar e supervisionar o plano editorial e a grade de
programacao da Radio Nacional;

VI. orientar estudos, pesquisas e projetos de coprodugao provenientes
de parcerias institucionais, projetos especiais e producdes independentes; e

VII. acompanhar e avaliar spots e programetes de conteudo voltado a
prestacédo de servicos de utilidade publica e a produ¢do de chamadas para a Radio

Nacional.

Art 107 A Coordenacéo de Producdo da Radio Nacional compete:

l. orientar, acompanhar e avaliar a producdo da Radio Nacional,
assim como auxiliar o radiojornalismo com as demandas de producédo de pauta,
reportagem e edi¢ao;

II.  produzir projetos radiofébnicos especiais, como transmissdes
externas ou em rede com as demais Radios EBC e parceiras, producdes
multiplataformas, coberturas especiais e tematicas; e

[ll.  manter a produgao de programas radiofénicos da Radio Nacional.

Art 108 A Coordenacgao de Programacao da Radio Nacional compete:
l. elaborar e transmitir a programacao da Radio Nacional; e
II.  desenvolver atividades de apoio e de logistica inerentes ao

exercicio das competéncias legais.

Art 109 A Coordenacéo de Parcerias da Radio Nacional compete:
l. prospectar, identificar, avaliar e sugerir projetos independentes

e/ou de coproducgao, provenientes de parcerias institucionais, projetos especiais e
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producdes independentes; e
IIl.  desenvolver atividades de apoio e de logistica inerentes ao

exercicio das competéncias legais.

Art 110 A Coordenacéo de Producdo e Jornalismo - RJ compete:

l. orientar, acompanhar e avaliar a produgdo, programacédo e
jornalismo da Radio Nacional do Rio de Janeiro, assim como auxiliar com as
demandas de produgéo de pauta, reportagem e edigao;

II.  produzir projetos radiofébnicos especiais, como transmissdes
externas ou em rede com as demais Radios EBC e parceiras, producdes
multiplataformas, coberturas especiais e tematicas; e

lll.  manter a produgao de programas radiofénicos.

Art 111 A Coordenagdo de Produgdo e Programagdo - Amazonas
compete:

l. produzir projetos especiais radiofénicos, como transmissdes
externas ou em rede com as demais Radios EBC e parceiras, producoes
multiplataformas, coberturas especiais e tematicas;

II.  manter a producédo de programas radiofénicos da Radio Nacional
do Alto Solimdes; e

lll.  elaborar e transmitir a programac¢ado da Radio Nacional do Alto

Solimoes.

Art 112 A Geréncia de Rede de Radios Publicas compete:

l. prospectar parcerias nacionais e internacionais para o0
fortalecimento institucional da EBC e da Rede Nacional de Comunicag¢ao Publica -
RNCP/Radios;

Il. acompanhar a programagao veiculada pelos integrantes da
RNCP/Radios, de modo a atender o que foi contratualmente pactuado entre a EBC e
as emissoras;

[ll. gerenciar o Banco de Compartihamento de Conteudo da
RNCP/Réadios, em conjunto com as areas de Programacdo de Conteudo,
Infraestrutura de Tl e areas afins;

IV. apoiar a Geréncia de Assuntos Regulatérios e Relacionamento na
formulagao ou revisdo de instrumentos contratuais para adesao a RNCP/Radios;

V. acompanhar a tramitagdo de projetos técnicos das emissoras
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integrantes da Rede de Radios junto as areas afins;

VI. criar, em conjunto com a area de engenharia da EBC, parametros
de padrao de qualidade necessario para a adesao e permanéncia de outras emissoras
na RNCP/Radios;

VII. auxiliar as emissoras integrantes da Rede de Radios na avaliagao
de demandas técnicas;

VIIl. atender as demandas da diretoria da EBC referentes as estratégias
de expansdo da RNCP/Radios com base nas informagdes de regulagéo oriundas dos
orgaos competentes;

IX. manter banco de dados com informacgdes atualizadas de todas as
emissoras que compdem a RNCP/Radios, préprias e de parceiras;

X. monitorar autos de infragcéo dirigidos a EBC pela Anatel ou MCTIC,
acompanhando os processos nas diversas areas da Empresa, com o apoio da area
juridica;

Xl. participar das atividades do Comité de Rede de Radios;

XIl. orientar as emissoras integrantes da RNCP/Radio ou potenciais
participantes, junto a Anatel e/ou ao MCTIC, quanto aos procedimentos exigidos por
estas instituigdes;

Xlll. planejar a produgcdo de conteudos interativos nos processos de
radio, visando a universalizacido da prestacio de servigos publicos desenvolvidos em
conjunto com as areas de engenharia e tecnologia da informacéo da EBC;

XIV. planejar anualmente o desenvolvimento de aplicagcbes de
interatividade das plataformas de Radios que contribuam com a elevacao da audiéncia
e 0 aumento da arrecadagao de receitas para a EBC, em conjunto com as areas
correlatas a estes objetivos;

XV. difundir o uso das aplicagcbes/aplicativos desenvolvidos pela EBC
junto as emissoras que compdéem a Rede Nacional de Comunicagdao Publica -
RNCP/Radio;

XVI. compartilhar a experiéncia técnica acumulada de interatividade
desenvolvida pela EBC, como modelo para uso junto as emissoras que integram a
Rede Nacional de Comunicacgao Publica - RNCP/Radio; e

XVII. atuar para a formatacdo de um modelo de negdécios que gere para

a EBC a apropriagao dos direitos de propriedade intelectual e industrial.
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Secao IV

Geréncia Executiva de Telejornalismo

Art 113 A Geréncia de Redacéo de Telejornais - DF compete orientar,
acompanhar, monitorar e controlar a producdo e edicdo de texto e imagem de

reportagens para os telejornais.

Art 114 A Coordenacéo de Producéo - DF compete:

l. orientar e supervisionar a produgao de pautas e agendamento de
entrevistas e locagdes para as reportagens; e

IIl.  coordenar o apoio logisitico e organizacional para reporter e

produtor.

Art 115 A Coordenacdo de Reportagem - DF compete:

l. orientar e supervisionar a realizagdo de reportagens e o
cumprimento da pauta dos telejornais; e

Il.  coordenar o apoio logistico e organizacional para reporter e

produtor.

Art 116 A Coordenacéo de Edigao - DF compete:

l. orientar e supervisionar a edigdo dos conteudos jornalisticos a
serem veiculados nos telejornais; e

Il. coordenar a a selecdo do conteudo internacional, préprio ou

contratado

Art 117 A Coordenacdo de Telejornais e Interatividade compete:

l. coordenar a logistica operacional para a veiculagao de telejornais,
programas ao vivo e transmissdes ao vivo;

Il.  coordenar o pool de transmisséo;

lll. veicular o conteudo nas redes sociais dos telejornais e programas
jornalisticos; e

IV. coordenar a participacdo do publico, via redes sociais, nos

telejornais e programas jornalisticos ao vivo.

Art 118 A Coordenacgéo de Imagem - DF compete coordenar a edi¢éo

e exibicao de conteudo audiovisual dos telejornais e programas jornalisticos.

Art 119 A Coordenagdo de Cinegrafia - DF compete coordenar e
orientar a captacédo de imagens e audio para telejornais e programas jornalisticos.
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Art 120 A Coordenacdo de Reportagem - MA compete proceder a

producao, edigao de pautas e reportagens.

Art 121 A Geréncia de Redacéo de Telejornais - SP compete orientar,
acompanhar, monitorar e controlar a producdo e edicdo de texto e imagem de

reportagens para os telejornais.

Art 122 A Coordenacéo de Producéo - SP compete:

l. orientar e supervisionar a producdo elaboragdo de pautas e
agendamento de entrevistas e locagdes para as reportagens; e

.  coordenar o apoio logistico e organizacional para reporter e

produtor.

Art 123 A Coordenacdo de Reportagem - SP compete:

l. orientar e supervisionar a realizagdo de reportagens e o
cumprimento da pauta dos telejornais; e

Il.  coordenar o apoio logistico e organizacional para reporter e

produtor.

Art 124 A Coordenacéo de Edigdo - SP compete:

l. orientar e supervisionar a edicdo dos conteudos jornalisticos a
serem veiculados nos telejornais; e

. coordenar a selegdo do conteudo internacional, proprio ou

contratado.

Art 125 A Coordenagdo de Cinegrafia - SP compete coordenar e

orientar a captagao de imagens e audio para telejornais e programas jornalisticos.

Art 126 A Geréncia de Programas Jornalisticos compete orientar,
acompanhar monitorar e controlar a criacdo, producao e edicdo de conteudos para

programas jornalisticos.

Art 127 A Coordenacdo de Programas Jornalisticos - DF compete

criar, produzir e editar conteudos para programas jornalisticos no Distrito Federal.

Art 128 A Coordenacdo de Programas Jornalisticos - SP compete

criar, produzir e editar conteudos para programas jornalisticos em Sao Paulo.




‘ @ —— MODELAGEM DA ESTRUTURA FoLHA

de Comunicagéo ORGANIZACIONAL DA EBC 48/103

SecaoV

Geréncia Executiva de Web e Agéncia Brasil

Art 129 A Geréncia de Crossmedia compete:

l. gerenciar, monitorar e produzir conteudo crossmedia para
plataforma on-line;

IIl.  supervisionar a produgéao das ag¢des de tempo real nas coberturas
da plataforma on-line e midias sociais; e

[ll. apoiar e orientar a integragdo com as plataformas de de TV, Radio
e Web.

Art 130 A Coordenacdo de Redes Sociais Crossmedia compete:

l. orientar e produzir conteudos crossmedia para as redes sociais de
TV e Radio; e

II.  auxiliar na elaboragao de conteudos multimidia para coberturas da
plataforma Web; e

lll.  orientar publicacdo de material crossmedia para redes sociais e

monitorar interacdo com visitantes dos perfis.

Art 131 A Coordenacdo de Novas Midias compete:

l. acompanhar e apoiar as agdes de crossmedia para as coberturas
especiais da plataforma Web; e

. fomentar e produzir coberturas e acbes em tempo real na
plataforma Web, por meio de interacdo com usuarios das demais plataformas de TV

e Radio.

Art 132 A Coordenacgao de Curadoria em Plataformas On-line compete:

l. supervisionar, analisar, monitorar e exercer atividades de curadoria
de conteudo para plataforma on-line;

Il.  editar, adaptar, selecionar e descrever conteudo audiovisual para
plataforma on-line;

[ll. alimentar a plataforma com metadados conforme atualizagao das
versoes; e

IV. fazer moderagao dos conteudos nos ambientes de instalagao e
distribuicao.

Art 133 A Geréncia de Redes Sociais compete:

l. planejar, monitorar, orientar, executar e avaliar as estratégias de
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interacdo e produgao de conteudo nas midias sociais dos veiculos e produtos da EBC;
e

IIl.  monitorar e gerenciar as agdes em tempo real pelas midias sociais.

Art 134 A Coordenacdo de Redes Sociais compete:

l. planejar, monitorar, orientar, executar e avaliar as estratégias de
interacdo e monitoramento de midias sociais e espacgos de interatividade dos veiculos
EBC;

IIl.  produzir conteudos e orientar a equipe na produgao de conteudos
a partir de demandas e indicadores observados nas midias sociais; e

lll.  realizar coberturas e transmissdes ao vivo pelas midias sociais.

Art 135 A Coordenacédo de Producdo e Programacao Visual compete:

l. elaborar e acompanhar a producdo das identidades visuais dos
produtos e produgdes publicadas na plataforma Web; e

II.  produzir pecas graficas e eletrébnicas de divulgacao para redes

sociais e demais instrumentos da plataforma Web.

Art 136 A Geréncia de Jornalismo Web compete:

l. supervisionar, monitorar e exercer as atividades de producéo,
recepcgao, formatacao, adaptacao, edigao, integracao, publicacado e distribuicdo dos
conteudos da plataforma Web;

IIl.  monitorar, controlar e avaliar as atividades de cobertura, publicacao
e edicao de conteudo da plataforma Web; e

lll.  fomentar a articulagdo de pautas e parcerias para a produgao de

conteudo para a plataforma Web.

Art 137 A Coordenacéo de Edicédo de Portais compete:

l. editar, distribuir e produzir os conteudos dos veiculos da EBC na
plataforma Web;

II.  revisar e reformatar a publicagao de conteudos para a plataforma
Web; e

Ill. orientar, acompanhar e apoiar as atividades de cobertura,

publicacao e edigao de conteudo da plataforma Web.

Art 138 A Coordenacgao de Publicacdo Web e Tempo Real compete:
l. elaborar e acompanhar as coberturas em tempo real, publicacéo e

edicdo de conteudo da plataforma Web;
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II.  propor e produzir conteudos especiais na plataforma Web; e
[ll. apoiar e articular pauta e parceiros na produg¢ao de conteudo para

a plataforma Web.

Art 139 A Geréncia de Redagdo da Agéncia Brasil compete
acompanhar, monitorar e orientar as atividades de captagido, producdo, edicdo e

veiculagao de conteudo jornalistico e demais servigos prestados pela Agéncia Brasil.

Art 140 A Coordenacgao de Reportagem | - DF compete:

l. elaborar pautas de conteudo jornalistico para os veiculos da
plataforma Web;

II.  produzir conteudo de texto e audio para plataforma Web;

lll.  executar as pautas distribuidas entre os reporteres, por meio de
apuracao dos fatos e redacao de textos jornalisticos;

IV. acompanhar a execucao do trabalho e orientar repérteres sobre
abordagem aos temas pautados; e

V. auxiliar o coordenador de edicdo no trabalho de organizagao do

fluxo da redacao.

Art 141 A Coordenacdo de Reportagem Il - DF compete:

l. acompanhar e apoiar as agdes de crossmedia para as coberturas
especiais da plataforma Web;

. fomentar e produzir coberturas e acbes em tempo real na
plataforma Web, por meio de interacdo com usuarios das demais plataformas de TV
e Radio; e

lll.  executar as pautas distribuidas entre os reporteres, por meio de

apuracao dos fatos e redagao de textos jornalisticos.

Art 142 A Coordenacéo de Edicéo | da Agéncia Brasil compete:

l. orientar sobre abordagens das pautas;

Il.  editar conteudos para publicagdo no site da Agéncia Brasil; e

lll.  acompanhar o fluxo de produc¢ao de matérias para o site da Agéncia

Brasil.

Art 143 A Coordenacéo de Edicdo Il da Agéncia Brasil compete:
l. orientar sobre abordagens das pautas;
II.  editar conteudos para publicagdo no site da Agéncia Brasil;

lll.  acompanhar o fluxo de produg¢ao de matérias para o site da Agéncia
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Brasil; e

IV. integrar conteudos multimidia na plataforma da Agéncia Brasil.

Art 144 A Coordenacéo de Edicdo Il da Agéncia Brasil compete:

l. orientar sobre abordagens das pautas;

II.  editar conteudos para publicagao no site da Agéncia Brasil,

lll. acompanhar o fluxo de produgcdo de matérias para o site da
Agéncia Brasil; e

IV. traduzir para outros idiomas conteudos selecionados da Agéncia

Brasil, contextualizando-o para o publico estrangeiro.

Art 145 A Coordenacéo de Imagem compete:
l. captar e editar imagens fotograficas para a plataforma Web; e

Il.  catalogar e manter o banco de imagens da Empresa.

Art 146 A Coordenacdo de Redagdo da Agéncia Brasil - SP compete:

l. propor pautas e orientar abordagem para produg¢ado de conteudos
jornalisticos; e

II.  acompanhar o fluxo de producédo de matérias em Sao Paulo para o

site da Agéncia Brasil.

Art 147 A Geréncia de Redacdo da Agéncia Brasil - RJ compete
acompanhar, monitorar e orientar as atividades de captagdo, producdo, edicdo e
veiculacao de conteudo jornalistico e demais servigos prestados pela Agéncia Brasil

no Rio de Janeiro.

Secgao VII

Geréncia Executiva de Servigos

Art 148 A Coordenacgao de Contratos de Servicos compete:

l. elaborar contratos vinculados a divulgacdo de Atos e Fatos do
Governo Federal, entre eles o contrato para prestacido de servicos a Secretaria
Especial de Comunicagéo da Presidéncia da Republica - SECOM/PR e adjacentes;

Il.  realizar o atendimento e a gestdo dos servigcos contratados por
terceiros para produgdao de conteudo, produtos e servigos, garantindo adequada
execucao contratual e controle de dados quantitativos e qualitativos; e

Ill.  prestar contas de produtos e servigos executados contratualmente

a terceiros.
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Art 149 A Geréncia de Producgdo e Contetdo Jornalistico compete
produzir conteudo jornalistico a ser veiculado em televisao, radio, internet ou em

qualquer outro dispositivo de acesso a informacgao.

Art 150 A Coordenacdo de Distribuicido de Conteldo de Governo
compete coordenar e acompanhar toda a producéo de conteudo do Governo Federal

e realizar a distribuicdo para midias digitais e emissoras de TV e de radio.

Art 151 A Coordenacgao de Producido de Governo compete:

l. realizar a produgdo de matérias e reportagens sobre atos e fatos
de Governo Federal para as plataformas de TV, radio e midias digitais; e

II.  realizar a interlocugdo com os 6rgaos vinculados ao Sistema de
Comunicacgéao do Poder Executivo Federal - SICOM para a producéao de conteudo para

plataformas de midias digitais, radio e TV.

Art 152 A Coordenacdo de Redes Sociais de Governo compete
coordenar a producao, edicdo e publicacido de conteudos do Governo Federal nas
midias digitais.

Art 153 A Coordenacdo de Reportagem de Governo compete:

l. preparar reportagens e matérias de atos e fatos de Governo para
TV, radio e midias digitais; e

Il. dar suporte editorial e administrativo para as atividades de

reportagem sobre atos e fatos de Governo Federal.

Art 154 A Coordenacdo de Edicdo de Governo compete realizar a

edicao de reportagens e matérias jornalisticas sobre atos e fatos do Governo Federal

Art 155 A Coordenacéo de A Voz do Brasil compete:

l. elaborar o roteiro do radiojornal A Voz do Brasil;

.  acompanhar a produgcdo e edicdo de reportagens, links e
entrevistas ao vivo para o programa;

lll.  coordenar a participagao dos ouvintes do programa; e

IV. controlar e avaliar resultados das coberturas jornalisticas no

telejornal.

Art 156 A Coordenacéo de Portal de Governo compete planejar e

produzir conteudos jornalisticos para portal do Poder Executivo Federal na internet.
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Art 157 A Coordenacao de Telejornais de Governo compete:

l. organizar o roteiro dos telejornais sobre atos e fatos do Governo
Federal;

II. planejar pautas e acompanhar a produgdo de reportagens e
matérias sobre atos e fatos do Governo Federal;

lll.  realizar a revisao de de reportagens;e

IV. coordenar os processos de edicdo e responsaveis pelas matérias;

V. coordenar o fechamento e a exibicdo do telejornal no switcher; e

VI. controlar e avaliar resultados das coberturas jornalisticas no

telejornal.

Art 158 A Coordenacdo de Cinegrafia de Governo compete realizar a
captacdo de conteudos e reportagens cinematograficas do Poder Executivo Federal,
em especial das imagens das coberturas jornalisticas da Presidéncia da Republica e

dos Ministérios.

Art 159 A Coordenacdo de Edicdo de Imagens de Governo compete
coordenar a edicdo de imagens de conteudos do Governo Federal para telejornais,

transmissdes ao vivo e plataformas de midias digitais do Poder Executivo Federal.

Art 160 A Coordenacdo de Transmissées ao Vivo de Governo compete

executar as transmissoes ao vivo de eventos do Poder Executivo Federal.

Art 161 A Coordenacdo de Producdes Audiovisuais de Governo
compete:

l. produzir e acompanhar a captacao de conteudos audiovisuais para
programas televisivos; e

II. editar e finalizar programas televisivos.

Art 162 A Geréncia de Monitoramento e Andlise de Midias compete
orientar, acompanhar e monitorar a producado de sinopses, clipagem e analise de
midias de televisao, radio e internet ou de qualquer outro dispositivo de acesso a

informagao.

Art 163 A Coordenacdo de Analise de Contetldo de Governo compete:
l. monitorar e analisar os conteudos divulgados pela midia digital em
tempo real, regional e nacional;

II.  produzir boletins de monitoramento diarios e relatérios
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consolidados de informacgdes especificas a respeito do Governo Federal;

lll.  acompanhar, selecionar, editar e publicar conteudos de telejornais,
revistas e portais;

IV. realizar pesquisas por temas segundo demanda;

V. produzir alertas sobre fatos, comportamentos e tendéncias
relevantes da midia digital em tempo real;

VI. elaborar relatérios sintéticos com analise e alertas sobre os
conteudos das midias;

VII. buscar tendéncias de mercado na area de analise de conteudos; e

VIIl. analisar a repercussao de temas relacionados ao Governo Federal

nas redes sociais.

Art 164 A Coordenacdo de Monitoramento de Midias de Governo
compete:

l. selecionar, filtrar e classificar matérias de jornais diarios e revistas
semanais;

II. editar, diagramar, publicar e distribuir os monitoramentos para
diferentes plataformas;

[ll.  publicar o conteudo produzido nos produtos de Monitoramento de
Midia da EBC;

IV. administrar a distribuicdo dos conteudos aos clientes;

V. atender as demandas decorrentes da entrega do servigo;
administrar a distribuicdo dos conteudos aos clientes; e

VI. atender e adaptar demandas de conteudo do cliente.

Art 165 A Geréncia de Criacdo de Conteudos e Servicos compete
desenvolver e produzir formatos, linguagens, identidade visual e produtos

audiovisuais e digitais.

Art 166 A Coordenacdo de Finalizacdo de Contetudos de Governo
compete:

l. coordenar a edi¢gdo de programas especiais, como documentarios
e reportagens especiais, agdes e politicas do Governo Federal; e

II. formatar visualmente produtos audiovisuais especiais sobre o

Governo Federal, sejam producdes proprias ou parcerias, para diferentes plataformas.
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Art 167 A Coordenagdo de Arte de Contelidos de Governo compete
produzir vinhetas, infografias, artes, videografismo, chamadas, programas e

interprogramas.

CAPITULO X
DO DETALHAMENTO DA DIRETORIA DE CONTEUDO E PROGRAMACAO

Secao |
Gabinete

Art 168 A Coordenacéo de Apoio Administrativo compete executar as
atividades administrativas necessarias ao funcionamento da Diretoria de Conteudo e

Programacéo.
Secao Il
Geréncia da Radio MEC

Art 169 A Geréncia da Radio MEC compete:

l. elaborar, implementar e supervisionar o plano editorial e a grade de
programacao da Radio MEC;

IIl.  orientar, acompanhar, monitorar e controlar a programacgao e
producao de conteudo da Radio MEC;

[ll. gerir as atividades operacionais e técnicas da Radio MEC;

IV. orientar, acompanhar, monitorar e controlar a promogao da
programacao da Radio MEC,;

V. supervisionar o conteudo da producido de chamadas para a
promocao da programagao e a publicidade institucional e legal veiculada da Radio
MEC;

VI. supervisionar os contratos de coprodugao, projetos produzidos
externamente e prestacao de servicos complementares a producgao interna das Radio
MEC;

VIl. acompanhar e validar as atividades de coprodugao provenientes
de parcerias institucionais, projetos especiais e producdes independentes;

VIIl. promover eventos culturais sem fins lucrativos, organizados por
iniciativa publica ou érgaos oficiais nas esferas federal, estadual, municipal e distrital;

e




Empresa Brasil MODELAGEM DA ESTRUTURA
B ORGANIZACIONAL DA EBC

FOLHA:

56/103

coberturas especiais da Radio MEC; e

emissora.

MEC compete:

coproducgao de conteudos artisticos para o radio;

Secao lll

Geréncia Executiva de Arte e Criagao

producao grafica e ilustragdes;

caracterizacoes; e

apresentadores e convidados de produgdes audiovisuais;

Art 170 A Coordenacédo de Producdo da Radio MEC compete:

l. produzir de programas radiofénicos da Radio MEC.

l. elaborar e transmitir a programacéao da Radio MEC; e

lll.  coordenar a execugao de programas e projetos especiais.

Art 173 A Geréncia de Arte e Videografismo compete:

[ll. planejar, organizar e atender as demandas de arte da EBC.

producao de arte, infograficos, ilustragdes e videografismo para TV e Web.

Art 175 A Coordenacéo de Producdo de Arte - DF compete:

l. produzir figurino para produgdes audiovisuais;

IX. analisar, validar e veicular spots e programetes de conteudo
voltado a prestagao de servigos de utilidade publica produzidos por 6rgaos, institutos,

conselhos, entidades e demais organismos governamentais e ndo governamentais.

II.  produzir projetos especiais, parcerias, produg¢des multiplataformas,

lll.  planejar e monitorar a produgao de programas da Radio MEC.

Art 171 A Coordenacado de Programac&o da Radio MEC compete:

IIl. criar e produzir chamadas de promog¢ao da programagao da

Art 172 A Coordenacdo de Coproducdo e Projetos Especiais da Radio

l. realizar a curadoria e desenvolver parcerias para novos projetos de

II.  propor parceria e acompanhar o desenvolvimento do conteudo; e

l. gerenciar as atividades de producdo de arte, videografismo,

II. gerenciar as atividades de cenografia, producdo de moda e

Art 174 A Coordenacdo de Videografismo compete executar a

II. orientar padrées e executar maquiagem e penteado para
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lll. criar e coordenar a producdo de vinhetas, de cenografia virtual,
pecas de videografismo, interprogramas e pegas institucionais;

IV. criar e supervisionar as etapas de producao de cenografia; e

V. criar marcas de programas e coberturas, leiautes, infografias, artes

e iconografia.

Art 176 A Geréncia de Producéo de Arte e Criacdo compete:

l. criar, produzir e finalizar pegas de identidade visual, como vinhetas,
marcas de programas e produtos e artes, para as diversas plataformas da EBC;

II.  criar, produzir e finalizar os interprogramas e pecas institucionais
para os veiculos da EBC;

lll.  propor diretrizes de utilizacdo de elementos de identidade visual;

IV. propor conceitos artisticos para compor produtos e programas da
EBC.

V. supervisionar a criagdo e execugao de padrdes de maquiagem e
penteado e a producgao de figurino para as produgdes; e

VI. supervisionar a criagcéo e a produg¢ao de cenografia.

Art 177 A Coordenagao de Producdo de Arte - SP compete:

l. produzir figurino para producdes audiovisuais;

IIl. orientar padrées e executar maquiagem e penteado para
apresentadores e convidados de produgdes audiovisuais;

lll. criar e coordenar a producdo de vinhetas, de cenografia virtual,
pecas de videografismo, interprogramas e pecas institucionais;

IV. criar e supervisionar as etapas de producao de cenografia; e

V. criar marcas de programas e coberturas, leiautes, infografias, artes

e iconografia.

Art 178 A Coordenacgao de Producéo de Arte - RJ compete:

l. produzir figurino para producdes audiovisuais;

IIl. orientar padrbes e executar maquiagem e penteado para
apresentadores e convidados de produc¢des audiovisuais;

lll. criar e coordenar a produgao de vinhetas, de cenografia virtual,
pecas de videografismo, interprogramas e pecas institucionais;

I\V. criar e supervisionar as etapas de producéo de cenografia; e

V. criar marcas de programas e coberturas, leiaute, infografias, artes
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e iconografia.

Art 179 A Coordenacgao de Producéo Musical compete:

l. criar, produzir e finalizar fundos, vinhetas, temas, trilhas e audios
musicais;

II.  prover suporte a sonorizagdo de programas, produtos e veiculos
da Empresa, independente da plataforma;

lll. executar as atividades de produ¢ao musical, captacao e finalizagao
de audio musical para programas e produtos das diversas plataformas;

IV. orientar a contratacdo de produgcdo externa de trilhas, temas e
vinhetas musicais e acompanhar a execugao dos respectivos contratos;

V. orientar a contratagao de licenciamento nao exclusivo de colegao
de trilhas musicais e acompanhar a execug¢ao dos respectivos contratos; e

VI. controlar e consolidar o preenchimento das planilhas musicais para

pagamento e publicagao.

Secgao IV

Geréncia Executiva de Producao e Aquisicao

Art 180 A Geréncia de Producdo de TV compete:

l. executar, supervisionar, orientar e controlar a operagao das
atividades referentes a producgao interna de TV no Rio de Janeiro;

II.  planejar e articular junto as demais areas da televisdo o andamento
das atividades operacionais e técnicas; e

lll.  acompanhar e supervisionar contratos de coprodugao, projetos
produzidos externamente e prestacdo de servicos complementares a producao

interna no Rio de Janeiro.

Art 181 A Coordenacéo de Produgdo - DF compete:

l. executar as atividades referentes a producao interna de TV no
Distrito Federal;

II. articular junto as demais areas da televisdo o andamento das
atividades operacionais e técnicas; e

[ll.  acompanhar contratos de coprodugdo, projetos produzidos
externamente e prestacao de servicos complementares a producgao interna no Distrito

Federal.
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Art 182 A Coordenacdo de Producdo - SP compete:

l. executar as atividades referentes a producgao interna de TV em Sao
Paulo;

[I. articular junto as demais areas da televisdo o andamento das
atividades operacionais e técnicas; e

[ll.  acompanhar contratos de coprodugdo, projetos produzidos
externamente e prestacédo de servigcos complementares a produgao interna em Sao

Paulo.

Art 183 A Coordenacdo de Edicdo e Finalizacdo de Imagem e Som
compete executar o tratamento e composicao final de imagem e de som de produtos
audiovisuais, sejam jornalisticos, publicitarios, institucionais, artisticos, educativos,

culturais, esportivos e de entretenimento em geral.

Art 184 A Coordenacdo de Coprodugdo Nucleo | compete:

l. coordenar a execugcao de contratos de coproducdo e de
contratagao de servigos para a produg¢ao de obras audiovisuais; e

. executar as atividades de produgdo, gravagdo, edicdo e

transmissao dos eventos ao vivo e projetos especiais.

Art 185 A Coordenacdo de Coprodugdo Nucleo Il compete:

l. coordenar a execugao dos contratos de coproducdo nacional e
internacional; e

. executar as atividades de produgdo, gravagao, edicdo e

transmissao dos eventos ao vivo e projetos especiais.

Art 186 A Coordenacdo de Coproducdo Nucleo Il compete:

l. coordenar a execugao dos contratos de coprodugao nacional e
internacional de programas especiais;

Il.  coordenar a execucdo de programas especiais; e

lll.  executar as atividades de produgdo, gravacdo, edicdo e

transmissao dos eventos ao vivo e projetos especiais.

Art 187 A Geréncia de Criacdo de Conteudos Artisticos compete:

l. supervisionar a curadoria de novos projetos de conteudos
artisticos, infantis e experimentais para TV e Web;

II.  propor diretrizes para o norteamento da linha editorial e artistica de

novos projetos;
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lll.  supervisionar a elaboragdo de projetos; e
IV. supervisionar os roteiros e a direcdo artistica de projetos e

programas de producgédo interna e externa.

Art 188 A Coordenacédo de Criagdo de Contetidos Artisticos compete:

l. realizar a curadoria de novos projetos de conteudos artisticos,
infantis e experimentais para TV e Web;

Il.  elaborar projetos de conteudos artisticos; e

[ll.  acompanhar o desenvolvimento do conteudo e a dire¢ao artistica

de projetos e programas de produgao interna e coprodugéo.
Art 189 A Coordenacdo de Convergéncia de Contetdo compete:

l. desenvolver programas de TV em conjunto com Radios,Acervo
e/ou Web;

. executar atividades referentes a producdo audiovisual em
convergéncia em outras midias; e

lll.  criar agdes para producgao artistica em midias digitais.

Art 190 A Coordenacéo de Editorial de Produgdo compete:

l. coordenar a elaboracao de pautas de conteudos artisticos;

Il.  executar as diretrizes da linha editorial dos programas de Producéo
e Coproducéo; e

lll. identificar as necessidades de aprimoramento da produc¢ao a partir

da interagdo com os setores responsaveis pelos indicadores da audiéncia.

Art 191 A Geréncia de Aquisicdo de Contelidos compete orientar,
acompanhar, monitorar e controlar a execugdo das atividades de aquisicdo e
prospeccgao de conteudo da produgao nacional e internacional a ser licenciada para

as diversas plataformas.

Art 192 A Coordenacéo de Prospeccdo de Contetidos compete:
l. prospectar conteudos nacionais e internacionais;

Il.  elaborar parecer sobre a pertinéncia dos conteudos prospectados;

lll.  produzir e providenciar a documentacdo necessaria a aquisicao.

Art 193 A Coordenacdo de Aquisicdo de Contetidos compete:

l. efetuar o planejamento de aquisigdes de conteudos nacionais e
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internacionais;

IIl. visionar os conteudos e dar parecer sobre a pertinéncia da
aquisigao; e

[ll.  propor parcerias para intercambio de conteudos.

Art 194 A Geréncia de Parcerias compete orientar, acompanhar,
monitorar e controlar a realizagdo de parcerias com entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais para a aquisigao ou intercambio de conteudos audiovisuais
para TV e Web.

Art 195 A Coordenacdo de Parcerias e Convénios compete:

l. prospectar entidades nacionais e internacionais produtoras ou
exibidoras de conteudo audiovisual com potencial para a realizagdo de parcerias e
convénios;

II. identificar conteudos de interesse disponiveis no mercado
audiovisual nacional e internacional, passiveis de estabelecimento de parcerias ou
conveénios;

lll. analisar a pertinéncia das parcerias e/ou convénios prospectados;

IV. providenciar a documentacdo necessaria a formalizagdo da
parceria e/ou convénio; e

V. visionar e elaborar parecer técnico sobre os conteudos objetos de

parcerias ou convénios.

Art 196 A Coordenagdo de Avaliacdo e Coprodugdo de Conteldos

compete:

l. prospectar projetos de coprodug¢ao de obras audiovisuais;

. monitorar as atividades de coproducdo de conteudo com
acompanhamento e fiscalizacdo das etapas de producéao previstas;

[ll.  providenciar a documentacdo necessaria a formalizacdo de
coproducao;

V. visionar e elaborar parecer técnico sobre os conteudos objeto de
coproducdes; e

V. consolidar dados, estudos e relatorios da area.
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Secao V

Geréncia Executiva de TV e Rede

Art 197 A Geréncia de Programacao e Exibicdo compete:

l. orientar, acompanhar, monitorar e controlar a programagéao da TV,

.  propor e implementar novas agdes e projetos, com vistas a
inovacao e ao aperfeicoamento da programacao e distribuicdo de conteudo da TV; e

lll.  propor parcerias com emissoras publicas nacionais e

internacionais para a programacéo da TV, observadas as diretrizes da Empresa.

Art 198 A Coordenacdo de Programacdo de TV compete

acompanhar, monitorar e controlar a programacao da TV.

Art 199 A Coordenacéo de Exibicdo - Rede e DF compete executar o

roteiro e a exibicdo da programacéo em rede.

Art 200 A Coordenacdo de Exibicdo - RJ compete elaborar a
montagem e exibigao das grades local e nacional a partir do centro exibidor do Rio de

Janeiro.

Art 201 A Coordenacdo de Exibicdo - SP compete montar a grade de

programacgao da emissora em Sao Paulo.

Art 202 A Coordenacao de Exibicdo - MA compete montar a grade de

programacgao da emissora no Maranh&o.

Art 203 A Geréncia de Promogdo e Chamadas de TV compete:
l. orientar, acompanhar, monitorar e controlar a promogao da
programacao de TV; e

IIl.  desenvolver campanhas de langamento de programas.

Art 204 A Coordenacéo de Criacdo, Produgédo e Edicdo de Chamadas
compete a criagdo e produgcdo de chamadas de promog¢ao da programacgao das

emissoras e patrocinadores.

Art 205 A Coordenacdo de Projetos Especiais e Empacotamento
compete:

l. desenvolver projetos de integragéo digital para televisao, radios e
portais;

II.  criar solugdes para automatizagao da producdo de conteudos dos
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veiculos da EBC; e
lll. desenvolver plataformas de produgdo automatica de pecas
promocionais, de conteudo jornalistico e documental, bem como pecgas de

programacao dos veiculos da EBC.

Art 206 A Geréncia de Assuntos Regulatérios e Projetos de Rede
compete:

l. prospectar parcerias nacionais e internacionais que cooperem com
o fortalecimento institucional da EBC e da Rede Nacional de Comunicag¢ao Publica -
RNCP/TV e Rede de WebTV;

.  acompanhar pautas, por demanda da Geréncia Executiva de TV e
Rede, de interesse institucional da EBC junto ao Congresso Nacional e outros 6rgaos
e entidades que possam influenciar os projetos em discusséo;

lll.  estimular a adesao de novas emissoras interessadas em compor a
Rede Nacional de Comunicagao Publica - RNCP/TV e Rede de WebTV;

IV. planejar a participagao institucional da EBC em féruns diversos;

V. apoiar a gestdo dos processos de marketing e captagdo de
recursos envolvendo a Rede Nacional de Comunicacao Publica - RNCP/TV e Rede
de WebTV, em parceria com as areas de marketing e negocios da EBC;

VI. cooperar com o Comité Executivo de Rede da RNCP/TV,;

VII. acompanhar, junto a Agéncia Nacional de Telecomunica¢des e/ou
ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes - MCTIC, projetos e
acdes de interesse da EBC e das emissoras integrantes da Rede Nacional de
Comunicacéao Publica - RNCP/TV e Rede de WebTV,

VIIl. acompanhar o cumprimento das obrigagdes fiscais das emissoras
de TV proprias da EBC junto aos érgaos reguladores;

IX. atender as demandas da diretoria da EBC referentes as estratégias
de expansao da RNCP/TV e Rede de WebTV com base nas informacgdes de regulagao
oriundas dos érgaos competentes;

X. monitorar autos de infragao dirigidos a EBC pela Anatel ou MCTIC,
acompanhando os processos nas diversas areas da Empresa, com o0 apoio da area
juridica;

Xl. atuar, em conjunto com as demais unidades, na organizagao e

operacionalizacao das reunides do Comité de Rede/TV,
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XIl. orientar as emissoras integrantes da RNCP/TV e Rede de WebTV
ou potenciais participantes, junto a Anatel e/ou ao MCTIC, quanto aos procedimentos
exigidos por estas instituigdes;

XIII. gerenciar os processos formais no caso de expans&do dos canais
préprios da EBC ou consignados aos 6rgéos e as entidades vinculados a Unido, na
formacado da RNCP/TV;

XIV. formular ou revisar instrumentos contratuais vinculados a
RNCP/TV e Rede de WebTV, em conjunto com as demais unidades da Geréncia
Executiva de TV e Rede;

XV. coletar informagdes sobre negociagdes e contratos e prover os
tramites processuais de locagao dos sitios para a instalacdo de equipamentos de
transmissao propria da TV,

XVI. gerar relatorios e mapas de coberturas com especificagbes
técnicas sobre as produgdes audiovisuais e sistemas de transmissao irradiante
pertencentes a RNCP/TV, que sejam disponibilizados com navegacgao amigavel para
a Rede de TV e para as demais areas da EBC,;

XVIl. acompanhar a tramitagdo de projetos técnicos das emissoras
integrantes da Rede da TV junto as areas afins;

XVIII. criar, em conjunto com a area de engenharia da EBC,
parametros de padrdo de qualidade necessarios para a adesao e permanéncia de
outras emissoras na RNCP/TV e Rede de WebTV,;

XIX. auxiliar as emissoras integrantes da Rede de TV e Rede de Web
TV na avaliagdo de demandas técnicas; e

XX. inspecionar, sempre que requerido a Geréncia Executiva de TV e

Rede, os sitios das emissoras integrantes da RNCP/TV e dos potenciais participantes.

Art 207 A Geréncia de Tecnologia e Interatividade compete:

l. planejar a produgao de conteudos interativos nos processos de TV,
visando a universalizagdo da prestagdo de servicos publicos desenvolvidos em
conjunto com a areas de engenharia e tecnologia da informag¢ao da EBC;

II.  propor e gerenciar a politica de interatividade para as plataformas
de TV da Empresa, em conjunto com outras midias;

lll. planejar anualmente o desenvolvimento de aplicagdes de
interatividade das plataformas de TV que contribuam com a elevagao da audiéncia e

o aumento da arrecadacao de receitas para a EBC, em conjunto com as areas
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correlatas a estes objetivos;

IV. difundir o uso das aplicagdes/aplicativos desenvolvidos pela EBC
junto as emissoras que compdéem a Rede Nacional de Comunicagao Publica -
RNCP/TV;

V. compartilhar a experiéncia técnica acumulada de interatividade
desenvolvida pela EBC, como modelo para uso junto as emissoras que integram a
Rede Nacional de Comunicacgao Publica - RNCP/TV,

VI. construir diretrizes alinhadas as areas de produgao de conteudo
préprio e de licenciamento da EBC, de modo que as entregas contenham produtos de
interatividade;

VII. pesquisar novas possibilidades de financiamentos, doacdes ou
parcerias junto a 6rgaos e entidades publicas e privadas que estimulem a inovagéao
para tecnologias de TV e WebTV e banda larga;

VIIl. analisar, junto a area Tecnologia de Informacdo da EBC, a
viabilidade operacional do desenvolvimento de novos servigos ou produtos para as
plataformas de TV e WebTV da Empresa,;

IX. atuar, em conjunto com a Geréncia de Assuntos Regulatérios e
Projetos de Rede, para a formatagcdo de um modelo de negdcios que gere para a EBC
a apropriagao dos direitos de propriedade intelectual e industrial;

X. apoiar a Geréncia de Assuntos Regulatérios e Projetos de Rede na
formulagcao ou revisao de instrumentos contratuais para adesao a rede de RNCP/TV
e Rede de WebTV e no que tange a interatividade para as plataformas da Empresa;

Xl. acompanhar a programacao exibida pelos integrantes da RNCP/TV
e Rede de WebTV, de modo a atender o que foi contratualmente pactuado entre a
EBC e as emissoras;

XIl. manter banco de dados com informacdes atualizadas de todas as
emissoras que compdem a RNCP/TV e Rede de WebTV, préprias e de parceiras; e

XIII. planejar, implementar e coordenar o Banco de Compartilhamento
de Conteudo da RNCP/TV e Rede de WebTV, em conjunto com as areas de

Programacao de Conteudo, Infraestrutura de Tl e areas afins.
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CAPITULO XI
DO DETALHAMENTO DA DIRETORIA DE
ADMINISTRAGCAO, FINANGCAS E PESSOAS

Secao |

Coordenacgao Regional de Administragao - MA

Art 208 A Coordenacdo Regional de Administragdo - MA compete:

l. realizar a gestdo das atividades de administragdo, logistica e
gestéo de pessoas na Regional;

II. elaborar os projetos do Plano de Trabalho Anual para a
manutengao administrativa, logistica e gestao de pessoas na Regional;

lll. elaborar termos de referéncia e monitorar a execugao dos projetos
da Regional;

IV. acompanhar a execugéo e renovagao dos contratos da Regional;

V. monitorar a execug¢ao do orgamento da Regional,;

VI. executar as atividades de apoio as operagbes da Regional, que
atuara de acordo com as diretrizes das suas respectivas diretorias;

VII. executar as medidas de gestdo para corregdo e orientacdo dos
projetos da Regional;

VIIl. executar a gestdo do patriménio e adquirir bens de consumo;

IX. executar as atividades de protocolo e arquivo da Regional,;

X. coordenar as atividades de transportes de bens, equipamentos e
funcionarios da Regional;

Xl. realizar a gestdo de pessoas na Regional,

XIl. executar as atividades de apoio a programagdo da educagao
corporativa na Regional,

Xlll. coordenar o levantamento de necessidades de capacitagdo na
Regional;

XIV. executar as a¢des de seguranca do trabalho e qualidade de vida
na Regional; e

XV. monitorar e propor a correcao da dotagcdo das equipes de trabalho

das areas da Regional.
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Secaolll

Geréncia Regional de Administragao - RJ

Art 209 A Geréncia Regional de Administracdo - RJ compete:

l. gerir a execugdo local das atividades de gestdo de pessoas,
administragao e logistica na Regional;

IIl.  gerir as atividades de apoio as operagdes da Regional, que atuara
de acordo com as diretrizes das suas respectivas diretorias;

lll. gerir a elaboragdo dos projetos da Regional,

IV. monitorar a execugao dos projetos da Regional,

V. geriraelaboragao dos termos de referéncia para aquisicao de bens
e servigos para suprimento das atividades operacionais da Regional;

VI. coordenar as agdes especificas dos projetos transversais;

VII. gerir as atividades de educacéo corporativa, seguranga do trabalho
e qualidade de vida na Regional,;

VIIl. gerenciar a execugao e as renovagdes dos contratos da Regional;

IX. propor medidas de gestédo para corregao e orientagdo dos projetos

da Regional;

X. monitorar a execug¢ao do orcamento da Regional; e

Xl. realizar a gestdo do patriménio da Regional.

Art210 A Coordenacdo Regional de Administracéo e Logistica - RJ
compete:

l. realizar a gestado das atividades de administracdo e logistica na
Regional;

II. elaborar os projetos do Plano de Trabalho Anual para a
manutenc¢ao administrativa e logistica das atividades da Regional;

lll. elaborar termos de referéncia e monitorar a execugao dos projetos
da Regional;

IV. acompanhar a execugao e renovagao dos contratos da Regional;

V. executar as atividades de apoio as operagdes da Regional, que
atuara de acordo com as diretrizes das suas respectivas Diretorias;

VI. executar as medidas de gestdo para corregcdo e orientagcao dos
projetos da Regional; e

VIl. coordenar as atividades de transportes de bens, equipamentos e
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funcionarios da Regional.

Art211 A Coordenacdo Regional de Gestdo de Pessoas - RJ
compete:

l. realizar a gestdo de pessoas na Regional;

II. executar as atividades de apoio a programagdo da educagao
corporativa da Regional;

lll.  coordenar o levantamento de necessidades de capacitagao da
Regional;

IV. executar as agdes de seguranga do trabalho e qualidade de vida
na Regional; e

V. monitorar e propor a corregao da dotagao das equipes de trabalho

das areas da Regional.

Art 212 A Coordenacédo Regional de Patriménio e Documentacéo - RJ
compete:
l. realizar as atividades de recebimento, tombamento,
cadastramento, transferéncia e baixa de bens méveis na Regional do Rio de Janeiro;
Il. monitorar a manutengdo do mobiliario na Regional do Rio de
Janeiro;
I, promover a realizagdo do inventario anual dos bens patrimoniais
moveis, imoveis e intangiveis na Regional do Rio de Janeiro; e
V. realizar a gestdo dos iméveis de propriedade da EBC localizados
na Regional do Rio de Janeiro; e

V. executar as atividades de protocolo e arquivo da Regional.

Secgao lll

Geréncia Regional de Administragao - SP

Art 213 A Geréncia Regional de Administracdo - SP compete:

l. gerir a execugao local das atividades de gestdo de pessoas,
administracao e logistica da Regional,

II.  gerir as atividades de apoio as operagdes da Regional, que atuara
de acordo com as diretrizes das suas respectivas diretorias;

lll.  gerir a elaboragao dos projetos da Regional;

IV. monitorar a execug¢ao dos projetos da Regional,

V. geriraelaboragao dos termos de referéncia para aquisi¢ao de bens
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e servigos para suprimento das atividades operacionais da Regional;

VI. coordenar as agdes especificas dos projetos transversais;

VII. gerir as atividades de educacéao corporativa, seguranga do trabalho
e qualidade de vida da Regional;

VIII. gerenciar a execugédo e as renovagdes dos contratos da Regional,

IX. propor medidas de gestao para corregao e orientagao dos projetos

da Regional;

X. monitorar a execugao do orgamento da Regional; e

XI. realizar a gestdo do patriménio da Regional.

Art 214 A Coordenacdo Regional de Administracéo e Logistica - SP
compete:

l. realizar a gestdo das atividades de administracdo e logistica na
Regional,;

. elaborar os projetos do Plano de Trabalho Anual para a
manutengao administrativa e logistica das atividades da Regional;

lll. elaborar termos de referéncia e monitorar a execugéo dos projetos
da Regional;

IV. acompanhar a execugao e renovagao dos contratos da Regional;

V. executar as atividades de apoio as operagbes da Regional, que
atuara de acordo com as diretrizes das suas respectivas diretorias;

VI. executar as medidas de gestdo para corregdo e orientacdo dos
projetos da Regional;

VIl. executar a gestdo do patrimdnio e adquirir bens de consumo;

VIIl. executar as atividades de protocolo e arquivo da Regional; e

IX. coordenar as atividades de transportes de bens, equipamentos e

funcionarios da Superintendéncia Regional de Sao Paulo.

Art215 A Coordenacdo Regional de Gestdo de Pessoas - SP
compete:

l. realizar a gestao de pessoas na Regional;

II. executar as atividades de apoio a programagdo da educagao
corporativa na Regional;

lll.  coordenar o levantamento de necessidades de capacitagdo na

Regional;
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V. executar as agdes de segurancga do trabalho e qualidade de vida
na Regional; e
V. monitorar e propor a corregao da dotagao das equipes de trabalho

das areas da Regional.

Secao IV

Geréncia de Gestao da Documentagao e de Viagens

Art216 A Geréncia de Gestdo da Documentacdo e de Viagens
compete:

l. implementar e supervisionar a politica de gestdo de documentos
administrativos, fisicos, digitais e de informacdo no ambito da EBC, garantindo a
recuperacao, o acesso aos documentos e a preservagao da memoaria institucional;

II.  planejar, coordenar e supervisionar a implantagdo das atividades
de gestdo de documentos administrativos, fisicos e digitais, nas areas da EBC, em
conformidade com as legislagdes vigentes e orientagdes do Arquivo Nacional e do
Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ;

lll.  apoiar aimplantacéo e aperfeicoamento da ferramenta do Sistema
Eletrénico de Informagao - SEI no ambito da EBC;

IV. gerenciar os aspectos administrativos e negociais do Sistema
Eletronico de Informagao - SEI no ambito da EBC; e

V. gerir a operagao das atividades de viagens da EBC.

Art 217 A Coordenacdo de Documentacéo e Informagdo compete:

|. autuar e controlar a movimentagao de processos;

Il. executar as atividades de reprografia;

lll. coordenar a gestdo de documentos administrativos e
correspondéncias, em meio fisico e digital, e documentos de informagdo no @mbito da
EBC, garantindo a recuperacido, o acesso aos documentos e a preservagao da
memoria institucional;

IV. coordenar a implantagcdo das atividades de gestdo de documentos
administrativos, fisicos e digitais, nas areas da EBC, em conformidade com as
legislagdes vigentes e orientagdes do Arquivo Nacional e do Conselho Nacional de
Arquivos - CONARQ;

V. coordenar a implantacdo e aperfeicoamento da ferramenta do

Sistema Eletronico de Informacéo - SEI no ambito da EBC; e
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Eletrénico de Informagao - SEI no ambito da EBC.
Art 218 A Coordenacéo de Viagens compete:

|. organizar viagens, nacionais e internacionais; e

os empregados e colaboradores a servigo da EBC.

Secgao Il

contratagdes administrativas, de conteudo e parcerias.

contratos administrativos;

de conteudo para emissao de nota de empenho; e

administrativas da Geréncia Executiva em que atua.

Art 220 A Coordenacéo de Licitacdes compete:

l. elaborar os editais de licitagao;

Sistema de Registro de Precgos - SRP;

Nota de Empenho;

licitacoes;

para julgamento da autoridade superior; e

Geréncia Executiva de Administragao e Logistica

Art 219 A Coordenacédo de Aquisicdes compete:
l. adquirir diretamente bens de consumo e permanentes;

[Il.  contratar diretamente servigcos administrativos;

procedimento licitatorio e adesao a Atas de Registros de Precos;

VI. coordenar as atividades administrativas e negociais do Sistema

Il. reservar passagens, hospedagem, transporte e solicitar diarias para

Art 218 A Geréncia de Aquisicdes e Contratagbes compete: orientar,

acompanhar, monitorar e controlar a execugao das atividades de aquisi¢ao de bens,

lll. instruir processos de aquisicdo e contratacdo por meio de

IV. realizar pesquisa de mercado para subsidiar as prorrogag¢des de

V. providenciar a instrugcdo documental dos processos de contratagao

VI. cumprir em carater especial ou temporario outras atribuicdes

Il.  elaborar e celebrar Atas de Registro de Pregos nas licitagbes em

[ll. instruir os processos licitatorios para aquisicdo ou contratagao por

IV. elaborar termos de adjudicagcao e homologagao do resultado das

V. analisar recursos e impugnag¢des aos editais e instruir os processos

VI. realizar as sessdes publicas dos procedimentos licitatérios da
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Empresa; e

administrativas da Geréncia Executiva em que atua.

respectivos aditivos;

respectivos aditivos; e

administrativas da Geréncia Executiva em que atua.

aditivos; e

administrativas da Geréncia Executiva em que atua.

documentos e processos.

unidades da EBC; e

cadastramento, transferéncia e baixa de bens moéveis;

[I.  monitorar a manutengao do mobiliario;e

moveis e intangiveis.

Art 221 A Coordenacédo de Contratos e Parcerias compete:

de servigos de tecnologia para emissao de nota de empenho; e

Art 224 A Coordenacéo de Almoxarifado compete:

l. controlar os niveis de estoque do almoxarifado;

Il. distribuir os materiais de consumo as unidades da EBC.

Art 225 A Coordenac&o de Patriménio compete:
l. realizar as atividades de recebimento,

VIl. cumprir em carater especial ou temporario outras atribuigcdes

l. elaborar e celebrar os contratos administrativos e de conteudo e

IIl. elaborar e celebrar as parcerias e instrumentos congéneres e

lll.  cumprir em carater especial ou temporario outras atribuicdes

Art 222 A Coordenacéo de Contratagdes de Tecnologia compete:

l. providenciar a instrugdo documental dos processos de contratacao

IIl. elaborar e celebrar os contratos de tecnologia e respectivos

lll.  cumprir em carater especial ou temporario outras atribuicdes

Art 223 A Geréncia de Material e Patrimonio compete orientar,
acompanhar, monitorar e controlar a execugado das atividades de patrimdnio,

suprimento de material de consumo, movimentacdo de processos e arquivo de

Il.  promover o ressuprimento de material de consumo para uso das

tombamento,

[ll.  promover a realizagdo do inventario anual dos bens patrimoniais
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Art 226 Art 227 A Coordenacao de Gestdo de Imdveis compete:

l. realizar a gestdo dos iméveis de propriedade da EBC; e

IIl.  promover a realizagado do inventario anual dos bens patrimoniais
iméveis.

Art 227 A Geréncia de Logistica compete gerir a operagdo das

atividades de transportes, obras, servigos gerais e seguranca da EBC.

Art 228 A Coordenacéo de Transportes compete:

l. realizar a gestdo e fiscalizagdo dos servigos terceirizados de
transporte de pessoas e bens materiais;

II.  realizar o controle da manutengao da frota de veiculos préprios e
terceirizados; e

lll.  realizar o controle do abastecimento dos veiculos préprios.

Art 229 A Coordenacdo de Servicos Gerais e Seguranca compete:

l. controlar a execugao dos servigos terceirizados de manutengao
predial, de bens modveis e de pequenas obras;

IIl.  controlar e fiscalizar a execucdo dos servicos terceirizados de
copa, cozinha, limpeza, conservagao;

lll.  controlar e fiscalizar a execucao dos servigos de telefonia e demais
servicos gerais nas dependéncias da EBC em Brasilia; e

IV. controlar os servigos terceirizados de seguranga patrimonial, de
portaria, de recepg¢ao, e de brigada de incéndio nas dependéncias fisicas da EBC em

Brasilia.

Art 230 A Geréncia de Gestdo de Contratos e Parcerias compete
orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execugao das atividades de gestédo de

contratos administrativos, de conteudo e parcerias.

Art 231 A Coordenagdo de Gestdo de Contratos Administrativos,
Conteudos e Parcerias compete:

l. controlar, analisar e executar a administragdo de contratos sob a
sua gestao;

II.  instruir processos quanto a prorrogagao, repactuagao, revisao,
reajuste de preco, acréscimo ou supressao e aplicacao de penalidades;

lll. promover a designagdo do Gestor Operacional, do Gestor

Documental e do Fiscal do Contrato;
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IV. subsidiar o desenvolvimento das atividades do Gestor Operacional
e do Fiscal do Contrato;

V. analisar tecnicamente as alteracées contratuais;

VI. controlar e acompanhar as vigéncias contratuais;

VII. solicitar e acompanhar os pagamentos realizados aos contratados;

VIII. registrar no portal da EBC, na area de Acesso a Informacédo, no
Sistema Integrado de Administracdo e Servicos Gerais - SIASG e no Sistema de
Gestao de Contratos - SICON todos os contratos administrativos e seus aditivos;

IX. realizar a analise das prestacdes de contas dos convénios, Termos
de Execucgao Descentralizados e demais parcerias;

X. realizar a gestao de usuarios no Sistema de Convénios - SICONYV,
bem como o0 acompanhamento da execucéo e prestacdo de contas dos convénios; e

Xl.  cumprir em carater especial ou temporario outras atribuicdes

administrativas da Geréncia Executiva em que atua.

Art 232 A Coordenacdo de Gestdo de Contratos de Tecnologia
compete:

l. controlar, analisar e executar a administragdo de contratos sob a
sua gestao;

II.  instruir processos quanto a prorrogagcado, reajuste de preco,
acréscimo ou supressao e aplicacdo de penalidades;

lll. promover a designagcdo do Gestor Operacional, do Gestor
Documental e do Fiscal do Contrato;

IV. subsidiar o desenvolvimento das atividades do Gestor Operacional
e do Fiscal do Contrato;

V. analisar tecnicamente as alteracées contratuais;

VI. controlar e acompanhar as vigéncias contratuais;

VIl. solicitar e acompanhar os pagamentos realizados aos contratados;

VIII. registrar no portal da EBC, na area de Acesso a Informagéao, no
Sistema Integrado de Administragao e Servigos Gerais - SIASG e o Sistema de Gestao
de Contratos - SICON todos os contratos de tecnologia e seus aditivos; e

IX. cumprir em carater especial ou temporario, outras atribuicdes

administrativas.
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Secaol lll

Geréncia Executiva de Orgamento, Finangas e Contabilidade

Art 233 A Coordenacéo de Conformidade de Gestdo compete:

l. verificar a conformidade dos registros dos atos e fatos de execugao
orcamentaria, contabil e financeira em relagdo aos normativos; e

II.  certificar a existéncia da documentacgao para validar os registros no

SIAFI, dentro do prazo estabelecido.

Art 234 A Geréncia de Contabilidade compete:

l. monitorar a execugao das atividades de registros contabeis;
II.  elaborar as demonstragdes financeiras;

lll.  gerir os tributos;

I\V. gerir e liquidar as despesas;

V. analisar as contas contabeis; e

VI. publicar as demonstragdes financeiras.

Art 235 A Coordenacdo de Tributos compete executar as atividades

relacionadas a execucéo tributaria principal e acessoria.

Art 236 A Coordenacdo de Execucdo Contabil compete:

l. registrar os atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial no Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI;

IIl.  executar a liquidagcao das despesas e encaminhar os respectivos
processos para pagamentos; e

lll.  organizar e manter atualizado o arquivo dos livros contabeis

exigidos por lei.

Art 237 A Coordenacao de Analise Contabil compete:

l. analisar as contas contabeis;

II. emitir e analisar as demonstracbes financeiras, balangos,
balancetes, e demais demonstracdes contabeis, exigidos pelas Leis nos 4.320/64 e
6.404/76;

lll. elaborar a publicacdo das demonstragdes financeiras e analisar a
concessao e a prestacao de contas de suprimento de fundos;

IV. examinar os valores referentes ao adiantamento e a prestacéo de
contas de viagens; e

V. dar classificacdo contabil aos atos e fatos patrimoniais.
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Art 238 A Geréncia de Financas compete planejar, gerenciar e
controlar as atividades de movimentacao financeira, bem como o faturamento e a

cobrancga dos produtos e servigos comercializados pela EBC.

Art 239 A Coordenacdo de Execucdo Financeira compete realizar as

atividades de execugido, acompanhamento e controle das movimentagdes financeiras.
Art 240 A Coordenacéo de Faturamento e Cobranca compete:

|.  acompanhar, controlar e realizar o faturamento dos produtos e

servicos comercializados pela EBC; e

IIl.  acompanhar, controlar e realizar a cobrancga de servigos e produtos

comercializados pela EBC.

Art 241 A Geréncia de Orcamento e Custos compete planejar,
gerenciar e controlar as atividades de planejamento, execugcdo orgamentaria e

apropriacao de custos.

Art 242 A Coordenacéo de Planejamento Orgamentario compete:

l. elaborar, controlar e monitorar o Plano Orgamentario;

II. identificar as necessidades de créditos suplementares; e

[ll.  monitorar e acompanhar o planejamento orgcamentario aprovado
pela Diretoria Executiva, ajustando-o ao orgamento disponivel e demais atividades

relacionadas ao Plano Orgamentario da EBC.

Art 243 A Coordenacdo de Execugdo Orcamentaria compete:

l. analisar, controlar e monitorar a utilizagdo do orgamento
disponibilizado, de acordo com o Plano Orgamentario aprovado pela Diretoria
Executiva; e

Il.  coordenar as atividades relacionadas a execugao orgcamentaria da
EBC.

Art 244 A Coordenacao de Custos compete apurar, analisar, controlar,
monitorar e consolidar informacdées relacionadas a apropriagcéo dos custos da EBC.
Secao IV
Geréncia Executiva de Gestao de Pessoas

Art 245 A Geréncia de Administracdo de Pessoas compete:

l. monitorar as informagdes funcionais, a frequéncia e a folha de
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pagamento;

Il.  gerenciar o processo de admissao e desligamento de empregados;
e

lll. atender as exigéncias dos orgaos reguladores trabalhistas e
previdenciarios.

Art 246 A Coordenacéo de Cadastro compete:

l. realizar a atualizagao das informacgdes funcionais dos empregados;
e

II.  processar os tramites atinentes a admissao e desligamento dos
empregados.

Art 247 A Coordenacdo de Pagamento compete:

l. processar as atividades relacionadas ao processamento da folha
de pagamento; e

.  monitorar a execugdo orgamentaria da folha de pagamento

alinhada com a Lei Orgamentaria Anual.

Art 248 A Geréncia de Beneficios, Previdéncia e Seguranga do
Trabalho compete:

l. gerir as atividades relativas a concessao dos beneficios dos
empregados;

II. gerenciar as informagdes relativas ao plano de previdéncia
instituido pela Empresa para os empregados;

lll.  acompanhar e atender as exigéncias dos orgaos reguladores
trabalhistas e previdenciarios;

IV. gerenciar a execugdo orgamentaria dos beneficios e do plano de
previdéncia alinhados com a Lei Orgamentaria Anual,

V. gerenciar a implantacdo do Plano de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

VI. gerenciar o cumprimento das diretrizes relacionadas a saude
ocupacional e a qualidade de vida no trabalho;

VIl. gerir as agbes de seguranga e higiene do trabalho, acbes
preventivas e corretivas; e

VIII. gerenciar a avaliagao de riscos e a implementagao das medidas de

controle necessarias.
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Art 249 A Coordenagdo de Seguranca do Trabalho e Qualidade de
Vida compete:

l. elaborar, executar e implantar o Plano de Seguranga e Medicina do
Trabalho;

II.  coordenar as a¢des de segurancga e higiene do trabalho, medicina
do trabalho, agbes preventivas e corretivas;

lll. realizar a avaliacdo de riscos e a implementagdo das medidas de
controle necessarias;

IV. levantar as necessidades de equipamentos de protecao individual
e prover as areas de acordo com as necessidades levantadas;

V. executar inspecodes e treinamentos de seguranca na EBC;

VI. coordenar a realizacdo dos exames periodicos;

VII. monitorar ambientes laborais; e

VIIl. desenvolver agdes e projetos nas areas de promogao da saude e

de qualidade de vida no trabalho.

Art 250 A Coordenacéo de Beneficios e Previdéncia compete:

l. executar as atividades relacionadas a concessao de beneficios dos
empregados;

II. processar as informacgbes relativas ao plano de previdéncia
instituido pela Empresa para os empregados;

lll. acompanhar, avaliar e projetar as despesas com beneficios aos
empregados;

IV. elaborar relatérios, notas técnicas e afins sobre as despesas com
beneficios dos empregados; e

V. realizar a execugdo orcamentaria dos beneficios e do plano de

previdéncia alinhados com a Lei Orgamentaria Anual.

Art 251 A Geréncia de Carreiras e Capacitacdo compete:

l. planejar e monitorar o dimensionamento e redimensionamento da
forga de trabalho das unidades organizacionais da EBC;

IIl.  planejar e monitorar os processos de concurso para suprir as
necessidades de forga de trabalho da Empresa;

lll.  gerenciar a contratacdo dos programas de estagio e menor

aprendiz;
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IV. gerir o Plano de Cargos e Remuneracdes;

V. gerir a avaliagdo de desempenho;

VI. orientar a realizagdo da pesquisa de clima organizacional;

VII. propor estratégias e projetos para a gestdo de carreiras na EBC,;
VIII. prover dotagao e lotagdo dos empregados;

IX. propor politicas para a educagao corporativa da Empresa;

X. desenvolver solugdes internas e contratar parcerias que atendam

as necessidades de capacitacao levantadas; e

XI. gerir as atividades relacionadas ao planejamento e monitoramento

das a¢des de educagao corporativa.

Art 252 A Coordenacéo de Apoio e Gestéo Processual compete:

l. compilar, organizar e consolidar dados para subsidiar a

conformacao de relatérios periddicos e outros documentos de gestao;

IIl.  organizar e disponibilizar dados, sob demanda da Diretoria e dos

diversos 6rgaos internos e externos;

[ll. organizar e apoiar as rotinas administrativas; e

IV. monitorar a evolugao dos projetos de responsabilidade da area.

Art 253 A Coordenacédo de Desenvolvimento de Carreiras compete:

l. operacionalizar o plano de carreiras dos empregados e o clima

organizacional;

II.  propor, conduzir e monitorar as atividades relacionadas a gestao

da carreira dos empregados;

lll.  operacionalizar a contratagcdo dos programas de estagio e de

menor aprendiz;

IV. conduzir a elaboracao e disponibilizacdo dos mecanismos de

avaliacao de desempenho funcional;

V. executar o processo de concurso publico; e
VI. operacionalizar e monitorar a dotacao e lotagdo dos empregados.

Art 254 A Coordenacgao de Educagdo Corporativa compete:
l. promover a disseminacao da politica de capacitacdo na EBC;

IIl. elaborar o plano e monitorar o planejamento do processo de

educacgao corporativa;

lll.  compartilhar as agdes de capacitacao;
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IV. fomentar a incorporacdo de conhecimento nos processos de
capacitagao;

V. elaborar programas, projetos, agdes e atividades de capacitagao,
cursos internos e externos, presenciais e a distancia;

VI. proceder ao recrutamento e selecdo para a concessao das bolsas
de idiomas e de pds-graduacéo;

VII. conduzir o processo de ressarcimento dos incentivos as bolsas de
pos-graduagéao e de idiomas;

VIIl. propor a contratacdo de eventos de capacitacdo internos e
externos;

IX. promover a realizagdo de convénios e acordos com parceiros
externos para desenvolvimento de acdes de capacitagao;

X. acompanhar, fiscalizar e avaliar os resultados da execugédo dos
contratos e convénios de capacitacao firmados; e

Xl. formar quadro de multiplicadores internos para execucdo de

eventos planejados.

CAPITULO XII
DO DETALHAMENTO DA DIRETORIA DE
OPERAGOES, ENGENHARIA E TECNOLOGIA

Secao |
Gabinete
Art 255 A Coordenacdo de Apoio Administrativo compete executar as
atividades administrativas necessarias ao funcionamento da Diretoria de Operacdes,
Engenharia e Tecnologia.
Secao Il
Coordenacgao de Governanga Digital
Art 256 A Coordenacdo de Governanca Digital compete:

l. planejar e avaliar a gestdo das solugdes de tecnologia da informacéo,

comunicacao e radiodifusao;
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Il. supervisionar a execucdo dos processos de pesquisa, suporte,
atendimento, avaliagdo, aquisicdo e desenvolvimento de solu¢des de tecnologias da
informacgao, engenharia e de comunicagao voltados para as atividades da Empresa,;

. acompanhar a implantagdo dos projetos de atualizagao, inovagéo e
expanséo tecnoldgicas;

V. realizar estudos e analises de negocio; e

V. acompanhar e elaborar relatérios de monitoramento e gestdo no

ambito da Diretoria.

Secaol lll

Geréncia Executiva de Operacgoes

Art 257 A Geréncia de Operacdes de Radio compete:
|.  planejar, orientar, acompanhar, monitorar e controlar atividades de
operagoes de radio e sistemas de audio das emissoras sob responsabilidade da EBC;
Il. viabilizar recursos operacionais destinado a coberturas de
atividades jornalisticas e de producgao de radio;
. elaborar relatérios de acompanhamento operacional e de utilizagao
dos recursos técnicos disponibilizados;
V. prover informacdes e realizar levantamento de processos e
treinamentos, buscando a melhoria das atividades relacionadas a area de atuacao;
V. auxiliar no planejamento de contratagbes visando a atualizagao de
tecnologia de equipamentos e servicos; e
VI. acompanhar o desempenho dos servigos contratados no ambito de

atuacao.

Art 258 A Coordenacgao de Operacdes de Radio - DF compete:

l. coordenar e executar as atividades operacionais das emissoras de
radio, do servico operacional da Central Técnica de Radio, do fluxo de utilizagdo dos
estudios de geracao e gravacao que atendem as areas de produgao, programagao e
jornalismo, do recebimento de matérias e programas em rede da EBC em Brasilia;

Il.  receber as linhas de transmissao permanentes e eventuais para a
cobertura de eventos de interesse da area de radio;

lll.  coordenar a geracdo e transmissdo dos sinais externos para a
central técnica de radio;

IV. orientar as atividades das equipes operacionais responsaveis pelas
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transmissdes, gravacdes e geracdes de eventos de externa da EBC em Brasilia; e
V. controlar a operagao e uso de unidade movel em externas locais e

nacionais nas coberturas de radio.

Art 259 A Coordenacdo de Operacdes de Radiosat e Voz do Brasil
compete:

l. coordenar, operar e executar as transmissdes via sistema de
satélite - Radiosat dos eventos com a participagdo do Presidente da Republica e
demais autoridades do Governo Federal, de acordo com a agenda do Executivo;

IIl.  coordenar o uso dos estudios que atendem as demandas do radio
satélite, do noticiario “A Voz do Brasil’ e suas respectivas equipes operacionais;

lll. orientar as gravacbes e geragdes de redes obrigatérias e
facultativas do Presidente da Republica para as emissoras de radio da EBC e do
sistema de radio satélite;

IV. executar as geragdes dos programas no sistema de radio satélite -
, conforme grade de programacao;

V. controlar as entradas de redes obrigatorias e facultativas nas
emissoras da EBC;

VI. executar a operagdo do noticiario “A Voz do Brasil” sob a
responsabilidade da EBC; e

VII. coordenar, checar e atestar a qualidade do audio e a distribuicao
dos sinais do noticiario “A Voz do Brasil”, relativo aos Poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario.

Art 260 A Coordenacéo de Operacdes de Radio - RJ compete:

l. coordenar, operar e executar as atividades operacionais das
emissoras de radio da EBC no Rio de Janeiro;

[I.  orientar o servigo operacional da Central Técnica de Radio;

lll.  controlar o fluxo de utilizagdo dos estudios de geracao e gravagao
que atendem as areas de produgado, programacao e jornalismo;

IV. coordenar o recebimento de matérias e programas em rede e
receber as linhas de transmissdo, permanentes e eventuais, para a cobertura de
eventos de interesse da area de radio;

V. acompanhar a geracéo e transmissao dos sinais externos para a

Central Técnica de Radio;
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VI. coordenar as atividades das equipes operacionais responsaveis
pelas transmissdes, gravacgdes e geragoes de eventos de externa da EBC no Rio de
Janeiro;

VII. controlar a operagao e uso de unidade movel em externas locais e
nacionais nas coberturas de radio; e

VIIl. coordenar o trabalho das equipes operacionais durante a

realizacdo dos eventos internos e externos da EBC.

Art 261 A Geréncia de Operacdes de TV - DF compete:
I.  gerir, planejar, organizar, supervisionar, monitorar, controlar,avaliar
e otimizar as atividades de operagdes das emissoras de televisdo para produgao e
distribuicao de conteudo;
[I.  elaborar relatorios de acompanhamento operacional e de utilizacio
dos recursos técnicos disponibilizados;
lll.  prover informacbes e realizar levantamento de processos e
treinamentos, buscando a melhoria das atividades relacionadas a area de atuacao;
IV. auxiliar no planejamento de contrata¢des visando a atualizagéo de
tecnologia de equipamentos e servicos; e
V. acompanhar o desempenho dos servigos contratados no ambito de

atuacao.

Art 262 A Coordenacdo de Trafego de Sinais compete:

|.  coordenar a operagao do trafego de sinais entre os sites EBC,
avaliagao técnica, recepgao e geragao de mateérias jornalisticas, programacao e
eventos;

Il.  realizar o ingest de conteudos de midias para os sistemas de
armazenamento e distribuicao interna e externa da EBC;

lll.  coordenar e processar solicitacbes de reserva de canais de TV
junto as demais emissoras de televiséo; e

V. elaborar relatérios das atividades realizadas.

Art 263 A Coordenacdo de Operacdes de Estudio de TV - DF
compete:
I.  coordenar as operacgdes nos estudios de televisdo para a produgao

e distribuicdo de conteudos ao vivo e gravados;
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[I.  supervisionar, checar equipamentos e controlar a execucado das
atividades de operagao interna de TV; e

lll.  elaborar relatorios de registro das atividades diarias.

Art 264 A Coordenacdo de Operacdes de TV - MA compete:
I.  operar os estudios das emissoras de televisdo para a producio de
conteudos; e
[I.  supervisionar, checar equipamentos e controlar a execugado das
atividades de operacgao interna de TV,
lll.  elaborar relatérios de registro das atividades diarias; e

V.  gravar, gerar e transmitir eventos de externa na regiao.

Art 265 A Coordenagdo de Operagbes no Palacio do Planalto

compete:
I.  coordenar os recursos técnicos de audio e video necessarios para

as atividades de gravagao e transmissao de radio, TV e Web no Palacio do Planalto;

[I.  supervisionar, checar equipamentos, controlar a execugao das
operacgoes relativas aos eventos e as equipes operacionais no Palacio do Planalto;

lll.  coordenar as captacdes de audio e video dos pronunciamentos do
Presidente da Republica e demais autoridades; e

IV.  elaborar relatérios referentes a area de atuacao.

Art 266 A Coordenacdo de Operacdes e Servigos compete:
l. coordenar as captagdes e operagdes de gravagado e transmisséo
ao vivo dos estudios de televisao e radio das atividades jornalisticas e de servigos;
Il. supervisionar e monitorar as atividades de captacdo nacional e
internacional em transmisséao e distribuigao referentes aos atos do governo federal;
I, monitorar a utilizacdo dos estudios e switches e checar o
funcionamento dos equipamentos disponibilizados;
IV.  viabilizar e coordenar os recursos técnicos necessarios a
veiculacao de rede obrigatéria de radioe TV; e

V. elaborar relatérios das atividades.
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Art 267 A Geréncia de Operacdes de Jornalismo e Producdo
compete:
I.  gerir, planejar, organizar, supervisionar, monitorar, controlar,
avaliar e otimizar as atividades de operagbes das areas de jornalismo, produgéo e
servigos para producao, transmissao e distribuicdo de conteudo;
[I.  planejar e articular junto as areas demandantes o andamento das
atividades operacionais e técnicas;
lll.  elaborar relatérios de acompanhamento operacional e de utilizagao
dos recursos técnicos disponibilizados;
IV.  prover informagdes e realizar levantamento de processos e
treinamentos, buscando a melhoria das atividades relacionadas a area de atuacao;
V. auxiliar no planejamento de contrata¢des visando a atualizagéo de
tecnologia de equipamentos e servicos; e
VI.  acompanhar o desempenho dos servigos contratados no ambito de

atuacao.

Art 268 A Coordenacdo de Operacdes de Externa de TV - DF
compete:

l. checar, instalar e montar os equipamentos necessarios para a
captacao, geracgao e transmissao ao vivo de eventos e links de externa no DF junto as
areas de produc¢ao, jornalismo e servigos;

Il. supervisionar, controlar e avaliar a operacédo de externa de TV em
Brasilia;

I, coordenar as gravagdes, supervisionar, controlar e avaliar a
operacao externa de TV no DF; e

V. elaborar relatérios dos atendimentos realizados.

Art 269 A Coordenacdo de Suporte Operacional compete:
l. coordenar as atividades das equipes operacionais responsaveis
pelas transmissdes e geragoes de links e eventos locais e nacionais;
I planejar e preparar o trabalho das equipes operacionais para
realizagao dos links e eventos;
I, levantar necessidades de credenciamento e facilidades técnico-

operacionais;
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V. elaborar plano de trabalho das equipes operacionais de acordo com
os roteiros ou programacgao dos eventos; e

V. elaborar relatorios das atividades.

Art 270 A Coordenacéo de Almoxarifado Técnico - DF compete:

l. realizar os atendimentos das areas demandantes referente a
entrada e saida dos equipamentos utilizados nas producgdes e captagdes de eventos
externos de Radio e TV no DF;

Il. catalogar os itens de natureza técnica, armazenar e distribuir
equipamentos broadcasting entre as pragas EBC;

I, realizar triagem e redistribuicdo de bens ociosos, obsoletos,
antiecondémicos e irrecuperaveis ao setor de patrimonio para as providencias cabiveis;

V. realizar checagem dos equipamentos junto ao agente demandante
no momento anterior a sua utilizagcdo e verificar o estado dos equipamentos no
momento da devolugdo dos mesmos; e

V. elaborar relatorios de disponibilidade de equipamentos e materiais

bem como atendimentos realizados.

Art 271 A Geréncia de Operacdes de TV - RJ compete:

l. gerir, planejar, organizar, supervisionar, monitorar, controlar,
avaliar e otimizar as atividades de operagdes das emissoras de televisdo para
producao e distribuicdo de conteudo;

Il. elaborar relatérios de acompanhamento operacional e de utilizacéo
dos recursos técnicos disponibilizados;

I, prover informagdes e realizar levantamento de processos e
treinamentos, buscando a melhoria das atividades relacionadas a area de atuacéo;

V. auxiliar no planejamento de contratagdes visando a atualizagao de
tecnologia de equipamentos e servicos; e

V. acompanhar o desempenho dos servigos contratados no ambito de
atuacao.

Art 272 A Coordenacdo de Operacdes de Externa de TV - RJ
compete:

l. checar, instalar e montar os equipamentos necessarios para a
captacédo, geracdo e transmissdo ao vivo de eventos e links de externa no Rio de

Janeiro junto as areas de produc¢ao, jornalismo e servicos;




Empresa Brasil MODELAGEM DA ESTRUTURA FOLHA:
——— ORGANIZACIONAL DA EBC 87/103

Il. coordenar as gravagdes, checar equipamentos, gerar e transmitir
eventos de externa no Rio de Janeiro;

I, supervisionar, controlar e avaliar a operacgao externa de TV no Rio
de Janeiro; e

V. elaborar relatérios dos atendimentos realizados.

Art 273 A Coordenacdo de Operagbes de Estudios de TV - RJ
compete:
|. coordenar as operagdes nos estudios de televisdo para a producéo e
distribuicdo de conteudos ao vivo e gravados;
Il. supervisionar, checar equipamentos e controlar a execucdo das
atividades de operacgao interna de TV; e

lll. elaborar relatérios de registro das atividades diarias.

Art 274 A Coordenacédo de Almoxarifado Técnico - RJ compete:
|. realizar os atendimentos das areas demandantes referente a entrada e
saida dos equipamentos utilizados nas produgdes e captagdes de eventos externos
de Radio e TV no RJ;
Il. realizar triagem e redistribuico de bens ociosos, obsoletos,
antiecondémicos e irrecuperaveis ao setor de patriménio para as providencias cabiveis;
lll. realizar checagem dos equipamentos junto ao agente demandante no
momento anterior a sua utilizacao e verificar o estado dos equipamentos no momento
da devolugao dos mesmos; e
IV. elaborar relatérios de disponibilidade de equipamentos e materiais bem

como atendimentos realizados.

Art 275 A Coordenagdo de Operagdes de Jornalismo, Esporte e
Servigos - RJ compete:

|. coordenar as gravagdes, checar equipamentos e realizar geragao e
transmissao de eventos ao vivo, programas artisticos, esportivos, tele jornalisticos e
de producéao e eventos especiais nos links de TV, no Rio de Janeiro;

Il. coordenar, executar, supervisionar, orientar e controlar a operacao das
atividades referentes a producgao, jornalismo e esporte nos links de TV, no Rio de
Janeiro;

lll. planejar e articular junto as areas demandantes o andamento das

atividades operacionais e técnicas nos links de TV no Rio de Janeiro; e
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IV. elaborar relatorios operacionais referentes a area de atuacéao.

Secgao IV

Geréncia Executiva de Engenharia

Art 276 A Geréncia de Engenharia de Radio - DF compete:

|.  orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execugdo das
atividades de engenharia de radio;

Il. supervisionar, controlar e monitorar agdes para a preservagao e
protecdo da infraestrutura tecnoldgica necessaria para a transmissao de radio no
Distrito Federal e Tabatinga-AM,;

I, supervisionar e orientar fluxo de distribuicdo e recepgao de sinais
oriundos das centrais técnicas de radio; e

V. desenvolver e participar de projetos e pesquisas para atualizagao

da infraestrutura tecnolégica de radio.

Art 277 A Coordenacdo de Engenharia de Radiodifusdo de Radio -
SMAS compete:

l. realizar a manutencgao preventiva e corretiva dos transmissores e
sistemas de antenas de radiodifuséo instalados nos parques técnicos de transmissao
da EBC no SMAS;

Il. controlar a operacao e implantagao do sistema de transmissao de
radiodifusdo nos parques técnicos de transmissdo da EBC no parque técnico do
SMAS.

Art 278 A Coordenacdo de Engenharia de Radio - DF compete:

l. analisar, desenvolver, manter, documentar e configurar a
infraestrutura tecnoldgica de radio instaladas nos ambientes internos e externos a
emissora;

Il. manter os registros das atividades e ocorréncias diarias;

1. realizar a manutencao e preservacao da infraestrutura tecnolégica
de audio e dados para sistemas de radio; e
V. orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execucao das

atividades internas e externas da engenharia de radio.
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Art 279 A Coordenagdo de Engenharia do Rodeador e Alto Solimdes
compete:

I. realizar a manutencao preventiva e corretiva dos transmissores e
sistemas de antenas de radiodifusdo instalados nos parques técnicos de transmissao
da EBC no Rodeador e Alto Solimdes; e

[I. controlar a operacéo e implantacao do sistema de transmissao de
radiodifusdo nos parques técnicos de transmissdo da EBC no parque técnico do

Rodeador e Alto Solimodes.

Art 280 A Geréncia de Engenharia de TV - DF compete:

l. orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execug¢ao das
atividades de Engenharia de televisao;

Il.  supervisionar, controlar e monitorar agdes para a preservacao e
protecéo da infraestrutura tecnoldgica necessaria para a transmissao de televisao no
Distrito Federal,

[ll.  supervisionar e orientar fluxo de distribuicdo e recepcéo de sinais
oriundos das centrais técnicas de televisio; e

IV. desenvolver e participar de projetos e pesquisas para atualizagao

da infraestrutura tecnoldgica de televisao.

Art 281 A Coordenacdo de Engenharia no Palacio do Planalto
compete:
l. analisar, desenvolver, manter, documentar e configurar a
infraestrutura tecnoldgica de televisao instaladas no Palacio do Planalto;
. manter os registros das atividades e ocorréncias diarias;
1. realizar a manutencéao e preservagao da infraestrutura tecnoldgica
de audio e video de televisao; e
V. orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execugdo das

atividades de engenharia de televisao.

Art 282 A Coordenacédo de Engenharia de Sistemas - DF compete:

l. analisar, desenvolver, manter, documentar e configurar a
infraestrutura tecnoldgica de televisao instaladas nos ambientes internos e externos a
emissora;

II.  manter os registros das atividades e ocorréncias diarias;

lll. realizar as operagdes dos sistemas de engenharia da infraestrutura




Empresa Brasil MODELAGEM DA ESTRUTURA FOLHA:
——— ORGANIZACIONAL DA EBC 90/103

técnica de televisao; e
IV. orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execugéao e o fluxo

de recepcgao e distribuicdo de sinais das infraestruturas técnicas de televisao.

Art 283 A Coordenagdo de Engenharia de Externa de TV - DF
compete:

l. analisar, desenvolver, manter, documentar e configurar a
infraestrutura tecnoldgica para transmissdes externas de sinais de audio e video de
televisao;

II.  manter os registros das atividades e ocorréncias diarias;

lll. realizar a manutencéao e preservagao da infraestrutura tecnoldgica
para transmissdes externas de sinais de audio e video de televisao; e

IV. orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execug¢do de

transmissdes externas de audio e video das atividades engenharia de televiséo.

Art 284 A Coordenacéo de Engenharia de TV - DF compete:

l. analisar, desenvolver, manter, documentar e configurar a
infraestrutura tecnoldgica de televisado instaladas nos ambientes internos e externos a
emissora;

. manter os registros das atividades e ocorréncias diarias;

1. realizar a manutencao e preservagao da infraestrutura tecnoldgica
de audio e video de televisao; e
V. orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execug¢ao das

atividades internas e externas da engenharia de televisao.

Art 285 A Geréncia de Projetos e Desenvolvimento de Engenharia
compete:

l. realizar o planejamento e desenvolvimento de engenharia;

II.  gerenciar o desenvolvimento de solu¢gdes de audio e video nos
sistemas de radiodifusao;

[ll.  gerenciar e acompanhar a execugao de projetos de engenharia de
radio, TV e eventos especiais;

IV. supervisionar a montagem e instalagdo de sistemas de
transmissao de radioe TV; e

V. acompanhar os processos de planejamento para os projetos de
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engenharia de radio e TV.

Art 286 A Coordenacao de Implantacdo de Sistemas de Radiodifus&o
compete:

l. projetar solugdes para os sistemas de radiodifuséo;

II.  implantar sistemas de transmissao de radio e televisao;

lll.  manter documentagcao dos projetos atualizada junto aos érgaos
competentes; e

IV. acompanhar o funcionamento das estagcdes dentro dos padrdes

técnicos estabelecidos.

Art 287 A Coordenacéo de Projetos e Planejamento compete:
l. coordenar projetos tecnoldgicos de radio e TV;

II.  planejar e desenvolver novos projetos de engenharia de radioe TV,

lll.  propor normas e procedimentos para o parque técnico de estudios,

transmissores, unidades moveis de produgao e jornalismo da EBC.

Art 288 A Coordenacdo de Transmissdo de Radiodifusdo - DF
compete:

l. realizar a manutencgao preventiva e corretiva dos transmissores e
sistemas de antenas de radiodifusdo instalados nos parques técnicos de transmissao
na Torre de TV Central, na Torre de TV Digital e em estac¢des reforgadoras de sinal; e

IIl.  controlar a operacao e implantacao do sistema de transmisséo de
radiodifusdo nos parques técnicos de transmissao na Torre de TV Central e na Torre
de TV Digital.

Art 289 A Coordenagdo de Transmissdo de Radiodifusdo - MA
compete:

l. realizar a manutengao preventiva e corretiva dos transmissores e
sistemas de antenas de radiodifusao instalados nos parques técnicos de transmissao
da EBC no Estado do Maranhao; e

Il.  controlar a operacao e implantacdo do sistema de transmissao de
radiodifusao nos parques técnicos de transmissao e retransmissao da EBC no Estado

do Maranhao.
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Art 290 A Geréncia de Engenharia de Radio e TV - RJ compete:

l. orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execugao das
atividades de Engenharia de radio e televisao;

IIl.  supervisionar, controlar e monitorar agdes para a preservagao e
protecdo da infraestrutura tecnologica necessaria para a transmissao de radio e televisao
no Rio de Janeiro;

lll.  supervisionar e orientar fluxo de distribuicdo e recepgao de sinais
oriundos das centrais técnicas de radio e televiséo; e

IV. desenvolver e participar de projetos e pesquisas para atualizagéo da

infraestrutura tecnoldgica de radio e televisao.

Art291 A Coordenacdo de Engenharia de Radiodifusdo - RJ
compete:

l. realizar manutengao preventiva e corretiva dos transmissores e
sistemas de antenas de televiséo instalados nos parques técnicos de transmisséao de
TV no Rio de Janeiro; e

IIl.  controlar a operacao do sistema de transmissao de TV nos parques

técnicos de transmissao de TV no Rio de Janeiro.

Art 292 A Coordenacéo de Engenharia de TV - RJ compete:

l. analisar, desenvolver, manter, documentar e configurar a
infraestrutura tecnoldgica de televiséo instaladas nos ambientes internos e externos
a emissora;

II.  manter os registros das atividades e ocorréncias diarias;

lll. realizar a manutencao e preservagao da infraestrutura tecnolégica
de audio e video de televisao; e

IV. orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execugao das

atividades internas e externas da engenharia de televisao.

Art 293 A Coordenagdo de Engenharia de Sistemas - RJ compete
analisar, desenvolver, manter, documentar e configurar a infraestrutura de sistemas

de audio e video, mantendo os registros das atividades e ocorréncias diarias.

Art 294 A Coordenacdo de Engenharia de Externa de TV - RJ
compete:
l. analisar, desenvolver, manter, documentar e configurar a

infraestrutura tecnoldgica para transmissdes externas de sinais de audio e video de




Empresa Brasil MODELAGEM DA ESTRUTURA FOLHA:
——— ORGANIZACIONAL DA EBC 93/103

televisao;

IIl.  manter os registros das atividades e ocorréncias diarias;

lll. realizar a manutencéao e preservagao da infraestrutura tecnoldgica
para transmissdes externas de sinais de audio e video de televisao; e

IV. orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execugdo de

transmissdes externas de audio e video das atividades engenharia de televiséo.

Art 295 A Coordenacdo de Engenharia de Radio - RJ compete:

l. analisar, desenvolver, manter, documentar e configurar a
infraestrutura tecnologica de radio instaladas nos ambientes internos e externos a
emissora;

IIl.  manter os registros das atividades e ocorréncias diarias;

lll. realizar a manutencéo e preservagao da infraestrutura tecnoldgica
de audio e dados para sistemas de radio; e

IV. orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execucédo das

atividades internas e externas da engenharia de radio.

Art 296 A Geréncia de Engenharia de Infraestrutura compete:

l. orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execugao das
atividades de Engenharia de Infraestrutura Elétrica e Civil

Il.  supervisionar, controlar e monitorar acdes para a preservacgao,
conservagao e manutencgao da infraestrutura Elétrica e Civil da EBC; e

lll.  supervisionar e orientar projetos, processo e procedimentos de

Engenharia.

Art 297 A Coordenacéo de Engenharia e Infraestrutura Civil compete:

l. elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagcbes em
geral de obras, estruturas e atividades relacionadas a Engenharia Civil;

Il.  realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico;

lll.  executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de
instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutencgao; e

IV. elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua

realizagao.




Empresa Brasil MODELAGEM DA ESTRUTURA FOLHA:
——— ORGANIZACIONAL DA EBC 94/103

Art 298 A Coordenacdo de Manutencao Elétrica - DF e MA compete:

l. executar, inspecionar e adequar instalagbes de infraestruturas
elétricas de acordo com os padrdes técnicos de qualidade e seguranga

. acompanhar agbes de terceiros em instalagbes elétricas
interligadas com sistemas da EBC;

lll. reportar agbes realizadas e inconformidades técnicas ou
operacionais nos eventos externos; e

IV. executar agdes preventivas e corretivas nas instalacdes elétricas

da Amazo6nia e Alto Solimodes.

Art 299 A Coordenacéo de Manutencéo Elétrica - RJ e SP compete:

l. executar, inspecionar e adequar instalagcbes de infraestruturas
elétricas, de acordo com os padrdes técnicos de qualidade e seguranga;

Il. acompanhar agbes de terceiros em instalagdes elétricas
interligadas com sistemas da EBC; e

[ll. reportar acbes realizadas e inconformidades técnicas ou

operacionais nos eventos externos.

Art 300  Geréncia de Engenharia e Operag¢des — SP compete:

l. orientar, acompanhar, monitorar e controlar atividades de
engenharia de radio e televisao;

Il. manter a infraestrutura técnica necessaria para a transmissao de
TV e radio em Sao Paulo;

[ll.  gerir, planejar, organizar, supervisionar, monitorar, controlar e
avaliar as atividades de operagdes das emissoras de televisdo e radio para produgao
e distribuicdo de conteudo; e

IV. atuar de forma integrada com as equipes operacionais e de

engenharia na realizagéo dos eventos internos e externos da EBC.

Art 301  Coordenacao de Engenharia de TV — SP compete:

I. analisar, desenvolver, manter, documentar e configurar a
infraestrutura tecnoldgica de televiséo instaladas nos ambientes internos e externos
a emissora;

Il. manter os registros das atividades e ocorréncias diarias;

lll.  realizar a manutengéo e preservacao da infraestrutura tecnoldgica

de audio e video de televisao;
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IV. orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execugao das
atividades internas e externas da engenharia de televisao;

V. realizar manutengao preventiva e corretiva dos transmissores e
sistemas de antenas de televisao instalados no parque técnico de transmissao de TV
S&o Paulo; e

VI.  controlar a operacao de sistema de transmisséo de TV no parque

técnico de transmissao de TV em Sao Paulo.

Art 302  Coordenacéo de Engenharia de Sistemas — SP compete:

l. analisar, desenvolver, manter, documentar e configurar a
infraestrutura tecnoldgica de televisao instaladas nos ambientes internos e externos
a emissora;

Il. manter os registros das atividades e ocorréncias diarias;

lll.  realizar as operagdes dos sistemas de engenharia da infraestrutura

técnica de televisao; e
IV. orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execugao e o fluxo de

recepcao e distribuicdo de sinais das infraestruturas técnicas de televisao.

Art 303 Coordenacdo de Operacodes de TV — SP compete:

l. coordenar as operagdes nos estudios de televiséo para a
producao e distribuicdo de conteudos ao vivo e gravados;

Il. organizar, supervisionar, checar equipamentos, avaliar e controlar
as atividades de operacdes de televisao; e

lll.  gravar, gerar e transmitir eventos de externa em Sao Paulo.

SecaoV

Geréncia Executiva de Sistemas de Informagao de Comunicagao

Art 304 A Geréncia de Infraestrutura e Sustentagdo de Tecnologia da
Informagao de Comunicagao compete:

l. orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execugédo das
atividades de infraestrutura de tecnologia da informagdo e da comunicacdo da
Empresa;

Il.  supervisionar e controlar acdes para a preservagao e protecao de
dados, em conformidade com diretrizes de seguranca da informagao da Empresa;

[ll.  monitorar a operagao de recursos de infraestrutura de tecnologia

da informacao e da comunicacéo;




de Comunicagéo ORGANIZACIONAL DA EBC 96/103

‘ @ —— MODELAGEM DA ESTRUTURA FoLHA

IV. monitorar, orientar e controlar os processos de planejamento e
governancga de infraestrutura de tecnologia da informacgéo e da comunicagao; e
V. supervisionar e controlar processo de seguranga da informacgao e

levantamentos de riscos em solugdes de tecnologia da informagéo e da comunicagéo.

Art 305 A Coordenacdo de Infraestrutura e Sustentacdo de Sistemas
Corporativos compete:

l. prover € manter em funcionamento todos os servidores e
aplicagdes corporativas;

II.  monitorar, sustentar e manter todas as redes fisicas e logicas que
compdem a conectividade da EBC;

lll. otimizar o trafego e a utilizagao dos recursos de infraestrutura de
redes de dados;

IV. monitorar, sustentar e manter a infraestrutura de armazenamento
de dados, buscando garantir niveis adequados de disponibilidade, confidencialidade,
autenticidade e preservagao das informagdes;

V. prover informagdes e requisitos necessarios ao planejamento de
contratagdes e melhorias de processo de TI;

VI. executar as diretrizes de segurancga da informagao;

VIl. otimizar a utilizagdo de recursos computacionais corporativos;

VIII. prospectar tecnologias emergentes alinhadas ao negécio; e

IX. acompanhar o desempenho dos servicos contratados em sua area

de atuacgao.

Art 306 A Coordenacdo de Manutencdo e Sustentacdo de Web
compete:

l. manter sites, aplicativos e sistemas Web da EBC; e

[I. realizar a instalagdo de softwares e otimizar atividades de
preparagdo e provisionamento de ambientes em conjunto com as equipes de

infraestrutura.

Art 307 A Coordenacéo de Infraestrutura de Sustentacdo de Sistemas
de Producao e Distribuicdo compete:

l. prover € manter em funcionamento os servidores e aplicagdes
dedicadas aos sistemas de apoio a produgao, gestdo e distribuicdo de conteudos

audiovisuais;
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II.  monitorar, sustentar e manter as redes fisicas e légicas que
compdem a conectividade da EBC;

lll. otimizar o trafego e a utilizagao dos recursos de infraestrutura de
redes de dados;

IV. monitorar, sustentar e manter toda a infraestrutura de
armazenamento de dados, buscando garantir niveis adequados de disponibilidade,
confidencialidade, autenticidade e preservacao das informacgoes;

V. prover informagdes e requisitos necessarios ao planejamento de
contratagdes e melhorias de processo de sistemas de informacado e comunicacgao;

VI. executar as diretrizes de seguranga da informagao;

VIl. otimizar a utilizagdo de recursos computacionais;

VIII. prospectar tecnologias emergentes alinhadas ao negdcio; e

IX. acompanhar o desempenho dos servigos contratados na sua area

de atuagao.

Art 308 A Coordenacéo de Infraestrutura - RJ compete:

l. prover e manter em funcionamento os servidores e aplicacées
locais;

II.  monitorar, sustentar e manter as redes fisicas e légicas que
compdem a conectividade da EBC;

[ll. otimizar o trafego e a utilizacdo dos recursos de infraestrutura de
redes de dados;

IV. monitorar, sustentar e manter toda a infraestrutura de
armazenamento de dados, buscando garantir niveis adequados de disponibilidade,
confidencialidade, autenticidade e preservacao das informacoes;

V. prover informagdes e requisitos necessarios ao planejamento de
contratagdes e propor melhorias de processo de sistemas de informacédo e
comunicacgao;

VI. executar as diretrizes de segurancga da informagao;

VIl. otimizar a utilizagcdo de recursos computacionais;

VIII. prospectar tecnologias emergentes alinhadas ao negécio;

IX. acompanhar o desempenho dos servigos contratados na sua area
de atuacao.




Empresa Brasil MODELAGEM DA ESTRUTURA FOLHA:
——— ORGANIZACIONAL DA EBC 98/103

Art 309 A Geréncia de Desenvolvimento e Manutencéo de Sistemas
compete:

l. identificar e analisar os requisitos para a implantagao e operacéao
de sistemas de informacéo e comunicagcdo na Empresa;

IIl. avaliar a documentacéo dos sistemas em operacdo na Empresa,;

lll.  prospectar, desenvolver, testar e manter sistemas;

IV. acompanhar, orientar e controlar a configuracdo da infraestrutura
dos sistemas; e

V. acompanhar, orientar e controlar processos de planejamento,

contratagao e execugao de sistemas de informagao e comunicacao.

Art 310 A Coordenacdo de Desenvolvimento e Manutencdo de
Sistemas de Producéao e Distribuicdo de Conteudos compete:

l. desenvolver, prospectar, implementar e prover suporte e
manutengao de aplicativos, sistemas e ferramentas de apoio aos processos de
producao e distribuicdo de conteudos;

II.  controlar, testar e manter solu¢des tecnoldgicas para processos de
producao e distribuicdo de conteudos;

lll. prover informacgdes e requisitos necessarios ao planejamento de
contratagdes e melhorias de processos de sistemas de informagdo e comunicagao
voltados aos processos de producao e distribuicdo de conteudos;

IV. elaborar projetos e a¢des que identifiquem e ampliem o uso da
tecnologia da informagao e comunicacao para os produtos audiovisuais produzidos
ou distribuidos pela EBC; e

V. implementar recursos que atendam as diretrizes de seguranga da

informacéo.

Art311 A Coordenagdo de Desenvolvimento e Manutencdo de
Sistemas Corporativos compete:

l. controlar, desenvolver, implementar e prover suporte e manutencao
de aplicativos, sistemas e ferramentas corporativas;

II.  desenvolver solugdes tecnoldgicas sistémicas para processos
corporativos da EBC; e

lll. apoiar o planejamento de contratagdes e melhorias de processo de

Tecnologia da Informagao - TI.
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Art312 A Coordenagdo de Desenvolvimento e Manutencdo de
Sistemas de Engenharia compete:

l. analisar, controlar e prover suporte e manutengao de sistemas de
monitoramento, telemetria e seguranga para as areas técnicas de radioe TV,

II. analisar e desenvolver solu¢des tecnologicas para sistemas de
monitoramento, telemetria e seguranga para as areas técnicas de radioe TV; e

lll. apoiar o planejamento de contratagdes e melhorias de processo de

monitoramento, telemetria e seguranga para as areas técnicas de radio e TV.

Art 313 A Geréncia de Atendimento de Tecnologia da Informacéo e de
Comunicagao compete:

l. orientar, acompanhar, monitorar e controlar o atendimento dos
empregados e colaboradores da Empresa quanto as necessidades de recursos
computacionais e de comunicagao;

IIl.  propor e implantar processos de utilizagao e gestdo de recursos
computacionais, em conformidade com as diretrizes de seguranca da informacéao da
Empresa; e

lll. avaliar o desempenho dos servicos contratados de solucdes de
tecnologias de informagao e da comunicacado que visem atender as necessidades de

recursos computacionais de empregados da Empresa.

Art 314 A Coordenacéo de Atendimento - DF compete:

l. proceder a instalagdo, manutengéo, configuragcédo e utilizagao de
softwares e hardwares em unidades do Distrito Federal e demais Unidades Regionais
onde ndo houver unidade de atendimento;

II.  prover informagbes e requisitos necessarios ao planejamento de
contratagdes e melhorias de processo de sistemas de informacado e comunicacgao;

[ll.  acompanhar o desempenho dos servigos contratados em sua area
de atuacao;

IV. realizar o levantamento de necessidades e revisdo de processos
de trabalho que se utilizam de tecnologia de informacéo e de comunicagao; e

V. executar as diretrizes de seguranga da informagao.

Art 315 A Coordenacdo de Infraestrutura e Atendimento - SP
compete:

l. prover e manter em funcionamento servidores e aplicagdes locais;
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II.  monitorar, sustentar e manter as redes fisicas e légicas que
compdem a conectividade da EBC;

lll. otimizar o trafego e a utilizagao dos recursos de infraestrutura de
redes de dados;

IV. monitorar, sustentar e manter a infraestrutura de armazenamento
de dados, buscando garantir niveis adequados de disponibilidade, confidencialidade,
autenticidade e preservagao das informagdes;

V. prover informagdes e requisitos necessarios ao planejamento de
contratagdes e melhorias de processo de sistemas de informacado e comunicacgao;

VI. executar as diretrizes de seguranga da informagao;

VIl. otimizar a utilizagdo de recursos computacionais;

VIII. prospectar tecnologias emergentes alinhadas ao negécio;

IX. acompanhar o desempenho dos servigos contratados em sua area
de atuagao;

X. auxiliar usuarios na instalacdo, manutencido, configuracdo e
utilizacao de softwares e hardwares em Sao Paulo; e

XlI. apoiar o levantamento de necessidades e revisdo de processos de

trabalho que se utilizam de tecnologia de informagao e comunicacéo.

Art 316 A Coordenacédo de Atendimento - RJ compete:

l. proceder a instalagdo, manutengéo, configuragédo e utilizagdo de
softwares e hardwares no Rio de Janeiro;

II.  prover informacgdes e requisitos necessarios ao planejamento de
contratagdes e melhorias de processo de sistemas de informagédo e comunicacgao;

lll.  acompanhar o desempenho dos servicos contratados em sua area
de atuacao;

IV. realizar levantamento de necessidades e revisdo de processos de
trabalho que se utilizam de tecnologia de informacao de comunicacgao; e

V. executar as diretrizes de segurancga da informagao.

Art 317 A Geréncia de Aplicacdes Multiplataformas compete:

l. desenvolver, manter, monitorar, controlar e documentar sites,
sistemas de gestao de conteudos multiplataforma e aplicativos méveis;

II.  orientar e auxiliar a configuracao de infraestrutura de sites, sistema

de gestdo de conteudos multiplataforma e aplicativos méveis;
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[ll. acompanhar e orientar os processos de planejamento e execugao
conforme as boas praticas, normas e legislagao;

IV. prospectar tecnologias para a inovagao tecnolégica em sites,
sistemas de gestao de conteudos multiplataforma e aplicativos méveis; e

V. coordenar e acompanhar o planejamento de contratagbes e

melhorias de processos de tecnologia para solugées multiplataforma.

Art 318 A Coordenacéo de Analise de Requisitos compete:

l. analisar os processos de negocio para subsidiar a elaboragao de
requisitos;

Il.  descrever requisitos para a construcao de solug¢des de sistemas de
informacgdo e comunicagao na Empresa,;

lll.  documentar as solugdbes de sistemas de informagdo e
comunicag¢ao na Empresa;

IV. apoiar o planejamento das atividades de implementagcdo de
solugdes de sistemas de informagéo e comunicagao na Empresa; e

V. auxiliar o planejamento de contratagées e melhorias de processos

de tecnologia para solugdes multiplataforma.

Art319 A Coordenagdo de Desenvolvimento Multiplataformas
compete:

l. desenvolver, manter, monitorar e controlar sites, sistemas de
gestao de conteudos multiplataforma e aplicativos moveis;

II. definir e implementar ferramentas e métodos de alta
disponibilidade e garantia de qualidade para os sites, sistemas de gestdo de
conteudos multiplataforma e aplicativos moveis;

lll. avaliar documentacao dos sites, sistemas de gestdo de conteudos
multiplataforma e aplicativos moveis;

IV. auxiliar o planejamento de contratagées e melhorias de processos
de tecnologia para solugbes multiplataforma; e

V. implementar recursos que atendam as diretrizes de seguranga da

informacao.

Art 320 A Coordenacéo de Projetos Digitais compete:

l. desenvolver, manter, monitorar e controlar sites, sistemas de
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gestdo de conteudos multiplataforma ou aplicativos mdveis desenvolvidos ou
mantidos para projetos digitais, inclusive de governo;

II. definir e implementar ferramentas e métodos de alta
disponibilidade e garantia de qualidade para os sites, sistemas de gestdo de
conteudos multiplataforma e aplicativos moveis desenvolvidos ou mantidos para
projetos digitais, inclusive de governo;

lll. avaliar a documentagdo dos sites, sistemas de gestdo de
conteudos multiplataforma e aplicativos moveis desenvolvidos ou mantidos para
projetos digitais, inclusive de governo;

IV. auxiliar o planejamento de contratagées e melhorias de processos
de tecnologia para solugdes multiplataforma desenvolvidos ou mantidos para projetos
digitais, inclusive de governo; e

V. implementar recursos que atendam as diretrizes de seguranga da

informacéo.

Art 321 A Geréncia de Usabilidade e Interfaces Multiplataforma
compete:

l. orientar, promover e acompanhar a integragdo entre conteudo,
interfaces e padrdes visuais com as solugdes de tecnologia multiplataforma;

Il.  propor, analisar e otimizar as interfaces homem-maquina e
solugdes de sistemas de informacédo e comunicagao na Empresa;

[ll.  planejar, gerenciar e monitorar o escopo de desenvolvimento de
aplicagdes de automacao, integragao e distribuicdo de conteudos multiplataformas; e

IV. realizar e fomentar a pesquisa de inovagao em novas tecnologias,

ferramentas e conteudo para multiplataformas.

Art 322 A Coordenacéo de Interfaces Digitais compete:

l. elaborar a interagédo, desenvolver a camada visual e implementar
os projetos de experiéncia do usuario em sites, sistemas de gestdo de conteudos
multiplataforma, aplicativos méveis e demais ferramentas e sistemas de informacgao e
comunicacao na Empresa;

II.  produzir protétipos visuais para sites, sistemas de gestdo de
conteudos multiplataforma, aplicativos moveis e demais ferramentas e sistemas de
informacgao e comunicag¢ao na Empresa;

lll.  elaborar leiautes e camadas visuais para sites, sistemas de gestao
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de conteudos multiplataforma, aplicativos méveis e demais ferramentas e sistemas de
informagado e comunicagao na Empresa; e
IV. auxiliar o planejamento de contratagdes e melhorias de processos

de tecnologia para solugdes multiplataforma.

Art 323 A Coordenac3o de Interatividade compete:

l. desenvolver, prospectar, testar e manter sistemas, ferramentas de
interatividade e solugdes tecnoldgicas para processos interativos;

[I. auxiliar o planejamento de contratagbes e melhorias de solugdes
interativas;

lll.  projetar e implementar solugdes que conduzam a convergéncia
digital com a aplicagao de tecnologias interativas em produtos audiovisuais produzidos
ou distribuidos pela EBC; e

VI. implementar recursos que atendam as diretrizes de seguranga da

informacéo.

Art 324 A Coordenacéo de Automacao de Contetidos compete:

l. desenvolver, prospectar, testar, documentar e manter sistemas,
ferramentas e solug¢des tecnoldgicas de automacgao de conteudos;

Il. auxiliar o planejamento de contratacdes e melhorias de solugdes
de automacao de conteudos;

lll.  projetar e implementar solu¢gbes que conduzam a convergéncia
digital com a aplicacédo de solugbes de automacgdo de conteudos para produtos
audiovisuais produzidos ou distribuidos pela EBC; e

IV. implementar recursos que atendam as diretrizes de seguranca da

informacéo.




