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CAPITULO |
OBJETIVO E COMPETENCIAS

Secao |

Objetivo

Art. 12 A Modelagem da Estrutura Organizacional da EBC define a forma de organizacdo da
estrutura organizacional, os critérios de modelagem, os niveis dos componentes, o modelo de
gestdo, os componentes, as competéncias, as atribuicGes, a dotacdo de cargos e funcdes
comissionadas por unidade organizacional, bem como os mecanismos de controle e alteragao da

estrutura organizacional da Empresa.

Art. 22 A Estrutura Organizacional deve:
| - estabelecer a organizagao das relag¢des e limites de atuagdo da alta administragao e
da gestdo estratégica e operacional das unidades de gestdo, visando a eficiéncia, eficacia e
efetividade dos macroprocessos da cadeia de valor da EBC; e
Il - fortalecer a capacidade de tomada de decisdo e gestdo da Empresa para o alcance

das estratégias definidas.

Secao Il

Competéncias e Atribuiges

Art. 32 Compete a Diretoria Executiva:
|- propor a macroestrutura organizacional e o Regimento Interno da EBC e suas
alteragdes para aprovacao do Conselho de Administragdo; e
Il - aprovar a Modelagem da Estrutura Organizacional e alteracGes, observando o

disposto no Regimento Interno.

§12 Cabe ao Diretor-Presidente submeter ao Conselho de Administracdo as propostas

de alteracdao da macroestrutura e o Regimento Interno da EBC, até as unidades de primeiro nivel.

§22 Cabe a cada diretor encaminhar a Secretaria Executiva proposta de alteracdo da

estrutura organizacional de sua area de atuacao.

Art. 42 Compete a Secretaria Executiva - SECEX:

| - definir a metodologia e critérios de modelagem da estrutura organizacional;
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Il - analisar e emitir pareceres técnicos sobre alteracdo da estrutura e niveis das
unidades organizacionais da Empresa;
Il - definir, em conjunto com os diretores, o nivel das unidades; e

IV - manter atualizada a estrutura organizacional.

Art. 52 Compete a area de gestdo de pessoas controlar a ocupacdo da dotacdo de cargos

efetivos e de cargos e fungdes comissionadas por unidade organizacional da Empresa.

CAPITULO Il
CRITERIOS, NiVEIS E NATUREZA DA MODELAGEM

Secao |
Critérios
Art. 62 A modelagem organizacional deve:
| - priorizar a convergéncia de midias, estruturacdo por plataformas de distribuicdo de
conteudo e operagdes regionais;
Il - estabelecer o nivel de supervisdo hierdrquica necessario para articular os
macroprocessos, processos e subprocessos da organizacao;
Il - estimular a integracdo dos processos das atividades interdependentes e
complementares;
IV - consolidar, de forma clara, a definicdo das competéncias especificas da unidade, sua
razao de existir na estrutura organizacional e sua distincdo em relagdo as demais unidades;
V - priorizar a orientacdao da modelagem das unidades organizacionais por processo,
produto ou por funcdo, de forma a promover a integracdo, a inovacao e a especializacdo;
VI - conferir clareza nos relacionamentos internos, de modo a evitar sobreposi¢cdo ou
sombreamentos de atividades;
VIl - orientar a estruturacdo das unidades organizacionais, por agrupamento dos
processos ou atividades relevantes a estratégia, e a divisdo de trabalho interno das unidades, por
subprocessos ou especialidade; e

VIl - observar o principio da segregacdo de funcdes.
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Segao Il

Definigcao de Niveis

Art. 72 A definicdo do nivel do componente da estrutura organizacional deve observar os

seguintes critérios:

| - quantidade de plataformas de distribuicdo operacionalizadas ou gerenciadas;

Il - numero de veiculos ou emissoras a serem operacionalizados;

lIl - quantidade de processos e atividades operacionalizados ou gerenciados;

IV - abrangéncia da distribuicdo, se local ou nacional;

V - amplitude de comando, considerando o nimero de empregados e fun¢des a serem
coordenadas;

VI - indicadores de risco e de qualidade;

VIl - natureza e complexidade dos processos, subprocessos e atividades; e

VIII - nivel de padronizacao ou de informatizagado das rotinas.

Paragrafo unico. Os processos de trabalho ou acdes de natureza tempordria ndo

necessitam de estrutura formal.

Secao lll

Natureza

Art. 82 Os componentes da Modelagem da Estrutura Organizacional da EBC podem ter
natureza:
| - executiva, caracterizado pela execuc¢do de processos ou atividades de gestdo e
operagao; ou
Il - de assessoramento, caracterizado pela especializacdo da atividade consultiva e da

orientacao a execucao.

Paragrafo unico. As assessorias ndao serdo dotadas de unidades organizacionais

subordinadas.
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CAPITULO IlI
COMPONENTES DA MODELAGEM

Secao |

Diretoria

Art. 92 S3o caracteristicas da Diretoria:
| - é a unidade responsavel pela definicdo da estratégia e o direcionamento executivo
dos macroprocessos ou parte deles;
Il - direciona as atividades de definicdo de diretrizes e objetivos estratégicos em sua
area de atuacdo; e
Il - apresenta resultados ou produtos que refletem a estratégia da Empresa e impactam

a organizagao.

Secao Il

Unidade de Primeiro Nivel

Art. 10 S3o caracteristicas da Unidade de Primeiro Nivel:
| - é unidade responsavel por um conjunto de processos de alta complexidade que visam
ao alcance dos resultados da Empresa;
Il - gerencia as atividades de execucdao e monitoramento da estratégia, orientando as
unidades hierarquicamente subordinadas;
lll - apresenta resultados ou produtos que contribuem para a entrega da estratégia da
unidade organizacional a qual estd vinculada; e

IV - deve estar vinculada diretamente as diretorias ou a superintendéncias.

Art. 11 Os critérios para a caracterizacdo de uma unidade organizacional de primeiro nivel

| - existéncia de grupamento de processos de complexidade e criticidade estratégica;

Il - responsabilizacdo por processos de abrangéncia nacional ou regional e
multiplataformas; grupamento de processos de atividades de suporte ou administrativas de
abrangéncia corporativa;

Il - estruturacao constituida por funcdes de superintendéncias, geréncias executivas; e

IV - existéncia de dotacdo orcamentdria, de cargos e fungdes comissionadas e de
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unidades organizacionais de segundo nivel.

Secao Il
Unidade de Segundo Nivel

Art. 12 S3o caracteristicas da Unidade de Segundo Nivel:

|- & unidade organizacional responsavel pelo gerenciamento de grupamento de
subprocessos afins, de alta ou média complexidade;

Il - visa a entrega de produtos ou servicos para o alcance dos indicadores e metas dos
projetos ou agdes da Empresa;

lll - gerencia as atividades de execucdo e monitoramento dos projetos ou acdes
orientando as unidades hierarquicamente subordinadas;

IV - apresenta resultados ou produtos que contribuem para a entrega da estratégia da
unidade organizacional a qual esta vinculada; e

V - tem vinculag¢do direta com as unidades organizacionais de primeiro nivel.

Art. 13 Os critérios para a caracterizacdo de uma unidade organizacional de segundo nivel

| - existéncia de grupamento de subprocessos e atividades de complexidade e
criticidade relacionadas a produtos ou servigos de abrangéncia transversal e regional ou nacional;
ou agrupamento de processos de atividades de suporte ou administrativas de abrangéncia
corporativa;

Il - estruturacao constituida por fung¢des de geréncia, ouvidoria adjunta e auditoria
adjunta; e

Il - existéncia de dotacdo orcamentaria e de cargos e fungdes comissionadas, podendo
ou ndo ser segmentada em unidades organizacionais de terceiro nivel; se segmentada, devera ser a
partir de duas unidades de terceiro nivel.

Paragrafo Unico. Os critérios e as caracteristicas previstos nos artigos 10, 11, 12 e 13 para
definicdo de unidades organizacionais poderdo ser afastados, mediante as devidas justificativas da

diretoria demandante, exclusivamente, para atender unidades dedicadas a projetos especiais.
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Segao IV

Unidade de Terceiro Nivel

Art. 14 S&o caracteristicas da Unidade de Terceiro Nivel:

| - é unidade organizacional responsavel por subprocessos ou atividades operacionais
de média ou baixa complexidade, relacionadas a um processo ou a subprocessos com o intuito de
produzir um resultado especifico;

Il - exerce a coordenagdo de atividades de execu¢dao e monitoramento, orientando as
equipes subordinadas;

lIl - apresenta resultados ou produtos que contribuem para a entrega dos indicadores e
metas dos projetos ou a¢des da unidade organizacional a qual esta vinculada; e

IV - tem vinculagdo preferencial as unidades organizacionais de segundo nivel e, em
casos especificos, a niveis de unidades organizacionais que sdo responsaveis pela gestdo de

subprocessos ou atividades, ou relevantes para assegurar a estratégia.

Art. 15 Os critérios para a caracterizacdo de uma unidade organizacional de terceiro nivel

| - existéncia de grupamento de subprocessos e atividades relacionadas a produtos ou
servicos e atividades relevantes a estratégia com abrangéncia interna ou de apoio as regionais;

Il - estruturagao constituida por fungdes de coordenacgao; e

Il - existéncia de dotagao orcamentaria e de cargos e fungdes comissionadas e dispostas
nos niveis |, Il e lll, de acordo com seu grau de complexidade e criticidade, ndo hierarquizados entre
si.

Art. 16  As unidades organizacionais de terceiro nivel sdo distribuidas em trés niveis de

coordenacdo, |, Il e lll, e tém sua classificacao definida pelos seguintes critérios:

| - Grau de Complexidade - definido pelo conjunto de varidveis de risco que impactam
os produtos ou servicos da unidade e que representam a estratégia e continuidade do negdcio da
Empresa; e

Il- Grau de Criticidade - definido pelo conjunto de varidveis e conhecimentos

necessarios para execucdo dos processos, subprocessos e atividades da unidade organizacional.

Art. 17 O enquadramento dos niveis das unidades organizacionais de acordo com as
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variaveis e conhecimento do Grau de Complexidade sdo:
| - Baixa:
a) varidveis conhecidas e controlaveis pela prépria unidade;
b)  procedimentos técnico-operacionais padronizados;
c) publico interno ou externo conhecido e de baixo impacto;
d) numero de projetos baixo ou de baixa especificidade; e
e) quadro funcional composto por baixa diversidade de perfis profissionais.
- Média:
a) varidveis conhecidas, porém, ndo controlaveis;
b) procedimentos técnicos pouco padronizados ou sujeitos a alteragdes adversas;
c) interfaces multidisciplinares bem definidas e conhecidas;
d) publico interno e externo conhecido, mas com algum impacto para a
organizagao;
e) numero de projetos mediano e/ou de média especificidade; e
f) quadro funcional composto por média diversidade de perfis profissionais.
Il - Alta:
a) variaveis ndo conhecidas;
b) procedimentos ndo padronizados ou de alto nivel de sofisticacdo;
c) interfaces multidisciplinares internas e externas;
d) publico interno e externo de alta relevancia e com alto impacto para a
organizacao;
e) numero de projetos elevado ou de alta especificidade; e

f) quadro funcional composto por elevada diversidade de perfis profissionais.

Art. 18 O enquadramento dos niveis das unidades organizacionais, de acordo com nivel de
exposicao a risco, referente a estratégia e a continuidade do negdcio - Grau de Criticidade - sdo:
| - Baixa:
a) entregas de baixo impacto no resultado final do processo;
b) atividades de pouco impacto na atividade finalistica; e
c) atividades bem mensuradas e controladas.
II- Média:

a) resultados da atividade com alguma interface com o resultado final do processo;
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b) atividade com interfaces com publico externo, com pouco impacto para a
organiza¢dao, mas com impacto no resultado da atividade; e

c) atividades com pouco impacto na imagem e na seguranca institucional.

- Alta:

a) atividade com alto impacto no negécio da Empresa;

b) interfaces com publico externo de alta relevancia para a organizagao;

c) atividades que requerem alto conhecimento técnico e articulacdo interna e
externa; e

d) atividades que colocam em risco aimagem e seguranca institucional da Empresa.

Art. 19 O levantamento e a andlise das informacgdes, referentes aos critérios do Grau de
Complexidade e de Criticidade das unidades organizacionais de terceiro nivel, subsidiam a defini¢ao

dos niveis de coordenacdo |, Il ou lll, bem como suas alteragdes.

Art. 20 As propostas de alteracdo de niveis das coordenacgdes das unidades organizacionais
de terceiro nivel devem ser precedidas de disponibilidade de dotacdo de cargos e funcbes
comissionadas, atender ao limite anual aprovado para custeio da tabela de fung¢des da EBC, de
parecer técnico da drea de desenvolvimento organizacional, observados os critérios de

enguadramento descritos nos art. 17 e 18, e serem submetidas a aprovacao do Diretor-Presidente.

Art. 21 O parecer técnico da SECEX sera fundamentado em metodologia de analise dos
critérios de criticidade e de complexidade, que serdo aprovados em instrumento normativo
especifico.

Secao V
Amplitude de Comando

Art. 22 A amplitude de comando das unidades organizacionais terd como referéncia os
seguintes quantitativos:
| - DIRETORIA - dimensionada em até oito unidades;
Il - PRIMEIRO NiVEL - dimensionada entre duas e cinco unidades;
[l - SEGUNDO NIVEL - dimensionada entre duas e doze unidades; e

IV - TERCEIRO NIVEL - dimensionada entre dois e quarenta empregados.

Paragrafo Unico. As referéncias minimas e madaximas apresentadas podem variar,

conforme a especificidade da unidade.
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Art. 23 Na andlise de definicdo de dimensionamento da amplitude de comando das
unidades organizacionais deverao ser observados os seguintes aspectos:

| - NIVEL DE PADRONIZACAO DAS ATIVIDADES: quanto maior o nivel de padronizacio
das atividades desenvolvidas na unidade ou quanto maior a similaridade das atividades exercidas
pelos empregados subordinados, maior podera ser a amplitude de comando.

Il- NIVEL DE AUTONOMIA DOS EMPREGADOS: quanto maior o nivel de autonomia do
empregado, considerando a amplitude de decisGes delegadas ao empregado e a frequéncia de
consultas e prestacdo de contas ao superior hierarquico, maior serd a amplitude de comando.

Il - ABRANGENCIA DE ATUACAO: refere-se a amplitude do impacto das atividades
desenvolvidas na unidade, se sao realizadas em escala local, regional, nacional ou internacional.
Quanto menor a abrangéncia de atuacao, maior podera ser a amplitude de comando.

IV - ABRANGENCIA DOS PRODUTOS OU SERVICOS ENTREGUES: refere-se a amplitude da
destinacdo dos produtos desenvolvidos na unidade, se sao utilizados em escala local, regional,
nacional ou internacional. Quanto menor a abrangéncia dos produtos ou servicos entregues, maior

podera ser a amplitude de comando.

CAPITULO IV
ALTERACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secgao |
Critérios de Alteragao
Art. 24 A modelagem da estrutura organizacional poderd ser alterada nas seguintes
situagdes:
| - alteragdo do Estatuto da Empresa e de determinac¢des infralegais que impactem nas
competéncias e atribuicdes das unidades organizacionais;
Il - reagdo a mudancas no ambiente externo;
Il - necessidade de realinhamento da modelagem decorrente de altera¢des de estratégia e
do Modelo de Gestao;
IV - ampliacdo da seguranca institucional;
V - ampliacdo ou reducao da quantidade de processos e produtos;
VI - contribuicdo efetiva para a missdo da Empresa;
VIl - distribuicdo geografica;

VIII - capacidade de coordenacao e articulacao;
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IX - nimero de empregados na equipe; e

X - volume de recursos administrativos, financeiros ou patrimoniais.

Art. 25 No caso de proposta de alteracdo da modelagem da estrutura organizacional, de
acordo com as situagdes previstas no art. 24, o diretor proponente devera elaborar proposta
contendo:

| - objetivo da alteragao;

Il - alinhamento ao Plano Estratégico;

[l - vinculagdo da proposta de altera¢do a cadeia de valor;

IV - beneficios esperados;

V - riscos envolvidos;

VI - impacto orcamentdrio;

VIl - guadro comparativo contendo a descricdo das competéncias atuais e as propostas, a
justificativa para cada item alterado e os produtos a serem entregues pela nova unidade
organizacional;

VIl - desenho do novo organograma; e

IX - redistribuicdo da dotacdo de pessoal para atendimento da alteracdo proposta.

Art. 26 O processo de reestruturacao de unidade organizacional sera iniciado com analise
integrada da unidade, de sua participacdo na estratégia, dos seus processos, de sua estrutura, das

pessoas, dos sistemas e de outras necessidades da unidade ou da area.

Art. 27 A analise da proposta de alteracdo da modelagem da Estrutura Organizacional tem
os seguintes objetivos:

| - otimizar a organizacdo das unidades, de forma a facilitar o alcance dos objetivos
estratégicos da Empresa;

Il - assegurar racionalidade e transparéncia ao processo de alteracado de estrutura;

IIl - dar coeréncia a padronizacdo das estruturas das unidades da EBC;

IV - reduzir o numero de alteragcbes na estrutura organizacional, assegurando um
desenho das unidades organizacionais que atenda aos processos do negdécio e a Estratégia da
Empresa;

V - aproximar a tomada de decisdo da alta administracdo da operagdo das unidades
gerenciais;

VI - mitigar os riscos de continuidade do negdcio;

Aprovada pela Deliberagdo DIREX n2 102, de 25/09/2025.




FOLHA:
o E BC ecommescio | MODELAGEM DA ESTRUTURA ORGANIZACIONALDAEBC |  17/189

VII - dar maior celeridade e efetividade as tomadas de decisdo das linhas de comando
gerencial; e

VIII - otimizar recursos e pessoas.

Art. 28 A proposta de alteracdo da Modelagem da Estrutura Organizacional sera subsidiada
pela area de desenvolvimento organizacional, que também elaborard parecer técnico quanto a

pertinéncia da alteragao.

§12 Se considerada pertinente, a proposta devera ser avaliada pela Diretoria Executiva,

por meio de proposi¢cao da diretoria interessada.

§29 A proposta de alteragdo, referente ao primeiro nivel da unidade organizacional, sera

submetida a aprovacdao do Conselho de Administracdo, apds validacdo da Diretoria Executiva.

Art. 29 A definicdo da dotacdo de cargos e fungbes comissionadas das unidades
organizacionais deverd ser proposta pela area de desenvolvimento organizacional, em parceria com
o diretor das unidades organizacionais, com base na analise dos processos e produtos de cada uma

delas.

Art. 30 A definicao da dotacdo de cargos efetivos das unidades organizacionais devera ser
proposta e controlada pela drea de gestdo de pessoas, em parceria com o diretor das unidades

organizacionais, com base na analise dos processos e produtos de cada uma delas.

Art. 31 A definicdo da dotacdo de fung¢des ou cargos comissionados, bem como a dotacao

de cargos efetivos, devera ser aprovada pela Diretoria Executiva.
Art. 32 O controle de dotagdo de pessoal cabera a drea de gestao de pessoas.

Paragrafo Unico. A dotacdo e a lotacdo dos cargos efetivos das unidades organizacionais

terdo instrumento normativo especifico aprovado pela Diretoria Executiva.
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CAPITULO V
MODELO DE GESTAO
Segao |
Sede
Art. 33 A Diretoria Executiva tem suas competéncias definidas no Estatuto Social da EBC e

transcritas em Regimento Interno proprio.
§12 As decisoes da Diretoria Executiva sdo de carater colegiado.

§ 22 As decisbes da Diretoria Executiva e dos diretores deverdo observar o regime de

alcadas estabelecido.

§ 32 As superintendéncias, se houver, deverdao submeter os projetos, os contratos, a
necessidade de orcamento, bem como as propostas de alteracdo destes, as diretorias a qual estejam

vinculadas.

Art. 34 O modelo de gestdo da EBC é baseado no direcionamento centralizado na sede da
Empresa, com delegacdo de responsabilidades para o funcionamento regional e a desconcentracao

dos processos e atividades relevantes a estratégia.

Art. 35 A Sede é responsavel pela definicdo que melhor suporte a estratégia e os
macroprocessos, orientando o modelo de gestdo, o modelo de negdécios, o modelo de
relacionamento com ambiente externo e interno, o planejamento estratégico, as politicas e as
diretrizes da operagcdao e suporte a operagdo, bem como a normatizagdo, responsabilizacao,

prestacdo de contas e transparéncia da Empresa.

Art. 36 A Sede fornece as diretrizes e orientacbes necessarias para atuacdo de toda a
Empresa, provendo a gestdo integrada das atividades e, de forma consensual, pactuando os

resultados a serem alcangados.

Secgao Il

Unidades Regionais

Art. 37 As unidades regionais estdo organizadas para dar consecucao a execugdo das
estratégias que envolvem a supervisdo e a coordenacdo das atividades operacionais, além da
representacao institucional da Empresa na regidao de atuacdo, conforme disposto no Regimento

Interno da EBC.
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Art. 38 Os principais processos das operagdes regionais sao:

| - dar suporte administrativo e logistico as operagdes de programacado, producao de
conteldos e distribuicdo na area de atuacdo da unidade regional;

Il - prover os processos de apoio a gestdo, as negociagGes de produtos e servigos e ao
relacionamento institucional na area de atuagao da unidade regional;

lll - representar politica e institucionalmente a Empresa na area de atuagao da unidade
regional;

IV- promover a expansao dos negdcios e parcerias da Empresa na area de atuagdo da
unidade regional; e

V - assegurar a execucdo da estratégia e a entrega dos resultados definidos para a area

de atuac¢do da unidade regional.

Art. 39 O funcionamento das unidades regionais dar-se-a:
|- emrelacdo a Sede da Empresa, de forma técnica e funcional; e

Il - em relagdo as unidades organizacionais locais, de forma administrativa e funcional.
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CAPITULO VI
DA VINCULAGAO DAS GERENCIAS E COORDENAGOES

Art. 40 De acordo com o art. 62 do Regimento Interno, a estrutura organizacional da EBC

esta assim detalhada:

| - Presidéncia - PRESI:

a) Gabinete;

1.
2.

Coordenacdo de Apoio Administrativo; e

Coordenacdo de Suporte a Gestao.

b)Superintendéncia de Comunicag¢ao Digital e Midias Sociais:

Digitais.

1.
2.

2.1.
2.2.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

4.1.
4.2.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

6.1.
6.2.

Coordenacdo de Apoio Administrativo.

Geréncia de Contetudo Digital da Agéncia Brasil e da Radio Nacional:

Coordenacdo de Curadoria e Contetdo - DF;
Coordenacdo de Produgdo de Conteudo Digital;
Geréncia de Conteudo Digital do Canal Gov:
Coordenacgao de Curadoria e Contetudo de Servicos; e
Coordenacdo de Reportagens Digitais de Servicos.
Coordenacgao de Transmissdes ao Vivo |; e
Coordenacdo de Transmissdes ao Vivo Il.
Geréncia de Conteudo Digital da EBC:
Coordenacao de Novas Plataformas; e
Coordenacdo de Pauta em Midias Digitais.
Geréncia de Produg¢ao Multimidia:

Coordenacdo de Producdo Audiovisual;
Coordenacao de Arte e Conteldo Digital;

Coordenacdo de Edicdo de Midias Digitais; e

Coordenacao de Produgdo Especial e Projetos Multiplataforma de Midias

Geréncia de Conteudo Digital da TV Brasil e da Radio MEC:

Coordenagao de Curadoria e Conteudo -RJ; e

Coordenacdo de Conteudo Multiplataforma e Midias Sociais da Radio MEC.
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7. Geréncia de Projetos Especiais.
c) Superintendéncia de Servigos de Comunicagao:

1.  Geréncia de Contratos de Servicos de Comunicacao:

2.  Geréncia Executiva de Servigos de Jornalismo:

2.1. Geréncia de Vivos e Servicos de TV;

2.1.1.Coordenacao de Servigos de Cinegrafia;

2.1.2.Coordenacdo de Servicos de Programas ao Vivo;
2.1.3.Coordenacao de Servicos de Edicdao de Imagens;
2.1.4.Coordenagao de Servigos de Transmissdes ao Vivo;
2.1.5.Coordenacdo de Servicos de Apoio as Transmissdes ao Vivo [;
2.1.6.Coordenacdo de Servicos de Apoio as Transmissdes ao Vivo ll; e
2.1.7.Coordenacao de Servicos de Producées Audiovisuais; e
2.1.8.Coordenacgao de Apoio aos Servicos de TV.

2.2. Geréncia de Servicos de Agéncia de Conteudos:
2.2.1.Coordenacao de Servicos de Reportagem e Edigcdo de Agéncia;
2.2.2.Coordenacao de Servicos de Fotografia - DF; e
2.2.3.Coordenacao de Servicos de Portais.

2.3. Geréncia de Radio e Voz do Brasil:

2.3.1.Coordenacao de A Voz do Brasil;

2.3.2.Coordenacao de Servicos de Apoio a Voz do Brasil e Radio GOV;
2.3.3.Coordenacdo da Radio GOV; e

2.3.4.Coordenacao de Radio e Monitoramento.

2.4. Geréncia de Redacdo:

2.4.1.Coordenacao de Servicos de Producdo de TV - DF;
2.4.2.Coordenacdo de Servicos de Reportagem de TV - SP;
2.4.3.Coordenacdo de Servicos de Edicdo de Telejornais |;
2.4.4.Coordenacdo de Servicos de Edicdo de Telejornais II; e
2.4.5.Coordenacao de Servicos de Reportagem de TV - DF.

3.  Geréncia Executiva de Servicos de Producdo:

3.1. Geréncia de Servicos de Producdo de Conteudo:

3.1.1.Coordenacao de Servicos de Producao de Conteludo Acessivel;
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3.1.2.Coordenacao de Servicos de Conteido Multimidia;
3.1.3.Coordenagao de Servicos de Produc¢ao de Programas;
3.1.4.Coordenacao de Servicos de Arte para TV,

3.1.5.Coordenacao de Servigos de Finalizacdo de Conteudos;
3.1.6.Coordenacdo de Servicos de Captacdo de Imagem;
3.1.7.Coordenacao de Servigos de Produgao de Conteudos Especiais; e
3.1.8 Coordenacdo de Contratos de Servicos de Comunicacgao.

3.2. Geréncia de Programacao:

3.2.1.Coordenacdo de Servicos de Interprogramacdo e Promocao;
3.2.2.Coordenacdo de Servicos de Prospeccdo e Coproducdo de Conteudos;
3.2.3.Coordenacdo de Servicos de Artes Graficas e Digitais;
3.2.4.Coordenacao de Servicos de Producdo de Conteldos; e

3.2.5.Coordenacdo de Planejamento e Anadlise de Programacao.
d) Ouvidoria:

1. Coordenacdo de Atendimento e Monitoramento.
e) Consultoria Juridica - CONJU:

1. Coordenagdo de Apoio Administrativo;

2.  Coordenacdo Juridica Regional - SP;

3.  Coordenacao Juridica Regional - RJ; e

4.  Consultoria Adjunta do Consultivo.

4.1. GerénciaJuridica de Direito Publico e Privado:
4.1.1.Coordenacao Juridica de Direito Publico; e
4.1.2.Coordenacdo Juridica de Direito Privado.

4.2. Geréncia Juridica de Licitacdes e Contratacdes Diretas:
4.2.1.Coordenacdo Juridica de Licita¢Oes; e
4.2.2.Coordenacao Juridica de Contratacdes Diretas.

4.3. Geréncia Juridica de Contratos de Conteldo, Negdcios e Parcerias.

5.  Consultoria Adjunta do Contencioso:
5.1. Geréncia Juridica de Direito Trabalhista;

5.2. Geréncia Juridica de Direito Civel e Penal:
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5.2.1.Coordenacao Juridica de A¢des Judiciais Civeis e Penais; e

5.2.2.Coordenacao Juridica de A¢des Administrativas Civeis e Penais.
f) Secretaria Executiva - SECEX:

1.  Geréncia Executiva de Gestdo Estratégica:
1.1. Geréncia de Planejamento e Avaliacdo:
1.1.1.Coordenacgdo de Planejamento e Projetos; e
1.1.2.Coordenacao de Avaliacao.

1.2. Geréncia de Desenvolvimento Organizacional:
1.2.1.Coordenacao de Processos; e

1.2.2.Coordenacado de Normatizagao.

2. Geréncia Executiva de Governanca Corporativa e Correicdo:
2.1. Geréncia de Gestdo de Riscos e Conformidade Corporativa:
2.1.1.Coordenacao de Conformidade Corporativa; e
2.1.2.Coordenacdo de Gestdo de Riscos Corporativos.

2.2. Geréncia de Admissibilidade Correcional.

2.3. Geréncia de Processos Disciplinares.
g) Geréncia Executiva de Marketing e Negodcios:

1.  Geréncia de Planejamento e Administracdo de Marketing:

1.1. Coordenacdo de Planejamento de Marketing; e

1.2. Coordenacgdo de Administracao de Marketing.

2.  Geréncia de Negécios e Publicidade Legal:

2.1. Coordenacao de Atendimento e Producao; e

2.2. Coordenacdo de Projetos Comerciais Customizados.

3.  Geréncia de Gestdo de Marcas Institucionais e Identidades Visuais:

3.1. Coordenacdo de Criacdo de Identidades Visuais e Produtos Institucionais; e

3.2. Coordenacao de Criagdo de Identidades Visuais para Produtos Comerciais.
h) Geréncia Executiva de Comunicagdo Institucional:

1.  Coordenagao de Comunicagao Institucional Digital;
2. Geréncia de Comunicacdo Interna; e

3.  Geréncia de Imprensa e Relagdes Publicas.
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i) Geréncia Executiva para Assuntos Parlamentares e Federativos;
j) Geréncia Executiva do Canal Internacional:

1.  Geréncia de Conteldo e Programacao;
2.  Geréncia de Prospeccao e Projetos; e

3. Geréncia de Parcerias e Contratos.

Il - Diretoria-Geral - DIGER:
a) Gabinete:
1. Coordenagado de Apoio Administrativo; e

2.  Coordenacdo de Andlise e Gestdo Processual.
b) Geréncia de Andlise de Contetidos.

c) Geréncia Executiva de Integracao de Contetdos e Rede:
1.  Geréncia da Rede Nacional de Comunicagao Publica - TV;
2.  Geréncia da Rede Nacional de Comunicag¢ado Publica - Radios; e

3.  Geréncia de Projetos e Conteudos Regionais.

d) Geréncia Executiva de Pesquisa, Analise e Gestdo de Dados:
1.  Geréncia de Andlise de Dados das Plataformas de Comunicacdo:
1.1. Coordenacdo de Andlise de Desempenho Digital; e
1.2. Coordenagao de Analise de Desempenho de TV e Radio.
2.  Geréncia de Gestdo e Ciéncia de Dados:
2.1. Coordenacado de Gestao de Dados; e

2.2. Coordenacao de Ciéncia de Dados.

lll - Diretoria de Jornalismo - DIJOR:
a) Gabinete:
1. Coordenacdo de Apoio Administrativo; e

2. Coordenacdo de Aquisicdo de Conteudos e Apoio a Gestdo de Contratos.

b) Geréncia Executiva de Telejornalismo da TV Brasil:
1.  Geréncia de Telejornalismo - DF:

1.1. Coordenacao de Produgdo de TV - DF;
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1.2.
1.3.
1.4.

2.1.
2.2.

4.1.
4.2.
4.3.

Coordenacdo de Reportagem de TV - DF;
Coordenacao de Edicao de TV; e

Coordenacao de Apoio ao Telejornalismo.

Geréncia de Reportagem - RJ:
Coordenacdo de Producdo de TV - RJ; e
Coordenacdo de Reportagem de TV - RJ.

Geréncia de Edigao - RJ.

Geréncia de Telejornalismo e Esportes - SP:
Coordenacdo de Producdo de TV - SP;
Coordenacdo de Reportagem de TV —SP; e
Coordenacao de Edigao de TV — SP.

Geréncia de Esportes - RJ.

c) Geréncia Executiva da Agéncia Brasil, Radioagencia e Radiojornalismo:

1.

2.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

3.

3.1.
3.2.
3.3.

Coordenacdo da Radioagencia Nacional e Jornalismo Web.

Geréncia de Jornalismo Digital:

Coordenacdo de Reportagem de Jornalismo Digital - DF;
Coordenacdo de Reportagem de Jornalismo Digital - SP;
Coordenacdo de Edicdo de Jornalismo Digital; e

Coordenacao de Reportagem de Jornalismo Digital - RJ.

Geréncia de Radiojornalismo:
Coordenacdo de Edicdo de Radio - DF, SP e MA;
Coordenacao de Producdo e Reportagem de Radiojornalismo - DF, SP e MA; e

Coordenacdo de Radiojornalismo - RJ.

c) Geréncia Executiva de Imagem, Arte e Web:

1.

1.1.
1.2.

Geréncia de Arte e Criacdo:
Coordenacdo de Arte e Criacao para TV Publica; e

Coordenacdo de Arte e Criacdao para Agéncia e Web.

Geréncia de Imagem:

Coordenacao de Producao e Edicao de Imagem;
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2.2. Coordenacgao de Producgdo Fotografica - SP;
2.3. Coordenacgao de Cinegrafia - SP;

2.4. Coordenacdo de Cinegrafia - DF;

2.5. Coordenacgao de Cinegrafia - RJ;

2.6. Coordenacdo de Edicdo de Video.

IV - Diretoria de Contetdo e Programagao - DICOP:
a) Gabinete:
1. Coordenagdo de Apoio Administrativo;
b) Geréncia de Contratag¢oes, Aquisi¢coes e Parcerias de Contetido:
1. Coordenagdo de Elaboragdo de Artefatos de Contratacio de Conteludos
Audiovisuais;
2. Coordenacdo de Elaboracdo de Artefatos de Contratacdo de Producdo
Radiofénica, Acervo e de Servigos Conexos a Producgao; e
3. Coordenacao de Elaboracdo de Artefatos de Contratacdo de Licenciamentos de

Conteudos Audiovisuais.

c) Geréncia de Acervo e Pesquisa:
1. Coordenacgdo de Acervo - SP;
2.  Coordenacdo de Acervo - DF; e

3.  Coordenacdo de Acervo - RJ.
d) Geréncia de Edigdo e Finalizagao de Conteudos - RJ.
e) Geréncia Executiva de Comunica¢do Audiovisual:

1. Geréncia de Videografismo:
1.1. Coordenacdo de Videografismo | - DF; e

1.2. Coordenacao de Videografismo Il - DF.

2.  Geréncia de Cenografia e Estilismo:
2.1. Coordenacdo de Cenografia; e

2.2. Coordenacao de Estilismo.

3.  Geréncia de Mdsica:
3.1. Coordenacao de Producdo Musical; e

3.2. Coordenacao de Direitos Autorais.
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f) Geréncia Executiva de Contetdo:
1.  Geréncia de Produgdo e Coprodugdo de Conteudo Audiovisual:
1.1. Coordenacao de Producdo e Coproducao - DF;
1.2. Coordenagdo de Produgdo e Coprodugao - SP; e

1.3. Coordenacao de Producdo e Coproducao - RJ.

2.  Geréncia de Criagdo de Conteudos Artisticos e Projetos Especiais:
2.1. Coordenacdo de Criacdo de Conteudos Artisticos;
2.2. Coordenacao de Projetos Especiais; e

2.3. Coordenacdo de Direcdo de Fotografia.

g) Geréncia Executiva de Radios:
1. Coordenacgdo de Chamadas de Radios.
2.  Geréncia da Radio MEC:
2.1 Coordenacao de Producgdo da Radio MEC;
2.2 Coordenacdo de Programacdo da Radio MEC;

2.3 Coordenacao de Producdo e Programacgdo da Radio MEC de Brasilia.

3. Geréncia da Radio Nacional:

3.1 Coordenacao de Producgao e Programacao da Radio Nacional do Rio de Janeiro;
3.2 Coordenacdo de Producdo e Programacdo da Radio Nacional de Sdo Paulo;

3.3 Coordenagao de Producao e Programacdo da Radio Nacional da Amazonia;

3.4 Coordenacdo de Producao e Programacdo da Radio Nacional do Alto Solimdes;
3.5 Coordenacdo de Producdo e Programacdo da Radio Nacional de Brasilia;

3.6 Coordenacdo de Producdo e Programacdo da Radio Nacional Rede; e

3.7 Coordenacdo de Producdo e Programacdo da Radio Nacional - MA.

h) Geréncia Executiva de Variedades:

1. Geréncia de Pauta.

2.  Geréncia de Producdo:
2.1 Coordenacdo de Producao | - RJ;
2.2 Coordenacdo de Producdo Il - RJ; e

2.3 Coordenacdo de Producdo e Transmissdo ao Vivo.
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i) Geréncia Executiva de Programacao Audiovisual:

1.

11
1.2
1.3
1.4
1.5

2.
2.1
2.2

3.
3.1
3.2

Gerénciade TV:

Coordenacgdo de Programacgao de TV,

Coordenacao de Exibicdo - Rede e DF;

Coordenacao de Exibig¢ao - RJ;

Coordenacdo de Exibicao - SP; e

Coordenacgdo de Programacao e Exibicdo de TVs de Servigos.
Geréncia de Promocao Institucional e Comercial:
Coordenacdo de Roteiro e Locucdo; e

Coordenacao de Edi¢do Institucional e Comercial.

Geréncia de Prospeccdo de Conteudos e Parcerias:
Coordenacdo de Prospeccdo de Conteldos; e
Coordenacdo de Gestdo de Midias Digitais de Conteldos Audiovisuais

Licenciados.

Geréncia de Transmidia e Portais.

V - Diretoria de Administragdo, Finangas e Pessoas - DIAFI:

a) Gabinete:

1.

Coordenacdo de Apoio Administrativo.

b)Geréncia Regional de Administragdo e Pessoas - RJ:

1.

2.
3.
4.

Coordenacgao Regional de Administracdo e Logistica - RJ;
Coordenacdo Regional de Patrimonio e Documentacdo - RJ;
Coordenacgao de Engenharia e Infraestrutura Civil; e

Coordenacdo Regional de Gestdo de Pessoas - RJ.

c)Geréncia Regional de Pessoas — SP.

d)Geréncia Executiva de Patrimonio e Logistica:

1.

2.

2.1.
2.2.

Coordenacdo Regional de Logistica — SP.

Geréncia de Patrimonio, Almoxarifado e Gestdo Documental:
Coordenacgao de Patrimdnio e Almoxarifado;

Coordenacdo de Gestdo de Imdveis; e
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2.3. Coordenagdo de Gestao Documental.

3.  Geréncia de Apoio Geral:
3.1. Coordenacdo de Servicos Gerais;

3.2. Coordenacao de Seguranca e Infraestrutura.

4, Geréncia de Transportes:
4.1. Coordenacdo de Transportes; e

4.2. Coordenacdo de Viagens.

e) Geréncia Executiva de Licitacdes e Contratos:
1.  Geréncia de Contratacdes e Aquisicoes:
1.1. Coordenagdo de Compras e Contratacdes Administrativas;
1.2. Coordenacao de Licitagdes;
1.3. Coordenacdo de Compras e Contratacdes de Engenharia, Operacdes e
Tecnologia;
1.4. Coordenacdo de Compras e Contratacdes de Conteudo;
1.5. Coordenagdo de Compras e Contratagdes Diretas e Acordos; e

1.6. Coordenacdo de Planejamento, Gerenciamento e Estratégia de Contratacdes.

2.  Geréncia de Monitoramento de Gestao de Contratos e Parcerias:

2.1. Coordenacdo de Monitoramento de Gestdo de Contratos Administrativos;

2.2. Coordenag¢ao de Monitoramento de Gestdo de Contratos de Conteldo e
Parcerias; e

2.3. Coordenacdo de Monitoramento de Gestdo de Contratos de Tecnologia.

f) Geréncia Executiva de Orgamento, Finangas e Contabilidade:
1.  Geréncia de Tributos, Ordenacdo de Despesas e Conformidade:
1.1. Coordenacao de Conformidade de Gestao;
1.2. Coordenacdo de Tributos; e

1.3. Coordenacdo de Andlise Processual de Ordenacao de Despesas.

2.  Geréncia de Contabilidade:
2.1. Coordenacdo de Execucdo Contdbil; e

2.2. Coordenacdao de Analise Contabil.
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3.  Geréncia de Finangas:
3.1. Coordenagao de Execugdo Financeira; e

3.2. Coordenacdo de Faturamento e Cobranca.

4, Geréncia de Orgamento e Custos:
4.1. Coordenacdo de Planejamento Or¢camentario;
4.2. Coordenacdo de Execucdo Orgcamentdria; e

4.3. Coordenacdo de Custos.
g) Geréncia Executiva de Gestdo de Pessoas:
1. Coordenacdo de Apoio a Gestdo Contratual.

2.  Geréncia de Administracdo de Pessoas:
2.1. Coordenagao de Cadastro;
2.2. Coordenacdo de Pagamento; e

2.3. Coordenacao de Gestdo e Controle de Frequéncia.

3.  Geréncia de Beneficios, Previdéncia e Seguranca do Trabalho:
3.1. Coordenacado de Seguranca do Trabalho e Qualidade de Vida; e

3.2. Coordenacdo de Beneficios e Previdéncia.

4.  Geréncia de Carreiras e Capacitacao:
4.1. Coordenacdo de Desenvolvimento de Carreiras; e

4.2. Coordenacdo de Jovens Talentos e Capacitagao.

VI - Diretoria de Operagdes, Engenharia e Tecnologia - DOTEC:
a) Gabinete:
1. Coordenacdo de Apoio Administrativo - DF;
2. Coordenacdo de Andlise de Conformidade Processual; e
3.  Coordenacdo de Monitoramento Or¢camentario e Controle de Contratos.

b) Geréncia Executiva de Operagoes:

1.  Geréncia de Operacdes de Radio e TV - SP;
1.1. Coordenacdo de Operacdo de Estudios de Radioe TV - SP;
1.2. Coordenacao de Operacao de Externas - SP; e

1.3. Coordenagao de Almoxarifado Técnico - SP.
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2.  Geréncia de Operagoes de TV - DF:

2.1. Coordenacgao de Operag¢des do Paldcio do Planalto;
2.2. Coordenacdo de Operacdo de Estudios de TV | - DF; e
2.3. Coordenacao de Operagdo de Estudios de TV Il - DF.

3.  Geréncia de Operacbes de Externa de Radio e TV - DF:
3.1. Coordenacgao de Operagao de Externas de Radio e TV - DF;

3.2. Coordenacdo de Almoxarifado Técnico - DF.

4.  Geréncia de Operagbes de TV - RJ:

4.1. Coordenacdo de Operacdo de Externas de TV - RJ;
4.2. Coordenacgdo de Operacao de Estudio de TV | - RJ;
4.3. Coordenacdo de Operacao de Estudiode TV Il - RJ; e

4.4. Coordenagao de Almoxarifado Técnico - RJ.

5.  Geréncia de Operacdes de Radio - RJ/DF:
5.1. Coordenacdo de Operacdo de Radio | - RJ;
5.2. Coordenacao de Operacdo de Radio Il - RJ;
5.3. Coordenacdo de Operacdo de Radio | - DF; e
5.4. Coordenacao de Operac¢do de Radio Il - DF.

c) Geréncia Executiva de Engenharia:

1.  Geréncia de Engenharia de Radio e TV - DF/MA:

1.1. Coordenacdo de Sistemas de Engenharia de TV - DF/MA,;

1.2. Coordenacgdo Técnica de Externas de Radio e TV - DF;

1.3. Coordenacdo de Manutencao Técnica de Radio e TV - DF;
1.4. Coordenagdo de Sistemas de Engenharia de Radio - DF/MA; e

1.5. Coordenacdo de Engenharia no Palacio do Planalto.

2.  Geréncia de Regulacdo e Desenvolvimento de Projetos:
2.1. Coordenacao de Desenvolvimento de Projetos;
2.2. Coordenacdo de Padronizacdo Técnica; e

2.3. Coordenacdo de Gestdo Regulatdria.

3. Geréncia de Engenharia de Radio e TV - RJ:

3.1. Coordenacdo de Manutenc¢do Técnica de Radio e TV - RJ;
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3.2. Coordenagado de Sistemas de Engenharia de TV - RJ;
3.3. Coordenacgao Técnica de Externas de Radioe TV - RJ; e

3.4. Coordenacdo de Sistemas de Engenharia de Radio - RJ.

4.  Geréncia de Infraestrutura, Elétrica e Climatiza¢cdo de Engenharia:
4.1. Coordenacdo de Manutencgado Elétrica e Climatizacdo - DF/MA;
4.2. Coordenacdo de Manutencao Elétrica e Climatizagdo - RJ/SP; e

4.3. Coordenacdo de Projetos de Elétrica e Climatizacdo.

5.  Geréncia de Engenharia de Radioe TV - SP:
5.1. Coordenacdo de Sistemas de Engenharia de Rddio e TV - SP;
5.2. Coordenacao Técnica de Externas de Radioe TV - SP; e

5.3. Coordenacgdo de Manutencgao Técnica de Radio e TV - SP.

6.  Geréncia de Engenharia de Radiofrequéncia:

6.1. Coordenacdo de Gestdo Técnica, Monitoramento e Controle de Qualidade de
RF;

6.2. Coordenacdo de Radiofrequéncia - DF/MA;

6.3. Coordenacdo de Radiofrequéncia - RJ;

6.4. Coordenacao de Radiofrequéncia - SP; e

6.5. Coordenacdo de Radiofrequéncia de Ondas Curtas e Ondas Médias - DF.

d) Geréncia Executiva de Tecnologia da Informagdo:

1.  Geréncia de Governanca de Tl e Seguranca da Informacao:
1.1. Coordenacdo de Governanca e Sustentacao de Sistemas de Seguranca - DF; e

1.2. Coordenacdo de Governanca e Sustentacdo de Sistemas de Seguranca - RJ.

2.  Geréncia de Integracdo e Sustentacao de Sistemas Corporativos:
2.1. Coordenacdo de Integracdo e Sustentacao de Sistemas Corporativos I;
2.2. Coordenacdo de Integracdo e Sustentacdo de Sistemas Corporativos Il; e

2.3. Coordenacdo de Integracdo e Sustentacao de Sistemas Corporativos .

3. Geréncia de Infraestrutura, Suporte e Atendimento - DF/MA:
3.1. Coordenacdo de Atendimento - DF/MA;
3.2. Coordenacdo de Suporte de Infraestrutura | - DF/MA;

3.3. Coordenacdo de Suporte de Infraestrutura Il - DF/MA;
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3.4. Coordenagado de Ingest - DF; e

3.5. Coordenacao de Distribuicdao de Conteudos Digitais - DF.

4, Geréncia de Infraestrutura, Suporte e Atendimento - SP:
4.1. Coordenacgdo de Atendimento - SP; e

4.2. Coordenacdo de Suporte de Infraestrutura e Ingest - SP.

5.  Geréncia de Integragao e Sustentacdo de Sistemas Broadcast, Portais e Apps:

5.1. Coordenacdo de Integracdo e Sustentacdo de Sistemas Broadcast, Portais e
Apps |;

5.2. Coordenacdo de Integracdo e Sustentacdo de Sistemas Broadcast, Portais e
Apps II;

5.3. Coordenagdo de Integracao e Sustentacdo de Sistemas Broadcast, Portais e
Apps lll; e

5.4. Coordenagdo de Integracao e Sustentacdo de Sistemas Broadcast, Portais e

Apps IV.

6. Geréncia de Infraestrutura, Suporte e Atendimento - RJ:
6.1. Coordenacdo de Atendimento - RJ;
6.2. Coordenacao de Suporte de Infraestrutura - RJ; e

6.3. Coordenacdo de Ingest - RJ.
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CAPITULO VII
DO DETALHAMENTO DA PRESIDENCIA - PRESI

Segao |
Gabinete

Art. 41 A Coordenacdo de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades administrativas necessarias ao funcionamento do Gabinete da

Presidéncia;

Il - coordenar e acompanhar junto as unidades vinculadas a Presidéncia e demais
diretorias, assuntos relacionados a participacdes de autoridades em programas de radios e/ou

televisao; e
IIl - cumprir outros assuntos institucionais de interesse do Gabinete.

Art. 42 A Coordenacio de Suporte a Gestdo compete executar as atividades administrativas

necessarias ao funcionamento de servico de comunicagao.

Secgao Il
Superintendéncia de Comunicacdo Digital e Midias Sociais

Art. 43 A Coordenacdo de Apoio Administrativo compete executar as atividades

administrativas necessarias ao funcionamento da comunicacao digital e midias sociais.
Art. 44 A Geréncia de Contetido Digital da Agéncia Brasil e da Radio Nacional compete:

| - gerir e produzir conteldo para as plataformas digitais da Agéncia Brasil e da Radio

Nacional; e
Il - supervisionar a producdo das acbes em tempo real nas coberturas em redes sociais.
Art. 45 A Coordenacdo de Curadoria e Contetido - DF compete:

| - realizar a curadoria e a producao de conteudo para as redes sociais dos veiculos de

comunicacdo publica da EBC a partir de Brasilia; e

Il - realizar a alimentacdo dos perfis em redes sociais dos veiculos de comunicacdo

publica da EBC a partir de Brasilia.

Art. 46 A Coordenacdo de Producdo de Contelddo Digital compete acompanhar os

conteudos e coberturas da Agéncia Brasil e da Radio Nacional para produgao de materiais para as
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redes sociais.
Art. 47 A Geréncia de Contetdo Digital do Canal Gov compete:

| - gerir e produzir conteddo para as plataformas digitais dos canais de prestacdo de

servigo da EBC ou sob demandas contratuais para redes sociais;

Il - supervisionar a producdo das acdes em tempo real nas coberturas em redes sociais;

lIl - gerenciar transmissdes ao vivo nas plataformas digitais dos veiculos de prestacdo de

servigos de comunicag¢do da EBC, bem como as demandas via contrato.
Art. 48 A Coordenacdo de Curadoria e Contetdo de Servicos compete:

| - coordenar a curadoria e producdo de conteudo para as redes sociais dos veiculos de
prestacdo de servicos de comunicacdo da EBC e referentes a demandas contratuais para redes

sociais; e

Il - alimentar os perfis em redes sociais dos veiculos de prestacdo de servigos de

comunicagdo da EBC e perfis contratuais.

Art. 49 A Coordenac3o de Reportagens Digitais de Servicos compete realizar a cobertura de
eventos e atos oficiais para difusdo simultdnea nas redes sociais dos veiculos de prestacdo de

servigcos de comunicac¢do da EBC.
Art. 50 A Coordenacdo de Transmissdes ao Vivo | compete:
| - coordenar o cronograma de transmissdes ao vivo previstas;

Il - solicitar a entrega de sinal via Central de Streaming para difusdo de transmissdes ao

vivo nos perfis de redes sociais da EBC e contratuais; e

lIl - desenvolver relatério mensal de entregas de transmissGes para controle interno e de

prestagao de servigos.
Art. 51 A Coordenacdo de Transmissdes ao Vivo Il compete:
| - coordenar o cronograma de transmissdes ao vivo previstas;

Il - solicitar a entrega de sinal via Central de Streaming para difusdo de transmissdes ao

vivo nos perfis de redes sociais da EBC e contratuais; e
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lll - desenvolver relatério mensal de entregas de transmissdes para controle interno e de

prestacao de servigos.
Art. 52 A Geréncia de Contetido Digital da EBC compete:

| - desenvolver e monitorar projetos para implementagao de novas plataformas para os

perfis dos veiculos de comunicacdo publica e de prestacdo de servicos de comunicacdo da EBC;

Il - produzir conteddos multimidia e multiformatos para projetos especiais no ambiente

digital para alimentagao dos perfis vinculados a EBC;

[Il - acompanhar o fluxo e atuar na moderagao e interacdo dos comentarios durante a

repercussdo dos conteldos gerados nos perfis vinculados a EBC nas redes sociais;

IV - desenvolver e implementar a estrutura e operagao de redes fechadas para difusdao do

conteudo produzido pelos veiculos da EBC; e

V - promover a integracdo do conteldo produzido pela EBC junto ao debate publico
digital, através do didlogo e relacionamento com atores de rede, influenciadores, 6rgdos publicos e

autoridades.
Art. 53 A Coordenacdo de Novas Plataformas compete:

|- atuar como incubadora para o desenvolvimento dos perfis da EBC em novas

plataformas digitais;

Il - desenvolver projetos para novos formatos de conteldo, como podcasts, lives e

programas;

lIl - desenvolver conteudos para as plataformas de streaming de adudio e redes sociais de

video; e
IV - atuar na concepcao de roteiros para produgdes audiovisuais.
Art. 54 A Coordenacdo de Pauta em Midias Digitais compete:
| - pesquisar e acompanhar assuntos relevantes no debate publico digital;
Il -acompanhar a producao jornalistica produzida pelos veiculos da EBC;
Il - realizar a curadoria e produzir conteddo multimidia para redes sociais da EBC;

IV - gerenciar os perfis que estejam envolvidos com conteddo produzido, incluindo
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EBC

interacdo com seguidores, planejamento de conteldo e postagens; e

V - garantir o relacionamento, para a finalidade de redes sociais, com entidades, atores

e personalidades pertinentes ao contelddo desenvolvido.
Art. 55 A Geréncia de Produgdo Multimidia compete:

| - gerir a producdo conteldo grafico e visual para os perfis dos canais de comunicacdo

publica e de prestacdo de servigos de comunicac¢do da EBC;

Il - gerir a captacdo e edicdo de videos, fotos e dudios para producdo de conteudo
multiformato para fomentar projetos especiais, a serem veiculados nos perfis dos veiculos EBC nas

redes sociais;

lIl - gerir a producdo de roteiros, captacdo, edicao de videos, fotos e dudios para producgado
de conteddo multiformato para fomentar projetos especiais, a serem veiculados nos perfis dos

veiculos EBC nas redes sociais.

Art. 56 A Coordenacdo de Producdo Audiovisual compete desenvolver a producdo de
conteudos audiovisuais para todas as plataformas digitais dos canais de comunicacdo publica da

EBC.

Art. 57 A Coordenacdo de Arte e Conteldo Digital compete criar e curar contetido gréfico e

desenvolver conteudo digital para todas as plataformas dos canais de comunicagao publica da EBC.
Art. 58 A Coordenacdo de Edicdo de Midias Digitais compete:

| - supervisionar e coordenar todos os processos de edicdao de conteddo multimidia,

incluindo videos, fotos e dudios para as midias digitais da EBC; e

Il - assegurar a consisténcia visual e a qualidade técnica de todos os materiais editados,

seguindo diretrizes de branding e identidade visual da EBC.

Art. 59 A Coordenacdo de Producdo Especial e Projetos Multiplataforma de Midias Digitais

compete:

| - desenvolver e produzir conteddos audiovisuais especiais para as midias digitais,

incluindo minidocumentarios, coberturas especiais e transmissdes ao vivo;

Il - realizar o empacotamento de conteudos audiovisuais nas midias digitais para

diferentes plataformas e publicos para otimizagdo e aprimoramento dos resultados; e
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lll - pesquisar e implementar novas tecnologias, como inteligéncia artificial e automacao

nas midias, para potencializar a produgao e a recomendac¢do de conteldos audiovisuais.
Art. 60 A Geréncia de Contetido Digital da TV Brasil e da Radio MEC compete:

| - gerir e produzir conteudo para as plataformas digitais as quais a TV Brasil e a Radio

MEC estao presentes; e

Il - supervisionar a produgdo de conteudo e desenvolver formatos criativos de acordo

com cada plataforma.
Art. 61 A Coordenacio de Curadoria e Contetido - RJ compete:

| - realizar a curadoria e producdo de conteldo a partir do Rio de Janeiro para difusdo

nas redes sociais dos veiculos de comunica¢do publica da EBC; e

Il - realizar a alimentacdo dos perfis em redes sociais dos veiculos de comunicacao

publica da EBC a partir do Rio de Janeiro.

Art. 62 A Coordenacdo de Conteldo Multiplataforma e Midias Sociais da Radio MEC

compete:

| - coordenar as ativagdes em tempo real das coberturas especiais nas redes sociais as

guais a Radio MEC estd presente;

Il - coordenar as transmissdes ao vivo de eventos e programas nas redes sociais as quais

a Radio MEC esta presente;

lIl - curadoria musical do Acervo histérico da EBC para produc¢do de conteudo para as

redes sociais; e
IV - produzir conteudo para as redes sociais da Radio MEC.
Art. 63 A Geréncia de Projetos Especiais compete:

| - planejar e coordenar projetos de conteudo digital vinculados a eventos e coberturas

especiais de grande porte ou relevancia institucional;

Il - estruturar e supervisionar a producdo de conteddo multimidia para iniciativas

especiais da EBC, em articulagdo com os veiculos da Empresa;

Il - articular as areas envolvidas na execucdo dos projetos especiais, assegurando
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alinhamento editorial, técnico e estratégico; e

IV - desenvolver conteldos originais e estratégicos no contexto dos projetos especiais,

além de fornecer subsidios e materiais as demais equipes da unidade.

Secao Il
Superintendéncia de Servigos de Comunica¢ao
Subsecao |
Geréncia de Contratos de Servigos de Comunicagao

Art. 64 A Geréncia de Contratos de Servicos de Comunicacdo compete:

| - executar e acompanhar as atividades administrativas para celebragao dos contratos
de receita advindos de prestacdo de servicos para orgaos ou entidades e de parcerias para producdo

e coproducdo de conteldos, de acordo com a legislacdo vigente e normas internas da Empresa;

Il - gerir os contratos de prestacdo de servicos para 6rgdos ou entidades em sinergia com

a Geréncia de Negdcios e Publicidade Legal;

Il - acompanhar a execugao dos contratos de prestacdao de servicos e de parcerias para

producdo e coproducdo de conteudos;

IV - elaborar relatérios de execucdo, os comprovantes as prestacdes de contas dos

contratos de prestacdo de servicos;

V- encaminhar para faturamento os contratos de prestacdo de servicos para

conformidade e validacdo dos relatdrios e comprovantes;
VI - supervisionar os cronogramas de contratac¢des;

VIl - compilar, organizar e consolidar dados para subsidiar a conformacao de relatérios e

outros documentos de gestdo; e

VIII - garantir o cumprimento das demais atribuicdes solicitadas pela Superintendéncia a

qual pertence.

Subsecao Il
Geréncia Executiva de Servigos de Jornalismo

Art. 65 A Geréncia de Vivos e Servicos de TV compete atender as demandas de transmiss3o

ao vivo de eventos do Poder Executivo, sejam eles realizados em territério nacional ou no exterior.
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e reportagens cinematograficas do Poder Executivo Federal, em especial das imagens das coberturas
jornalisticas da Presidéncia da Republica e dos Ministérios.

Art. 67 A Coordenacio de Servicos de Programas ao Vivo compete:
| - coordenar a realizagcdo de transmissdes ao vivo de programas jornalisticos;
Il - coordenar a exibi¢cdo de conteudo no switcher;
IIl - realizar a coordenacao logistica operacional para a veiculacdo dos programas;

IV - realizar a produgdo dos programas, por meio de pesquisa, coleta de dados e marcagao
de entrevistas; e

V - dar suporte a producdo de conteudo de A Voz do Brasil.

Art. 68 A Coordenacdo de Servicos de Edicdo de Imagens compete coordenar a edi¢do de

imagens de conteludos do Governo Federal para telejornais, transmissées ao vivo e plataformas de
midias digitais do Poder Executivo Federal.

Art. 69 A Coordenacdo de Servicos de Transmissdes ao Vivo compete executar as
transmissdes ao vivo de eventos do Poder Executivo Federal.

Art. 70 A Coordenacdo de Servicos de Apoio as Transmisses ao Vivo | compete:

| - apoiar a realizagdo das transmissdes ao vivo de Governo Federal no periodo
matutino/vespertino;

Il - coordenar a exibi¢cdo de conteldido no switcher no periodo matutino/vespertino;

lIl - apoiar a coordenacdo logistica operacional para a veiculagdo das transmissdes no
periodo matutino/vespertino; e

IV - produzir roteiros, pautas e editar videos diversos no periodo matutino/vespertino.

Art. 71 A Coordenacdo de Servicos de Apoio as Transmissdes ao Vivo Il compete:

| - apoiar a realizagdo das transmissdes ao vivo de Governo Federal no periodo
vespertino/noturno;

Il - coordenar a exibicdo de contetdo no switcher no periodo vespertino/noturno;

IIl - apoiar a coordenacdo logistica operacional para a veiculagdo das transmissdes no
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periodo vespertino/noturno; e
IV - produzir roteiros, pautas e editar videos diversos no periodo vespertino/noturno.
Art. 72 A Coordenacdo de Servicos de Producdes Audiovisuais compete:

| - produzir e acompanhar a captagdo de conteudos audiovisuais para programas

televisivos; e
Il - editar e finalizar programas televisivos.
Art. 73 A Coordenacdo de Apoio aos Servicos de TV compete:

| - organizar a logistica de viagem para atender as demandas de coberturas jornalisticas

e de eventos do Poder Executivo nacionais e internacionais;

Il - apoiar as respectivas dreas na definicdo das equipes que serdo destacadas para
coberturas jornalisticas e de eventos do Poder Executivo que dependem de viagens nacionais e

internacionais; e

lIl - auxiliar no atendimento as demandas que chegam a Geréncia de Vivos e Servicos de

TV.

Art. 74 A Geréncia de Servicos de Agéncia de Contelidos compete acompanhar, monitorar
e orientar as atividades de captacdo, producdo, edicdo e veiculacdo de conteudo jornalistico de

servigos para Agéncia de Noticias e Radioagéncia.
Art. 75 A Coordenacdo de Servicos de Reportagem e Edicdo de Agéncia compete:

| - preparar reportagens e matérias de atos e fatos de Governo Federal para Agéncia de

Noticias e Internet;

Il - dar suporte editorial e administrativo para as atividades de reportagem sobre atos e

fatos de Governo Federal;

lll - orientar, acompanhar, monitorar, produzir e editar textos para prestacao de servicos;

IV - executar as pautas por meio da apuracao dos fatos e redacdo de textos jornalisticos.
Art. 76 A Coordenacdo de Servicos de Fotografia - DF compete:

| - captar imagens fotograficas para as diferentes plataformas;

Aprovada pela Deliberagdo DIREX n2 102, de 25/09/2025.




EMPRESA BRASIL

FOLHA:
DE COMUNICAGAO

Oetsc

Il - coordenar e realizar coberturas fotograficas jornalisticas;

MODELAGEM DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA EBC

37/189

[ll - coordenar a edigdo de imagens fotograficas para as diferentes plataformas; e

IV - organizar e disponibilizar os conteludos produzidos e editados para uso interno e
externo.

Art. 77 A Coordenacdo de Servicos de Portais compete planejar e produzir contetidos
jornalisticos para portal do Poder Executivo Federal na internet.

Art. 78 A Geréncia de Radio e Voz do Brasil compete criar, produzir e editar contetidos para

o programa A Voz do Brasil, rddios em geral e gerir a Rede Nacional de Radio.
Art. 79 A Coordenacdo de A Voz do Brasil compete:
| - elaborar o roteiro do radiojornal A Voz do Brasil e eventuais programas;

Il - acompanhar a producao e edigdo de reportagens, links e entrevistas ao vivo;

lll - coordenar a participacdo dos ouvintes do programa; e
IV - controlar e avaliar resultados das coberturas jornalisticas de radios.
Art. 80 A Coordenacdo de Servicos de Apoio a Voz do Brasil e Rddio GOV compete:

| - apoiar a elaboragao do roteiro do radiojornal A Voz do Brasil;

Il - acompanhar a producdo e edicdo de reportagens, links, entrevistas ao vivo, boletins
e outros produtos de A Voz do Brasil e da Rede Nacional de Radio; e

[ll - apoiar no switcher a transmissao de A Voz do Brasil na TV.

Art. 81 A Coordenacdo da Radio GOV compete:

| - selecionar, editar, publicar e disponibilizar na Web e no radio-satélite, para emissoras
de Radio de todo Pais, conteudos produzidos pela EBC;

Il - produzir conteldos exclusivos para a Rede Nacional de Radio como programetes,
podcasts, entre outros; e

lIl - realizar controle e relatdrios de acessos e gerir o alcance e repercussdo dos conteludos
publicados.
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Art. 82 A Coordenacdo de Radio e Monitoramento compete:

| - selecionar, editar, publicar e disponibilizar na Web e no radio-satélite, para emissoras

de Radio de todo Pais, contelddos produzidos pela EBC;

Il - produzir contelddos exclusivos para a Rede Nacional de Radio como programetes,

podcasts, entre outros;

lll - realizar controle e relatérios de acessos e gerir o alcance e repercussao dos contetdos

publicados; e

IV - monitorar e compartilhar internamente as principais noticias do dia para contribuir

na elaboracdo de pautas e na producao de conteudos jornalisticos.

Art. 83 A Geréncia de Redacdo compete produzir contetdo jornalistico para o Poder
Executivo Federal e demais 6rgdos/entidades a ser veiculado em televisdo ou em qualquer outro
dispositivo de acesso a informacdo, bem como orientar, acompanhar e monitorar a producdo de
sinopses, clipagem e analise de midias de televisao, radio e internet ou de qualquer outro dispositivo

de acesso a informacao.
Art. 84 A Coordenac3o de Servicos de Producdo de TV - DF compete:

|- receber e informar internamente a agenda do Poder Executivo e as sugestdes de

pauta enviadas pelos varios 6rgaos do Governo Federal; e

Il - realizar a producdo de matérias e reportagens definidas na pauta elaborada com

orientacao da Geréncia de Redacao.
Art. 85 A Coordenacdo de Servicos de Reportagem de TV - SP compete:
| - preparar reportagens e matérias de atos e fatos de Governo Federal para TV; e

Il - dar suporte editorial e administrativo para as atividades de reportagem sobre atos e

fatos de Governo Federal.
Art. 86 A Coordenacdo de Servicos de Edicdo de Telejornais | compete:
| - organizar o roteiro dos telejornais sobre atos e fatos do Governo Federal;

Il - planejar pautas e acompanhar a producao de reportagens e matérias sobre atos e

fatos do Governo Federal;
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lIl - realizar a revisao de reportagens;
IV - coordenar os processos de edi¢ao e responsaveis pelas matérias;
V - coordenar o fechamento e a exibicdo do telejornal no switcher; e
VI - controlar e avaliar resultados das coberturas jornalisticas no telejornal.
Art. 87 A Coordenacdo de Servicos de Edi¢cdo de Telejornais || compete:
| - organizar o roteiro dos telejornais sobre atos e fatos do Governo Federal;

Il - planejar pautas e acompanhar a producdo de reportagens e matérias sobre atos e

fatos do Governo Federal;

lIl - realizar a revisdo de reportagens;

IV - coordenar os processos de edi¢ao e responsaveis pelas matérias;

V - coordenar o fechamento e a exibicao do telejornal no switcher; e

VI - controlar e avaliar resultados das coberturas jornalisticas no telejornal.

Art. 88 A Coordenac3o de Servicos de Reportagem de TV - DF compete:

| - preparar reportagens e matérias de atos e fatos de Governo Federal para TV, Rddio e

midias digitais; e

Il - dar suporte editorial e administrativo para as atividades de reportagem sobre atos e

fatos de Governo Federal em outras unidades da Federacao.

Subsecao Il
Geréncia Executiva de Servigos de Producgdo

Art. 89 A Geréncia de Servicos de Producdo de Conteldo compete:

| - planejar, gerenciar e supervisionar as atividades referentes a producdo interna e

coproducao de obras de conteldos de servicos;
Il - articular junto aos veiculos o andamento das atividades operacionais e técnicas;

Ill - gerenciar a execucdo de contratos de producdo e de contrata¢do de servigos para a

producdo de obras audiovisuais;

IV - executar as atividades de producdo, gravacao e transmissdao dos eventos ao vivo e

projetos especiais oriundos de prestacdes de servicos;
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V - orientar a edi¢do dos contetdos audiovisuais no ambito das coordenacdes;
VI - acompanhar a distribuicao multiplataforma dos conteddos produzidos; e

VIl - orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execucdo de atividades conexas aos
contratos de servicos para coprodugao de conteudos audiovisuais nacionais e internacionais e a
realizacdo de parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais para

intercambio de conteudos previstos para TV e Web.
Art. 90 A Coordenacdo de Servicos de Producdo de Contetdo Acessivel compete:
| - executar as atividades referentes a producdo interna de conteudos acessiveis;

Il - articular junto as demais areas da plataforma TV o andamento das atividades

operacionais e técnicas;

[ll - orientar a edicdo dos conteudos audiovisuais produzidos no ambito da Coordenacao;

IV - acompanhar a distribuicdo multiplataforma dos contelddos produzidos no ambito da

Coordenacao.
Art. 91 A Coordenagdo de Servicos de Contetdo Multimidia compete:
|- planejar a concepcdo de conteidos em multiformato;

Il - coordenar a produgdo e ancoragem das transmissdes ao vivo para televisdo para

atendimento dos contratos de servigos de conteldo;

lIl - produzir textos, realizar a captacao e edi¢do de videos, fotos e dudios para conteldos

a serem veiculados na televisdo, internet, site e redes sociais;

IV - viabilizar com as areas responsaveis pelas redes sociais a transmissdo dos conteudos

ao vivo e produzidos, demandados via contrato de prestacao de servicos;
V - gerir o canal de interagcdo com o publico-alvo da producdo de servico; e

VI - dar apoio a alimentacao dos perfis em redes sociais dos canais de servigcos de

producao.
Art. 92 A Coordenacdo de Servicos de Producdo de Programas compete:

| - executar as atividades referentes a producdo interna de conteudos diversos;
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Il - articular junto as demais areas da plataforma TV o andamento das atividades

operacionais e técnicas;

Il - coordenar a execucdo de contratos de producdo e de contratacdo de servigos para a

producao de obras audiovisuais;

IV - acompanhar a distribuicdo multiplataforma dos conteddos produzidos no dmbito da

Coordenacgao;
V - executar as atividades referentes a producdo interna de conteudos; e

VI - articular junto as demais dreas da plataforma TV o andamento das atividades

operacionais e técnicas.
Art. 93 A Coordenacio de Servicos de Arte para TV compete:

| - criar conceito de produtos/programas e produzir artes para canais de televisdo e

produtos audiovisuais;

Il - desenvolver e produzir as artes dos produtos da Empresa e produc¢des publicadas nos

canais de televisdo gerenciados pela SUSEC e nas suas respectivas plataformas digitais;

Il - criar e produzir as pegas visuais de produtos da Empresa ou de conteldos jornalisticos

para canais de televisdo gerenciados pela SUSEC e para demais clientes da superintendéncia;
IV - adequar e moldar as artes para os diversos formatos das plataformas digitais; e
V - acompanhar e pesquisar novos formatos para uso em TV e nas plataformas digitais.
Art. 94 A Coordenac3o de Servicos de Finalizacdo de Contetidos compete:

| - coordenar a edicdo de programas linha, como programas de entrevistas, para canais

de televisdo e produtos audiovisuais para prestacao de servicos;

Il - coordenar a edicdo de programas especiais, documentarios e reportagens especiais,

para canais de televisdo e produtos audiovisuais para prestacao de servicos;

lll - coordenar a edicdo de produtos para promocgdao e interprogramacao, sejam
animacOes ou gravacoes, para canais de televisdo e produtos audiovisuais para prestacdo de

Servicgos;

IV - coordenar a finalizacdo de produtos audiovisuais, incluindo definicdo e tratamento
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de imagens, montagem de som - trilhas sonoras e efeitos sonoros; de programas de linha, programas
especiais, documentarios e reportagens especiais, interprogramas, anima¢bes para canais de

televisdo e produtos audiovisuais para prestacao de servicos; e

V - formatar visualmente produtos audiovisuais especiais para canais de televisdo e
produtos audiovisuais para prestacdo de servicos, sejam producdes prdéprias ou parcerias, para

diferentes plataformas.
Art. 95 Coordenacdo de Servicos de Captacdo de Imagem compete:

|- planejar, orientar e realizar a captagdao de imagens para prestacdao de servigos

externos viabilizados por contrato;

Il - planejar e orientar a montagem de estruturas de iluminagdo para captagdo de
imagens em ambientes internos e externos, em loca¢des dentro das diferentes unidades da EBC,

bem como em locagGes externas,

[Il - apoiar na criagdo de conteudos audiovisuais da Geréncia a qual é vinculada, incluindo
com amplas pesquisas de estilos e referéncias visuais inovadoras para utilizagdes em produtos

audiovisuais; e

IV - apoiar o trabalho de tratamento de imagens de produtos audiovisuais da Geréncia a

qual é vinculada.
Art. 96 A Coordenacdo de Servicos de Producdo de Conteudos Especiais compete:

| - pesquisar e avaliar novas tendéncias e formatos audiovisuais para realizacdao de

programas e produtos para televisao e para redes digitais;

Il - desenvolver novos formatos de produtos audiovisuais para atender demandas de

servicos da Superintendéncia;

Il - interagir com diferentes areas da EBC para conhecer, avaliar e apresentar novos

formatos e novas tendéncias audiovisuais, fomentando atividades e a¢des inovadoras;

IV - planejar e produzir programas especiais como documentarios e reportagens especiais

gue tratam de agdes e politicas do Governo Federal;
V - escrever roteiro para programas especiais;

VI - captar e decupar imagens; e
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VIl - editar e finalizar producgGes especiais.

Art. 97 A Coordenacio de Contratos de Servicos de Comunicagdo compete:

| - executar as atividades administrativas para celebracdo dos contratos de receita

advindos da prestacdao de servicos para 6rgdaos e entidades e de parcerias para producgdo e

coproducdo de conteudos, de acordo com a legislacdo vigente e normas internas da Empresa;

Il - elaborar artefatos e documentagdo para contrata¢des de licenciamentos, onerosos

ou ndo, parcerias, coproducdes, convénios, credenciamentos, servicos especializados e demais

contratos necessdrios para atendimento as demandas de prestacao de servico de comunicacgao;

Il - acompanhar o cronograma das contratacdes que envolvem as linhas de prestacao de

Servigos;

IV - dar conformidade a prestacao de contas encaminhada pela area responsavel;

V - enviar para faturamento as prestacdes de contas dos servicos prestados, e

VI - cumprir outras atribui¢des administrativas da Geréncia em que atua.

Art. 98 A Geréncia de Programacdo compete:

| - orientar, acompanhar, monitorar e controlar a programacao dos canais de televisao e

produtos audiovisuais para prestacdo de servicos;

Il - propor e implementar novas a¢des e projetos, com vistas a inovacdo e ao

aperfeicoamento da programacao e distribuicdo de conteddo dos canais de televisdo e produtos

audiovisuais para presta¢do de servigos;

lIl - garantir a identidade de programacao e a estratégia de grade dos canais de televisdo

e produtos audiovisuais para prestacao de servicos;

IV - monitorar as atividades de operacao interna e externa dos veiculos de televisao e

produtos audiovisuais para prestacdo de servicos;

V- executar o planejamento da grade de programacdo determinado pela

Superintendéncia a partir de orientacdes e discussdes com as instituicbes contratantes dos servigos

da EBC; e

VI - articular junto as demais areas da Superintendéncia e da EBC o andamento das

atividades operacionais e técnicas relacionadas a execugdo das chamadas, campanhas e pegas
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promocionais dos canais de televisao e produtos audiovisuais para prestacao de servigos.
Art. 99 A Coordenacio de Servicos de Interprogramacio e Promogdo compete:

| - produzir chamadas para os programas e produtos de servicos dos canais de televisao

e produtos audiovisuais para prestacao de servigos; e

Il - produzir pegas promocionais para os canais de televisdao e produtos audiovisuais para

prestacao de servigos.
Art. 100 A Coordenacio de Servicos de Prospeccdo e Coproducdo de Contetidos compete:

| - prospectar conteldos nacionais e internacionais e projetos de coproducdo de

conteudos;

Il - visionar os conteudos e elaborar parecer sobre a pertinéncia dos conteludos

prospectados e dos projetos de coproducao;

lll - produzir e providenciar a documentacdo necessaria a aquisicdo, coproducdo e

parcerias de conteudos;

IV - prospectar entidades nacionais e internacionais produtoras ou exibidoras de

conteldo audiovisual com potencial para a realizacao de parcerias e convénios;

V - monitorar as atividades de coproducdo de conteddo com acompanhamento e

fiscalizacdo das etapas de producdo previstas; e

VI - acompanhar a distribuicdo multiplataforma dos contetddos audiovisuais resultantes

da Prospecc¢ao Coprodugao no ambito da Coordenacao.
Art. 101 A Coordenacio de Servigos de Artes Graficas e Digitais compete:
| - criar conceito de produtos/programas e produzir artes para prestagdo de servigos;

Il - desenvolver e produzir as artes dos produtos da Empresa e produgdes publicadas nas

plataformas digitais;

lll - criar e produzir as pecas visuais de produtos da Empresa ou de conteldos

jornalisticos;
IV - adequar e moldar as artes para os diversos formatos das plataformas digitais; e

V - acompanhar e pesquisar novos formatos para uso em Agéncia e nas plataformas
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digitais.
Art. 102 A Coordenagdo de Servicos de Produgdo de Contetidos compete:

|- planejar e executar atividades relacionadas a pesquisa e desenvolvimento de

conteudos diversos para producdo interna e externa;

Il - elaborar propostas de formato para conteudos audiovisuais, considerando a

integracao com diferentes plataformas de distribuicao;

Il - coordenar as etapas de roteirizacdo, garantindo alinhamento com os objetivos

estratégicos das plataformas;

IV - articular com outras dreas para a entrega de materiais que subsidiem acbes de

divulgacdo e promogao dos contetdos produzidos; e

V - revisar as produgdes apds a conclusao, avaliando a conformidade com os padrdes de

qgualidade e os objetivos estabelecidos.
Art. 103 A Coordenacio de Planejamento e Analise de Programacio compete:

| - planejar, propor e acompanhar a execucdo da grade de programacdo dos canais de
televisdao e produtos audiovisuais para prestacao de servicos, em articulagdo com as orientagdes

da Superintendéncia e os contratos firmados;

Il - monitorar o desempenho da programac¢ao e analisar dados de audiéncia,
engajamento e distribuicdo multiplataforma, com vistas a avaliacdo de impacto e melhoria

continua;

lll - sistematizar e interpretar informacdes de mercado, tendéncias de consumo e
comportamento do publico, contribuindo com subsidios para a tomada de decisdo estratégica

sobre a programacgao;

IV - desenvolver e aplicar metodologias de avaliacdo da programacdo quanto a aderéncia

aos objetivos editoriais, contratuais e institucionais;

V - apoiar tecnicamente as demais coordenacGes da Geréncia de Programacdo na

definicdo de estratégias de exibicao, curadoria e posicionamento de conteuldos; e

VI - elaborar relatérios analiticos e dashboards de desempenho da grade e das acbes da

programacao, compartilhando informac¢des com as dreas demandantes e instancias decisorias da
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Empresa.

Segao IV
Ouvidoria
Art. 104 A Coordenagdo de Atendimento e Monitoramento compete:
| - coordenar as atividades de atendimento da Ouvidoria;
Il - coordenar as atividades de atendimento aos usuarios do Servigco de Informagdo ao

Cidadao - SIC;

[ll - monitorar a qualidade e o prazo das repostas das areas a serem encaminhadas ao

cidadao;

IV - processar dados gerados pelas fontes de informac¢do da Ouvidoria;

V - levantar informacdes para subsidiar a elaboracdo de documentos e relatérios da
Ouvidoria;

VI - monitorar os indicadores e metas das atividades, observando o Plano de Negdcios
Anual;

VIl - coordenar as a¢des de monitoramento e gestdao do Servico de Informacgao ao Cidadao

no site da Lei de Acesso a Informacdo - LAI; e

VIII - executar as atividades administrativas necessarias ao funcionamento da Ouvidoria.

Secao V
Consultoria Juridica

Art. 105A Coordenagdo de Apoio Administrativo compete prestar servicos de secretaria

judiciaria e administrativa, de documentacao, de pesquisa e de biblioteca.

Art. 106 A Coordenacdo Juridica Regional - SP compete prestar apoio juridico na Unidade

Regional de S3o Paulo.

Art. 107 A Coordenacdo Juridica Regional - R} compete prestar apoio juridico na Unidade

Regional do Rio de Janeiro.

Subsecao |
Consultoria Adjunta do Consultivo

Art. 108 A Geréncia Juridica de Direito Publico e Privado compete orientar e monitorar a

prestacdo de servicos de consultoria juridica envolvendo matérias de Direito Publico e de Direito

Privado.
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Art. 109A Coordenacdo Juridica de Direito Publico compete coordenar a execu¢do dos
servigos de consultoria juridica de direito publico envolvendo, dentre outras matérias, direito
constitucional, administrativo, tributdrio, eleitoral, previdenciario, internacional publico, trabalhista

e empresarial, incluindo sindicancias e processos administrativos disciplinares.

Art. 110 A Coordenacdo Juridica de Direito Privado compete coordenar a execucdo dos
servigos de consultoria juridica envolvendo, dentre outras matérias, direito autoral, civil, comercial,
analise sobre ajustes, acordos, convénios e termos de parcerias, direito de propriedade industrial,
marcas e patentes, direito de radiodifusdo, direito de comunicagdo, direito para uso de internet,
bem como temas relacionados a TV digital e por assinatura e a Rede Nacional de Comunicacdo

Publica nas modalidades TV e Radio.

Art. 111A Geréncia Juridica de Licitagdes e Contratacdes Diretas compete orientar e
monitorar a prestacdo de servicos de consultoria juridica envolvendo a darea de licitacbes e

contratagdes diretas, exceto contratagdes envolvendo conteldo ou negdcios.

Art. 112 A Coordenac3o Juridica de LicitacSes compete coordenar a execucdo dos servicos
de consultoria juridica envolvendo processos licitatérios em quaisquer modalidades, bem como

sobre os contratos deles decorrentes.

Art. 113 A Coordenagdo Juridica de Contrataces Diretas compete coordenar a execugio dos
servicos de consultoria juridica em contratacbes diretas, seja por dispensa, inexigibilidade de
licitacdo, inclusive credenciamento ou qualquer outra hipdtese legal, exceto contratacdes

envolvendo conteldo ou negdcios.

Art. 114 A Geréncia Juridica de Contratos de Contetdo, Negdcios e Parcerias compete
orientar e monitorar a prestacao de servicos de consultoria juridica envolvendo as contratacdes de
conteudo (producdes, coproducdes e licenciamentos, entre outros), negdcios (publicidade legal e

midia digital, entre outros) e celebracdo de parcerias (com ou sem 6nus financeiro).

Subsecao Il
Consultoria Adjunta do Contencioso

Art. 115A Geréncia Juridica de Direito Trabalhista compete gerenciar e controlar o

contencioso judicial nas agbes de natureza trabalhista, em qualquer esfera ou instancia.
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Art. 116 A Geréncia Juridica de Direito Civel e Penal compete:
| - gerenciar e controlar o contencioso em quaisquer a¢des judiciais de natureza civel e
penal; e
Il - gerenciar e controlar o contencioso administrativo em quaisquer processos ou

procedimentos dessa natureza.

Art. 117 A Coordenacdo Juridica de A¢des Judiciais Civeis e Penais compete coordenar a
execucdo dos servicos de contencioso judicial em quaisquer acées de natureza civel ou penal, em

qualquer esfera ou instancia.

Art. 118 A Coordenacdo Juridica de Ac¢des Administrativas Civeis e Penais compete
coordenar a execuc¢ao dos servigos de contencioso administrativo em quaisquer procedimentos ou
processos, de carater nao judicial, de natureza civel ou penal, inclusive envolvendo a Justica Eleitoral,
orgdos de controle, 6rgdaos do Ministério Publico de qualquer ramo ou esfera, érgdos de policia

judiciaria, Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e érgaos reguladores.

Secao VI
Secretaria Executiva

Subsecao |
Geréncia Executiva de Gestao Estratégica

Art. 119 A Geréncia de Planejamento e Avaliagdo compete:

|- orientar a elaboracdo e monitoramento do planejamento estratégico e seus
desdobramentos;

Il - orientar a participacao da EBC na elaborac¢do do Plano Plurianual do Governo Federal
- PPA e seu monitoramento;

lll - orientar a elaboragao e monitoramento do Plano de Negdcios Anual;

IV - definir metodologias e ferramentas de controle e monitoramento do planejamento
estratégico e gestao de projetos;

V - orientar a definicdo e gestdo de indicadores de desempenho;

VI - coordenar treinamentos relativos a metodologia de planejamento e de gestdo de
projetos;

VIl - promover melhoria continua e aplicagdo de melhores praticas do planejamento, da

gestdo de projetos e das avaliagdes de desempenho dos resultados; e
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VIII - promover a comunicag¢ao do planejamento e seus resultados.

Art. 120 A Coordenacdo de Planejamento e Projetos compete:
| - promover a elaboracdo e o realinhamento do planejamento estratégico;
Il - apoiar a participacao da EBC na formulagdao do Plano Plurianual do Governo Federal
- PPA;
lll - elaborar o Plano de Negdcios Anual;
IV - aplicar metodologia, ferramentas e atualizacdo dos sistemas corporativos para a
gestdo da execugdo do planejamento estratégico e dos projetos;
V - prestar consultoria interna na drea de gestdo de projetos para apoio e
assessoramento técnico as areas;
VI - aplicar melhorias continuas e melhores prdticas ao planejamento estratégico e a
gestdo de projetos;
VIl - monitorar o portfélio de projetos operacionais e estratégicos para atualizacao
permanente das bases de informacdo sobre projetos; e

VIII - realizar treinamentos relativos a metodologia de planejamento e de gestdao de

projeto.

Art. 121 A Coordenacio de Avaliagdo compete:

I - monitorar a execuc¢do do Plano Estratégico, do Plano de Negdcios Anual e do Plano
Plurianual do Governo Federal - PPA;

Il - analisar informag¢des dos resultados da estratégia e dos projetos e seus
desdobramentos;

lIl - elaborar relatdrios gerenciais;

IV - acompanhar o resultado das medidas de gestdo para o alcance das metas dos
projetos;

V - consolidar informacgées sobre o desempenho da estratégia e dos projetos;

VI - preparar as Reunides de Avaliacdo da Estratégia - ERA;

VIl - aplicar melhoria continua e melhores praticas das avaliacbes de desempenho dos

resultados; e

VIII - comunicar os resultados das Reunies de Avaliacdo da Estratégia - ERA.
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Art. 122 A Geréncia de Desenvolvimento Organizacional compete propor, acompanhar,

monitorar e controlar a execugdo das atividades de:

| - gerenciamento dos macroprocessos, processos e subprocessos da Cadeia de Valor da
EBC;

Il - orientacdo da definicdo de metodologia, ferramentas, técnicas e padrdes para a gestao
de processos, enquadramento de niveis das unidades de terceiro nivel e normatizagao na EBC;

lIl - gerenciamento dos indicadores de desempenho de processo;

IV- promo¢dao da melhoria continua da gestdo e desempenho dos processos e
normatizacao;

V - disseminagdo dos conhecimentos relativos a implementacdo de processos,
normatizacdo e gestao de indicadores; e

VI - supervisdo da gestdo do portfdlio de instrumentos normativos da Empresa.

Art. 123 A Coordenacdo de Processos compete:
| - executar a gestdo da Cadeia de Valor, de acordo com a estratégia;

Il - propor metodologia, ferramentas, técnicas e padrdes para a gestdao de processos na

EBC;
lIl - realizar consultoria interna para a modelagem de processos;
IV - apoiar a implementacdo dos processos modelados;
V - orientar a construcdo dos indicadores de desempenho dos processos;
VI - monitorar os processos e desempenho dos indicadores;
VIl - realizar a gestdo do conhecimento de processos;
VIII - subsidiar as informagdes para a modelagem da estrutura organizacional;
IX - propor a metodologia de enquadramento de nivel para as unidades de terceiro nivel;
X - emitir parecer técnico sobre o enquadramento dos niveis das unidades de terceiro
nivel; e

Xl - analisar as altera¢des de niveis das unidades de terceiro nivel.

Art. 124 A Coordenacdo de Normatizagdo compete:
| - propor metodologia, critérios e padrdes para composicao, formatacdo e emissao de
instrumentos normativos e formuldrios adotados pela Empresa;
Il - prestar consultoria técnica as areas na elaboracdo dos instrumentos normativos;

[Il - gerir o portfélio dos instrumentos normativos da Empresa, garantindo o acesso e a

Aprovada pela Deliberagdo DIREX n2 102, de 25/09/2025.




FOLHA:
o E BC ecommescio | MODELAGEM DA ESTRUTURA ORGANIZACIONALDAEBC | 51/189

divulgacdo dos mesmos;

IV - analisar propostas de alteragdo do arranjo organizacional, conforme os critérios de
modelagem da estrutura; e

V- emitir pareceres técnicos quanto a instrumentos normativos e alteracdes da

estrutura organizacional.

Subsecao Il
Geréncia Executiva de Governancga Corporativa e Correigao

Art. 125 A Geréncia de Gestdo de Riscos e Conformidade Corporativa compete:

| - revisar, periodicamente, as politicas da Empresa relacionadas a governanca
corporativa, propondo melhorias e atualizacdes ao Comité de Governanga, Riscos e Controles e ao
Conselho de Administracdao da EBC;

Il - fornecer metodologia propria que possibilite a identificacdo, avaliacdo, resposta,
monitoramento e comunicac¢ao efetiva e tempestiva dos riscos em todos os niveis e camadas da EBC;

[ll - planejar e monitorar a¢des de gerenciamento de riscos institucionais e controles
internos da Empresa;

IV - supervisionar acdes de conformidade e de adaptacbes necessarias para adequacao
dos processos da Empresa a regulamentacgao;

V - consolidar as prestacdes de contas anuais a sociedade e aos drgaos de controle e
fiscalizacdo da Administragdo Publica Federal;

VI - fomentar o Programa de Integridade da EBC; e

VIl - disseminar a cultura de gerenciamento de riscos e controles internos na EBC.

Art. 126 A Coordenacido de Conformidade Corporativa compete:

| - coordenar as agGes do Programa de Integridade da EBC;

Il - realizar sistematicamente andlises de conformidade para verificar a aderéncia dos
processos, produtos e servicos da EBC as leis, aos normativos, as politicas e as diretrizes internas e
demais regulamentos aplicaveis;

Il - identificar, por meio de andlises de conformidade sistematizadas, eventos que
possam representar riscos e encaminhar as instancias de analise e avaliagdo de riscos;

IV - prestar apoio técnico a edicdo do Relatério da Administracdo, do Relatério de Gestao,
da Carta Anual de Politicas Publicas e Governanca Corporativa e demais prestacdes de contas a

sociedade e aos orgdos de controle e fiscalizacdo da Administracdo Publica Federal; e
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V- manter mecanismos para que a transparéncia e a divulgacdo de atos e fatos

relevantes estejam sempre organizadas e atualizadas no site da Empresa.

Art. 127 A Coordenacio de Gestdo de Riscos Corporativos compete:

|- disseminar a metodologia de gerenciamento de riscos e controles internos

desenvolvida para a Empresa;

Il - prestar consultorias internas para o gerenciamento de riscos, priorizando processos

criticos indicados pelas instancias de avaliacdo e pelo Comité de Governanga, Riscos e Controles;

Ill - apurar eventos que tenha conhecimento e possam representar riscos para a EBC,

realizando o gerenciamento de riscos e comunicando os impactos e medidas de mitigacdo as

instancias internas responsaveis pelas tomadas de decisao; e

IV - manter mecanismo para monitorar e avaliar os fatores de riscos e limites aceitdveis

de exposicdo, conforme critérios definidos pelo Comité de Governanca, Riscos e Controles e

Conselho de Administragao.

Art. 128 A Geréncia de Admissibilidade Correcional compete:

| - assistir ao Secretdrio-Executivo e ao Diretor-Presidente nas questdes relativas a

correicao;

Il - planejar e acompanhar as atividades de correicdo no que se refere ao contetudo e

cumprimento de prazos;

IIl - avaliar as ac¢des disciplinares em curso na EBC;

IV - examinar os encaminhamentos de denuncias, representa¢cdes e documentos sobre

irregularidades funcionais que possam ensejar apurac¢des disciplinares;

V - realizar andlise prévia de noticia de irregularidade recebida, utilizando-se, caso

necessario, dos procedimentos investigativos: Investigacdo Preliminar - IP, Investigacdo Preliminar

Sumadria -IPS, e Sindicancia Patrimonial - SINPA; e

VI - prover o apoio técnico aos gestores e dirigentes nos processos de apura¢do de

responsabilidade.

Art. 129 A Geréncia de Processos Disciplinares compete:

| - executar as atividades das ComissGes Apuradoras Permanentes (CAP);

Il - analisar o procedimento disciplinar para chegar a verdade dos fatos (Sindicancia,

Sindicancia Rito Sumario, Apuracdo Direta e Processo Administrativo de Responsabilizacdo);

lIl - elaborar os planos de trabalho anual e de solicitacdo para prorrogacdo de prazos e/ou
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recondug¢ao das comissdes;

IV - disponibilizar as informag¢Ges para cadastramento nos sistemas CGU- PAD/CGU-
PJ/ePAD;

V - prestar informagbes sobre o andamento dos trabalhos desenvolvidos pela comissao
a Geréncia Executiva de Governanga Corporativa e Correicao;

VI - zelar pelo procedimento administrativo disciplinar; e

VIl - zelar pelo sigilo das informacgdes, integridade, disponibilidade das informacdes

registradas nos sistemas CGU-PAD/CGU-PJ/ePAD.

Secao VIl
Geréncia Executiva de Marketing e Negdcios
Art. 130 A Geréncia de Planejamento e Administracdo de Marketing compete:
| - planejar, implantar, gerenciar, executar, monitorar e avaliar a execugao do
planejamento de marketing;
Il - supervisionar e identificar, ainda na fase de planejamento, o cumprimento dos
objetivos estratégicos da EBC nos projetos desenvolvidos pela area;
[ll - planejar fluxos e metodologias de trabalho;
IV - identificar e implementar ferramentas e estratégias de gerenciamento de projetos
concernentes a Geréncia Executiva de Marketing e Negécios;
V - identificar e disseminar oportunidades de capacita¢do, cases e conhecimentos na
area do marketing, em busca da melhoria continua;
VI - elaborar e apoiar a execucdo de relatérios de desempenho e resultados da Geréncia
Executiva de Marketing e Negdcios;
VIl - apoiar a gestdo das atividades administrativas da Geréncia Executiva de Marketing e
Negdcios;
VIl - apoiar a gestdo dos diversos contratos da Geréncia Executiva de Marketing e
Negdcios;
IX - realizar estudos e planejamentos para o aperfeicoamento do MediaKIT EBC;
X - planejar campanhas de publicidade institucional da EBC na midia;
Xl - monitorar e avaliar os resultados das acbes de marketing, publicidade e patrocinio;
XIl - acompanhar e avaliar as tendéncias do mercado de comunicacdo apontando

oportunidades de atuacdo para os veiculos da EBC;
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Xl - avaliar os resultados das a¢des de pesquisa de audiéncia e de mercado, de
publicidade, promocionais e de patrocinio; e

XIV - planejar, supervisionar e implantar acdes de promocao dos veiculos e programas; e

XV - acompanhar as ac¢des de publicidade, promocionais e de patrocinio da EBC, de seus

veiculos e produtos ao publico externo.

Art. 131 A Coordenacdo de Planejamento de Marketing compete:

| - executar planejamento de a¢les, produtos e estratégias para os diversos veiculos da
EBC, com base em dados de audiéncia fornecidos pela area responsdvel em cruzamento com
estudos de tendéncias e habitos de consumo;

Il - executar planejamento de ac¢des de marketing que atendam as demandas das
diferentes areas da Empresa e identificar solu¢es para os problemas identificados;

lll - executar o acompanhamento da programacao dos veiculos da EBC, especialmente
novidades e langamentos, para subsidiar as chefias com insumos relacionados ao tema sob a ética
de marketing;

IV - executar o acompanhamento e disseminar para os grupos de trabalho as novidades
sobre o mercado de Comunicacdo e Marketing, com inovacdes, lancamentos e atualizacdes sobre
praticas em midia online e offline;

V - executar a¢des que garantam que a estratégia, principios e objetivos estabelecidos
no Planejamento de Marketing sejam respeitados durante as fases de execugao tatica e operacional;

VI - executar as ac¢lOes de publicidade, promocionais e de patrocinio da EBC, de seus
veiculos e produtos ao publico externo;

VIl - gerir os contratos de marketing;

VIl - analisar o mercado de comunicacdo, acompanhando e observando dados de
consumo dos veiculos EBC, bem como o de seus concorrentes;

IX - desenvolver planos de crossmedia; e

X - acompanhar dados que subsidiem a prospec¢ao de negdcios.
Art. 132 A Coordenacdo de Administracdo de Marketing compete:

| - executar as atividades de operacdes comerciais - OPEC, decorrentes das negociacdes

efetivadas pela drea competente;

Il - receber, catalogar e enviar para veiculacdo as campanhas e propagandas politico-
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partidarias de obrigacao legal;

[l - identificar e submeter a analise das areas competentes processos de melhoria no

fluxo das inser¢des comerciais; e

IV - dialogar com as dreas de programacdo de TV e Radio visando ao cumprimento da

veiculacdo das pecas solicitadas.
Art. 133 A Geréncia de Negdcios e Publicidade Legal compete:

| - planejar, implantar, supervisionar, analisar e executar a estratégia comercial das

diferentes linhas de negdcios e produtos da Empresa;

Il - administrar e gerir a execuc¢do das rotinas e atividades comerciais relacionadas as

insercGes de publicidade nos veiculos de comunicagdo da EBC;

[Il - administrar e gerir a execugao das rotinas e atividades comerciais relacionadas a

prospeccao da linha de negdcios Servicos EBC;

IV - planejar, implantar e supervisionar as atividades de prospec¢do e venda de

publicidade legal;
V - planejar, implantar e supervisionar as atividades de licenciamento e parcerias;

VI - negociarinterna e externamente a concessado de descontos sobre as tabelas de precos

e servicos comercializados pela Empresa;
VIl - executar a gestao, alimentar e monitorar a manuten¢ao do Mediakit EBC; e

VIII - supervisionar e executar a producdo e distribuicdo da publicidade legal de entes
estaduais, municipais, e de instituicdes privadas, bem como a gestdo dos contratos de receita e

demandados; e
IX - supervisionar as atividades de registro de marcas da Empresa;
X - identificar tendéncias e oportunidades de criacdo de produtos e negécios; e
Xl - acompanhar o gerenciamento dos contratos de marketing
Art. 134 A Coordenacdo de Atendimento e Producio compete:

| - executar e coordenar as atividades de atendimento a clientes, veiculos de

comunicacdo e representantes relacionados a Publicidade Legal;
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Il - executar atividades relacionadas a elaboragdao de orgcamentos e descontos para

anuncios de publicidade legal, com base nos critérios adotados para a Administracdo Publica Federal;

Ill - executar as atividades de divulgacdo em midias digitais e exteriores, Radio e TV, e

outras;

IV - diagramar, executar e revisar a arte final de matéria legal, respeitando os parametros

e especificidades estabelecidas pelos clientes;

V - executar atividades relacionadas ao processo de publicacdo e pds publicacdo no

veiculo comercial;

VI - executar, conferir, organizar e encaminhar para a drea competente os documentos

fiscais de cobrancga enviados pelos veiculos comerciais;

VIl - executar a instrugdo documental dos processos de receita, de acordo com as Normas

Internas da EBC;

VIII - executar atividades relacionadas ao processo de publicacdo e pds publicacdo no

veiculo comercial; e

IX - executar, conferir, organizar e encaminhar para a drea competente os documentos

fiscais de cobranca enviados pelos veiculos comerciais.

Art. 135 A Coordenacio de Projetos Comerciais Customizados compete:

| - produzir pesquisas a partir de dados primarios e secundarios disponiveis acerca dos

mercados de interesse e respectivas empresas e entes governamentais, de modo a subsidiar as

estratégias comerciais da Empresa em diferentes modelagens;

Il - desenvolver novos mercados estabelecendo projetos customizados de acordo com as

especificidades e estratégias de cada cliente;

lll - contatar, ativar e manter o relacionamento permanente com clientes e prospects

através das diferentes formas de comunicacdo existentes e novas tecnologias de comunicacdo e

relacionamento;

IV - coordenar e executar as atividades administrativas e comerciais da Empresa em seus

respectivos sistemas, metodologias e/ou fluxos determinados;

V - implantar, supervisionar, analisar e executar e estratégia comercial das diferentes
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areas de negdcios e produtos da Empresa;

VI - produzir e analisar relatérios comerciais diversos que subsidiem a estratégia de

negocios da Empresa;

VIl - coordenar e executar as estratégias de prospec¢do para cada linha de negdcios da

EBC;

VIII - acompanhar o cronograma das contratagdes que envolvem as linhas de Negdcios da

EBC;

IX - compilar, organizar e consolidar dados para subsidiar a conformacao de relatérios e

outros documentos de gestdo; e
X - executar as atividades de registro e de gestdao das marcas da Empresa.
Art. 136 A Geréncia de Gestdo de Marcas Institucionais e Identidades Visuais compete:

| - aplicar e aprimorar fluxos de trabalho em equipe de forma eficiente que proporcione

o desempenho criativo e continuo proporcionando artefatos de design de qualidade;

Il - conceber e normatizar as regras de uso das marcas, guias e projetos de identidade

visual;
Il - acompanhar, projetar e disseminar o uso correto das marcas geridas pela EBC;

IV - planejar e supervisionar o desdobramento de identidades visuais para acdes de
divulgacdo, contextualizando os textos e roteiros para acbes institucionais, promocionais e em

plataformas digitais das marcas e produtos da EBC;

V - sugerir e propor novos formatos de produtos institucionais e comerciais que visem os

interesses estratégicos, de fortalecimento e promocao as marcas da EBC; e

VI - promover a integracdo de linguagens visuais entre veiculos, a fim de que se crie a

percepcdo de unidade visual e o posicionamento estratégico definidos pela EBC.

Art. 137A Coordenacdo de Criacio de Identidades Visuais e Produtos Institucionais

compete:

| - criar e promover a manutencao da identidade visual das marcas que compdem o

ecossistema EBC;
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Il - conceber projetos de ambientagao, sinalizagao, papelaria, uniformes e todo o tipo de

artefatos que compdem a identidade institucional da EBC;

Il - acompanhar a implementacdo e supervisionar o uso correto do programa de

identidade visual institucional;

IV - criar conceito e produzir identidades visuais para campanhas institucionais e de

produtos relacionados as marcas EBC; e

V - prever o comportamento de pecas graficas em diversos formatos, promovendo a

distribuicdo para as areas fins de producao.

Art. 138 A Coordenacdo de Criacdo de Identidades Visuais para Produtos Comerciais

compete:

| - criar identidades visuais e supervisionar a implementagdao multiformatos, de acordo

com a linha visual estabelecida pelo conjunto de marcas EBC;

Il - criar conceito e identidade visual de programas, documentarios e outras produgdes

televisivas;
lIl - criar conceito e identidade visual para produtos de jornalismo;
IV - criar conceito e identidade visual para produtos de radios; e

V - prever o comportamento de pecas graficas em diversos formatos, promovendo a
distribuicdo para as areas fins de producdo.

Secao VIII
Geréncia Executiva de Comunicagao Institucional

Art. 139 A Coordenacdo de Comunicacdo Institucional Digital compete:

| - produzir conteddo digital voltada as relagdes institucionais e publicas da empresa,
visando o fortalecimento da imagem e identidade da mesma, em canais digitais especificos

corporativos e afins;

Il - modernizar e ampliar as possibilidades de interacdo institucional com o publico

interno e externo; e

[Il - auxiliar na proposicdao de estratégias digitais para atividades de relagdes publicas,

comunicacdo interna e relacionamento com a imprensa.
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Art. 140 A Geréncia de Comunicacdo Interna compete:
| - planejar, analisar e executar as atividades de comunicagao interna;

Il -executar e analisar relatérios de marketing que subsidiem a estratégia de construcao

de marca e relacionamento com os publicos internos; e

lll - planejar, coordenar, analisar e executar as atividades de marketing e comunicagao
relacionadas ao portal de intranet, comunicacao administrativa e comunica¢do legal para os publicos

internos.
Art. 141 A Geréncia de Imprensa e Relacdes Publicas compete:
| - executar as acGes de comunicacdo da EBC, por meio de relagdes publicas;

Il -apoiar a execugao de agdes que visem a construcdo de relacionamento da EBC com

entidades ou érgaos distintos;
lIl - elaborar conteudo para divulgacdo institucional dos veiculos e produtos da EBC;
IV - executar e supervisionar o relacionamento com a imprensa;
V - realizar clipping institucional dos veiculos e produtos da EBC;

VI - planejar, coordenar e executar a¢des relacionadas ao programa de visitas guiadas

do publico externo a EBC;

VIl - planejar, coordenar e executar as atividades de cerimonial no receptivo de

autoridades nacionais e estrangeiras;
VIII - dar suporte a dire¢ao da EBC na participacdao em eventos externos;
IX - apoiar a execucdo de acdes e eventos institucionais internos da Empresa; e
X - administrar e atualizar os conteudos da home do portal institucional da EBC.

Secao IX
Geréncia Executiva do Canal Internacional

Art. 142 A Geréncia de Conteldo e Programagdo compete:
| - gerenciar e controlar a programacao, a exibicdo e a transmissdo do canal internacional;

Il - articular, orientar e acompanhar junto aos veiculos e unidades da EBC a execugao das

atividades operacionais e técnicas necessarias para o canal internacional;
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[l - garantir a identidade de programacdao e a execugao do planejamento da grade

aprovada pelo Comité de Programacdo e Rede - CPR;

IV - gerenciar, controlar e fiscalizar a execu¢do de contratos que visem a operacdo e

transmissdo do canal internacional;

V - orientar, acompanhar e fiscalizar as atividades e etapas de producdo e coproducdo de

conteudo;

VI - planejar, coordenar e acompanhar a producao de chamadas para programas, produtos

e campanhas do canal internacional;

VIl - planejar, coordenar e acompanhar as atividades operacionais e técnicas para o

empacotamento dos programas do canal internacional;

VIII - gerenciar e monitorar a transmissao do sinal do canal internacional da EBC nas diversas

plataformas; e
IX - gerenciar e acompanhar a distribuicdo multiplataforma do conteudo.
Art. 143 A Geréncia de Prospeccdo e Projetos compete:

| - gerenciar e executar as atividades de prospecg¢dao e negociacdo para a realizagdo de
acordos, parcerias e convénios com entidades publicas e privadas para coproducdo, aquisicdo e

intercambio de conteldo;

Il - prospectar produtoras e exibidoras nacionais e internacionais para aquisicdo de

conteldo audiovisual para o canal internacional;
lIl - planejar, articular e negociar a realizacdo de projetos especiais;

IV - coordenar e articular junto a Diretoria de Conteldo e Programacao da EBC a inclusao
do licenciamento para exibicdo no exterior de novas aquisi¢cées de contelddo audiovisual e a inclusao

desse tipo de licenca para programas ja adquiridos;

V - realizar a andlise e curadoria de conteldo audiovisual de parceiros, produtoras e

entidades publicas e privadas para exibicdo no canal internacional;

VI - planejar, prospectar e acompanhar a contratacdo de servicos, parceiras e operadoras
para viabilizar e ampliar a transmissdo do canal internacional no exterior em diferentes meios e

plataformas;
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VIl - planejar e articular junto as unidades internas da EBC a realizagdo de projetos e

parcerias.
Art. 144 A Geréncia de Parcerias e Contratos compete:

| - planejar, coordenar e realizar as contratagdes de conteudo, parcerias, coprodugdes,

transmissdes e servicos para o canal internacional da EBC;

Il - elaborar artefatos, termos de referéncia, projetos basicos e demais documentos
pertinentes as contratacbes para aquisicdo de conteudo, coproducdo, transmissdo, prestacdo de

servigos, acordos, projetos e parcerias para o canal internacional;

Il - monitorar o recebimento de conteddo licenciado ou coproduzido com

acompanhamento das etapas previstas em contrato;

IV - gerenciar, monitorar e acompanhar as ac¢des relativas a formalizacdo de contratos,
termos aditivos, apostilamentos e demais instrumentos juridicos, administrativos e processos junto

as demais areas da empresa; e

V - supervisionar a gestdo financeira e administrativa dos contratos.

CAPITULO VIII
DO DETALHAMENTO DA DIRETORIA-GERAL - DIGER
Secao |
Gabinete

Art. 145 A Coordenacdo de Apoio Administrativo compete executar as atividades

administrativas necessarias ao funcionamento do Gabinete da Diretoria-Geral.

Art. 146 A Coordenacdo de Andlise e Gestdo Processual compete:

| - analisar os processos das contratagcdes encaminhados a Diretoria-Geral;

Il - atuar na gestdo e controle dos processos administrativos do Gabinete da Diretoria-
Geral;

lll - compilar, organizar e consolidar dados para subsidiar a conformacado de relatérios
periddicos e outros documentos de gestao;

IV - organizar e disponibilizar dados, sob demanda da Diretoria e dos diversos érgaos
internos e externos; e

V- acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de projetos e
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conformidade no ambito do Gabinete da Diretoria-Geral.

Segao Il
Geréncia de Analise de Contetdos
Art. 147 A Geréncia de Andlise de Contetidos compete:
| - planejar e propor métodos de avaliacdo de contetudos dos veiculos publicos da EBC;
Il - assistir, ouvir e analisar os contetddos dos veiculos publicos da EBC e elaborar relatério
de avaliacdo;
[Il - monitorar o alinhamento estratégico dos conteudos dos veiculos publicos da EBC,
segundo as diretrizes da Empresa e questdes legais;
IV - monitorar e sugerir agcdes de convergéncia de midias e veiculos;
V - acompanhar relatérios da ouvidoria e elaborar recomendagcdes a producdo de
conteudo;
VI - atender ao Diretor-Geral nas questdes afins e correlatas a unidade;
VIl - elaborar publicacbes referentes aos registros histdricos institucionais da EBC, a fim de
promover a difusdo das informacdes;
VIII - revisitar e reestruturar publicacbes referentes as recomendacdes bdsicas que
orientam o trabalho editorial e jornalistico na EBC; e
IX - manter a atualizacdo de publicacbes relacionados as técnicas e praticas de jornalismo

na EBC, bem como suas diretrizes.

Secao lll
Geréncia Executiva de Integragdo de Contetidos e Rede
Art. 148 A Geréncia da Rede Nacional de Comunicag¢do Publica - TV compete:

| - prospectar e estimular a adesdao de novas emissoras interessadas em compor a Rede
Nacional de Comunicagdo Publica - RNCP/TV, Rede de WebTV e Rede de SeAC - Servico de Acesso
Condicionado;

Il - apoiar a gestdo dos processos de captacao de recursos envolvendo a Rede Nacional
de Comunicacdo Publica - RNCP/TV, Rede de WebTV e Rede de SeAC - Servico de Acesso
Condicionado, em parceria com a area de Negdcios da EBC;

lIl - acompanhar, junto a Agéncia Nacional de Telecomunicacdes e/ou ao Ministério das
Comunicag0es, projetos e agdes de interesse da EBC e das emissoras integrantes da Rede Nacional

de Comunicacdo Publica - RNCP/TV, Rede de WebTV e Rede de SeAC - Servico de Acesso
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Condicionado;

IV - acompanhar o cumprimento das obrigacdes fiscais das emissoras de outorgas de TV
da EBC junto aos érgdos reguladores;

V - atender as demandas da Diretoria da EBC referentes as estratégias de expansao da
RNCP/TV, da Rede de WebTV e da Rede de SeAC - Servico de Acesso Condicionado com base nas
informagdes de regulagao oriundas dos érgdaos competentes;

VI - monitorar autos de infracdo dirigidos a EBC pela Anatel ou Ministério das
Comunicagbes, acompanhando os processos nas diversas areas da Empresa, com o apoio da drea
juridica;

VIl - atuar, em conjunto com as demais unidades, na organiza¢ao e operacionaliza¢dao das
reunioes da RNCP;

VIII - orientar as emissoras integrantes da RNCP/TV, da Rede de WebTV e da Rede de SeAC
- Servico de Acesso Condicionado ou potenciais participantes, junto a Anatel e/ou ao Ministério
das Comunicac¢des, quanto aos procedimentos exigidos por estas instituicoes;

IX - gerenciar os processos formais no caso de expansao dos canais préprios da EBC ou
consignados aos érgdos e as entidades vinculados a Unido, na formag¢do da RNCP/TV;

X - formular ou revisar instrumentos contratuais vinculados a RNCP/TV, Rede de WebTV e
Rede de SeAC - Servico de Acesso Condicionado, em conjunto com as demais unidades
responsaveis;

Xl - solicitar a Diretoria de Operag¢des, Engenharia e Tecnologia - DOTEC relatérios e
mapas de coberturas com especificacbes técnicas sobre sistemas de transmissdo irradiante
pertencentes a RNCP/TV para inser¢do no Banco de Dados de Rede;

XII - acompanhar a tramitacdo de projetos técnicos das emissoras integrantes da Rede da
TV junto a DOTEC;

XIII - criar, em conjunto com a area de engenharia da EBC, pardmetros de padrdo de
qualidade necessarios para a adesdo e permanéncia de outras emissoras na RNCP/TV e Rede de
WebTV;

XIV - auxiliar as emissoras integrantes da Rede de TV, Rede de WebTV e Rede de SeAC -
Servico de Acesso Condicionado na avaliagcdo de demandas técnicas; e

XV - inspecionar, sempre que requerido a Geréncia Executiva de Integracao de Contetdos

e Rede, os sitios das emissoras integrantes da RNCP/TV e dos potenciais participantes.
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Art. 149 A Geréncia da Rede Nacional de Comunicacdo Publica - Radios compete:

| - prospectar parcerias nacionais e internacionais para o fortalecimento institucional da
EBC e da Rede Nacional de Comunicacdo Publica - RNCP/Radios;

Il - acompanhar a programacdo veiculada pelos integrantes da RNCP/Radios, de modo a
identificar necessidades e oportunidades;

IIl - gerenciar o Banco de Compartilhamento de Conteido da RNCP/Radios, em conjunto
com as areas de Programacao de Conteudo, Infraestrutura de Tl e areas afins;

IV - apoiar a Geréncia da Rede Nacional de Comunicagao Publica - TV na formulagdo ou
revisdo de instrumentos contratuais para adesdo a RNCP/Radios;

V - acompanhar a tramitacdo de projetos técnicos das emissoras integrantes da Rede de
Radios junto as areas afins;

VI - criar, em conjunto com a drea de engenharia da EBC, pardmetros de padrdo de
qualidade necessario para a adesdo e permanéncia de outras emissoras na RNCP/Radios;

VIl - auxiliar as emissoras integrantes da Rede de Radios na avaliacdo de demandas técnicas;

VIl - atender as demandas da Diretoria da EBC referentes as estratégias de expansao da
RNCP/Radios com base nas informacdes de regulacdo oriundas dos 6rgdos competentes;

IX- manter banco de dados com informac¢des atualizadas de todas as emissoras que
compdem a RNCP/Radios, préprias e de parceiras;

X - monitorar autos de infracdo dirigidos a EBC pela Anatel ou Ministério das
Comunicag¢bes, acompanhando os processos nas diversas areas da Empresa, com o apoio da area
juridica;

Xl - participar das atividades e reunides da RNCP;

XIl - orientar as emissoras integrantes da RNCP/Radio ou potenciais participantes, junto a
Anatel e/ou ao Ministério das Comunica¢des, quanto aos procedimentos exigidos por estas
instituicoes;

XIIl - planejar a producdao de conteudos interativos nos processos de radio, visando a
universalizacdo da prestacdo de servicos publicos desenvolvidos em conjunto com as areas de
engenharia e tecnologia da informacdo da EBC;

XIV - planejar, anualmente, o desenvolvimento de aplicacGes de interatividade das
plataformas de Radios que contribuam com a elevacdo da audiéncia e o aumento da arrecadacgdo

de receitas para a EBC, em conjunto com as areas correlatas a estes objetivos;
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XV - difundir o uso das aplicagBes/aplicativos desenvolvidos pela EBC junto as emissoras
que compdem a Rede Nacional de Comunicagdo Publica - RNCP/Radio;

XVI - compartilhar a experiéncia técnica acumulada de interatividade desenvolvida pela EBC,
como modelo para uso junto as emissoras que integram a Rede Nacional de Comunicagao Publica -
RNCP/R&dio; e

XVII -atuar para a formatagao de um modelo de negdcios que gere para a EBC a apropriagao

dos direitos de propriedade intelectual e industrial.

Art. 150 A Geréncia de Projetos e Contetidos Regionais compete:

| - acompanhar junto as demais areas de Televisao e Radios o andamento das atividades
de tecnologia, operacionais, técnicas e conteudo;

Il - difundir o uso de novas tecnologias desenvolvidas pela EBC junto as emissoras que
compdem a Rede Nacional de Comunicagdo Publica - RNCP;

[l - compartilhar a experiéncia técnica acumulada de tecnologias e conteludo
desenvolvidas pela EBC, como modelo para uso junto as emissoras que integram a Rede Nacional
de Comunicagdo Publica - RNCP;

IV - atuar em conjunto com as areas de producdo de conteudo préprio e de licenciamento
da EBC, de modo que as entregas contenham produtos de interesse da RNCP;

V - analisar, junto a drea Tecnologia de Informacdo da EBC, a viabilidade operacional do
desenvolvimento de novos servicos ou produtos para as plataformas de TV, Radios e WebTV da
Empresa;

VI - analisar junto a area responsavel os conteldos regionais das emissoras integrantes
da Rede Nacional de Comunicagao Publica - RNCP para inser¢ao na grade de programac¢ao dos
veiculos da EBC; e

VIl - planejar, implementar e coordenar o Banco de Compartilhamento de Conteldos
Audiovisuais da TV Brasil e Radios EBC, em conjunto com as areas de programacao, de infraestrutura

e de desenvolvimento de TI.

Secao IV
Geréncia Executiva de Pesquisa, Andlise e Gestao de Dados
Art. 151 A Geréncia de Analise de Dados das Plataformas de Comunicacdo compete:
| - gerenciar as pesquisas qualitativas e quantitativas de desempenho dos veiculos e

conteudos da EBC;
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Il - planejar as atividades de produgao de dados sobre habitos de consumo de meios de
comunicagdo e de dinamica de mercado para TV, Radio e Plataformas Digitais;
lIl - avaliar o alcance dos conteldos distribuidos pela EBC e pela Rede Nacional de
Comunicag¢ado Publica - RNCP;
IV - fornecer dados necessarios, no ambito de suas atribuicdes, para apoiar estudos e
decisdes referentes a programacao e produc¢do de conteldo;
V - avaliar o desempenho dos conteldos e perfis proprietarios da EBC em redes sociais;
VI - acompanhar e supervisionar o desempenho dos conteldos e dos perfis
proprietdrios da EBC em redes sociais;
VIl - desenvolver, em conjunto com a Geréncia de Gestdo e Ciéncia de Dados, padrdes,
modelos e metodologias de precificacdo dos produtos e servicos comercializados pela EBC;
VIII - auxiliar a Geréncia de Gestdo e Ciéncia de Dados na estimacdo e proposicao de
valores e respectivas tabelas de pregos para os produtos e servicos comercializados pela EBC; e
IX - auxiliar, apoiar e contribuir com a Geréncia Executiva de Pesquisa, Analise e Gestao
de Dados na realizacdo de atividades e atendimento de demandas de competéncia de suas

geréncias, sempre que solicitado.

Art. 152 A Coordenacio de Analise de Desempenho Digital compete:
| - monitorar e analisar o desempenho das Plataformas Digitais da EBC;
Il - monitorar o alcance dos conteldos distribuidos pelas Plataformas Digitais da EBC;
Il - produzir dados sobre habitos de consumo de comunicac¢do e de dinamica de mercado
para Plataforma Digital; e
IV - auxiliar, apoiar e contribuir com a Geréncia Executiva de Pesquisa, Andlise e Gestao de
Dados na realizacdo de atividades e atendimento de demandas de competéncia de suas geréncias,

sempre que solicitado.

Art. 153 A Coordenacdo de Analise de Desempenho de TV e Radio compete:
| - monitorar e analisar as pesquisas qualitativas e quantitativas de desempenho dos
conteudos, dos veiculos de TV e Radio da EBC;
Il - monitorar e analisar as pesquisas de acompanhamento de audiéncia dos veiculos e
conteldos de TV e Radio, com resultados e informacdes consolidadas para subsidiar as atividades
de producdo e da programacao;

lIl - monitorar o alcance dos conteudos distribuidos pela EBC a outros veiculos de TV,
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Radio e pela Rede Nacional de Comunicag¢do Publica - RNCP;

IV - produzir dados sobre habitos de consumo de comunicagao e de dinamica de mercado
para TV e Radio; e

V - auxiliar, apoiar e contribuir com a Geréncia Executiva de Pesquisa, Andlise e Gestao
de Dados na realizagdao de atividades e atendimento de demandas de competéncia de suas

geréncias, sempre que solicitado.

Art. 154 A Geréncia de Gestdo e Ciéncia de Dados compete:

| - fornecer dados, informacgdes e relatdrios para apoiar o processo de definicdo de
indicadores e metas das acdes previstas no planejamento das areas;

Il - elaborar e gerenciar analises e apresentar resultados em ferramentas de visualizagao
de dados para subsidiar a tomada de decisao;

Il - elaborar e auxiliar no gerenciamento do desenvolvimento e/ou aprimoramento de
procedimentos de prepara¢do de dados, de métrica, e de indicadores para a construgao de sistemas
analiticos e relatorios;

IV - elaborar e conduzir andlises de dados, estudos investigativos e modelos preditivos ou
descritivos para a EBC;

V - planejar e gerenciar atividades de producdao de relatérios e estudos analiticos,
documentos e sinteses envolvendo a estatistica, a andlise, e o processamento de dados e
informagdes dados disponiveis no ambito da EBC;

VI - planejar e gerenciar atividades de sistematizacao, visualizacdo em ferramentas
tecnoldgicas e disseminacdo de relatérios e estudos analiticos, documentos e sinteses envolvendo
a estatistica, a andlise, e o processamento de dados e informac¢des dados disponiveis no ambito da
EBC;

VIl - desenvolver e propor padrdes, modelos e metodologias de precificacdao dos produtos
e servicos comercializados pela EBC;

VIII - estimar e propor valores e respectivas tabelas de precos para os produtos e servicos
comercializados pela EBC; e

IX - auxiliar, apoiar e contribuir com a Geréncia Executiva de Pesquisa, Andlise e Gestao

de Dados na realizacdo de atividades e atendimento de demandas de competéncia de suas

geréncias, sempre que solicitado.
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Art. 155 A Coordenagdo de Gestdo de Dados compete:

| - prover atividades e solugdes, com o apoio de recursos computacionais e estatisticos
gue visam o acesso, a manipulacdo e a visualizacdo de dados gerenciais, que permitam a obtencao,
0 acesso, o gerenciamento, o uso das informag¢des demandadas e a visualiza¢gdo de dados;

Il - executar atividades de sistematizacdo, visualizacdo em ferramentas tecnoldgicas e
disseminacao de relatérios e estudos analiticos, documentos e sinteses envolvendo a estatistica, a
analise e o processamento de dados e informacdes disponiveis no ambito da EBC;

lIl - desenvolver e/ou aprimorar procedimentos de preparacdo de dados, de métrica e
de indicadores para a construcao de sistemas analiticos e relatérios;

IV - desenvolver e executar resultados de andlises em ferramentas de visualiza¢gdo de
dados para subsidiar a tomada de decisao;

V - processar, manter, organizar e gerenciar acesso a bases de dados; e

VI - auxiliar, apoiar e contribuir com a Geréncia Executiva de Pesquisa, Analise e Gestdo
de Dados na realizagao de atividades e atendimento de demandas de competéncia de suas

geréncias, sempre que solicitado.

Art. 156 A Coordenacdo de Ciéncia de Dados compete:
| - elaborar, executar e avaliar atividades de produc¢ao de relatérios e estudos analiticos,
documentos e sinteses envolvendo a estatistica, a analise e o processamento de dados e
informagdes dados disponiveis no ambito da EBC;
Il - desenvolver e executar analises para subsidiar a tomada de decisao;
lIl - desenvolver e/ou aprimorar procedimentos de prepara¢do de dados, de métrica, e
de indicadores para a construgao de sistemas analiticos, de relatérios e de visualizacdo de dados;
IV - produzir andlises de dados, estudos investigativos e modelos preditivos ou descritivos
para a EBC;
V - executar as atividades de tratamento, producdo e andlise de dados e informacdes
estatisticas;
VI - fornecer dados necessdrios, no ambito de suas atribuicdes, para apoiar o processo de
definicdo de indicadores e metas das a¢des previstas no planejamento das areas;
VIl - planejar e executar pesquisas quantitativas e qualitativas de interesse da EBC;
VIl - realizar atividades relacionadas ao desenvolvimento de padrées, modelos e

metodologias de precificacdo dos produtos e servicos comercializados pela EBC;
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IX - realizar atividades relacionadas a estimacdo de valores e respectivas tabelas de
precos para os produtos e servicos comercializados pela EBC; e

X - auxiliar, apoiar e contribuir com a Geréncia Executiva de Pesquisa, Analise e Gestao
de Dados na realizacdo de atividades e atendimento de demandas de competéncia de suas

geréncias, sempre que solicitado.

CAPITULO IX
DO DETALHAMENTO DA DIRETORIA DE JORNALISMO - DIJOR
Secdo |
Gabinete

Art. 157 A Coordenacdo de Apoio Administrativo compete executar as atividades

administrativas necessarias ao funcionamento da Diretoria de Jornalismo.

Art. 158 A Coordenagdo de Aquisicdo de Conteldos e Apoio & Gestdo de Contratos

compete:

| - auxiliar no planejamento das contratagdes das dareas vinculadas a Diretoria de
Jornalismo;

Il - elaborar os artefatos necessarios as novas contratacdes e prorrogacdes de contratos
relacionados a Diretoria de Jornalismo;

IIl - atuar na gestdo processual administrativa dos contratos da Diretoria, acompanhando,
monitorando e controlando a execucdo das atividades; e

IV - auxiliar a fiscalizacao e gestao dos contratos administrados pela Diretoria, nos termos
dos normativos e regramentos vigentes.

Secgao Il
Geréncia Executiva de Telejornalismo da TV Brasil

Art. 159 A Geréncia de Telejornalismo - DF compete:
| - planejar, supervisionar e controlar as atividades de captagdo, pauta, producdo,
reportagem, edicdo, apresentacdo e veiculacdo de conteudo jornalistico de TV;
Il - supervisionar o alinhamento estratégico dos conteldos de jornalismo publico
produzidos ou contratados, segundo as diretrizes da Empresa;
IIl - analisar as pautas, reportagem e edicao e definir o que sera executado de acordo com
os objetivos, encaminhamentos e sugestdes em sintonia com a Missdo, Visdo e Valores da EBC;

IV - coordenar as atividades dos correspondentes de TV’s publicas, nas esferas nacional
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e internacional;
V - acompanhar a convergéncia de midias para os veiculos de comunicagao;

VI - proceder as negocia¢des com parcerias externas e internas;
VIl - supervisionar as atividades de operac¢ao interna e externa do jornalismo da EBC;
VIII - orientar e monitorar a producdo de jornalismo publico para a TV publica;

IX - orientar e monitorar a programacao de jornalismo publico de TV, nas esferas nacional

e internacional;
X - propor, planejar e alinhar pautas, produg¢des e coberturas jornalisticas com a Rede

Nacional de Comunicac¢do Publica de TV; e
Xl - realizar interlocu¢gdo com as demais pragas da EBC e emissoras afiliadas em todo o

Brasil a fim de garantir a pluralidade no telejornalismo por meio de conteuldo jornalistico diverso.

Art. 160 A Coordenacdo de Producdo de TV - DF compete:
| - orientar e supervisionar a producdo de reportagens e programas jornalisticos e os

agendamentos de entrevistas e loca¢des para as reportagens;
Il - coordenar o apoio logistico e organizacional para repodrter e produtor;

lIl - apoiar e acompanhar a producdo de programas, reportagens e matérias;

IV - coordenar as questdes operacionais de transporte, movimentacao de equipe,

planejamento de escalas e afins; e
V - produzir roteiros e pautas para a prac¢a do DF.

Art. 161 A Coordenacdo de Reportagem de TV - DF compete:
| - coordenar a logistica operacional para a veiculacdo de telejornais, programas e

transmissdes ao vivo e gravados;
Il - orientar e supervisionar a realizacao de reportagens e o cumprimento da pauta dos

telejornais; e
Ill - coordenar o apoio logistico e organizacional para reporter e produtor.

Art. 162 A Coordenacio de Edicdo de TV compete:
| - orientar, supervisionar e exercer a edicdo dos conteudos jornalisticos de textos,

imagens e audios a serem veiculados na TV;
Il - coordenar e orientar a captagdo para reportagens e programas jornalisticos de TV,

lll - coordenar a logistica operacional para a veiculagdo programas e reportagens ao vivo

e transmissoes ao vivo; e
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Art. 163 A Coordenacdo de Apoio ao Telejornalismo compete:

| - coordenar a exibicdo do telejornal e dos boletins e eventos do jornalismo no switcher;
Il - acompanhar e estruturar operagdo técnica do roteiro do telejornal;

[ll - apoiar a realizagao das transmissdes ao vivo; e

IV - apoiar a coordenacao logistica operacional para a veiculagdo das transmissdes.

Art. 164 A Geréncia de Reportagem - RJ compete:
| - planejar, supervisionar e controlar as atividades de captagdo, pauta, producao,

reportagem, apresentacdo e veiculacdo de conteudo jornalistico de TV no RJ, segundo as diretrizes da
Empresa em Brasilia;

Il - supervisionar o alinhamento estratégico dos conteldos de jornalismo publico
produzidos ou contratados, segundo as diretrizes da Empresa;

[Il - analisar as pautas e reportagem e definir o que sera executado de acordo com os

objetivos, encaminhamentos e sugestdes em sintonia com a Missdo, Visdo e Valores da EBC;

IV - coordenar as atividades dos correspondentes de TV publica, nas esferas nacional e
internacional no RJ;

V - acompanhar a convergéncia de midias para os veiculos de comunica¢ao no RJ;

VI - proceder as negocia¢des com parcerias externas e internas no RJ;

VIl - supervisionar as atividades de operac¢ao interna e externa do jornalismo da EBC no
RJ;

VIII - orientar e monitorar a producdo de jornalismo publico para a TV publica no RJ;

IX - orientar e monitorar a programacao de jornalismo publico de TV nas esferas nacional
e internacional no RJ;

X - propor, planejar e alinhar pautas, producdes e coberturas jornalisticas com a Rede
Nacional de Comunicacdo Publica de TV no RJ; e

Xl - realizar interlocu¢do com as demais pracas da EBC e emissoras afiliadas em todo o

Brasil a fim de garantir a pluralidade no telejornalismo por meio de conteudo jornalistico diverso.

Art. 165 A Coordenacio de Producdo de TV - RJ compete:

| - orientar e supervisionar a producdao de reportagens e programas jornalisticos e os
agendamentos de entrevistas e locagdes para as reportagens;

Il - coordenar o apoio logistico e organizacional para repérter e produtor;
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[ll - apoiar e acompanhar a produgdo de programas, reportagens e matérias;

IV - coordenar as questOes operacionais de transporte, movimentacao de equipe,

planejamento de escalas e afins; e

V - produzir roteiros e pautas para a praga do RJ.

Art. 166 A Coordenacdo de Reportagem de TV - RJ compete:
| - coordenar a logistica operacional para a veiculagdo de telejornais, programas e
transmissodes ao vivo e gravados;
Il - orientar e supervisionar a realizacao de reportagens e o cumprimento da pauta dos
telejornais; e

[Il - coordenar o apoio logistico e organizacional para repdrter e produtor.

Art. 167 A Geréncia de Edi¢do - RJ compete:
| - planejar, orientar, acompanhar, supervisionar e exercer a edicdo dos conteudos
jornalisticos de textos, imagens e audios a serem veiculados na TV;
Il - gerenciar e orientar a captacdo para reportagens e programas jornalisticos de TV,

Il - acompanhar a logistica operacional para a veiculagdo programas e reportagens ao

vivo e transmissoes ao vivo; e

IV - gerenciar o pool de transmissao.

Art. 168 A Geréncia de Telejornalismo e Esportes - SP compete:

| - planejar, supervisionar e controlar as atividades de captag¢do, pauta, producao,
reportagem, edicdo, apresentacao e veiculagao de conteldo jornalistico e esportivo de TV em SP,
segundo as diretrizes da Empresa em Brasilia;

Il - supervisionar o alinhamento estratégico dos conteldos de jornalismo publico
produzidos ou contratados, segundo as diretrizes da Empresa;

IIl - analisar as pautas, reportagem e edicdo e definir o que sera executado de acordo com
os objetivos, encaminhamentos e sugestdes em sintonia com a Missdo, Visdo e Valores da EBC;

IV - coordenar as atividades dos correspondentes de TV publica, nas esferas nacional e
internacional em SP;

V - acompanhar a convergéncia de midias para os veiculos de comunicacdo em SP;

VI - proceder as negocia¢des com parcerias externas e internas em SP;

VIl - supervisionar as atividades de operacdo interna e externa do jornalismo da EBC em

SP;
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VIII - orientar e monitorar a produc¢do de jornalismo e esporte para a TV publica em SP;
IX - orientar e monitorar a programac¢ao de esporte e jornalismo publico de TV, nas
esferas nacional e internacional em SP;
X - propor, planejar e alinhar pautas, produgGes e coberturas esportivas e jornalisticas
com a Rede Nacional de Comunicacdo Publica de TV em SP;
Xl - realizar interlocugdao com as demais pragas da EBC e emissoras afiliadas em todo o

Brasil a fim de garantir a pluralidade no esporte e telejornalismo por meio de conteudos diversos.

Art. 169 A Coordenacdo de Produgdo de TV - SP compete:

| - orientar e supervisionar a producdo de reportagens e programas jornalisticos e os
agendamentos de entrevistas e locagGes para as reportagens;

Il - coordenar o apoio logistico e organizacional para repérter e produtor;

Ill - coordenar a logistica operacional para a veiculacdo de telejornais, programas e
transmissdes ao vivo e gravados;

IV - orientar e supervisionar a realizacdo de reportagens e o cumprimento da pauta dos
telejornais;

V - coordenar as questdes operacionais de transporte, movimentacdo de equipe,
planejamento de escalas e afins;

VI - produzir roteiros e pautas para a praca de SP; e

VIl - apoiar e acompanhar a produgdo de programas, reportagens e matérias.

Art. 170 A Coordenacio de Reportagem de TV - SP compete:

| - orientar e supervisionar a producdo de reportagens e programas jornalisticos e os
agendamentos de entrevistas e loca¢des para as reportagens;

Il - coordenar o apoio logistico e organizacional para reporter e produtor;

lll - coordenar a logistica operacional para a veiculacdo de telejornais, programas e
transmissdes ao vivo e gravados;

IV - orientar e supervisionar a realizacdo de reportagens e o cumprimento da pauta dos
telejornais;

V - coordenar as questdes operacionais de transporte, movimentacdo de equipe,
planejamento de escalas e afins;

VI - produzir roteiros e pautas para a praca de SP; e

VIl - apoiar e acompanhar a producdo de programas, reportagens e matérias.
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Art. 171 A Coordenagdo de Edi¢do de TV - SP compete:
| - orientar, supervisionar e exercer a edicdo dos conteudos jornalisticos de textos,
imagens e audios a serem veiculados na TV;
Il - coordenar e orientar a capta¢do para reportagens e programas jornalisticos de TV;
Ill - coordenar a logistica operacional para a veiculacdo programas e reportagens ao vivo
e transmissdes ao vivo; e

IV - coordenar pool de transmissao.

Art. 172 A Geréncia de Esportes - R} compete orientar e supervisionar a cobertura de
eventos esportivos e a produgdo, exibicdo e transmissao de programas e reportagens de esportes

para TV, Radio, Agéncia e Web produzidos na praga do Rio de Janeiro.

Secao Il
Geréncia Executiva da Agéncia Brasil, Radioagencia e Radiojornalismo

Art. 173 A Coordenac3o da Radioagéncia Nacional e Jornalismo Web compete:
| - editar, distribuir e produzir os conteddos jornalisticos dos veiculos da EBC na
plataforma Web;
Il - revisar e reformatar a publica¢cdo de conteldos jornalisticos para a plataforma Web;
Ill - orientar, acompanhar e apoiar as atividades de cobertura, publicacdo e edicdo de
conteldo jornalisticos da plataforma Web; e
IV - elaborar e acompanhar as coberturas jornalisticos em tempo real, publicacdo e

edicdo de conteudo jornalistico da plataforma Web.

Art. 174 A Geréncia de Jornalismo Digital compete:

| - analisar as pautas, reportagem e edicdo e definir o que sera executado de acordo com
os objetivos, encaminhamentos e sugestdes em sintonia com a missao, visao e valores da EBC;

Il - planejar, supervisionar e avaliar as atividades de captacdo, apuracdo, producdo,
edicdo e veiculacdo de conteddo multimidia de jornalismo (textos, videos, dudios e imagens) na
agéncia de jornalismo publico e demais portais de contetdo publico da EBC;

lll - coordenar as atividades dos correspondentes de jornalismo da agéncia de jornalismo
publico, nas esferas nacional e internacional;

IV - proceder as negociacdes com parcerias externas e internas;

V - supervisionar as atividades de operacao interna e externa;
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VI - supervisionar o alinhamento estratégico dos conteudos produzidos ou contratados,
segundo as diretrizes da Empresa;

VIl - planejar e avaliar a gestdo editorial e artistica do processo de distribuicdo dos
conteudos jornalisticos na plataforma Web, segundo as diretrizes da Empresa; e

VIl - monitorar o processo de pesquisa, avaliacdo e aquisicdo ou desenvolvimento de
solugbes tecnoldgicas voltadas para a modernizagdo e inovag¢dao da distribuicdo de conteldo

jornalisticos da plataforma Web.

Art. 175 A Coordenacdo de Reportagem de Jornalismo Digital - DF compete:

| - coordenar alogistica operacional para a cobertura multimidia jornalistica da agéncia;

Il - planejar, pautar, coordenar e supervisionar as atividades de producdo de conteudo
multimidia (textos, videos, dudios e imagens) e coberturas para a plataforma Web;

lll - planejar, pautar, coordenar e supervisionar a rotina de producdo e execucdo de
reportagens multimidia da agéncia em formatos multimidia desde a pauta até a edicao;

IV - fomentar a articulacdo de pautas e parcerias entre os diversos veiculos e servicos da
EBC para a produc¢do de conteddo multimidia e reportagens; e

V- coordenar e acompanhar as coberturas em tempo real.

Art. 176 A Coordenacio de Reportagem de Jornalismo Digital - SP compete:

| - coordenar alogistica operacional para a cobertura multimidia jornalistica da agéncia;

Il - planejar, pautar, coordenar e supervisionar as atividades de produg¢do de conteudo
multimidia (textos, videos, dudios e imagens) e coberturas para a plataforma Web;

Ill - planejar, pautar, coordenar e supervisionar a rotina de producdo e execucdo de
reportagens multimidia da agéncia em formatos multimidia desde a pauta até a edicdo;

IV - fomentar a articulacdo de pautas e parcerias entre os diversos veiculos e servicos da
EBC para a producdo de conteddo multimidia e reportagens; e

V - coordenar e acompanhar as coberturas em tempo real.
Art. 177 A Coordenacio de Reportagem de Jornalismo Digital - RJ compete:
| - coordenar a logistica operacional para a cobertura multimidia jornalistica da agéncia;

Il - planejar, pautar, coordenar e supervisionar as atividades de producdo de conteldo

multimidia (textos, videos, audios e imagens) e coberturas para a plataforma Web;

Il - planejar, pautar, coordenar e supervisionar a rotina de producdo e execuc¢do de
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reportagens multimidia da agéncia em formatos multimidia desde a pauta até a edicao;

IV - fomentar a articulagdo de pautas e parcerias entre os diversos veiculos e servigos da

EBC para a producdo de conteddo multimidia e reportagens; e

V - coordenar e acompanhar as coberturas em tempo real.

Art. 178 A Coordenacio de Edicdo de Jornalismo Digital compete:
| - orientar, supervisionar e exercer a edicao dos conteudos jornalisticos multimidia

(texto, videos, audios e imagens) da agéncia publica;
Il - coordenar e orientar a captacdo de imagens, videos e audios para os produtos

jornalisticos da agéncia publica;
[Il - acompanhar o fluxo de producdo de matérias para o site da agéncia publica;

IV - integrar conteido multimidia na plataforma da agéncia publica;

V - editar e publicar matérias e textos jornalisticos em linguas estrangeiras e atualizar as

paginas em outros idiomas;
VI - orientar, acompanhar e avaliar a traducdo de matérias nas linguas estrangeiras

estipuladas pela Diretoria;
VIl - definir matérias, temas e informacgdes, factuais ou ndo, a serem traduzidas para

linguas estrangeiras.

Art. 179 A Geréncia de Radiojornalismo compete:
planejar, supervisionar e controlar as atividades de captagao, producado, reportagem,

| -
edicdo, apresentacado e veiculagao de conteldo jornalistico de Radio;
Il - supervisionar o alinhamento estratégico dos conteldos de jornalismo publico

produzidos ou contratados, segundo as diretrizes da Empresa;
IIl - analisar as pautas, reportagem e edicdo e definir o que sera executado de acordo com

os objetivos, encaminhamentos e sugestdes em sintonia com a Missao, Visdo e Valores da EBC;

IV - coordenar as atividades dos correspondentes de Radios publicas, nas esferas nacional

e internacional;
V - acompanhar a convergéncia de midias para os veiculos de comunicacdo;

VI - proceder as negocia¢des com parcerias externas e internas;
VIl - orientar e monitorar a producdo de jornalismo publico para as Radios publicas;

VIII - orientar e monitorar a programacao de jornalismo publico de Radio, nas esferas
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nacional e internacional;

IX - propor, planejar e alinhar pautas, produgdes e coberturas jornalisticas com a Rede

Nacional de Comunicacdo Publica de Radio; e

X - realizar interlocu¢do com as demais pragas da EBC e emissoras afiliadas em todo o

Brasil a fim de garantir a pluralidade no radiojornalismo por meio de conteudo jornalistico diverso.

Art. 180 A Coordenacdo de Edi¢do de Radio - DF, SP e MA compete:

| - orientar, supervisionar e exercer a edicdo dos conteudos jornalisticos a serem

veiculados nas Radios;

Il - coordenar e orientar a captacdo de dudio para reportagens e programas jornalisticos

de radio; e

[ll - coordenar a logistica operacional para a veiculagdo de programas e reportagens ao

Vivo e transmissoes ao vivo.

Art. 181 A Coordenacdo de Producdo e Reportagem de Radiojornalismo - DF, SP e MA

compete:

| - coordenar a logistica operacional para a veiculacdao de reportagens, programas e

transmissdes ao vivo e gravadas;

Il - planejar, pautar, coordenar e supervisionar a realizacdo de reportagens e o

cumprimento da pauta do radiojornalismo;

IIl - coordenar o apoio logistico e organizacional para repdrter e produtor; e

IV - fomentar a articulagcdo de pautas e parcerias entre os diversos veiculos e servigos da

EBC para a producdo de conteudo e reportagens.

Art. 182 A Coordenacio de Radiojornalismo - RJ compete:

| - coordenar a logistica operacional para a veiculacdo de reportagens, programas e

transmissdes ao vivo e gravadas no RJ;

Il - planejar, pautar, coordenar e supervisionar a realizagdo de reportagens e o

cumprimento da pauta do radiojornalismo no RJ;

Ill - coordenar o apoio logistico e organizacional para repdrter e produtor no RJ; e

IV - fomentar a articulacdo de pautas e parcerias entre os diversos veiculos e servicos da

EBC para a producdo de contetdo e reportagens no RJ.
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Segao IV
Geréncia Executiva de Imagem, Arte e Web

Art. 183 A Geréncia de Arte e Criagdo compete:

| - gerenciar as atividades de producdo de arte, videografismo, producdo grafica e
ilustragGes parar os veiculos de jornalismo;

Il - planejar, organizar e atender as demandas de arte do jornalismo e propor
direcionamentos de otimizagao para a produgdo de arte;

lIl - planejar e organizar as aquisicdes de insumos e contratacao de servicos referentes ao
suporte as atividades de arte de jornalismo;

IV - orientar e acompanhar as atividades de cobertura, publicacdo e edicdo de conteudo
da plataforma Web e os portais; e

V - planejar e supervisionar a publicacdo de conteldo para a plataforma Web e os

portais.

Art. 184 A Coordenacdo de Arte e Criacdo para TV Publica compete planejar, coordenar e
executar a criacdo e producdo de arte, infograficos e videografismo para os veiculos de

telejornalismo publico.

Art. 185 A Coordenacdo de Arte e Criacdo para Agéncia e Web compete planejar, coordenar
e executar a criacdo e producao de arte, infograficos, ilustracdes e animagdes para a agéncia publica

e o jornalismo Web.

Art. 186 A Geréncia de Imagem compete:

|- planejar e administrar a execuc¢ao das coberturas de fotografia, cinegrafia e
multimidia nas trés pracas;

Il - coordenar o fluxo de producdo e transmissao dos conteldos nas trés pracas;

lll - planejar, orientar e acompanhar a captacdo de imagens em todas as coberturas
jornalisticas;

IV - manter a producdo de fotografia e de cinegrafia alinhada as diretrizes da Empresa;

V - captar e editar imagens fotograficas para a plataforma Web; e

VI - gerenciar o banco de imagens da Empresa.

Art. 187 A Coordenacio de Producio e Edi¢io de Imagem compete:
|- planejar, coordenar e executar as coberturas fotograficas e multimidia para os

veiculos da EBC e a plataforma Web;
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Il - captar e editar imagens fotograficas para os veiculos da EBC e a plataforma Web;

lIl - catalogar e manter o banco de imagens da Empresa;

IV - planejar, propor e realizar coberturas fotograficas jornalisticas;

V - pesquisar imagens fotograficas de outras fontes;

VI - captar, editar e transmitir imagens fotograficas e multimidia para a plataforma Web;
VIl - recepcionar, conferir, editar e redigir legendas das fotografias;
VIII - publicar as fotografias editadas nas plataformas Web da EBC; e

IX - catalogar e manter o banco de imagens fotograficas da Empresa.

Art. 188 A Coordenacdo de Producdo Fotografica - SP compete:
| - planejar, coordenar e executar as coberturas fotogrdficas e multimidia para os
veiculos da EBC e a plataforma Web;
Il - captar, editar e transmitir imagens fotograficas para a plataforma Web; e

lIl - legendar e transmitir as imagens captadas para a edi¢ao e publicacao.

Art. 189 A Coordenacdo de Cinegrafia - DF compete coordenar e orientar a captacdo de

imagens e audio para telejornais e programas jornalisticos.

Art. 190 A Coordenacdo de Cinegrafia - RJ compete coordenar e orientar a captacdo de

imagens e audio para telejornais e programas jornalisticos.

Art. 191 A Coordenacdo de Cinegrafia - SP compete coordenar e orientar a captacdo de

imagens e audio para telejornais e programas jornalisticos.

Art. 192 A Coordenacdo de Edi¢io de Video compete coordenar a edi¢io de imagens de

conteudos para telejornais, transmissdes ao vivo e plataformas de midias digitais.

CAPITULO X
DO DETALHAMENTO DA DIRETORIA DE CONTEUDO E PROGRAMAGAO - DICOP
Secao |
Gabinete

Art. 193 A Coordenacdo de Apoio Administrativo compete executar as atividades

administrativas necessdrias ao funcionamento da Diretoria de Conteldo e Programacao.
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Segao Il

Geréncia de Contratagdes, Aquisi¢des e Parcerias de Contetido

Art. 194 A Geréncia de Contrata¢des, Aquisicdes e Parcerias de Contelido compete:
| - orientar, acompanhar e monitorar as atividades administrativas para celebracdo dos
contratos de aquisicdo de bens, aquisi¢cdes de licenciamentos, contrata¢cdes de servigos, de
conteldo, além dos acordos, convénios, transferéncias, parcerias e congéneres da Diretoria;
Il - orientar e supervisionar o planejamento das contrata¢des de conteldo audiovisual,
conteudo radiofénico, aquisicido de licenciamentos, aquisicGes de bens e servicos conexos a
producdo audiovisual e radiofénica, contrataces, além dos acordos, convénios, transferéncias,
parcerias e congéneres;
Ill - orientar e supervisionar a elaboracdo do planejamento orcamentario de aquisi¢cdes
e contratagdes da Diretoria;
IV - supervisionar a gestao administrativa e financeira dos contratos;
V - orientar e apoiar a edigdo ou o aperfeicoamento de normativos internos de licitagdes
e outros normativos de gestdo compartilhada com demais Diretorias, reguladores das contratacées
e aquisi¢Oes da Diretoria; padronizacao de documentos e procedimentos internos; revisao de fluxos
internos e intersetoriais; simplificacdo dos formularios e artefatos de contratacdo, observadas as
instancias de validagdo e aprovacao da Diretoria e da Empresa;
VI - elaborar e implementar plano de acompanhamento dos contratos, parcerias e
instrumentos afins e correlatos, celebrados pela Diretoria;
VIl - compilar, organizar e consolidar dados para subsidiar a conformacao de relatérios e
outros documentos de gestao;
VIII - cumprir, em carater especial ou temporario, outras atribuicdes administrativas do

Gabinete ou da Diretoria em que atua.

Art. 195 A Coordenacdo de Elabora¢do de Artefatos de Contratagdo de Conteldos
Audiovisuais compete:
| - elaborar os artefatos necessarios aos procedimentos de contratacdes de conteudos
audiovisuais (producdo, coproducao e demais servicos de producdo) de acordo com os requisitos,
informacdes e documentos técnicos pré-estabelecidos e encaminhados pelas unidades
demandantes na Diretoria;

Il - instruir e formalizar os processos de contratacGes de conteddos audiovisuais
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(producdo, coproducdo e demais servigos de produgao), termos aditivos, apostilamentos e demais
instrumentos juridicos;

IIl - analisar processos, termos de referéncia e projetos bdsicos, e documentos correlatos,
através da validacdo dos aspectos formais e da conformidade das pesquisas de precgos realizadas
pelas unidades demandantes da contratagao;

IV - conduzir a interagdo e a construgdo conjunta com as unidades internas afetas as
competéncias da coordenacao com o objetivo de atingir o resultado esperado pela Diretoria e pela
Empresa, inclusive conduzir a interlocugdao com as demais Diretorias em relagao ao assunto;

V - apoiar a elaboracdo do planejamento das contratacdes de conteudos, parcerias,
producdes e coprodugdes, servicos conexos a producao;

VI - apoiar e orientar os fiscais e gestores durante a execugdo contratual, com
informacdes e documentos necessarios, quando for o caso; e

VIl - cumprir, em carater especial ou temporario, outras atribuicGes administrativas da

Geréncia em que atua.

Art. 196 A Coordenacgdo de Elabora¢io de Artefatos de Contratacdo de Producdo
Radiofonica, Acervo e de Servicos Conexos a Producdo compete:

| - elaborar os artefatos necessarios aos procedimentos de contratagdes programas
radiofonicos (producdo, coproducdo e demais servicos de producdo), acervo, servicos conexos a
producdo radiofonica e servigos conexos a produgdo audiovisual, de acordo com os requisitos,
informagcdes e documentos técnicos pré-estabelecidos e encaminhados pelas unidades
demandantes na Diretoria;

Il - instruir e formalizar os processos de contratacdes de Programas Radiofonicos
(producdo, coproducdo e demais servicos de producdo), Acervo, Servicos Conexos a Producgdo
Radiof6nica e Servicos Conexos a Producdo Audiovisual, termos aditivos, apostilamentos e demais
instrumentos juridicos;

IIl - analisar processos, termos de referéncia e projetos bdsicos, e documentos correlatos,
através da validacdo dos aspectos formais e da conformidade das pesquisas de precos realizadas
pelas unidades demandantes da contratacao;

IV - conduzir a interacdo e a construcao conjunta com as unidades internas afetas as
competéncias da coordenacdo com o objetivo de atingir o resultado esperado pela Diretoria e pela

Empresa, inclusive conduzir a interlocugao com as demais Diretorias em relagao ao assunto;
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V - apoiar a elabora¢do do planejamento das contratagcdes de conteuldos, parcerias,
produgdes e coproducbes de Programas de Radio, do Acervo e de Servigos Conexos a Produgdo
Audiovisual e Radiofénica;

VI - apoiar e orientar os fiscais e gestores durante a execu¢dao contratual, com
informacdes e documentos necessarios, quando for o caso; e

VII - cumprir, em carater especial ou temporario, outras atribuicGes administrativas da

Geréncia em que atua.

Art. 197 A Coordenacéo de Elaboracdo de Artefatos de Contratacdo de Licenciamentos de
Conteudos Audiovisuais compete:
| - elaborar os artefatos necessarios aos procedimentos de aquisicao de licenciamentos
(Nacionais e Internacionais) de obras audiovisuais e de conteddo esportivo de acordo com os
requisitos, informacdes e documentos técnicos pré-estabelecidos pelas unidades demandantes na
Diretoria;

Il - Instruir e formalizar os processos de aquisicdes, de licenciamentos (Nacionais e
Internacionais) de obras audiovisuais e esportivos;

IIl - analisar processos, termos de referéncia e projetos basicos, e documentos correlatos,
através da validacao dos aspectos formais e da conformidade das pesquisas de precgos realizadas
pelas unidades demandantes da contratagao;

IV - conduzir a intera¢cdo e a constru¢ao conjunta com as unidades internas afetas as
competéncias da coordenagao com o objetivo de atingir o resultado esperado pela Diretoria e pela
Empresa, inclusive conduzir a interlocucdo com as demais Diretorias em relacdo ao assunto;

V - apoiar a elaboracdo do planejamento das contratacbes de licenciamentos de
conteudos audiovisuais;

VI - apoiar e orientar os fiscais técnicos e gestores durante a execug¢ao contratual, com
informacGes e documentos necessarios, quando for o caso; e

VIl - cumprir, em carater especial ou temporario, outras atribuicdes administrativas da
Geréncia em que atua.

Secao lll
Geréncia de Acervo e Pesquisa

Art. 198 A Geréncia de Acervo e Pesquisa compete:

l - planejar, organizar, supervisionar, monitorar, dar acesso e avaliar a execugao das
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atividades de preservagdao, tratamento, avaliagdo, indexacdo, descricdo e recuperagao dos

conteudos produzidos pelas emissoras de TV e Radios da EBC contidos em diferentes suportes e

formatos, sejam analdgicos e/ou digitais;
Il - implementar politicas de gestdo que garantam o acesso e a difusdao dos acervos

produzidos pelas emissoras de TV e Radios da EBC; e

[Il - elaborar politicas e documentos de gestdo do acervo e preserva¢do dos acervos
audiovisuais, sonoros, iconograficos e textuais.

Art. 199 A Coordenacdo de Acervo - SP compete:

| - atender aos pedidos de pesquisas interna e externa solicitados a praca;

Il - avaliar, selecionar e indexar os arquivos audiovisuais;

[l - monitorar o preenchimento e validar as fichas de cadastro de programas produzidos

pela TV;

IV - produzir copides solicitados a praca;

V - pesquisar e selecionar contelddos para a producdo de programas;

VI - planejar e organizar a gestao dos conteldos audiovisuais;

VIl - elaborar documentos de gestdo, descricdo e recuperacdo dos arquivos audiovisuais;
e

VIII - requisitar midias e encaminhar ao setor responsavel.

Art. 200 A Coordenac3o de Acervo - DF compete:
| - atender aos pedidos de pesquisas interna e externa solicitados a praca;

Il - avaliar, selecionar e indexar os arquivos audiovisuais;

Il - monitorar o preenchimento e validar as fichas de cadastro de programas produzidos

pela TV e Radios;

IV - digitalizar e indexar os arquivos audiovisuais, sonoros e iconograficos que se

encontrem em suporte analégico;
V - produzir copides solicitados a praca;
VI - pesquisar e selecionar conteudos para a producao de programas;

VIl - planejar e organizar a gestao dos contelddos audiovisuais, sonoros e iconograficos;

VIII - elaborar documentos de gestdo, avaliacdo, descricdo e recuperacao dos arquivos em

diferentes suportes e formatos;
IX - arquivar e controlar o acesso as midias com conteldos audiovisuais e sonoros
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utilizadas pelas dreas produtoras;
X - monitorar as condi¢gdes ambientais e de armazenamento dos suportes dos acervos

audiovisuais, sonoros e iconograficos sob sua custddia;
Xl - fazer a requisicdao de midias e encaminhar ao setor responsavel;

XII - cadastrar e atualizar as informacdes dos usuarios no sistema iAcervo;

Xl - avaliar a possibilidade de reutilizacdo de midias;
XIV - disponibilizar, conforme indicacdo da darea responsdvel, as midias de programas

concluidos para exibicdo em rede;
XV - controlar o trafego de midias entre as pracas da EBC;

XVI - avaliar e propor o descarte de suportes obsoletos ou inserviveis;
XVII -formatar as midias, cujo contelddo a EBC ndo possa mais exibir ou veicular, apds a

liberacdo pelas dreas responsaveis; e
XVIII - digitalizar, migrar para o sistema MAM e indexar os conteudos em suporte

analégico.

Art. 201 A Coordenac3o de Acervo - Rl compete:
|- planejar e organizar a gestao dos conteudos audiovisuais, sonoros, textuais e

iconograficos;

Il - elaborar documentos de gestdo, avaliacdo, descricdo e recuperacao dos arquivos em

diferentes suportes e formatos;
lll - arquivar e controlar o acesso as midias com contelddos audiovisuais e sonoros

utilizadas pelas areas produtoras;
IV - monitorar as condi¢cdes ambientais e de armazenamento dos suportes dos acervos

audiovisuais, sonoros e iconograficos sob sua custddia;
V - fazer a requisicao de midias e encaminhar ao setor responsavel;

VI - cadastrar e atualizar as informacdes dos usuarios no sistema iAcervo;

VIl - avaliar a possibilidade de reutilizacdao de midias;
VIII - disponibilizar, conforme indicacdo da darea responsdvel, as midias de programas

concluidos para exibicdo em rede;
IX - controlar o trafego de midias entre as pracas da EBC;

X - avaliar e propor o descarte de suportes obsoletos ou inserviveis;
Xl - formatar as midias cujo conteido a EBC ndo possa mais exibir ou veicular, apds a
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liberagdo pelas areas responsaveis; e
XIl - digitalizar, migrar para o sistema MAM e indexar os contelidos em suporte analdgico.

XIll - apoiar a elaboracdo de normas, manuais, metodologias e processos de trabalho
referente as atividades do Acervo;

XIV - promover estudos voltados para as melhores praticas aplicadas ao acervo, de acordo
com as normas nacionais e internacionais vigentes, atualizando os processos de trabalho;

XV - apoiar a elaboracao de politica de preservac¢do de acervo;

XVI - monitorar o uso de repositério digital utilizado pelas produc¢des da EBC;

XVII -promover acdes de conscientizacdo e disseminacdo dos métodos e abordagens
aplicadas ao acervo para o desenvolvimento de boas praticas de guarda e recuperac¢do dos arquivos
digitais;

XVl - implementar metodologia para o tratamento do acervo em suporte papel,
organizando-o e acondicionando-o adequadamente;

XIX - criar plano de classificacdo e tabela de temporalidade para aplicacdo nos acervos,
sobretudo naqueles em suporte papel;

XX - desenvolver e monitorar vocabuldrio controlado, em conjunto com as demais
coordenacgdes, para aplicacao na descricdo dos arquivos, independente do suporte;

XXI - atender aos pedidos de pesquisas interna e externa solicitados a praca;

XXII - avaliar, selecionar e indexar os arquivos audiovisuais;

XXIII -monitorar o preenchimento e validar as fichas de cadastro de programas produzidos
pelas emissoras de TV e Radios;

XXIV - digitalizar e indexar os arquivos audiovisuais, sonoros e iconograficos que se
encontrem em suporte analégico;

XXV -produzir copides solicitados a praca; e

XXVI - pesquisar e selecionar contetdos para a producao de programas.

Segao IV
Geréncia de Edi¢ao e Finalizagdo de Contetidos - RJ

Art. 202 A Geréncia de Edi¢do e Finalizacdo de Contetidos - RJ compete:
| - planejar, elaborar e executar as diretrizes da linha editorial da finalizacdo dos
conteldos artisticos e de variedades jornalismo, producdes, coproducdes e para Web;

Il - planejar e produzir a edicdo e a finalizacdo de conteudos artisticos, variedades,
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jornalismo, produg¢des, coprodugdes e para Web;

Il - coordenar a realizagdo de transmissdes ao vivo; e

IV - identificar as necessidades de aprimoramento da producdo a partir da interacdo com
as areas responsaveis pelos indicadores da audiéncia;

V - realizar interlocucdo com as demais pracas da EBC e emissoras afiliadas a fim de
garantir a pluralidade nos conteudos artisticos, variedades, jornalismo, produgdes, coproducdes e

para Web.

Secao V
Geréncia Executiva de Comunica¢dao Audiovisual
Art. 203 A Geréncia de Videografismo compete:

| - gerenciar as demandas e necessidades das equipes de videografismo, promovendo a
melhoria continua dos fluxos de trabalho e aperfeicoamento técnico;

Il - conceber vinhetas, animacdes e pacotes graficos em consonancia com a linguagem
audiovisual dos programas, chamadas e contetdos da TV Brasil;

[ll - acompanhar o andamento dos pedidos de demandas didrias recebidos entre as
equipes e supervisionar a qualidade técnica das pecas entregues;

IV - promover a integracdo multiformatos em plataformas digitais; e

V - planejar, instruir, acompanhar e supervisionar as contra¢des da unidade.

Art. 204 A Coordenacdo de Videografismo | - DF compete:

| - coordenar o cumprimento das normas e diretrizes vigentes do manual de identidade
visual de programas jornalisticos e conceituar o desdobramento de animacgdes, prevendo o
comportamento de elementos graficos;

Il - conceber a animacgao de vinhetas, graficos, infograficos e ilustragcdes animadas e
estaticas;

Il - acompanhar os pedidos de demanda diaria, atendendo as especificacdes da area e
sempre que necessario dar suporte as unidades correlacionadas de videografismo;

IV - promover a integracdo multiformatos em plataformas digitais;

V - produzir e providenciar a documentacdo necessdria a instrucdo dos processos e
formalizacao de contratos da unidade; e

VI - acompanhar e apoiar os fiscais e gestores de contratos da unidade.
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Art. 205 A Coordenacdo de Videografismo Il - DF compete:

| - coordenar o cumprimento das normas e diretrizes vigentes do manual de identidade
visual de programas jornalisticos e conceituar o desdobramento de animacdes, prevendo o
comportamento de elementos graficos;

Il - conceber a animacao de vinhetas, graficos, infograficos e ilustracbes animadas e
estaticas;

Il - acompanhar os pedidos de demanda diaria, atendendo as especificacdes da area e
sempre que necessario dar suporte as unidades correlacionadas de videografismo;

IV - promover a integracdo multiformatos em plataformas digitais;

V - produzir e providenciar a documentagcdo necessaria a instrucdo dos processos e
formalizacdo de contratos da unidade; e

VI - acompanhar e apoiar os fiscais e gestores de contratos da unidade.

Art. 206 A Geréncia de Cenografia e Estilismo compete:

| - gerenciar as demandas e necessidades de cenografia e cenotécnica, promovendo a
melhoria continua dos fluxos de trabalho e aperfeicoamento técnico;

Il - criar projetos, cenografia e artefatos de composicao de cendrios, orientar, planejar e
conceber a elaboracdo de projetos técnicos;

IIl - conceituar cenarios estabelecendo uma unidade entre a linguagem audiovisual dos
produtos;

IV - acompanhar os processos de construcao, implementagdo e acabamento de cenarios;

V - dar suporte a montagem, composicdes de palco e desmontagem, coordenando os
cenotécnicos, a produgdo cenografica e outras equipes envolvidas; e

VI - planejar, instruir, acompanhar e supervisionar as contracées da unidade.

Art. 207 A Coordenacdo de Cenografia compete:
| - conceber projetos técnicos para plataformas de criacdo de conteddo audiovisual;
Il - conceber projetos técnicos para a construcao de cendrios de programas de TV, em
consonancia com a linguagem audiovisual de cada produto;
lIl - pesquisar a viabilidade na utilizacao de materiais e contratacao de fornecedores;
IV - acompanhar a montagem e desmontagem de cendrios e composicoes de palco;
V - produzir e providenciar a documentacdo necessdria a instrucdo dos processos e

formalizacao de contratos da unidade; e
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VI - acompanhar e apoiar os fiscais e gestores de contratos da unidade.

Art. 208 A Coordenagdo de Estilismo compete:

| - produzir figurino para producdes audiovisuais;

Il - orientar padrGes e executar maquiagem e penteado para apresentadores e
convidados de producdes audiovisuais;

Il - acompanhar, monitorar e controlar as rotinas administrativas e de suprimento de
material de consumo e fornecedores relacionadas diretamente com o departamento de arte; e

IV - conceber projetos de visagismo e estilo em consonancia com a linguagem audiovisual
de cada produto;

V - produzir e providenciar a documentagcdo necessaria a instrucdo dos processos e

formalizacdo de contratos da unidade; e

VI - acompanhar e apoiar os fiscais e gestores de contratos da unidade.

Art. 209 A Geréncia de Musica compete:
| - orientar e supervisionar o uso de elementos artisticos e musicais nos veiculos da EBC;
Il - orientar e solicitar a aquisicao de direitos de conteldos musicais e sonoros;
Il - promover a curadoria da participacao artistica de convidados nos programas musicais

da EBG;

IV - relacionar-se com as organizacdes arrecadadoras e as entidades detentoras de
direitos autorais musicais;

V - supervisionar o fornecimento de informacgdes de uso de trilhas musicais nos veiculos
da EBC para as entidades arrecadadoras, os detentores de direitos e a publicacdo das planilhas
musicais no site institucional da EBC, em atendimento a Lei de Acesso a Informacao;

VI - supervisionar o banco de trilhas musicais da EBC;

VIl - solicitar a contratacdo de producdo externa de trilhas musicais sob demanda;
VIII - solicitar a contratacao de banco de trilhas musicais ndo exclusivas; e

IX - planejar, instruir, acompanhar e supervisionar as contra¢des da unidade.

Art. 210 A Coordenacdo de Producdo Musical compete:
| - criar, produzir e finalizar fundos, vinhetas, temas, trilhas e audios musicais e dar

suporte a sonorizacdo de programas, produtos e veiculos da Empresa, independentemente da

plataforma;

Il - coordenar as atividades de producao musical, captacao e finalizagcdo de dudio musical
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para programas e produtos das diversas plataformas demandantes, interna ou externamente;

[ll - pesquisar e disponibilizar o conteddo do banco de trilhas préprias da EBC para as
areas demandantes;

IV - gerir o conteudo do banco de trilhas musicais da EBC;

V - executar a contratacdo de producdo externa de trilhas, temas e vinhetas musicais e
fiscalizar a execu¢do dos referidos contratos;

VI - executar a contratacdo de licenciamento ndo exclusivo de colec¢do de trilhas musicais
e fiscalizar a execucdo dos referidos contratos;

VIl - produzir e providenciar a documentacdao necessaria a instrucdo dos processos e
formalizacdo de contratos da unidade; e

VIII - acompanhar e apoiar os fiscais e gestores de contratos da unidade.

Art. 211 A Coordenacdo de Direitos Autorais compete:

| - coordenar o atendimento as determinagées contidas na legislacdo e normas Protecdo
ao Direito Autoral;

Il - propor, apoiar e promover agdes internas de protecao aos direitos autorais de obras
audiovisuais;

lll - coordenar a articulagdo interna, a integracdo e a parcerias entre 6rgaos publicos e
entidades privadas na busca de maior efetividade, eficacia e eficiéncia nas acdes de protecdo aos
direitos autorais em obras audiovisuais;

IV - produzir e propor estudos, regulamentac¢do, atos normativos relacionados ao tema
da protecdo ao direito autoral em obra audiovisual para o enfrentamento as violagdes de direitos
autorais nas obras audiovisuais;

V - auxiliar e atuar na representacdo institucional em féruns e instituicdes relacionadas
ao tema da protec¢do ao direito autoral em obra audiovisual;

VI - coordenar e conduzir os processos e procedimentos administrativos necessarios a
elaboracdo, preenchimento, consolidacdo de planilhas musicais das unidades produtoras de
conteldo da diretoria, para o atendimento e legislacdo de protecdo ao direito autoral em obra
audiovisual;

VIl - coordenar a publicacdo de planilhas musicais das unidades produtoras de contetudo
da diretoria e seu envio aos 6rgaos de Controle e Protecdo ao Direito Autoral;

VIII - pesquisar e prover suporte técnico para as produgdes, no que diz respeito a utilizacao
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de conteldos musicais externos com vistas a Protec¢ao ao Direito Autoral;

IX - solicitar, receber e controlar as autoriza¢gdes de sincronizagdo e das cobrangas dos
detentores de direitos;

X - coordenar os processos de pagamento do direito de sincronizagdo e execugao
musical;

Xl - produzir e providenciar a documenta¢do necessaria a instru¢do dos processos e
formalizacdo de contratos da unidade; e

XII - acompanhar e apoiar os fiscais e gestores de contratos da unidade.

Secao VI
Geréncia Executiva de Contetido

Art. 212 A Geréncia de Producdo e Coproducdo de Conteldo Audiovisual compete:
| - planejar, gerir e executar as atividades de prospec¢ao para produgao e coprodugdo
interna e externa de obras audiovisuais nacionais e internacionais;
Il - realizar e gerir negociacdes com parcerias internas e externas para producdo e
coproducdo de obras audiovisuais nacionais e internacionais;
lll - propor e gerenciar a politica de Tecnologia em Produc¢dao Audiovisual para as
plataformas de TV da Empresa, em conjunto com outras midias;
IV - executar, supervisionar, orientar e controlar a operacao das atividades referentes a
producdo e coproducdo de conteldos audiovisuais;
V - planejar e articular junto as demais dreas da televisdo o andamento das atividades
operacionais e técnicas;
VI - planejar, acompanhar e supervisionar contratos de producdo, de coproducgdo, de
projetos produzidos externamente e prestacdo de servicos complementares a producgao interna;
VIl - monitorar e acompanhar a distribuicdo multiplataforma dos contetdos produzidos e
coproduzidos;
VIl - monitorar a edi¢do dos conteudos produzidos e coproduzidos;
IX - proceder as atividades de avaliacao de contelddo das obras audiovisuais de produgao
e coproducao;
X - providenciar a documentacao necessaria a formalizagdo de coproducgado e

Xl - planejar, instruir, acompanhar e supervisionar as contragdes da unidade.
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Art. 213 A Coordenacdo de Produgdo e Coprodugdo - DF compete:

| - executar as atividades referentes a producdo interna de TV no Distrito Federal;

Il - articular junto as demais areas da televisdao o andamento das atividades operacionais
e técnicas;

Il - acompanhar contratos de coproducdo, projetos produzidos externamente e
prestacdo de servicos complementares a produgdo interna;

IV - produzir e providenciar a documentacdo necessaria a instrucdo dos processos e
formalizacdo de contratos da unidade; e

V - acompanhar e apoiar os fiscais e gestores de contratos da unidade.

Art. 214 A Coordenagdo de Produgdo e Coproducdo - SP compete:

| - executar as atividades referentes a producdo interna de TV em Sao Paulo;

Il - articular junto as demais areas da televisao o andamento das atividades operacionais
e técnicas; e

lll - acompanhar contratos de coproducdo, projetos produzidos externamente e
prestacao de servicos complementares a producgao interna em Sao Paulo;

IV - produzir e providenciar a documentacdo necessaria a instrucdo dos processos e
formalizacdao de contratos da unidade; e

V - acompanhar e apoiar os fiscais e gestores de contratos da unidade.

Art. 215 A Coordenacdo de Producio e Coproducio - Rl compete:
|- monitorar as atividades de coprodugdao de conteddo com acompanhamento e
fiscalizacdo das etapas de producao previstas;
Il - coordenar a execucdo de programas especiais;
IIl - executar as atividades de producdo, gravacdo e transmissdo de projetos especiais com
foco em conteddos documentais;
IV - orientar a edicdo dos contetudos audiovisuais; e
V- acompanhar a distribuicdo multiplataforma dos contelddos produzidos.
Art. 216 A Geréncia de Criacdo de Contetidos Artisticos e Projetos Especiais compete:
| - prospectar conteddo de producdo e coproducdo em feiras, festivais e eventos
audiovisuais;

Il - planejar, instruir, acompanhar e supervisionar as contracdes da unidade.

Art. 217 A Coordenagdo de Criacio de Conteldos Artisticos compete:
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|- realizar a curadoria de novos projetos de conteudos artisticos, infantis e
experimentais para TV e Web;
Il - elaborar projetos de conteudos artisticos;
[l - acompanhar o desenvolvimento do conteddo e a dire¢do artistica de projetos e
programas de producdo interna e coproducao;
IV - desenvolver programas de TV em conjunto com Radios, Acervo e/ou Web;
V - executar atividades referentes a producao audiovisual em convergéncia em outras
midias;
VI - criar a¢Oes para producdo artistica em midias digitais;
VIl - produzir e providenciar a documentagcdo necessaria a instrucdo dos processos e
formaliza¢dao de contratos da unidade; e

VIl - acompanhar e apoiar os fiscais e gestores de contratos da unidade.

Art. 218 A Coordenacdo de Projetos Especiais compete:
| - realizar a curadoria de projetos especiais de conteudos;
Il - propor e elaborar projetos especiais de conteudos;
Il - acompanhar o desenvolvimento do conteddo e a direcdo artistica de projetos
especiais;
IV - desenvolver programas especiais de TV em conjunto com Radios, Acervo e/ou Web;
V - executar atividades referentes a producdo de projetos especiais audiovisuais em
convergéncia em outras midias;
VI - criar acBes para producdo artistica especial em midias digitais;
VIl - produzir e providenciar a documentacao necessaria a instrucdo dos processos e
formalizacdo de contratos da unidade; e

VIl - acompanhar e apoiar os fiscais e gestores de contratos da unidade.

Art. 219 A Coordenacdo de Direcdo de Fotografia compete:
| - participar do processo de desenvolvimento de novos produtos audiovisuais para as
diversas plataformas da EBC, dialogando com equipes de producdo, cenografia, maquiagem e
figurino;
Il - criar a concepcdo estética dos produtos, por meio da iluminacdo, da cor e da
exposicao adequada, bem como lentes e filtros, além de movimentos de cdmera e enquadramentos,

considerando a integracdo com a area de cenografia, videografismo, maquiagem e figurino;
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[Il - acompanhar e zelar pela dire¢do de fotografia dos programas da Empresa, por meio
da construgao do mapa de luz, com o apoio da equipe técnica, desde a concepgdo até a exibicao;

IV - controlar ferramentas e equipamentos necessdrios a realizacdo das producdes
(cameras, equipamentos de maquinaria e equipamentos de luz);

V - produzir e providenciar a documentacdo necessdria a instrucdo dos processos e
formalizacdao de contratos da unidade; e

VI - acompanhar e apoiar os fiscais e gestores de contratos da unidade.

Secao VIl
Geréncia Executiva de Radios

Art. 220 A Coordenagdo de Chamadas de Radios compete:
| - planejar e produzir chamadas das emissoras de Radio da EBC;
Il - organizar e programar comercias veiculados pelas emissoras de Radio da EBC; e

[Il - criar e produzir chamadas de promog¢do das programacdes das emissoras de Radio.

Art. 221 A Geréncia da Radio MEC compete:
| - planejar,acompanhar e avaliar a programacao e produc¢ao de contelddo das emissoras
da Radio MEC;
Il - monitorar e orientar as atividades operacionais e técnicas da Radio MEC, apoiando
também as necessidades regionais da Radio Nacional e do Radiojornalismo;
Il - promover eventos culturais sem fins lucrativos, organizados por iniciativa publica ou
drgaos oficiais nas esferas federal, estadual, municipal e distrital;
IV - supervisionar os contratos de coproducdo, projetos produzidos externamente e
prestacao de servicos complementares a producgao interna da Radio MEC;
V - elaborar, implementar e supervisionar o plano editorial e a grade de programacdo da
Radio MEC;
VI - orientar estudos, pesquisas e projetos de coproducdo provenientes de parcerias
institucionais, projetos especiais e produc¢des independentes da Radio MEC;
VIl - acompanhar e avaliar spots e programetes de conteddo voltado a prestacdo de
servicos de utilidade publica e a producdo de chamadas para a Radio MEC; e
VIl - acompanhar a programacao das emissoras em rede da Radio MEC.

IX - planejar, acompanhar e supervisionar as contracdes da unidade.
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Art. 222 A Coordenacdo de Produgdo da Radio MEC compete:
| - orientar, acompanhar e avaliar a produgdo e sonoplastia de conteddos musicais,
culturais, educativos, infantis, de acervo e especiais da Radio MEC; e
Il - produzir projetos radiofénicos nas tematicas da musica cldssica, jazz, choro, musica
instrumental e popular, dramaturgia e artes em geral, em produgdes prdprias, coproducdes com

transmissoes interna e/ou externa, multiplataforma e coberturas especiais da Radio MEC.

Art. 223 A Coordenac3o de Programacdo da Radio MEC compete:
| - elaborar e transmitir a programacdo da Radio MEC; e

Il - gerir a Discoteca, o playlist musical e o sistema de automacao da Radio MEC.

Art. 224 A Coordenacdo de Produgdo e Programacdo da Radio MEC de Brasilia compete:
| - acompanhar, supervisionar e desenvolver as atividades de programacao, produc¢ao e
aquisicdo de conteudo da Radio MEC no Distrito Federal;
Il - produzir e providenciar a documentag¢do necessaria a instrucdo dos processos e
formalizacdo de contratos da unidade; e

Il - acompanhar e apoiar os fiscais e gestores de contratos da unidade.

Art. 225 A Geréncia da Radio Nacional compete:
| - planejar, acompanhar e avaliar a programacao e producdao de conteldo da Radio
Nacional;
Il - monitorar as atividades operacionais e técnicas da Radio Nacional;
lll - promover projetos para eventos culturais sem fins lucrativos, organizados por iniciativa
publica ou 6rgdos oficiais nas esferas federal, estadual, municipal e distrital;
IV - supervisionar os contratos de coproducdo, projetos produzidos externamente e
prestacdo de servicos complementares a producdo interna da Radio Nacional;
V - elaborar, implementar e supervisionar o plano editorial e a grade de programacao da
Radio Nacional;
VI - orientar estudos, pesquisas e projetos de coproducdo provenientes de parcerias
institucionais, projetos especiais e producdes independentes;
VIl - acompanhar e avaliar spots e programetes de conteldo voltado a prestacao de servicos
de utilidade publica e a producdo de chamadas para a Radio Nacional;
VIl - acompanhar a programacao das emissoras em rede da Radio Nacional;

IX - supervisionar as atividades de atendimento, controle, adequac¢do, monitoracdo e
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andlise do desempenho das parcerias com as emissoras afiliadas Rede Nacional de Comunicag¢do
Plblica de Radios RNCP/Radios;

X - avaliar programas produzidos pelas de radios parceiras para inclusdo nas grades das
emissoras das Radios EBC;

Xl - supervisionar a manutencdo da base de dados contendo registro analitico do
desempenho das parcerias com as emissoras de Radio, para avaliagdo de desempenho, com o
objetivo de detectar as necessidades de melhoria e aperfeicoamento;

XIl - supervisionar sistemas de controle e monitoramento com proposi¢ao de solugdes
compativeis, prevenindo e corrigindo eventuais falhas;

X1l - prospectar conteldos e parceiras para inclusao de programas nas grades das emissoras
das Radios EBC; e

XIV - planejar, acompanhar e supervisionar as contragdes da unidade.

Art.226 A Coordenacdo de Producdo e Programacdo da Radio Nacional de Brasilia
compete:

| - elaborar, produzir e transmitir os programas radiofénicos da Radio Nacional de
Brasilia nas frequéncias AM e FM;

Il - elaborar e transmitir a programacao da Radio Nacional de Brasilia AM e FM;

lll - produzir projetos radiofénicos especiais para Radio Nacional AM e FM, como
transmissdes externas ou em rede com as demais Radios da EBC e parceiras da RNCP nas regides
Centro-Oeste, Nordeste e Norte, produg¢des multiplataformas, coberturas especiais e tematicas;

IV - orientar e supervisionar a producdo elaboracdo de pautas e agendamento de
entrevistas e locacdes para as externas no Distrito Federal;

V - desenvolver atividades de apoio e de logistica inerentes ao exercicio das
competéncias legais;

VI - orientar e supervisionar a producdo elaboracdo de pautas e agendamento de
entrevistas e locagdes para as reportagens;

VIl - orientar, acompanhar e avaliar a producdo e sonoplastia de conteddos da Radio
Nacional de Brasilia;

VIII - gerir os playlists musicais e o sistema de automacado da Radio Nacional de Brasilia AM
e FM; e

IX - acompanhar e avaliar spots e programetes de conteudo voltado a prestagdo de
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servigos de utilidade publica e a produg¢dao de chamadas para a Radio Nacional.

Art. 227 A Coordenacdo de Producdo e Programacdo da Radio Nacional do Rio de Janeiro
compete:

| - elaborar, produzir e transmitir os programas radiofénicos da Radio Nacional do Rio de
Janeiro AM e FM;

Il - elaborar e transmitir a programa¢ao da Radio Nacional do Rio de Janeiro nas
frequéncias AM e FM;

[Il - produzir projetos radiofénicos especiais para Radio Nacional do Rio de Janeiro nas
frequéncias AM e FM, como transmissdes externas ou em rede com as demais Radios da EBC e
parceiras da RNCP nas regides Sudeste e Sul, produgdes multiplataformas, coberturas especiais e
tematicas;

IV - orientar e supervisionar a producdo elaboracdo de pautas e agendamento de
entrevistas e locacdes para as externas no Rio de Janeiro;

V - desenvolver atividades de apoio e de logistica inerentes ao exercicio das
competéncias legais;

VI - orientar e supervisionar a producdo elaboracdo de pautas e agendamento de
entrevistas e loca¢des para as reportagens;

VIl - orientar, acompanhar e avaliar a producdo e sonoplastia de conteddos da Radio
Nacional do Rio de Janeiro AM e FM;

VIII - gerir os playlists musicais e o sistema de automacao da Radio Nacional do Rio de
Janeiro AM e FM;

IX - produzir projetos radiofénicos nas tematicas da musica cldssica, jazz, choro, musica
instrumental e popular, dramaturgia e artes em geral, em producdes proprias, coproducdes com
transmissdes interna e/ou externa, multiplataforma e coberturas especiais da Radio Nacional;

X - orientar, acompanhar e avaliar a producdo e sonoplastia de conteddos da Radio
Nacional do Rio de Janeiro nas frequéncias AM e FM; e

Xl - acompanhar e avaliar spots e programetes de conteldo voltado a prestacdo de

servicos de utilidade publica e a producao de chamadas para a Radio Nacional.

Art. 228 A Coordenacdo de Producdo e Programacdo da Radio Nacional Rede compete:
| - elaborar e produzir programas radiofénicos da Radio Nacional Rede;

Il - elaborar e transmitir a programacdo da Radio Nacional FM/Rede;
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[Il - gerir a discoteca, os playlists musicais e o sistema de automac¢ao da Radio Nacional
Rede;

IV - organizar e manter simetria da grade de programacao em rede da Radio Nacional; e

V - produzir projetos radiofénicos especiais e tematicos em rede com as emissoras da

Radio Nacional Rede.

Art. 229 A Coordenacdo de Produgdo e Programacdo da Radio Nacional do Alto Solim&es

compete:

| - elaborar e transmitir a programacdo da Radio Nacional;

Il - desenvolver atividades de apoio e de logistica inerentes ao exercicio das
competéncias legais;

[Il - produzir projetos especiais radiofénicos, como transmissdes externas ou em rede
com as demais Radios EBC e parceiras, produ¢des multiplataformas, coberturas especiais e
tematicas; e

IV - manter a produgdo de programas radiofénicos da Radio Nacional do Alto Solimdes.

Art. 230 A Coordenacdo de Produgdo e Programacdo da Radio Nacional da Amazénia

compete:

| - elaborar e produzir programas radiofénicos da Radio Nacional OC;

Il - elaborar e transmitir a programacao da Radio Nacional OC;

Ill - desenvolver atividades de apoio e de logistica inerentes ao exercicio das
competéncias legais;

IV - gerir a discoteca, os playlists musicais e o sistema de automacdo da Radio Nacional
da Amazobnia; e

V - produzir projetos radiofonicos especiais para Radio Nacional OC.

Art. 231 A Coordenacido de Producdo e Programacdo da Radio Nacional de S3o Paulo
compete orientar e supervisionar a producao elaboracdo de pautas e agendamento de entrevistas

e locagcBes para as reportagens.
Art. 232 A Coordenacdo de Producdo e Programacdo da Radio Nacional - MA compete:

| - propor e elaborar pautas locais, apurar informacgdes, marcar e realizar entrevistas; e
Il - pautar, orientar, acompanhar e auxiliar a equipe em toda a rotina de execucdo de

reportagens locais desde a pauta até a edicdo.
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Secgao VIII
Geréncia Executiva de Variedades

Art. 233 A Geréncia de Pauta compete:

| - planejar, criar, acompanhar a producdo das pautas;
Il - preparar, pautar e monitorar pautas;
lll - estabelecer e coordenar a elaboracdo da pauta didria de todo o conjunto de
programas de variedades;
IV - estabelecer e coordenar a elaboracdo da pauta didria de todo o conjunto de
programas opinativos da grade da TV publica;
V - realizar a apresentacao de conteldos especiais dedicados ao tema de variedades;
VI - executar as diretrizes da linha editorial dos programas de Produc¢ao e Coproducao;
VIl - avaliar resultados de programas para aprimoramento; e

VIII - planejar, acompanhar e supervisionar as contragdes da unidade.

Art. 234 A Geréncia de Producdo compete:

| - dirigir, direcionar, supervisionar e conectar as diversas etapas de producdo para que

0s programas opinativos e de variedades sejam realizados;
Il - planejar, supervisionar e controlar as atividades de producao, edicdo, apresentacao e
veiculacao de conteudo;
IIl - orientar, acompanhar, monitorar e controlar os trabalhos na producdo de conteudos;
IV - propor programas ou série de programas tematicos;
V - realizar a apresentac¢ao de conteldos especiais dedicados ao tema de variedades;
VI - identificar as necessidades de aprimoramento da producao a partir da interacdo com

os setores responsaveis pelos indicadores e diretrizes da Empresa; e

VIl - planejar, acompanhar e supervisionar as contra¢des da unidade.

Art. 235 A Coordenacio de Producéo | - R compete:
| - executar as atividades referentes a producdo interna dos programas de variedades
para TV,

Il - articular junto as demais areas da televisdo o andamento das atividades operacionais

e técnicas;

Il - acompanhar contratos de coproducdo, projetos produzidos externamente e
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prestacdo de servicos complementares a producdo interna no Rio de Janeiro;
IV - produzir e providenciar a documentag¢do necessaria a instru¢do dos processos e
formalizacdo de contratos da unidade; e

V - acompanhar e apoiar os fiscais e gestores de contratos da unidade.
Art. 236 A Coordenacdo de Producdo Il - RJ compete:

| - organizar as atividades de producgao e logistica, referentes ao conjunto de programas
de variedades;

Il - organizar o recebimento de materiais externos necessarios ao fluxo de trabalhos do
conjunto de programas de variedades;

[Il - orientar a edi¢do dos conteldos audiovisuais;

IV - acompanhar a distribuicdo multiplataforma dos contetddos produzidos;

V - produzir e providenciar a documentacdo necessdria a instrucdo dos processos e
formalizacdo de contratos da unidade; e

VI - acompanhar e apoiar os fiscais e gestores de contratos da unidade.
Art. 237 A Coordenacio de Producdo e Transmiss3o ao Vivo compete:

|- monitorar as atividades de producdo e coproducdo de conteido com
acompanhamento e fiscalizacdo das etapas de producdo previstas;

Il - coordenar a execugdo de programas especiais;

lIl - executar as atividades de producgdo, gravacao e transmissao dos eventos ao vivo, e
projetos especiais com foco em conteldos musicais e esportivos;

IV - orientar a edicdo dos conteludos audiovisuais;

V - acompanhar a distribuicdo multiplataforma dos conteludos produzidos;

VI - produzir e providenciar a documenta¢do necessaria a instrucdo dos processos e
formalizacao de contratos da unidade; e

VIl - acompanhar e apoiar os fiscais e gestores de contratos da unidade.

Segao IX
Geréncia Executiva de Programacdo Audiovisual

Art. 238 A Geréncia de TV compete:

| - orientar, acompanhar, monitorar e controlar a programacao da TV;
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Il - propor e implementar novas agbes e projetos, com vistas a inova¢do e ao

aperfeicoamento da programacao e distribui¢cdo de contelddo da TV;

lIl - fomentar a politica de interatividade para colaborar com o aprimoramento e a

inovagdo dos veiculos de TV e WebTV;

IV - garantir a identidade de programacao e a estratégia de grade;

V - monitorar as atividades de operagao interna e externa dos veiculos de televisao;

VI - executar o planejamento da grade de programacdo aprovado pelo Comité de

Programacado e Rede - CPR; e

VIl - planejar, instruir, acompanhar e supervisionar as contra¢des da unidade.

Art.239 A Coordenacdo de Programacdo de TV compete acompanhar, monitorar e

controlar a programacao da TV.

Art. 240 A Coordenacio de Exibicdo - Rede e DF compete executar o roteiro e a exibicdo da

programacdo em rede.

Art. 241 A Coordenacdo de Exibicdo - RJ compete elaborar a montagem e exibicdo das

grades local e nacional a partir do centro exibidor do Rio de Janeiro.

Art. 242 A Coordenacdo de Exibicdo - SP compete montar a grade de programacdo da

emissora em Sao Paulo.

Art. 243 A Coordenacdo de Programacdo e Exibicdo de TVs de Servicos compete:

| - controlar a programacao da TV Educativa e TV Governamental; e

Il - executar o roteiro e monitorar a exibicdo dos canais educativos e canal

governamental.

Art. 244 A Geréncia de Promoc3o Institucional e Comercial compete:

| - aplicar e aprimorar fluxos de trabalho em equipe de forma eficiente que proporcione

o desempenho continuo e a melhoria na roteirizacao e produgdo de videos que promovam as marcas

da EBC e conteudos correlacionados em forma de chamadas, propagandas institucionais e

interprogramas através da TV de comunicacado publica e plataformas digitais;

Il - distribuir, acompanhar e aperfeicoar os desdobramentos de planos de comunicacado

dos pedidos recebidos de promocgdo a programacao de TV,

lll - planejar, roteirizar e desenvolver campanhas de lancamento de programas e
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produtos institucionais para veiculagdo em TV de comunicac¢do publica e plataformas digitais;
IV - acompanhar o andamento dos pedidos de demandas diarias recebidos e
supervisionar a qualidade técnica das pecas entregues; e

V - planejar, instruir, acompanhar e supervisionar as contragdes da unidade.
Art. 245 A Coordenacdo de Roteiro e Locucio compete:

| - receber, estruturar e roteirizar pedidos de produ¢ao de chamadas, langamentos e
campanhas de promocao institucional e de programacao de TV de comunicacdo publica; e

Il - acompanhar os desdobramentos das etapas de produg¢ao executiva, supervisionando
roteiro, captacao e selecdo de imagem, gravacao de offs, escolha de trilhas e orientacdo da edicdo e

finalizacdo de imagens.
Art. 246 A Coordenacdo de Edig3o Institucional e Comercial compete:

| - receber os pedidos de edicdo de video para producdo de chamadas, langcamentos e
campanhas de promocao institucional e de programacado de TV de comunicac¢do publica; e
Il - acompanhar os desdobramentos das etapas de edicdo e finalizacdo de imagens, de

acordo com o roteiro e orientacdes da producdo executiva.
Art. 247 A Geréncia de Prospeccdo de Contetdos e Parcerias compete:

| - planejar, supervisionar, orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execuc¢ado das
atividades de prospeccdo de conteudo para licenciamento e aquisicdo de direitos de exibicdo de
obras audiovisuais nacionais e internacionais, a ser licenciada para as diversas plataformas da TV
Brasil e Web;

Il - planejar, supervisionar, orientar, acompanhar, monitorar e controlar as contra¢des de
licenciamentos e aquisi¢cdo de direitos de exibicao de obras audiovisuais e parcerias com entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais para a aquisicdao ou intercambio de conteldos
audiovisuais para TV e Web;

lll - planejar, supervisionar, orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execucdo das
atividades de prospeccao de conteldo elaborados por produtores do mercado digital;

IV - orientar, acompanhar, supervisionar as atividades de gestdo de midias digitais dos
conteldos audiovisuais licenciados pela DICOP;

V - identificar as necessidades, planejar e propor o aprimoramento da gestdo de midias

digitais dos conteldos audiovisuais licenciados pela DICOP;
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VI - proceder as atividades de avaliacdo de conteudo das obras prospectadas e adquiridas
em licenciamento e aquisi¢dao de direitos de exibicao de obras audiovisuais;

VIl - produzir e providenciar a documentacdo necessdria para contratacdo de
licenciamento, aquisi¢ao de direitos de exibicdo de obras audiovisuais e parcerias com entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais para a aquisicdo ou intercambio de conteudos
audiovisuais; e

VIII - planejar, instruir, acompanhar e supervisionar as contragdes da unidade.
Art. 248 A Coordenagdo de Prospeccdo de Contelidos compete:

| - prospectar conteldo para licenciamento e aquisicdo de direitos de exibi¢cdo de obras
audiovisuais nacionais e internacionais, a ser licenciada para as diversas plataformas da TV Brasil e
Web;

Il - prospectar entidades publica e privadas nacionais e internacionais produtoras ou
exibidoras com potencial para a realizagao de parcerias de licenciamentos e aquisi¢ao de direitos de
exibicao de obras audiovisuais ou intercambio de conteudos audiovisuais para TV e Web;

lll - elaborar parecer sobre a pertinéncia dos contelddos prospectados para licenciamento
ou aquisicdo de direitos e exibicdo, parcerias e intercambio de conteudos audiovisuais para TV e
Web;

IV - produzir e providenciar a documentacdo necessaria a instrucdo dos processos e
formalizacao de contratos da unidade; e

V - acompanhar e apoiar os fiscais e gestores de contratos da unidade.

Art. 249 A Coordenacdo de Gestdo de Midias Digitais de Contetddos Audiovisuais

Licenciados compete:

| - coordenar e executar os processos de recebimento de midias digitais de conteudos
audiovisuais, junto aos fiscais de contratos de licenciamentos;

Il - acompanhar o processo de visionamento técnico e artistico das midias digitais de
conteldos audiovisuais licenciados para analise, aprovacdo e encaminhamento para as dareas
competentes da Diretoria;

lIl - realizar o cadastramento das midias nos sistemas de gerenciamento de midias da EBC
com as informacgOes para pesquisa e gestao adequadas dos conteudos licenciados pela DICOP;

IV - coordenar e controlar os fluxos das midias digitais de conteldos audiovisuais da
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Diretoria, junto aos fiscais de contratos de licenciamento, zelando pela qualidade, seguranca e
disponibilidade das midias digitais;

V - coordenar a liberacdo das midias digitais dos conteudos audiovisuais licenciados a
area de programacado dos veiculos e portais da EBC;

VI - monitorar e controlar o nimero de exibicbes do contelddo licenciado nos seus
respectivos seguimentos, nos termos do contrato de licenciamento firmado pela DICOP;

VIl - disponibilizar, mediante autorizacdo superior, materiais de divulgacdo para as areas
de comunicagao, marketing e redes sociais;

VIl - coordenar, executar e supervisionar o armazenamento adequado dos arquivos
"master”, o acesso as midias digitais e a substituicdo de arquivos, durante a vigéncia da licenca do
conteudo;

IX - apoiar os fiscais e gestores de contratos nos processos de pagamento dos parceiros
externos licenciantes de contetdo audiovisual; e
X - verificar, comparar e indicar as melhores praticas, mantendo sempre de forma segura

e também disponiveis as midias digitais de conteldo audiovisual licenciado para a Empresa.
Art. 250 A Geréncia de Transmidia e Portais compete:

| - planejar, elaborar e propor a identidade visual da plataforma TV on demand dos sites
de Radio e TV, alinhado ao planejamento estratégico da Empresa;
Il - executar e supervisionar o cumprimento das diretrizes e as agdes referentes a
expansao do sistema de Streaming Publico na EBC;
lll - gerenciar a publicacdo de conteldo multimidia da DICOP nos sites das Radios e TV;
IV - analisar relatdrios de audiéncia, propor o aprimoramento da gestdo da plataforma TV
on demand e dos sites de Radio e TV;
V - acompanhar o desenvolvimento dos sistemas de gestdo da plataforma TV on demand
e dos sites de Radioe TV;
VI - publicar, revisar e controlar os conteudos na plataforma TV on demand;
VIl - revisar, transcodificar e empacotar as midias da plataforma TV on demand,
VIII - analisar os contratos e vigéncia de conteldos adquiridos para a plataforma TV on
demand; e

IX - planejar, instruir, acompanhar e supervisionar as contra¢ées da unidade.
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CAPITULO XI
DO DETALHAMENTO DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO, FINANGCAS E PESSOAS - DIAFI
Secao |
Gabinete
Art. 251 A Coordenacdo de Apoio Administrativo compete executar as atividades
administrativas necessarias ao funcionamento do Gabinete da Diretoria de Administragdo, Financas
e Pessoas.
Secao Il

Geréncia Regional de Administracdo e Pessoas - RJ

Art. 252 A Geréncia Regional de Administracdo e Pessoas - RJ compete:
|- gerir a execucdo local das atividades de gestao de pessoas, administracao e logistica
da Regional;
Il - gerir as atividades de apoio as operac¢des da Regional, que atuard de acordo com as
diretrizes das suas respectivas diretorias;
lIl - gerir a elabora¢do dos projetos da Regional;
IV - monitorar a execucdo dos projetos da Regional;
V - gerir a elaboracdo dos artefatos previstos para aquisicado de bens e servigos para
suprimento das atividades operacionais da Regional;
VI - coordenar as agdes especificas dos projetos transversais;
VII - gerenciar a execugao e as renovagoes dos contratos da Regional;
VIII - propor medidas de gestdo para correcao e orientacdo dos projetos da Regional;
IX - monitorar a execug¢ao do orcamento da Regional;
X - realizar a gestdo do patrimonio da Regional;
Xl - gerir a operagdo das atividades de transportes, obras, servicos gerais e seguranca da
Regional; e

XIl - gerir a operagdo das atividades de engenharia e infraestrutura civil da EBC.

Art. 253 A Coordenacdo Regional de Administracdo e Logistica - R compete:
| - realizar a gestdo das atividades de administracao e logistica na Regional;
Il - elaborar os projetos do Plano de Negdcios Anual para a manutencdo administrativa e
logistica das atividades da Regional;

lIl - elaborar termos de referéncia e monitorar a execugdo dos projetos da Regional;
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IV - acompanhar a execugdo e renovagao dos contratos da Regional;
V - executar as atividades de apoio as operac¢des da Regional, que atuara de acordo com
as diretrizes das suas respectivas Diretorias;

VI - executar as medidas de gestao para corregdo e orientagdao dos projetos da Regional;

VIl - coordenar as atividades de transportes de bens, equipamentos e funcionarios da

Regional.

Art. 254 A Coordenacdo Regional de Patrimonio e Documentagdo - RJ compete:

| - realizar as atividades de recebimento, tombamento, cadastramento, transferéncia
baixa de bens médveis na Regional do Rio de Janeiro;

Il - monitorar a manutencdao do mobilidrio na Regional do Rio de Janeiro;

[ll - promover a realizagdo do inventdrio anual dos bens patrimoniais mdveis, imdveis e
intangiveis na Regional do Rio de Janeiro;

IV - realizar a gestdo dos imdveis de propriedade da EBC localizados na Regional do Rio
de Janeiro; e

V - executar as atividades de protocolo e arquivo da Regional.

Art. 255 A Coordenacio de Engenharia e Infraestrutura Civil compete:

| - elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacdes em geral de obras,
estruturas e atividades relacionadas a Engenharia Civil;

Il - realizar vistoria, pericia, arbitramento, laudo, parecer técnico e avaliacdo, de
estruturas em geral e de bens iméveis;

lll - executar e fiscalizar obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalacdo,
montagem, operagao, reparo ou manutengao;

IV - elaborar projetos de engenharia civil, assessorando e supervisionando a sua
realizacdo; e

V - apoiar as acdes de fiscalizacao e gestao da execucdo dos contratos afetos a Geréncia

Regional de Administracdo - RJ.

Art. 256 A Coordenacio Regional de Gestdo de Pessoas - Rl compete:
| - realizar a gestdo de pessoas na Regional;
Il - executar as atividades de apoio a programacao da educacdo corporativa da Regional;

Il - coordenar o levantamento de necessidades de capacitacdo da Regional;
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IV - executar as a¢des de educagdo corporativa, de segurancga do trabalho e qualidade de
vida na Regional; e
V - monitorar e propor a correcdo da dotacdo das equipes de trabalho das dreas da

Regional.

Secao Il
Geréncia Regional de Pessoas - SP
Art. 257 A Geréncia Regional de Pessoas - SP compete:
| - realizar a gestdao de pessoas na Regional;
Il - executar as atividades de apoio a programacao da educacao corporativa na Regional;
lll - coordenar o levantamento de necessidades de capacita¢ao na Regional;
IV - executar as acdes de seguranca do trabalho e qualidade de vida na Regional; e

V - monitorar e propor a correcdo da dotacdo das equipes de trabalho das dreas da

Regional.

Secao IV
Geréncia Executiva de Patrimonio e Logistica
Art. 258 A Coordenacdo Regional de Logistica - SP compete:
| - realizar a gestao das atividades de administracao e logistica na Regional;

Il - elaborar os projetos do Plano de Negdcios Anual para a manutencdo administrativa e
logistica das atividades da Regional;

Ill - elaborar os artefatos previstos e monitorar a execucao dos projetos da Regional;

IV - acompanhar a execucdo e renovacdo dos contratos da Regional;

V - executar as atividades de apoio as opera¢des da Regional, que atuara de acordo com
as diretrizes das suas respectivas Diretorias;

VI - executar as medidas de gestdao para correcdo e orientacdo dos projetos da Regional;

VIl - coordenar as atividades de transportes de bens, equipamentos e funcionarios da

Regional.

Art. 259 A Geréncia de Patriménio, Almoxarifado e Gestdo Documental compete:
| - orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execucdo das atividades de patrimonio,
no que tange a gestao dos bens moveis e imoveis;

Il - orientar,acompanhar, monitorar e controlar a execucdo das atividades de suprimento
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de material de consumo, movimentagdo e guarda de processos e documentos arquivados;

[ll - coordenar a gestdao de documentos correntes no ambito da EBC, em conformidade

com as legislacdes vigentes; e

IV - coordenar as atividades administrativas e negociais de tramitacdo eletrénica de

processos e documentos no ambito da EBC.

Art. 260 A Coordenagdo de Patriménio e Almoxarifado compete:

| - realizar as atividades de recebimento, tombamento, cadastramento, transferéncia e

baixa de bens moveis;

Il - monitorar a manutenc¢do do mobilidrio;

[ll - promover a realizacdo do inventdrio anual dos bens patrimoniais méveis e intangiveis;

IV - controlar os niveis de estoque do almoxarifado;

V - promover o ressuprimento de material de consumo para uso das unidades da EBC; e

VI - distribuir os materiais de consumo as unidades da EBC.

Art. 261 A Coordenacdo de Gestdo de Iméveis compete:

| - realizar a gestdao dos imdveis de propriedade da EBC; e

Il - promover a realizagao do inventdrio anual dos bens patrimoniais imdveis.

Art. 262 A Coordenacio de Gestdo Documental compete:

| - coordenar a gestdo de documentos administrativos e de informacdo no ambito da

EBC, garantindo a recuperacgao, o acesso aos documentos e a preserva¢ao da memdria institucional;

Il - coordenar a gestao do acervo documental e contdbil da Empresa, em conformidade

com as legisla¢Oes vigentes e orienta¢des do Arquivo Nacional e do Conselho Nacional de Arquivos

- CONARQ;

[l - autuar e controlar a movimentac¢do de documentos e processos correntes;

IV - executar as atividades de reprografia;

V - coordenar a gestdo de documentos correntes no ambito da EBC, em conformidade

com as legislacdes vigentes; e

VI - coordenar as atividades administrativas e negociais do Sistema Eletrénico de

Informacdes — SEI.

Art. 263 A Geréncia de Apoio Geral compete:

| - monitorar, orientar, acompanhar e controlar a operacdo das atividades de obras,
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servigos gerais, seguranca e projetos em geral de obras, engenharia e infraestrutura civil, da EBC;

Il - compilar, organizar e consolidar dados para subsidiar a conformacgao de relatdrios

periddicos e outros documentos de gestao; e

[ll - supervisionar a gestdo de documentos e processos correntes da EBC, por meio fisico

e digital.

Art. 264 A Coordenacdo de Servicos Gerais compete:

| - controlar a execucdo dos servicos terceirizados de manutencdo predial, de bens

moveis e de pequenas obras;
Il - controlar e fiscalizar a execucdo dos servicos terceirizados de copa e de limpeza e

conservagao; e

IIl - controlar e fiscalizar a execugao dos servigos de telefonia e demais servigos gerais nas

dependéncias da EBC em Brasilia.

Art. 265 A Coordenacdo de Seguranca e Infraestrutura compete:
| - elaborar, modificar e atualizar projetos, em geral, de obras e infraestrutura;
Il - realizar vistoria e coleta de informacdes para elaboragao de projetos;
Il - auxiliar nas questdes técnicas do projeto;
IV - elaborar projetos e diagramas, assessorando e supervisionando a sua realiza¢do; e
V - controlar e fiscalizar os servigos terceirizados de seguranga patrimonial, de portaria,

de recepcgao e de brigada de incéndio nas dependéncias fisicas da EBC em Brasilia.

Art. 266 A Geréncia de Transportes compete:

| - monitorar, orientar, acompanhar e controlar a operacdo das atividades de transportes

de pessoas e materiais da EBC; e
Il - monitorar, orientar, acompanhar e controlar a operagao de viagens a servigo da
Empresa e demais atividades correlatas.
Art. 267 A Coordenacdo de Transportes compete:

| - realizar a gestdo e fiscalizacdo dos servicos terceirizados de transporte de pessoas e

bens materiais;

Il - realizar o controle da manutencao da frota de veiculos proprios e terceirizados; e

lIl - realizar o controle do abastecimento dos veiculos préprios.

Art. 268 A Coordenacdo de Viagens compete:
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| - organizar viagens, nacionais e internacionais; e

Il - reservar passagens, hospedagem, transporte e solicitar didrias para os empregados e

colaboradores a servigo da EBC.

Secao V

Geréncia Executiva de Licitagbes e Contratos

Art. 269 A Geréncia de Contratacdes e Aquisicdes compete:

| - centralizar e consolidar todas as demandas enviadas pelas areas requisitantes,

distribuindo-as as respectivas coordenacbes tematicas para fins de viabilizar as compras e

contratacgdes;

Il - orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execuc¢do das atividades de aquisi¢cao

de bens, contratacdes de servicos, de conteudo, além dos acordos, convénios, transferéncias,

parcerias e congéneres;

lll - desenvolver, propor e implementar modelos e procedimentos para compras de bens

e contratagOes de servigos;

IV - propor revisdes do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratacdes, submetendo-

0 a autorizacdo da Diretoria de Administra¢ado, Financas e Pessoas;

V - elaborar e propor normativos internos voltados as rotinas e procedimentos de

compras, contratacdes e licitagdes, submetendo-os a autorizacdao da Diretoria de Administragao,

Finangas e Pessoas;

VI - proporcionar capacitagdao e treinamento continuo aos empregados da Central de

Compras, com tematicas voltadas as compras, contratacdes e licitagdes;

VIl - propor e captar Sistemas e Tecnologias para operacionalizar as compras e

contratagdes;

VIII - propor fluxos e procedimentos internos de operacao das compras e contratacdes,

submetendo-os a autorizacao da Diretoria de Administracdo, Financas e Pessoas;

IX - autorizar a abertura de processo de penalizacdo de licitantes, fornecedores e

terceiros envolvidos nas compras, contratacdes e licitagdes, nas fases internas e externas dos

procedimentos;

X - formular e encaminhar a Consultoria Juridica, consultas relativas aos assuntos de

licitacOes e contratacGes publicas e aquelas que exijam avaliacdo de aspectos juridicos no ambito

das contratacdes instauradas pela DIAFI;
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XI - autorizar o procedimento licitatdrio e a abertura da licitagao;

XIl - cumprir, em cardter especial ou tempordrio, outras atribuices administrativas da
Geréncia Executiva em que atua;

XIlI - solicitar a unidade de orcamento e ao Ordenador de Despesas, as respectivas
disponibilidades orcamentarias, pré-empenho, emissdo de empenho e autorizacdo da despesa, para
fins processamento das compras e contratagdes; e

XIV - propor e captar parcerias com outras Estatais para fins de licitacdes compartilhadas

para atendimento das compras e contratagcdes em comum.

Art. 270 A Coordenac3o de Compras e Contratacdes Administrativas compete:

| - adquirir bens de consumo e permanentes;

Il - contratar servigos administrativos;

lll - instruir processos de compras e contratacdo administrativas, para fins de
procedimento licitatério, participacdo em licitagdes por Intencdo de Registro de Precos - IRP ou
adesdo a Atas de Registro de Precos;

IV - instruir os processos referentes aos procedimentos auxiliares das licitacdes,
considerados de natureza administrativa;

V - auxiliar na realizacao de pesquisa de precos para subsidiar as unidades requisitantes
e técnicas na formacdo do preco estimado da licitacdo nas compras e contrata¢des administrativas;
e

VI - cumprir, em carater especial ou temporario, outras atribuicdes administrativas da

Geréncia em que atua.

Art. 271 A Coordenacio de Licitagdes compete:

| - propor modelos de editais de licitacdes;

Il - elaborar os editais de licitacdo e conduzir os procedimentos licitatdrios;

lll - elaborar e celebrar Atas de Registro de Precos nas licitacbes em Sistema de Registro
de Precos - SRP;

IV - conduzir a convocacao de remanescentes de licitagdes e de contratos;

V - conduzir os atos de adjudicacdo, homologacao, suspensdo, revogacao ou anulagao
das licitacGes;

VI - analisar recursos e impugnacdes aos editais e instruir os processos para julgamento

da autoridade superior;
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VII - realizar as sessdes publicas dos procedimentos licitatérios da Empresa;

VIII - coordenar as atividades dos pregoeiros e membros da Equipe de Apoio, apoiando-os
nos procedimentos licitatorios;

IX - analisar pedidos de Adesdo ou Participagdo em procedimentos licitatdrios,
submetendo-os a autoridade superior para decisdo, conforme previsto nos normativos que regulam
o Sistema de Registro de Precos; e

X - cumprir, em carater especial ou temporario, outras atribuices administrativas da

Geréncia Executiva em que atua.

Art. 272 A Coordenacdo de Compras e Contratacdes de Engenharia, Operacdes e Tecnologia
compete:

| - adquirir bens de consumo e permanentes, voltados a Engenharia, Operagdo e
Tecnologia;

Il - contratar Obras ou Servicos de Engenharia, Operagao e Tecnologia;

lIl - instruir processos de compras e contratacdes de Obras ou Servicos de Engenharia
Civil, para fins de procedimento licitatdrio, participacdao em licitagdes por Intencdo de Registro de
Precos - IRP ou adesdo a Atas de Registro de Precos;

IV - instruir processos de Compartilhamento de Capacidade Excedente de Infraestrutura
de Transmissao, auxiliando as unidades técnicas e requisitantes até a celebracdo do instrumento
contratual;

V - auxiliar a realizacdo de pesquisa de precos para subsidiar as unidades requisitantes e
técnicas na formacao do preco estimado da licitacdo de Obras e Servicos de Engenharia, Operacdo
e Tecnologia;

VI - instruir os processos referentes aos procedimentos auxiliares das licitacdes para
Obras e Servicos de Engenharia Civil; e

VIl - cumprir, em carater especial ou temporario, outras atribuicdes administrativas da
Geréncia em que atua.

Art. 273 A Coordenacdo de Compras e Contrata¢des de Contelido compete:

| - adquirir licenciamentos e conteludos diretamente ou por meio de procedimento
licitatorio;

Il - contratar servicos voltados as areas artistica, audiovisual e jornalistica, de conteudo

e programacao (Radio e TV), diretamente ou por meio de procedimento licitatorio;
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[Il - instruir processos de compras e contratages de licenciamentos e conteudos, para
fins de procedimento licitatério, dispensa ou inexigibilidade; e
IV - cumprir, em cardter especial ou temporario, outras atribuicdes administrativas da

Geréncia em que atua.

Art. 274 A Coordenacdo de Compras e Contratacdes Diretas e Acordos compete:
| - adquirir diretamente bens de consumo e permanentes, exceto conteudos;

Il - contratar diretamente servicos comuns, exceto conteudos;
[ll - celebrar Convénios, Transferéncias, Acordos, Parcerias e Instrumentos Congéneres;
IV - instruir processos de compras e contratacdes diretas, por dispensa ou inexigibilidade,
exceto conteudos;
V - instruir processos de Convénios, Transferéncias, Acordos, Parcerias e Instrumentos
Congéneres;
VI - conduzir os procedimentos de dispensas eletronicas;
VIl - auxiliar a realiza¢do de pesquisa de pre¢os para subsidiar as unidades requisitantes e
técnicas na formacdo do preco das compras e contratacdes diretas, exceto conteldos; e
VIII - cumprir em carater especial ou tempordrio outras atribuicdes administrativas da
Geréncia em que atua.

Art. 275 A Coordenacdo de Planejamento, Gerenciamento e Estratégia de ContratacSes
compete:

| - auxiliar no planejamento, na coordenacdo e no acompanhamento do processo de
contratacao da EBC;

Il - receber as requisi¢des individuais de aquisi¢ao, contratagdo ou prorrogac¢ado das areas
requisitantes;

lll - consolidar e adequar as informacdes que compordo a proposta de Plano de
ContratacGes Anual;

IV - colaborar com a elaborag¢do do Plano de Contratagdes Anual;

V - realizar a revisdo da proposta do Plano de Contratacdes Anual;

VI- acompanhar a execu¢do do Plano de Contratagcdes Anual, por intermédio da
elaboracdo de relatdrios, analisando a possibilidade e os impactos da eventual ndo efetivacdo de
contratacdo de itens até o término do exercicio;

VIl - assessorar a Geréncia de Contratacbes e Aquisicbes em quaisquer atividades

relacionadas ao gerenciamento e a estratégia das contratagGes;
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VIII - cumprir em carater especial ou temporario outras atribuices as atividades

administrativas da Geréncia em que atua.

Art. 276 A Geréncia de Monitoramento de Gestdo de Contratos e Parcerias compete
orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execuc¢ao das atividades de gestdo de contratos
administrativos, de conteudo e de parcerias.

Art. 277 A Coordenacdo de Monitoramento de Gestdo de Contratos Administrativos
compete:

| - controlar, analisar e executar a administracdo de contratos sob a sua gestao;
Il - instruir processos quanto a prorrogacao, repactuacao, revisdao, reajuste de preco,
acréscimo ou supressdo e aplicacdo de penalidades;
Il - promover a designacdo do Gestor Operacional, do Gestor Documental e do Fiscal do
Contrato;
IV - subsidiar o desenvolvimento das atividades do Gestor Operacional e do Fiscal do
Contrato;
V - analisar tecnicamente as altera¢des contratuais;
VI - controlar e acompanhar as vigéncias contratuais; e
VIl - acompanhar os pagamentos realizados aos contratados.

Art. 278 A Coordenacdo de Monitoramento de Gestdo de Contratos de Conteldo e
Parcerias compete:

| - controlar, analisar e executar a administragdo de contratos sob a sua gestao;
Il - instruir processos quanto a prorrogacao, reajuste de prec¢o, acréscimo ou supressao
e aplicacdo de penalidades;
lll - promover a designacdo do Gestor Operacional, do Gestor Documental e do Fiscal do
Contrato;
IV - subsidiar o desenvolvimento das atividades do Gestor Operacional e do Fiscal do
Contrato;
V - analisar tecnicamente as alteracdes contratuais;
VI - controlar e acompanhar as vigéncias contratuais;
VIl - acompanhar os pagamentos realizados aos contratados;
VIII - registrar no portal da EBC, na area de Acesso a Informacdo, no Sistema Integrado de
Administracao e Servicos Gerais - SIASG e o Sistema de Gestdao de Contratos - SICON todos os

contratos de conteuldo, parcerias e seus aditivos;
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EBC

IX - realizar a gestdo de usuarios no Sistema de Convénios - SICONV; e
X - cumprir, em carater especial ou tempordrio, outras atribuicdes administrativas.

Art. 279 A Coordenacdo de Monitoramento de Gestdo de Contratos de Tecnologia
compete:

| - controlar, analisar e executar a administracdo de contratos sob a sua gestao;
Il -instruir processos quanto a prorrogacao, reajuste de preco, acréscimo ou supressao e
aplicacao de penalidades;
Il - promover a designacdo do Gestor Operacional, do Gestor Documental e do Fiscal do
Contrato;
IV - subsidiar o desenvolvimento das atividades do Gestor Operacional e do Fiscal do
Contrato;
V - analisar tecnicamente as alteracbes contratuais;
VI - controlar e acompanhar as vigéncias contratuais;
VIl - acompanhar os pagamentos realizados aos contratados;
VIII - registrar no portal da EBC, na drea de Acesso a Informacdo, no Sistema Integrado de
Administracdo e Servicos Gerais - SIASG e o Sistema de Gestao de Contratos - SICON todos os
contratos de tecnologia e seus aditivos; e

IX - cumprir, em carater especial ou temporario, outras atribuicdes administrativas.

Secao VI
Geréncia Executiva de Orgamento, Finangas e Contabilidade

Art. 280 A Geréncia de Tributos, Ordenacio de Despesas e Conformidade compete:
| - planejar, gerenciar e controlar as atividades de andlise e apoio da Ordenacdo de
Despesas e de Conformidade de Registro de Gestao.
Il -orientar, acompanhar, monitorar, supervisionar e controlar os trabalhos nas atividades
de tributos e de conformidade; e
lll - controlar e supervisionar as atividades de Registro de Gestao no SIAFI - Sistema de

Administracdo Financeira do Governo Federal.

Art. 281 A Coordenacio de Conformidade de Gestdo compete:
| - verificar a conformidade dos registros dos atos e fatos de execucdo orcamentaria,

contabil e financeira em relacdo aos normativos; e
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Il - certificar a existéncia da documentagao para validar os registros no Sistema Integrado

de Administragao Financeira - SIAFI, dentro do prazo estabelecido.

Art. 282 A Coordenacdo de Tributos compete executar as atividades relacionadas a

execucao tributdria principal e acessoéria.

Art. 283 A Coordenacdo de Analise Processual de Ordenacio de Despesas compete:
| - analisar e instruir os processos encaminhados para ordenac¢do de despesas referentes
ao cumprimento do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, da Lei
Orcamentdria Anual - LOA, do Plano de Negécios da EBC e legislagdo vigente; e
Il - verificar o enquadramento das despesas de contratacdo, concessdo de didrias,

suprimento de fundos e da folha de pagamento as legislagdes especificas.

Art. 284 A Geréncia de Contabilidade compete:
| - monitorar a execucao das atividades de registros contabeis;
Il - elaborar as demonstracdes financeiras;
IIl - gerir e liquidar as despesas;
IV - analisar as contas contdbeis; e

V - publicar as demonstragdes financeiras.

Art. 285 A Coordenacio de Execucio Contabil compete:

| - registrar os atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial no Sistema

Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI;

Il - executar a liquidacdo das despesas e encaminhar os respectivos processos para

pagamentos; e
lIl - organizar e manter atualizado o arquivo dos livros contabeis exigidos por lei.
Art. 286 A Coordenacdo de Analise Contabil compete:
| - analisar as contas contabeis;

Il - emitir e analisar as demonstracdes financeiras, balancos, balancetes, e demais
demonstracdes contabeis, exigidos pela Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e pela Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976;

lll - elaborar a publicacdo das demonstracdes financeiras e analisar a concessao e a

prestacdo de contas de suprimento de fundos;

IV - examinar os valores referentes ao adiantamento e a prestacdo de contas de viagens;
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V - dar classificagdo contabil aos atos e fatos patrimoniais.

Art. 287 A Geréncia de Financas compete planejar, gerenciar e controlar as atividades de
movimentacdo financeira, bem como o faturamento e a cobranca dos produtos e servicos
comercializados pela EBC.

Art. 288 A Coordenacdo de Execucdo Financeira compete realizar as atividades de
execugdo, acompanhamento e controle das movimentagdes financeiras.

Art. 289 A Coordenacdo de Faturamento e Cobranca compete:
|- acompanhar, controlar e realizar o faturamento dos produtos e servicos

comercializados pela EBC; e

Il - acompanhar, controlar e realizar a cobranca de servicos e produtos comercializados
pela EBC.
Art. 290 A Geréncia de Orcamento e Custos compete planejar, gerenciar e controlar as
atividades de planejamento, execu¢do orgamentaria e custos.
Art. 291 A Coordenacio de Planejamento Orcamentario compete:
| - elaborar, controlar e monitorar o Plano Orcamentario;
Il - identificar as necessidades de créditos suplementares; e
Il - monitorar e acompanhar o planejamento orcamentario aprovado pela Diretoria
Executiva, ajustando-o ao orcamento disponivel e demais atividades relacionadas ao Plano

Orgamentario da EBC.

Art. 292 A Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria compete:
| - analisar, controlar e monitorar a utilizagdo do orcamento disponibilizado, de acordo
com o Plano Orcamentario aprovado pela Diretoria Executiva; e

Il - coordenar as atividades relacionadas a execug¢ao orcamentdria da EBC.

Art. 293 A Coordenacdo de Custos compete apurar, analisar, controlar, monitorar e

consolidar informacdes relacionadas a apropriacao dos custos da EBC.

Secao VIII
Geréncia Executiva de Gestdo de Pessoas

Art. 294 A Coordenagdo de Apoio & Gestdo Contratual compete:
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| - auxiliar no planejamento das contratagdes das areas vinculadas a Geréncia Executiva
de Gestdo de Pessoas;

Il - elaborar os artefatos necessarios as novas contratacdes e prorrogacoes, validando os
aspectos técnicos, formais e a conformidade documental das contratagées no ambito da Geréncia
Executiva de Gestao de Pessoas;

Il - prestar suporte ao desenvolvimento das atividades dos processos de contratagao; e

IV - acompanhar e supervisionar as demandas de auditoria interna e dos 6rgdos de
controle, prestando apoio na elaboracdo de manifestagbes nos sistemas de controle e
monitoramento; e

V - auxiliar a fiscalizagdo e gestdo dos contratos administrados da Geréncia Executiva de

Gestdo de Pessoas, nos termos dos normativos e regramentos vigentes.

Art. 295 A Geréncia de Administracdo de Pessoas compete:
| - monitorar as informacgdes funcionais, a frequéncia e a folha de pagamento;
Il - gerenciar o processo de admissdo e desligamento de empregados;
IIl - atender as exigéncias dos érgaos reguladores trabalhistas e previdencidrios;
IV - organizar e disponibilizar dados, sob demanda da Diretoria e das areas internas e dos
drgdos externos; e

V - monitorar a evolugdo dos projetos de responsabilidade da Geréncia.

Art. 296 A Coordenacio de Cadastro compete:
| - realizar a atualizacao das informacgdes funcionais dos empregados; e

Il - processar os tramites atinentes a admissdo e ao desligamento dos empregados.

Art. 297 A Coordenacio de Pagamento compete:
| - processar as atividades relacionadas ao processamento da folha de pagamento; e
Il - monitorar a execuc¢do orcamentdria da folha de pagamento alinhada com a Lei

Orcamentdria Anual.

Art. 298 A Coordenacdo de Gestdo e Controle de Frequéncia compete:
| - promover o controle e o tratamento de registro de frequéncia;
Il - promover o controle e registro de férias e abonos; e
lIl - fornecer os subsidios necessarios, no ambito de suas atribuicdes, para os estudos

referentes a gestdo de pessoas.
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Art. 299 A Geréncia de Beneficios, Previdéncia e Seguranca do Trabalho compete:
| - gerir as atividades relativas a concessao dos beneficios dos empregados;

Il - gerenciar as informacgdes relativas ao plano de previdéncia instituido pela Empresa
para os empregados;
[l - acompanhar e atender as exigéncias dos o¢rgdos reguladores trabalhistas e
previdencidrios;
IV - gerenciar a execugao orcamentdria dos beneficios e do plano de previdéncia,
alinhados com a Lei Orgamentaria Anual;
V - gerenciar a implantacdo do Plano de Seguranca e Medicina do Trabalho;
VI - gerenciar o cumprimento das diretrizes relacionadas a saude ocupacional e a
qualidade de vida no trabalho;
VIl - gerir as a¢Oes de seguranca e higiene do trabalho, a¢des preventivas e corretivas;
VIII - gerenciar a avaliagdo de riscos e a implementagao das medidas de controle

necessarias;

IX - organizar e disponibilizar dados, sob demanda da Diretoria e das areas internas e dos

drgdos externos; e
X - monitorar a evolucdo dos projetos de responsabilidade da Geréncia.
Art. 300 A Coordenacdo de Seguranca do Trabalho e Qualidade de Vida compete:
| - elaborar, executar e implantar o Plano de Seguranca e Medicina do Trabalho;
Il - coordenar as a¢des de seguranca e higiene do trabalho, medicina do trabalho, a¢des
preventivas e corretivas;
IIl - realizar a avaliacdao de riscos e a implementa¢ao das medidas de controle necessarias;

IV - levantar as necessidades de equipamentos de protecdo individual e prover as areas

de acordo com as necessidades levantadas;

V - executar inspegdes e treinamentos de seguranca na EBC;
VI - coordenar a realizacdo dos exames periodicos;

VIl - monitorar ambientes laborais; e

VIII - desenvolver a¢des e projetos nas areas de promocdo da saude e de qualidade de vida

no trabalho.

Art. 301 A Coordenacdo de Beneficios e Previdéncia compete:

| - executar as atividades relacionadas a concessao de beneficios dos empregados;
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Il - processar as informacgdes relativas ao plano de previdéncia instituido pela Empresa
para os empregados;

Il - acompanhar, avaliar e projetar as despesas com beneficios aos empregados;

IV - elaborar relatérios, notas técnicas e afins sobre as despesas com beneficios dos
empregados; e

V - realizar a execu¢do orcamentdria dos beneficios e do plano de previdéncia alinhados

com a Lei Orcamentaria Anual.

Art. 302 A Geréncia de Carreiras e Capacitacdo compete:
| - planejar e monitorar o dimensionamento e redimensionamento da forga de trabalho
das unidades organizacionais da EBC;
Il - planejar e monitorar os processos de concurso para suprir as necessidades de forca
de trabalho da Empresa;
[ll - gerenciar a contratacdo dos programas de estdgio e menor aprendiz;
IV - gerir o Plano de Cargos e Remuneracdes;
V - gerir a avaliagdo de desempenho;
VI - orientar a realizacdo da pesquisa de clima organizacional;
VIl - propor estratégias e projetos para a gestao de carreiras na EBC;
VIII - prover dotacdo e lotacdo dos empregados;
IX - propor politicas para a educagao corporativa da Empresa;
X - desenvolver solugdes internas e contratar parcerias que atendam as necessidades de
capacitacdo levantadas;
Xl - gerir as atividades relacionadas ao planejamento e monitoramento das acbes de
educagado corporativa;
XIl - organizar e disponibilizar dados, sob demanda da Diretoria e das areas internas e dos
orgdos externos; e

XIll - monitorar a evolugdo dos projetos de responsabilidade da Geréncia.

Art. 303 A Coordenacdo de Desenvolvimento de Carreiras compete:
| - operacionalizar o plano de carreiras dos empregados e o clima organizacional;
Il - propor, conduzir e monitorar as atividades relacionadas a gestdao da carreira dos
empregados;

lll - conduzir a elaboracdo e disponibilizacdo dos mecanismos de avaliacdo de
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desempenho funcional;

IV - executar o processo de concurso publico;

V - operacionalizar e monitorar a dotacdo e lotagcdo dos empregados;

VI - proceder ao recrutamento e sele¢do para a concessao das bolsas de idiomas e de pds-
graduacdo; e

VIl - conduzir o processo de ressarcimento dos incentivos as bolsas de pds-graduagao.

Art. 304 A Coordenacdo de Jovens Talentos e Capacitacio compete:
| - atender e orientar os estudantes sobre as normas, procedimentos, documentos e
processos que regem o Estagio e Jovens Aprendizes;

Il - administrar e gerir documentos e contratos de Estdgio e Jovens Aprendizes;

[Il - acompanhar a execucdo e a administracao dos Processos Seletivos de Estagio, sele¢do
e contratacdo dos estudantes;

IV - promover o aperfeicoamento dos estudantes na parte pratica;

V - cumprir e fazer cumprir os normativos e as legislacdes especificas de estagio e jovens
aprendizes;

VI - operacionalizar e coordenar o pagamento das bolsas; e administrar e acompanhar a
execucao dos procedimentos relativos aos convénios, termos de compromisso, planos de estagio,
aditamentos, rescisGes, avaliacbes, relatorios e registros dos estudantes;

VIl - compilar, organizar e consolidar dados para subsidiar a conformacao de relatérios
periddicos e outros documentos de gestao;

VIII - organizar e apoiar as rotinas administrativas;

IX - organizar e dar suporte técnico de tramite documental, no ambito da Geréncia de
Carreiras e Capacitacdo e Geréncia Executiva de Gestdo de Pessoas; e

X - promover a disseminacao da politica de capacitacao no ambito da EBC;

Xl - planejar, elaborar e monitorar processo de educacdo corporativa, por meio do
Levantamento de Necessidades de Capacitagdo - LNC;

XII - promover a articulacdo e o compartilhamento das a¢des de capacitacao;

XIll - fomentar a incorporacdo de conhecimentos nos processos de capacitacao;

XIV - elaborar programas, projetos, acoes e atividades de capacitacdo, cursos internos e
externos, presenciais e a distancia; e

XV - formar quadro de multiplicadores internos para a execucdo de eventos planejados.
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CAPITULO XII
DO DETALHAMENTO DA
DIRETORIA DE OPERAGOES, ENGENHARIA E TECNOLOGIA - DOTEC
Secao |
Gabinete

Art. 305 A Coordenagdo de Apoio Administrativo - DF compete:
| - prestar apoio administrativo nas areas de pessoal, documentacdo e arquivamento
de arquivos;
Il - analisar, auxiliar, organizar e acompanhar os processos de apuracdo de
responsabilidade oferecendo suporte técnico as atividades das comissdes de sindicancia, bem
como gestores e dirigentes; e

IIl - cumprir outras atribuicdes administrativas da Diretoria em que atua.

Art. 306 A Coordenacdo de Andlise de Conformidade Processual compete:

|- analisar o Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD), o Estudo Técnico
Preliminar (ETP), o Termo de Referéncia (TR) e o Projeto Bdsico (PB), visando validar os aspectos
formais e a conformidade documental dos artefatos do processo de contratacdo elaborados pelas
areas de Engenharia, Operagdes e Tecnologia;

Il - acompanhar e supervisionar as demandas de auditoria interna e dos érgdos de
controle, prestando apoio na elaboracdo de manifestagdes nos sistemas de controle e
monitoramento;

[ll - prestar suporte ao desenvolvimento das atividades das Geréncias responsaveis
pelos processos de contratacgdo; e

IV - atuar em outros projetos e processos de contratagdo de interesse na Diretoria.

Art. 307 A Coordenacdo de Monitoramento Orcamentario e Controle de Contratos
compete:
| - acompanhar o controle de empenhos, restos a pagar e monitorar os gastos, gerando
relatdérios periddicos sobre a execucao orcamentaria da Diretoria;
Il - apoiar os fiscais e gestores dos contratos administrados pela Diretoria, monitorando
e controlando a execucdo contratual, além de acompanhar as vigéncias dos contratos; e
lll - monitorar a execucdo orcamentaria anual e manter atualizadas as projec¢des

orgamentarias das contas da Diretoria em que atua.
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Secao ll
Geréncia Executiva de Operagoes

Art. 308 A Geréncia de Operagdes de Radio e TV - SP compete:
| - gerir, planejar, organizar, supervisionar, monitorar, controlar, avaliar e otimizar as
atividades de operagdes das emissoras de televisao e Radio em Sao Paulo para produgao e distribuicdo
de conteudo;
Il - elaborar relatérios de acompanhamento operacional e de utilizagdo dos recursos
técnicos disponibilizados;
[Il - prover informacdes e realizar levantamento de processos e treinamentos, buscando
a melhoria das atividades relacionadas a area de atuacao;
IV - auxiliar no planejamento de contrata¢des visando a atualizagcdao de tecnologia de
equipamentos e servigos; e

V - acompanhar o desempenho dos servicos contratados no dmbito de atuacao.

Art. 309 A Coordenagdo de Operacdo de Esttdios de Radio e TV - SP compete:
| - coordenar as operacdes nos estudios de televisdo para a producao e distribuicdo de
conteldos ao vivo e gravados;
Il - coordenar, operar e executar as atividades operacionais das emissoras de Radio e
Televisdao da EBC em Sao Paulo;
IIl - direcionar recursos operacionais, supervisionar, checar equipamentos e controlar a
execuc¢ao das atividades de operacgao interna de Radio e Televisao; e

IV - elaborar relatérios de registro das atividades diarias.

Art. 310 A Coordenacdo de Operacdo de Externas - SP compete:
| - checar, instalar e montar os equipamentos necessarios para a captacdo, geracao e
transmissdo ao vivo de eventos e links de externa junto as areas de producdo, jornalismo e servicos
em S3o Paulo;
Il - direcionar recursos operacionais, supervisionar e avaliar a operacao de externa de TV
em S3o Paulo; e

Il - elaborar relatérios dos atendimentos realizados.

Art. 311 A Coordenacdo de Almoxarifado Técnico - SP compete:
| - realizar o atendimento das areas demandantes referente a entrada e saida dos

equipamentos utilizados nas producdes e captacdes de eventos externos de Radio e TV
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Il - realizar triagem e redistribuicdo de bens ociosos, obsoletos, antiecon6micos e
irrecuperaveis ao setor de patrimonio para as providéncias cabiveis;

lll - realizar checagem dos equipamentos junto ao agente demandante no momento
anterior a sua utilizacdo e verificar o estado dos equipamentos no momento da devolugdao dos
mesmos; e

IV - elaborar relatérios de disponibilidade de equipamentos e materiais bem como

atendimentos realizados.

Art. 312 A Geréncia de Operacdes de TV - DF compete:

| - gerir, planejar, organizar, supervisionar, monitorar, controlar, avaliar e otimizar as
atividades de operagdes das emissoras de televisdo e Radio no Distrito Federal para produgdo e
distribuicdo de conteudo;

Il - planejar e articular, junto as dreas demandantes, o andamento das atividades
operacionais internas de TV;

IIl - elaborar relatérios de acompanhamento operacional e de utilizacdo dos recursos
técnicos disponibilizados;

IV - prover informagdes e realizar levantamento de processos e treinamentos, buscando
a melhoria das atividades relacionadas a area de atuacgao;

V - auxiliar no planejamento de contrata¢des visando a atualizacdo de tecnologia de
equipamentos e servigos; e

VI - acompanhar o desempenho dos servigos contratados no ambito de atuacao.

Art. 313 A Coordenacio de Operacdes do Paldcio do Planalto compete:
| - coordenar os recursos técnicos de audio e video necessdrios para as atividades de
gravacdo e transmissao de Radio, TV e Web no Palacio do Planalto;
Il - supervisionar, checar equipamentos, controlar a execucdo das operagdes relativas
aos eventos e as equipes operacionais no Palacio do Planalto;
lll - coordenar as captacdes de audio e video dos pronunciamentos do Presidente da
Republica e demais autoridades; e

IV - elaborar relatérios referentes a drea de atuacao.

Art. 314 A Coordenacdo de Operacdo de Esttdios de TV | - DF compete:
| - coordenar as operacdes nos estudios e switchers de televisdo para a producdo e

distribuicao de conteudos ao vivo e gravados;
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Il - supervisionar, checar equipamentos e controlar a execugdo das atividades de
operagdo internade TV; e

lIl - elaborar relatdrios de registro das atividades didrias.

Art. 315 A Coordenagdo de Operacdo de Esttdios de TV Il - DF compete:
| - coordenar as operacdes nos estudios e switchers de televisdo para a producdo e
distribuicdao de conteudos ao vivo e gravados;
Il - supervisionar checar equipamentos e controlar a execu¢do das atividades de
operagdo internade TV; e

lIl - elaborar relatdrios de registro das atividades didrias.
Art. 316 A Geréncia de Operacdes de Externa de Radio e TV - DF compete:

| - gerir, planejar, organizar, supervisionar, monitorar, controlar, avaliar e otimizar as
atividades de operacgdes das areas de jornalismo, producdo e servicos para producao, transmissdo e
distribuicdo de conteudo;

Il - planejar e articular junto as dreas demandantes o andamento das atividades
operacionais e técnicas;

IIl - elaborar relatérios de acompanhamento operacional e de utilizacdo dos recursos
técnicos disponibilizados;

IV - prover informagdes e realizar levantamento de processos e treinamentos, buscando
a melhoria das atividades relacionadas a drea de atuacao;

V - auxiliar no planejamento de contrata¢des visando a atualizagdo de tecnologia de
equipamentos e servicos; e

VI - acompanhar o desempenho dos servicos contratados no ambito de atuacao.

Art. 317 A Coordenacdo de Operacdo de Externas de Radio e TV - DF compete:
| - checar, instalar e montar os equipamentos necessarios para a captacao, geracao e
transmissao ao vivo de eventos e links de externa no DF junto as areas de producdo, jornalismo e
Servigos;
Il - supervisionar, controlar e avaliar a operacdo de externa de Radio e Televisdo no DF;
lll - coordenar as gravagdes, supervisionar, controlar e avaliar a operacdo externa de
Radio e Televisdo no DF; e

IV - elaborar relatérios dos atendimentos realizados.
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Art. 318 A Coordenagdo de Almoxarifado Técnico - DF compete:

| - realizar o atendimento das dreas demandantes referente a entrada e saida dos
equipamentos utilizados nas producdes e captacdes de eventos externos de Radio e TV no DF;

Il - catalogar os itens de natureza técnica, armazenar e distribuir equipamentos
broadcasting entre as pracas EBC;

lll - realizar triagem e redistribuicdo de bens ociosos, obsoletos, antieconémicos e
irrecuperaveis ao setor de patrimonio para as providéncias cabiveis;

IV - realizar checagem dos equipamentos junto ao agente demandante no momento
anterior a sua utilizacdo e verificar o estado dos equipamentos no momento da devolucdo dos
mesmos; e

V - elaborar relatérios de disponibilidade de equipamentos e materiais bem como

atendimentos realizados.

Art. 319 A Geréncia de Operagdes de TV - Rl compete:

| - gerir, planejar, organizar, supervisionar, monitorar, controlar, avaliar e otimizar as
atividades de operagdes das emissoras de Televisdo para no Rio de Janeiro producao e distribuicao
de conteudo;

Il - planejar e articular junto as areas demandantes o andamento das atividades
operacionais internas de televisao;

Ill - elaborar relatérios de acompanhamento operacional e de utilizacdo dos recursos
técnicos disponibilizados;

IV - prover informagdes e realizar levantamento de processos e treinamentos, buscando
a melhoria das atividades relacionadas a drea de atuacao;

V - auxiliar no planejamento de contrataces visando a atualizacdo de tecnologia de
equipamentos e servicos; e

VI - acompanhar o desempenho dos servigcos contratados no dmbito de atuacao.

Art. 320 A Coordenacio de Operacdo de Externas de TV - RJ compete:
| - checar, instalar e montar os equipamentos necessarios para a captagao, geragdo e
transmissao ao vivo de eventos e links de externa junto as dreas de Producgado, Jornalismo e Servigos
no Rio de Janeiro;
Il - direcionar recursos operacionais, supervisionar e avaliar a opera¢ao de externas no

Rio de Janeiro;
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lIl - coordenar as gravagdes, monitorar, controlar e avaliar a operacao de externa de TV

no Rio de Janeiro; e

IV - elaborar relatérios dos atendimentos realizados.

Art. 321 A Coordenacdo de Operacdo de Estudios de TV | - Rl compete:

| - coordenar as operacdes nos estldios e switchers de televisdo para a producdo e

distribuicdo de conteudos ao vivo e gravados;

Il - supervisionar, checar equipamentos e controlar a execucdo das atividades de

operagado internade TV; e

IIl - elaborar relatérios de registro das atividades didrias.

Art. 322 A Coordenacdo de Almoxarifado Técnico - RJ compete:

| - realizar o atendimento das areas demandantes referente a entrada e saida dos

equipamentos utilizados nas producdes e captacdes de eventos externos de Radio e TV no RJ;

Il -realizar triagem e redistribuicdo de bens ociosos, obsoletos, antieconémicos e

irrecuperaveis ao setor de patrimonio para as providéncias cabiveis;

lll - realizar checagem dos equipamentos junto ao agente demandante no momento

anterior a sua utilizacdo e verificar o estado dos equipamentos no momento da devolucdo dos

mesmaos,; e

IV - elaborar relatdrios de disponibilidade de equipamentos e materiais bem como

atendimentos realizados.

Art. 323 A Coordenacio de Operagdo de Estudios de TV Il - RJ compete:

|- coordenar, em turno complementar, as operacdes nos estudios e switchers de

televisao para a producao e distribuicdo de conteludos ao vivo e gravados;

Il - supervisionar, em turno complementar, checar equipamentos e controlar a execu¢do

das atividades de operacdo internade TV; e

lIl - elaborar relatérios de registro das atividades diarias.

Art. 324 A Geréncia de Operagdes de Radio - RJ/DF compete:

| - planejar, orientar, acompanhar, monitorar e controlar atividades de operacdes de

radio e sistemas de dudio das emissoras sob responsabilidade da EBC no Rio de Janeiro e Distrito

Federal;
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Il - viabilizar recursos operacionais destinado a coberturas de atividades jornalisticas e
de producgdo de Radio;

lll - planejar e articular junto as areas demandantes o andamento das atividades

IV - operacionais internas e externas de radio;

V - elaborar relatérios de acompanhamento operacional e de utilizacdo dos recursos
técnicos disponibilizados;

VI - prover informagdes e realizar levantamento de processos e treinamentos, buscando
a melhoria das atividades relacionadas a drea de atuacao;

VIl - auxiliar no planejamento de contratacdes visando a atualizacdo de tecnologia de
equipamentos e servicos; e

VIII - acompanhar o desempenho dos servigos contratados no ambito de atuacao.

Art. 325 A Coordenacio de Operacdo de Radio | - Rl compete:
| - coordenar, operar e executar as atividades operacionais das emissoras de Radio da
EBC no Rio de Janeiro;
Il - orientar o servico operacional da Central Técnica de Radio;
lIl - controlar o fluxo de utilizacdo dos estudios de geracdo e gravacao que atendem as
areas de Producgdo, Programacao, Jornalismo e Servigos;
IV - coordenar o recebimento de matérias e programas em rede e receber as linhas de
transmissao, permanentes e eventuais, para a cobertura de eventos de interesse da drea de Radio;
V - controlar as entradas de redes obrigatérias e facultativas nas emissoras de radio da
EBC;
VI - acompanhar a geragdo e transmissao dos sinais externos para a Central Técnica de
Radio;
VIl - coordenar as atividades das equipes operacionais responsaveis pelas transmissoes,
gravacOes e geracOes de eventos de externa da EBC no Rio de Janeiro;
VIII - controlar a operacdao e uso de unidade mdvel em externas locais e nacionais nas
coberturas de Radio; e
IX - coordenar o trabalho das equipes operacionais durante a realizacdo dos eventos

internos e externos da EBC no Rio de Janeiro.

Art. 326 A Coordenacdo de Operacdo de Radio Il - RJ compete:
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| - coordenar, operar e executar as atividades operacionais das emissoras de Radio da

EBC no Rio de Janeiro;

Il - orientar o servico operacional da Central Técnica de Radio;

lll - controlar o fluxo de utilizagdo dos estudios de geragao e gravagdo que atendem as

areas de Producdo, Programacdo, Jornalismo e Servicos;

IV - coordenar o recebimento de matérias e programas em rede e receber as linhas de

transmissdo, permanentes e eventuais, para a cobertura de eventos de interesse da drea de Radio;

V - controlar as entradas de redes obrigatdrias e facultativas nas emissoras de radio da

EBC;

VI - acompanhar a geragao e transmissao dos sinais externos para a Central Técnica de

Radio;

VIl - coordenar as atividades das equipes operacionais responsaveis pelas transmissoes,

gravacgOes e geragOes de eventos de externa da EBC no Rio de Janeiro;

VIII - controlar a operagao e uso de unidade movel em externas locais e nacionais nas

coberturas de Radio; e

IX - coordenar o trabalho das equipes operacionais durante a realizacdo dos eventos

internos e externos da EBC no Rio de Janeiro.

Art. 327 A Coordenacio de Operacdo de Radio | - DF compete:

| - coordenar, operar e executar as atividades operacionais das emissoras de Radio da

EBC no Distrito Federal e Entorno;

Il - orientar o servigo operacional da Central Técnica de Radio;

lIl - controlar o fluxo de utilizagdo dos estldios de geragao e gravacao que atendem as

areas de Producdo, Programacdo, Jornalismo e Servicos;

IV - coordenar o recebimento de matérias e programas em rede e receber as linhas de

transmissao, permanentes e eventuais, para a cobertura de eventos de interesse da area de Radio;

V - controlar as entradas de redes obrigatérias e facultativas nas emissoras de radio da

EBC;

VI - acompanhar a geragdo e transmissao dos sinais externos para a Central Técnica de

Radio;

VIl - coordenar as atividades das equipes operacionais responsaveis pelas transmissoes,

gravacOes e geracOes de eventos de externa da EBC no Distrito Federal e Entorno;
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VIII - controlar a operagdo e uso de unidade moével em externas locais e nacionais nas
coberturas de Radio; e
IX - coordenar o trabalho das equipes operacionais durante a realizacdo dos eventos

internos e externos da EBC no Distrito Federal e Entorno.

Art. 328 A Coordenacio de Operac¢do de Radio Il - DF compete:
| - coordenar, operar e executar as atividades operacionais das emissoras de Radio da
EBC no Distrito Federal e Entorno;
Il - orientar o servico operacional da Central Técnica de Radio;
lIl - controlar o fluxo de utilizacdo dos estudios de geracdo e gravacao que atendem as
areas de Producdo, Programacao, Jornalismo e Servigos;
IV - coordenar o recebimento de matérias e programas em rede e receber as linhas de
transmissao, permanentes e eventuais, para a cobertura de eventos de interesse da drea de Radio;
V - controlar as entradas de redes obrigatérias e facultativas nas emissoras de radio da
EBC;
VI - acompanhar a geragado e transmissao dos sinais externos para a Central Técnica de
Radio;
VIl - coordenar as atividades das equipes operacionais responsaveis pelas transmissoes,
gravacOes e geracOes de eventos de externa da EBC no Distrito Federal e Entorno;
VIII - controlar a operag¢do e uso de unidade mével em externas locais e nacionais nas
coberturas de Radio; e
IX - coordenar o trabalho das equipes operacionais durante a realizacdo dos eventos
internos e externos da EBC no Distrito Federal e Entorno.

Secao Il
Geréncia Executiva de Engenharia

Art. 329 A Geréncia de Engenharia de Radio e TV - DF/MA compete:
| - orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execucdao das atividades de
Engenharia de Radio e Televisdo;
Il - supervisionar, controlar e monitorar acbes para a preservacao e protecdo da
infraestrutura tecnoldgica necessaria para a transmissdo de Radio e Televisdao no Distrito Federal e

Maranhao;
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lll - supervisionar e orientar fluxo de distribuicdo e recepgao de sinais oriundos das
centrais técnicas de Radio e Televisdo; e
IV - desenvolver e participar de projetos e pesquisas para atualizacdo da infraestrutura

tecnoldgica de Radio e Televisdo.

Art. 330 A Coordenacio de Sistemas de Engenharia de TV - DF/MA compete:
| - analisar, desenvolver, manter, documentar e configurar a infraestrutura tecnoldgica de
televisao instalada nos ambientes internos e externos a emissora;
Il -manter os registros das atividades e ocorréncias diarias;
[ll - realizar as operagdes dos sistemas de engenharia da infraestrutura técnica de
televisao; e
IV - orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execuc¢do e o fluxo de recepcdo e

distribuicdo de sinais das infraestruturas técnicas de televisdo.

Art. 331 A Coordenacdo Técnica de Externas de Radio e TV - DF compete:
| - analisar, desenvolver, manter, documentar e configurar a infraestrutura tecnoldgica
para transmissOes externas de sinais de audio e video de Radio e Televisao;
Il - manter os registros das atividades e ocorréncias diarias;
IIl - realizar a manutencao e preservagao da infraestrutura tecnoldgica para transmissdes
externas de sinais de dudio e video de Radio e Televisao; e
IV - orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execu¢do de transmissdes externas de

audio e video das atividades engenharia de Radio e Televisao.

Art. 332 A Coordenacdo de Manutencdo Técnica de Radio e TV - DF compete:

| - analisar, desenvolver, manter, documentar e configurar a infraestrutura tecnoldgica
de televisdo instalada nos ambientes internos e externos a emissora;

Il - manter os registros das atividades e ocorréncias diarias;

Ill - realizar a manutencdo e preservacao da infraestrutura tecnoldgica de dudio e video
de Radio e Televisdo; e

IV - executar, monitorar e controlar as rotinas de manutengao preventiva, corretiva e
preditiva em laboratdrio técnico, garantindo a operacionalidade e a confiabilidade dos sistemas de

Radio e TV no Distrito Federal.

Art. 333 A Coordenacdo de Sistemas de Engenharia de Radio - DF/MA compete:
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| - analisar, desenvolver, manter, documentar e configurar a infraestrutura tecnoldgica
de Radio instalada nos ambientes internos e externos a emissora;
Il - manter os registros das atividades e ocorréncias diarias;

[ll - realizar as operagdes dos sistemas de engenharia da infraestrutura técnica de Radio;

IV - orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execuc¢do e o fluxo de recepgdo e

distribuicdo de sinais das infraestruturas técnicas de Radio no Distrito Federal e Maranhao.

Art. 334 A Coordenacdo de Engenharia no Palécio do Planalto compete:
| - analisar, desenvolver, manter, documentar e configurar a infraestrutura tecnoldgica
de televisdo instalada no Palacio do Planalto;
Il - manter os registros das atividades e ocorréncias diarias;
IIl - realizar a manutencdo e preservacao da infraestrutura tecnoldgica de dudio e video
de televisao; e
IV - orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execucao das atividades de engenharia

de televisdo.

Art. 335 A Geréncia de Regulagdo e Desenvolvimento de Projetos compete:

| - realizar o planejamento e desenvolvimento de engenharia;

Il - gerenciar o desenvolvimento de projetos de sistemas de radiodifusao;

Ill - gerenciar de projetos regulatérios em compatibilidade com as entidades
governamentais competentes, garantindo que a EBC esteja em conformidade com as leis e normas
vigentes;

IV - gerenciar projetos de expansdo de sistemas de transmissdo de Radioe TV, e

V - gerenciar projetos de controle de qualidade dos sinais transmitidos pela EBC nos mais
diversos meios de transmissdo e atuacao efetiva junto a Rede Nacional de Comunicac¢do Publica -

RNCP.

Art. 336 A Coordenacio de Desenvolvimento de Projetos compete:
| - planejar e projetar solugdes para o desenvolvimento dos sistemas de engenharia de
televisao, radio e radiodifusao, incluindo a elaboracdo de estudos de viabilidade técnica e econdmica
para novos projetos;
Il - coordenar a execucdo de projetos especificando equipamentos, assegurando

conformidade com cronogramas, custos e especificacdes técnicas;
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[ll - realizar interface com fornecedores para validagdao técnica de equipamentos e
solugdes;

IV - estabelecer diretrizes técnicas para atualizacdo e modernizacdo dos sistemas de
televisdo, radio e radiodifusdo; e

V - desenvolver e revisar normas internas de projetos de engenharia de televisao, radio

e radiodifusdo.

Art. 337 A Coordenacdo de Gestdo Regulatéria compete:

|- coordenar os canais das estacdes préprias da EBC e da Rede Nacional de
Comunicacdo Publica - RNCP para os servicos de TVD, FM, OM e OC nos Planos Bdasicos de
Distribuicdo de Canais dos Servicos de Radiodifusdo e pelo planejamento de canais futuros,
assegurando conformidade com normas e regulamentos vigentes;

Il - coordenar a andlise e resposta as consultas publicas do Ministério das Comunicacdes
e da Anatel relacionadas aos canais da EBC e da RNCP;

lll - prospectar ferramentas para desenvolvimento de projetos de melhoria da qualidade
técnica e expansao da RNCP e Rede Prdpria dos sistemas de radiodifusao; e

IV - participar de reunides junto a Anatel e MCOM, representando os interesses

regulatérios da EBC e da RNCP.

Art. 338 A Coordenacdo de Padronizacdo Técnica compete:

| - elaborar, revisar e implementar norma, manuais e procedimentos técnicos para
padronizar operagdes e praticas em todas as unidades da EBC e da RNCP, garantindo alinhamento as
regulamentacdes nacionais, internacionais e leis vigentes;

Il - definir especificacbes técnicas e padrdes para aquisicao, instalacdo e operacdo de
equipamentos e infraestrutura, assegurando uniformidade, eficiéncia e conformidade com as
regulamentacodes e leis aplicaveis; e

Il - fornecer suporte técnico as demais coordenacdes para implantacdo e manutencdo de

projetos, fortalecendo a integracao e a eficiéncia das operacgdes.

Art. 339 A Geréncia de Engenharia de Radio e TV - RJ compete:
| - orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execugdo das atividades de Engenharia

de radio e televisao;
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Il - supervisionar, controlar e monitorar a¢des para a preservagao e protegdo da
infraestrutura tecnoldgica necessaria para a transmissao de Radio e Televisdao no Rio de Janeiro;
lIl - supervisionar e orientar fluxo de distribuicdo e recepcao de sinais oriundos das centrais
técnicas de Radio e Televisdo;
IV - desenvolver e participar de projetos e pesquisas para atualizacdo da infraestrutura
tecnoldgica de Radio e Televisdo;
V - viabilizar solugdes para continuidade das transmissdes dos sinais de Radio FM e TV
Digital da EBC nas estac¢Oes geradoras, retransmissoras e sistemas de rede de frequéncia Unica (SFN);
VI - realizar o atendimento das ocorréncias registradas no sistema de telemetria visando
sanar os problemas identificados e informar as ocorréncias de interrup¢des de sinal e diminuicdo de
poténcia de transmissao;
VIl - garantir as verificacbes periddicas em procedimentos e equipamentos, mantendo
atualizado os relatdrios de certificacdo das areas; e
VIII - verificar periodicamente os niveis e qualidades de sinais transmitidos pela EBC

(medicdes de campo), nos diversos mercados de atuagdo e junto a rede de afiliados.

Art. 340 A Coordenacdo de Manutencdo Técnica de Radio e TV - RJ compete:

| - analisar, desenvolver, manter, documentar e configurar a infraestrutura tecnoldgica
de televisdo instalada nos ambientes internos e externos a emissora;

Il - manter os registros das atividades e ocorréncias didrias;

lIl - realizar a manutencdo e preservagdo da infraestrutura tecnolégica de dudio e video
de Radio e Televisdo; e

IV - executar, monitorar e controlar as rotinas de manutencao preventiva, corretiva e
preditiva em laboratério técnico, garantindo a operacionalidade e a confiabilidade dos sistemas de

Radio e TV no Rio de Janeiro.

Art. 341 A Coordenacdo de Sistemas de Engenharia de TV - Rl compete:
| - analisar, desenvolver, manter, documentar e configurar a infraestrutura;
Il - manter os registros das atividades e ocorréncias didrias;
lIl - realizar as operacbes dos sistemas de engenharia da infraestrutura técnica de
televisdo; e
IV - orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execugao e o fluxo de recepgao e

distribuicao de sinais das infraestruturas técnicas de televisao no Rio de Janeiro.
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Art. 342 A Coordenagdo Técnica de Externas de Radio e TV - RJ compete:
| - analisar, desenvolver, manter, documentar e configurar a infraestrutura tecnoldgica
para transmissdes externas de sinais de dudio e video de televisao;
Il - manter os registros das atividades e ocorréncias diarias;
IIl - realizar a manutencdo e preservacao da infraestrutura tecnolégica para transmissdes
externas de sinais de audio e video de televisdo; e
IV - orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execuc¢do de transmissdes externas de

audio e video das atividades engenharia de televisao.

Art. 343 A Coordenacdo de Sistemas de Engenharia de Radio - RJ compete:
| - analisar, desenvolver, manter, documentar e configurar a infraestrutura tecnoldgica
de Radio instaladas nos ambientes internos e externos a emissora;
Il - manter os registros das atividades e ocorréncias diarias;
[ll - realizar a manutencdo e preservacao da infraestrutura tecnolégica de dudio e dados
para sistemas de Radio; e
IV - orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execu¢dao das atividades internas e

externas da engenharia de Radio no Rio de Janeiro.

Art. 344 A Geréncia de Infraestrutura, Elétrica e Climatizacdo de Engenharia compete:

| - orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execucdo das atividades de engenharia
de infraestrutura civil de radiodifusdao nos parques técnicos de transmissao, elétrica e climatizacao
das areas técnicas.

Il - supervisionar, controlar e monitorar a¢des para a preservagao, conservagao e
manutencdo da infraestrutura civil de radiodifusdo nos parques técnicos de transmissao, elétrica e
climatizacdo das areas técnicas da EBC; e

lll - supervisionar e orientar projetos, processo e procedimentos de engenharia de
infraestrutura civil de radiodifusdo nos parques técnicos de transmissdo, elétrica e climatizacdo das

areas técnicas.

Art. 345 A Coordenacdo de Manutenc3o Elétrica e Climatizacdo - DF/MA compete:
| - executar, inspecionar e adequar instala¢cdes de infraestruturas elétricas de acordo
com os padrdes técnicos de qualidade e seguranca;
Il - acompanhar a¢des de terceiros em instalacdes elétricas interligadas com sistemas da

EBC,;
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lll - reportar a¢Oes realizadas e inconformidades técnicas ou operacionais nos eventos
externos;

IV - planejar, desenvolver e gerenciar projetos de modernizagao e expansao dos sistemas
elétricos e de climatizagdo, assegurando alinhamento com as normas técnicas e regulatérias, bem
como a integracdo tecnolégica; e

V - executar implementa¢des de novos sistemas, e ainda a¢bes de preventivas e
corretivas nas instalacdes elétricas e de climatizacdo do Distrito Federal e Maranhdo e parceiras da

EBC.

Art. 346 A Coordenac3o de Manutenc3o Elétrica e Climatiza¢do - RJ/SP compete:
| - executar, inspecionar e adequar instalagdes de infraestruturas elétricas, de acordo
com os padrées técnicos de qualidade e seguranca;

Il - acompanhar agdes de terceiros em instalagdes elétricas interligadas com sistemas da
EBC;

lll - reportar agOes realizadas e inconformidades técnicas ou operacionais nos eventos
externos;

IV - planejar, desenvolver e gerenciar projetos de modernizacao e expansao dos sistemas
elétricos e de climatizagdo, assegurando alinhamento com as normas técnicas e regulatérias, bem
como a integracdo tecnoldgica; e

V - executar implementacdes de novos sistemas, e ainda ag¢bes de preventivas e

corretivas nas instala¢des elétricas e de climatizagdo do Rio de Janeiro, Sao Paulo e parceiras da EBC.

Art. 347 A Coordenacdo de Projetos de Elétrica e Climatizacdo compete:

| - atuar na climatizacdo das areas técnicas essenciais de Tecnologia da Informacao,
Engenharia e Operacdes nas sedes e regionais da EBC;

Il - coordenar e elaborar projetos de climatizacdao das dreas técnicas e fiscalizar sua
execucao;

lll - executar, inspecionar e adequar instalacdes de infraestruturas de climatizacdo das
areas técnicas de acordo com os padrdes técnicos de qualidade e seguranca;

IV - acompanhar acbes de terceiros em instalacdes de climatizacdo das areas técnicas
interligadas com sistemas da EBC;

V - executar implementacdes de novos sistemas, e ainda acGes de preventivas e

corretivas nas instalagdes da EBC;
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VI - realizar a verificagdo periddica de rotina, certificagcao e de qualidade de climatiza¢do
das dreas técnicas da EBC, visando a mitigacdo de riscos por problemas de aquecimento de
equipamentos essenciais da EBC; e

VII - realizar a verificagdo periddica da qualidade dos sistemas de climatizagdao das areas

técnicas.

Art. 348 A Geréncia de Engenharia de Radio e TV - SP compete:
| - orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execucao das atividades de engenharia
de Radio e televisdo;
Il - supervisionar, controlar e monitorar acdes para a preservacao e protecdo da
infraestrutura tecnolégica necessaria para a transmissao de TV e Radio Sao Paulo;
lIl - supervisionar e orientar o fluxo de distribuicao e recepc¢ao de sinais oriundos das
centrais técnicas de televisdo; e
IV - desenvolver e participar de projetos e pesquisas para atualizacao da infraestrutura
tecnoldgica de televisao;
V - viabilizar solugdes para continuidade das transmissdes dos sinais de Radio FM e TV
Digital da EBC nas estacdes geradoras, retransmissoras e sistemas de rede de frequéncia Unica (SFN);
VI - realizar o atendimento das ocorréncias registradas no sistema de telemetria visando
sanar os problemas identificados e informar as ocorréncias de interrup¢des de sinal e diminuicdo de
poténcia de transmissao;
VIl - garantir as verificagdes periddicas em procedimentos e equipamentos, mantendo
atualizado os relatérios de certificacdo das areas; e
VIII - verificar periodicamente os niveis e qualidades de sinais transmitidos pela EBC

(medicGes de campo), nos diversos mercados de atuacao e junto a rede de afiliados.

Art. 349 A Coordenacio de Sistemas de Engenharia de Radio e TV - SP compete:
| - analisar, desenvolver, manter, documentar e configurar a infraestrutura tecnoldgica
de Radio e Televisdo instalada nos ambientes internos e externos a emissora;
Il - manter os registros das atividades e ocorréncias diarias;
lIl - realizar a manutencdo e preservacao da infraestrutura tecnolégica de audio e video
de Radio e Televisdo; e
IV - orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execuc¢do e o fluxo de recepgao e

distribuicdao de sinais das infraestruturas técnicas de Radio e Televisao em Sao Paulo.
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Art. 350 A Coordenagdo Técnica de Externas de Radio e TV - SP compete:

| - analisar, desenvolver, manter, documentar e configurar a infraestrutura tecnoldgica
para transmissdes de sinais de audio e video de Radio de Televisao;

Il - manter os registros das atividades e ocorréncias diarias;

lIl - realizar a manutencdo e preservacao da infraestrutura tecnolégica de dudio e video
de Radio e Televisdo; e

IV - orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execucdo de transmissdes externas de
audio e video das atividades engenharia de radio e televisdao em Sao Paulo.

Art. 351 A Coordenacdo de Manutencdo Técnica de Radio e TV - SP compete:

| - analisar, desenvolver, manter, documentar e configurar a infraestrutura tecnoldgica
de radio e televisdo instalada nos ambientes internos e externos a emissora;

Il - manter os registros das atividades e ocorréncias diarias;

[ll - realizar a manutencdo e preservacdo da infraestrutura tecnolégica de dudio e video
de Radio e Televisado; e

IV - executar, monitorar e controlar as rotinas de manutengao preventiva, corretiva e
preditiva em laboratério técnico, garantindo a operacionalidade e a confiabilidade dos sistemas de
Radio e TV em S3o Paulo.

Art. 352 A Geréncia de Engenharia de Radiofrequéncia compete:

|- coordenar o planejamento, a alocacdo e a gestdo eficiente do espectro de
radiofrequéncia nas regides atendidas, garantindo conformidade com as normas da Anatel e
padroes técnicos internacionais;

Il - supervisionar as atividades de manutengao preventiva e corretiva dos sistemas de
radiofrequéncia, assegurando a continuidade e qualidade do sinal em todas as localidades
atendidas;

lll - planejar e implementar projetos de modernizacdo e expansdo dos sistemas de
transmissdo, incluindo atualizacdo de equipamentos e integracdo de novas tecnologias de RF;

IV - implementar e coordenar programas de monitoramento do desempenho técnico dos
sistemas de radiofrequéncia, identificando e corrigindo falhas para assegurar alta qualidade de
transmissdo no Distrito Federal, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, maranhdo e RNCP; e

V - representar a EBC perante 6rgdos reguladores, como a Anatel, e colaborar em

processos de certificacdo e regularizacdo dos sistemas de radiofrequéncia nas localidades de
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atuagao.

Art. 353 A Coordenagdo de Gestdo Técnica, Monitoramento e Controle de Qualidade de RF

compete:

| - coordenar a operagao e o monitoramento continuo dos sistemas de transmissao de

RF, garantindo a eficiéncia e a conformidade técnica com os padrdes regulatérios.

Il - desenvolver planos de manutencgao e atualizagdo tecnoldgica para os sistemas de RF,

visando a otimizacdo do desempenho e a reducdo de falhas operacionais

lll - implementar metodologias e ferramentas para medir e analisar a qualidade dos sinais

de RF, assegurando a entrega de conteldos com altos padrdes técnicos aos usudrios; e

IV - garantir que os sistemas de RF estejam alinhados as normas e regulamentac¢des

aplicaveis, realizando auditorias e reportando dados técnicos a érgaos competentes, como a Anatel

e MCOM.

Art. 354 A Coordenacdo de Radiofrequéncia - DF/MA compete:

| - analisar, desenvolver, manter, documentar e configurar a infraestrutura tecnoldgica

de sistemas de radiofrequéncia de Radio e televisdo instalada nos postos de transmissdo e

retransmissdo da emissora;

Il - manter os registros das atividades e ocorréncias diarias;

Il - realizar a

Radiofrequéncia; e

manutencdo e preservacdo da infraestrutura tecnolégica de

IV - orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execug¢ao das atividades internas e

externas da engenharia de Radiofrequéncia do Distrito Federal e Maranhao.

Art. 355 A Coordenacio de Radiofrequéncia - RJ compete:

| - analisar, desenvolver, manter, documentar e configurar a infraestrutura tecnoldgica

de sistemas de radiofrequéncia de Radio e televisdo instalada nos postos de transmissdo e

retransmissdo da emissora;

Il - manter os registros das atividades e ocorréncias diarias;

Il - realizar a

Radiofrequéncia; e

manutencdo e preservacdo da infraestrutura tecnolégica de

IV - orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execuc¢do das atividades internas e

externas da engenharia de Radiofrequéncia do Rio de Janeiro.

Art. 356 A Coordenacdo de Radiofrequéncia - SP compete:
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| - analisar, desenvolver, manter, documentar e configurar a infraestrutura tecnoldgica
de sistemas de radiofrequéncia de Radio e televisdao instalada nos postos de transmissdao e
retransmissao da emissora;

Il - manter os registros das atividades e ocorréncias diarias;

lll - realizar a manutencdo e preservacdo da infraestrutura tecnolégica de
Radiofrequéncia; e

IV - orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execug¢do das atividades internas e
externas da engenharia de Radiofrequéncia de Sao Paulo.

Art. 357 A Coordenacdo de Radiofrequéncia de Ondas Curtas e Ondas Médias - DF
compete:

| - realizar a manutengdo preventiva e corretiva dos transmissores e dos sistemas de
antenas de radiodifusdo instalados nos sistemas de transmissao de ondas curtas e ondas médias da
EBC;

Il - supervisionar a operacdo e gerenciar a implantacdo dos sistemas de transmissao de
ondas curtas e ondas médias da EBC;

Il - monitorar o desempenho técnico dos sistemas de transmissdo de ondas curtas e
ondas médias, garantindo a conformidade com os padrdes de qualidade e regulamentacdes
aplicaveis;

IV - acompanhar os processos de aquisicdo de equipamentos e servicos relacionados aos
sistemas de transmissdo de ondas curtas e ondas médias; e

V - garantir a disponibilidade técnica dos sistemas de transmissdo de ondas curtas e
ondas médias, estabelecendo rotinas de inspecao e respondendo prontamente a eventuais falhas
operacionais.

Secao V
Geréncia Executiva de Tecnologia da Informagao
Art. 358 A Geréncia de Governanca de Tl e Seguranca da Informagdo compete:

|- revisar, propor e apoiar os comités relacionados a tecnologia da informacao,
garantindo a integracdao de melhores praticas nos processos decisérios;

Il - apoiar os comités em temas especificos de seguranca da informacdo;

lIl - estimular acdes de capacitacdo e profissionalizacdo em seguranca da informacao para
colaboradores;

IV - promover campanhas de conscientizacdo e treinamento em boas praticas de
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seguranca;
V - realizar analises detalhadas do parque tecnoldgico para identificar vulnerabilidades;
VI - propor e implementar acdes para mitigar riscos correlatos a seguranca da informacao;
VIl - incentivar a pesquisa de novas tecnologias, avaliando seus impactos na seguranga da
informacao;
VIII - contribuir para a adoc¢do de solugdes inovadoras que fortalecam a postura de
seguranga da organizagao;
IX - identificar e propor recursos financeiros, tecnoldgicos e humanos necessarios para
fortalecer a seguranca da informacao;
X - garantir o alinhamento das iniciativas com as prioridades estratégicas da organizacao;
Xl - acompanhar e apoiar a aplica¢ao de a¢des corretivas e administrativas em casos de
viola¢Oes de seguranca;
XIl - estabelecer e manter procedimentos para respostas rdpidas a incidentes;
XIll - acompanhar a implantacdo de projetos de atualizacdo, inovacdo e expansdo
tecnolégica com foco nas diretrizes de segurancga da informacao;
XIV - coordenar projetos de infraestrutura relacionados a seguranca;
XV - acompanhar, implementar e garantir o cumprimento de diretivas e normas
regulamentadoras de seguranca da informacao;
XVI - representar a organizacdo em fdéruns e discussbes sobre conformidade e
regulamentac¢des de Governanga e Seguranca da Informacao; e
XVII -propor e implementar politicas, normas e diretrizes para a gestao e sustentacdo de

sistemas de seguranga.

Art. 359 A Coordenacdo de Governanca e Sustentacdo de Sistemas de Seguranca - DF

compete:

|- monitorar o alinhamento das acBes e sistemas com as estratégias e metas
organizacionais;

Il - garantir conformidade com regulamentacdes e melhores praticas de mercado, como
ISO 27001 e NIST;

[ll - propor e coordenar r os recursos necessarios para a sustentacao de sistemas de
seguranga, incluindo orgamentos, ferramentas e equipes;

IV - estabelecer prioridades e alocar recursos de forma eficiente para atender as
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demandas de seguranca tecnoldgica;

V - supervisionar o funcionamento continuo e eficiente dos sistemas de seguranca,
garantindo alta disponibilidade e desempenho;

VI - realizar analises regulares do ambiente para identificar vulnerabilidades ou
oportunidades de melhoria;

VIl - acompanhar projetos de inovagdo e atualizagdo tecnoldgica, assegurando a
integracao de requisitos de seguranca nos sistemas;

VIII - estimular a ado¢dao de novas tecnologias que promovam a sustentabilidade e
eficiéncia operacional;

IX- coordenar a resolugdo de incidentes relacionados a sistemas de seguranca,
minimizando impactos para a organizagao;

X - propor e acompanhar a aplicacdo de ag¢des corretivas e preventivas;

Xl - promover a capacita¢do técnica das equipes envolvidas na sustentacdo dos sistemas
de seguranca;

XII - estimular a formagado continua em tecnologias emergentes e praticas de seguranca;

XIll - coordenar e monitorar a execucdo de projetos relacionados a sistemas de seguranca,
garantindo que sejam concluidos no prazo, dentro do orgamento e em conformidade com as normas
de seguranca;

XIV - acompanhar métricas e indicadores de desempenho para medir a eficacia dos
sistemas e iniciativas;

XV - representar a coordenag¢dao em comités, foruns e reunides relacionadas a seguranca
e governancadeTl; e

XVI - garantir a comunicacao clara e efetiva entre as areas técnicas e de negécios.

Art. 360 A Coordenacdo de Governanca e Sustentacdo de Sistemas de Seguranca - RJ
compete:
| - apoiar e acompanhar a implementacao estratégias de governanca e sustentacao de
sistemas de seguranca, alinhadas aos objetivos organizacionais;
Il - monitorar as métricas e indicadores para monitorar a eficiéncia e eficacia dos
sistemas de segurancga e seus processos associados;
lll - garantir o cumprimento de diretrizes, normas e regulamentacGes aplicaveis a

seguranca da informacao;
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IV - realizar avaliagdes periddicas de conformidade e desempenho dos sistemas de
segurancga, propondo melhorias quando necessario;
V- promover a integracdo de sistemas de seguranca com outras plataformas
corporativas, assegurando interoperabilidade e prote¢do de dados;
VI - coordenar a sustentacdo de sistemas legados, garantindo a continuidade dos servicos
e o planejamento para eventual substituicado;
VIl - monitorar e gerenciar contratos de suporte técnico e fornecedores de solucdes de
seguranca, avaliando o cumprimento de SLA (Acordo de Nivel de Servico);
VIl - coordenar a identificacdo e mitigacdo de riscos relacionados a seguranca dos
sistemas;
IX - estabelecer procedimentos para resposta a incidentes de seguranca e liderar a
aplicacdo de agGes corretivas e preventivas;
X - representar a organiza¢dao em discussoes, féruns e eventos relacionados a governanca
e seguranca de sistemas;
Xl - estabelecer canais de comunicagao eficientes com stakeholders internos e externos

para garantir alinhamento e suporte as iniciativas de seguranca.

Art. 361 A Geréncia de Integracdo e Sustentac3o de Sistemas Corporativos compete:

| - identificar e analisar os requisitos para implantacdo e operacdo dos Sistemas
desenvolvidos ou adquiridos que facam parte do ecossistema tecnoldgico da Empresa;

Il - gerenciar projetos de TI, produzindo documentos dos sistemas em operacao da
Empresa seguindo as melhores praticas do mercado;

Ill - prospectar, desenvolver, testar e manter sistemas;

IV - busca pela melhoria continua dos servicos em producdo; e

V - acompanhar, orientar e controlar processos de planejamento, contratacdo e

execucao de sistemas de informacdo e comunicacao.

Art. 362 A Coordenacdo de Integracdo e Sustentacdo de Sistemas Corporativos | compete:
| - controlar, desenvolver, implementar e prover sustentacdo e manutencdo de
aplicativos, sistemas e ferramentas corporativas;
Il - desenvolver solugdes tecnoldgicas sistémicas para processos corporativos da EBC;

[ll - apoiar o planejamento de contratagdes e melhorias de processo de Tecnologia da
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Informacao - Tl;

IV - desenvolver projetos especificos com foco prospec¢do inovagdao tecnoldgica
operagOes organizacionais; e

V - administrar sistemas e aplicativos de software, identificar e avaliar as necessidades
do usuario ou requisitos do projeto e projetar/configurar sistemas e programas que atendam as

necessidades da EBC.

Art. 363 A Coordenacdo de Integracdo e Sustentacdo de Sistemas Corporativos |l compete:

| - controlar, desenvolver, implementar e prover sustentagdo e manutencao de
aplicativos, sistemas e ferramentas corporativas;

Il - desenvolver solugdes tecnoldgicas sistémicas para processos corporativos da EBC;

lIl - apoiar o planejamento de contrata¢des e melhorias de processo de Tecnologia da
Informacao - Tl;

IV - desenvolver projetos especificos com foco prospeccdo inovagdo tecnoldgica das
operacgOes organizacionais; e

V - auxiliar o planejamento de contratacdes e melhorias de processos de tecnologia para
solugbes multiplataforma; administrar sistemas e aplicativos de software, identificar e avaliar as
necessidades do usudrio ou requisitos do projeto e projetar/configurar sistemas e programas que

atendam as necessidades da EBC.

Art. 364 A Coordenacdo de Integracdo e Sustentacdo de Sistemas Corporativos Il compete:
| - controlar, desenvolver, implementar e prover sustentacdo e manutencdao de
aplicativos, sistemas e ferramentas corporativas;
Il - desenvolver solugdes tecnoldgicas sistémicas para processos corporativos da EBC;
IIl - apoiar o planejamento de contratacdes e melhorias de processo de Tecnologia da
Informacao -Tl; e
IV - administrar sistemas e aplicativos de software, identificar e avaliar as necessidades

do usuario ou requisitos do projeto.
Art. 365 A Geréncia de Infraestrutura, Suporte e Atendimento - DF/MA compete:

| - prover e manter em funcionamento todos os servidores, sistemas e componentes da
infraestrutura de TI;

Il - otimizar o trafego de dados e o uso de recursos de rede e infraestrutura
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computacional;

[Il - monitorar, sustentar e manter a infraestrutura de armazenamento, garantindo alta
disponibilidade;

IV - - monitorar, sustentar e manter servicos, aplicagdes e bancos de dados essenciais

para as operagdes institucionais;
V - implementar e garantir a eficiéncia no uso dos recursos computacionais; e

VI - monitorar e gerenciar backups de aplicacbes, sistemas e bancos de dados,

assegurando a recuperagao em caso de incidentes.

Art. 366 A Coordenacdo de Atendimento - DF/MA compete:

|- proceder a instalagdo, manutencdo, configuracdo e utilizacdo de softwares e
hardwares em unidades do Distrito Federal e demais Unidades Regionais onde ndao houver unidade
de atendimento;

Il - prover informagdes e requisitos necessdrios ao planejamento de contrata¢des e
melhorias de processo de sistemas de informacdo e comunicacao;

Il - acompanhar o desempenho dos servigos contratados em sua area de atuacao;

IV - realizar o levantamento de necessidades e revisdo de processos de trabalho que se
utilizam de tecnologia de informac¢ao e de comunicagao;

V - executar as diretrizes de seguranca da informacao;

VI - atender as demandas dos sistemas de automacao de radio sendo o responsavel pelo
relacionamento com o usudrio e o fornecedor buscando eficiéncia na prestacao de servico; e

VIl - apoiar as pragas do Maranhao e Tabatinga.

Art. 367 A Coordenacio de Suporte de Infraestrutura | - DF/MA compete:

| - garantir que servidores, redes, sistemas de armazenamento e outros componentes de
Tl funcionem de forma eficiente e segura;

Il - realizar a¢Oes regulares para prevenir falhas e corrigir problemas na infraestrutura;

Il - acompanhar o desempenho dos recursos tecnolégicos para identificar gargalos ou
problemas antes que impactem os usuarios;

IV - oferecer suporte de segundo ou terceiro nivel para resolver problemas mais
complexos que ndo puderam ser solucionados no atendimento inicial; e

V - atuar em iniciativas de atualizacdo e expansdao da infraestrutura para atender as
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demandas crescentes de usuarios e sistemas.

Art. 368 A Coordenacdo de Suporte de Infraestrutura Il - DF/MA compete:

| - garantir que servidores, redes, sistemas de armazenamento e outros componentes de
Tl funcionem de forma eficiente e segura;
Il - realizar acbes regulares para prevenir falhas e corrigir problemas na infraestrutura;
[Il - acompanhar o desempenho dos recursos tecnoldgicos para identificar gargalos ou
problemas antes que impactem os usudrios;
IV - oferecer suporte de segundo ou terceiro nivel para resolver problemas mais
complexos que ndao puderam ser solucionados no atendimento inicial; e
V - atuar em iniciativas de atualizacdo e expansdo da infraestrutura para atender as

demandas crescentes de usudrios e sistemas.

Art. 369 A Coordenacdo de Ingest - DF compete:
| - coordenar a captura, inser¢cao de metadados, conversao dos sinais e encaminhamento
dos conteudos e Midias digitais;
Il - observar o melhor fluxo dos conteldos e das midias digitais conforme a sua natureza
e especificacdo técnica;
Il - processar a ingestdo dos conteldos observando o controle de qualidade técnica junto
com o cadastro correspondente para posterior recuperagao; e

IV - elaborar relatérios das atividades realizadas.

Art. 370 A Coordenacio de Distribuicio de Contetdos Digitais - DF compete:

| - definir projetos de controle de sites, sistemas de gestao de conteudos e Ativos Digitais,
aplicativos méveis desenvolvidos ou mantidos para projetos digitais, inclusive para servigos;

Il - definir e implementar ferramentas e métodos de alta disponibilidade e garantia de
gualidade de sistemas de gestao de conteudos;

lIl - avaliar a documentacdo dos sistemas de gestdo de conteldos desenvolvidos ou
mantidos para projetos digitais, inclusive para servicos;

IV - auxiliar o planejamento de contratacdes e melhorias de processos de tecnologia
desenvolvidos ou mantidos para projetos digitais, inclusive para servicos; e

V - projetar e operar sistemas de streaming da programacdo linear e eventos
extraordindrios, automatizar fluxos de exibicdo nas redes sociais e coordenacdo da equipe de

exibicao de streaming.
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Art. 371 A Geréncia de Infraestrutura, Suporte e Atendimento - SP compete:

| - prover e manter em funcionamento todos os servidores, sistemas e componentes da
infraestrutura de TI;

Il - otimizar o trafego de dados e o uso de recursos de rede e infraestrutura
computacional;

[Il - monitorar, sustentar e manter a infraestrutura de armazenamento, garantindo alta
disponibilidade;

IV - monitorar, sustentar e manter servigos, aplica¢des e bancos de dados essenciais para
as operacoes institucionais;

V - implementar e garantir a eficiéncia no uso dos recursos computacionais; e

VI- monitorar e gerenciar backups de aplicacdes, sistemas e bancos de dados,

assegurando a recuperacdo em caso de incidentes.

Art. 372 A Coordenacdo de Atendimento - SP compete:

|- proceder a instalacdo, manutencdo, configuracdo e utilizacdo de softwares e
hardwares;

Il - prover informacdes e requisitos necessdrios ao planejamento de contratacbes e
melhorias de processo de sistemas de informac¢do e comunicagao;

Il - acompanhar o desempenho dos servigcos contratados em sua area de atuacao;

IV - realizar o levantamento de necessidades e revisdo de processos de trabalho que se
utilizam de tecnologia de informacdo e de comunicagao;

V - executar as diretrizes de seguranca da informacédo; e

VI - analisar chamados abertos para garantir e execugdo correta de procedimentos.

Art. 373 A Coordenacdo de Suporte de Infraestrutura e Ingest - SP compete:

| - garantir que servidores, redes, sistemas de armazenamento e outros componentes
de Tl funcionem de forma eficiente e segura;

Il - realizar a¢des regulares para prevenir falhas e corrigir problemas na infraestrutura;

Il - acompanhar o desempenho dos recursos tecnolégicos para identificar gargalos ou
problemas antes que impactem os usuadrios;

IV - oferecer suporte de segundo ou terceiro nivel para resolver problemas mais
complexos que ndo puderam ser solucionados no atendimento inicial;

V - atua em iniciativas de atualizacdo e expansdo da infraestrutura para atender as

Aprovada pela Deliberagdo DIREX n2 102, de 25/09/2025.




FOLHA:
o E BC stcommescio | MODELAGEM DA ESTRUTURA ORGANIZACIONALDAEBC | 147/189

demandas crescentes de usuarios e sistemas;

VI- coordenar a captura, insercdao de metadados, conversao dos sinais e
encaminhamento dos conteldos e Midias digitais;

VIl - observar o melhor fluxo dos conteudos e das midias digitais conforme a sua natureza
e especificacdo técnica;

VIII - processar a ingestao dos conteudos observando o controle de qualidade técnica junto
com o cadastro correspondente para posterior recuperagao; e

IX - elaborar relatérios das atividades realizadas.

Art. 374 A Geréncia de Integracdo e Sustentacdo de Sistemas Broadcast, Portais e Apps
compete:
| - identificar e analisar os requisitos para implantagdo e opera¢ao dos Sistemas
desenvolvidos ou adquiridos que facam parte do ecossistema tecnoldgico da Empresa;
Il - desenvolver, manter, monitorar, controlar e documentar sites, sistemas de gestao de
conteudos digitais, assim como sistemas de Radio e Televisao;
Il - acompanhar e orientar os processos de planejamento e execugao conforme as boas
praticas, normas e legislacdo;
IV - prospectar tecnologias para a inovagao tecnolégica em sites, sistemas de gestdao de
conteudos de Radio e Televisao;
V - coordenar e acompanhar o planejamento de contratacdes e melhorias de processos
de tecnologia para solugdes integradas entre sistemas de plataformas digitais e sistemas de Radio e
Televisdo;
VI - planejar, projetar, sustentar e integrar sistemas de plataformas digitais, sistemas de

Radio e Televisdo;

VII - gerenciar tecnologia de distribuicdo de conteudo digital, streaming/live de
distribuicdo de conteudo digital para plataformas on-line, plataformas OTT, otimizar recursos de

CDNs; e

VIII - gerir a esteira de desenvolvimento, qualidade de cddigo e integracdo continua com a

infraestrutura.

Art. 375 A Coordenacio de Integracdo e Sustentacdo de Sistemas Broadcast, Portais e Apps

| compete:
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| - desenvolver, manter, monitorar, controlar e documentar sites, sistemas de gestao de
conteudos digitais, assim como sistemas de Radio e Televisao;

Il - orientar e auxiliar a configuracdo de infraestrutura de sites, sistemas de gestdo de
conteudos digitais, assim como sistemas de Radio e Televisao;

Il - acompanhar e orientar os processos de planejamento e execucdo conforme as boas
praticas, normas e legislacao;

IV - prospectar tecnologias para a inovacdo tecnolégica em sites, sistemas de gestao de
Radio e Televisdo;

V - coordenar e acompanhar o planejamento de contratacdes e melhorias de processos
de tecnologia para solugGes integradas entre sistemas de plataformas digitais e sistemas de Radio e
Televisao;

VI - executar o planejamento, a projecdo, a sustentacdo e a integracdo dos sistemas de
plataformas digitais, sistemas de Radio e Televisao;

VII - coordenar tecnologia de distribuicdo de contelido digital, streaming/live ou video on
demmand, de distribuicdo de conteludo digital para plataformas on-line, plataformas OTT, otimizar
recursos de CDNs; e

VIII - coordenar a esteira de desenvolvimento, qualidade de cddigo e integracdo continua

com a infraestrutura.

Art. 376 A Coordenacdo de Integracdo e Sustentac3o de Sistemas Broadcast, Portais e Apps

Il compete:

| - desenvolver, manter, monitorar, controlar e documentar sites, sistemas de gestdo de
conteldos digitais, assim como sistemas de Radio e Televisao;

Il - orientar e auxiliar a configuracdo de infraestrutura de sites, sistemas de gestao de
conteldos digitais, assim como sistemas de Radio e Televisao;

Il - acompanhar e orientar os processos de planejamento e execu¢do conforme as boas
praticas, normas e legislacao;

IV - prospectar tecnologias para a inovacao tecnolégica em sites, sistemas de gestdo de
Radio e Televisao;

V - coordenar e acompanhar o planejamento de contratacdes e melhorias de processos
de tecnologia para solucdes integradas entre sistemas de plataformas digitais e sistemas de Radio e

Televisdo;
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VI - executar o planejamento, a projec¢do, a sustentacao e a integracao dos sistemas de
plataformas digitais, sistemas de Radio e Televisao;

VII - coordenar tecnologia de distribuicdo de contelido digital, streaming/live ou video on
demmand, de distribuicdo de conteudo digital para plataformas on-line, plataformas OTT, otimizar
recursos de CDNs; e

VIII - coordenar a esteira de desenvolvimento, qualidade de cédigo e integra¢do continua

com a infraestrutura.

Art. 377 A Coordenacdo de Integracdo e Sustentacdo de Sistemas Broadcast, Portais e Apps
Il compete:

| - desenvolver, manter, monitorar, controlar e documentar sites, sistemas de gestao de
conteudos digitais, assim como sistemas de Radio e Televisao;

Il - orientar e auxiliar a configuracdo de infraestrutura de sites, sistemas de gestdo de
conteudos digitais, assim como sistemas de Radio e Televisao;

Il - acompanhar e orientar os processos de planejamento e execu¢do conforme as boas
praticas, normas e legislacao;

IV - coordenar e acompanhar o planejamento de contratacdes e melhorias de processos
de tecnologia para solugdes integradas entre sistemas de plataformas digitais e sistemas de Radio e
Televisao;

V - planejar, projetar, sustentar e integrar sistemas de plataformas digitais, sistemas de
Radio e Televisdo; e

VI - coordenar a esteira de desenvolvimento, qualidade de cédigo e integracdo continua

com a infraestrutura.

Art. 378 A Coordenacdo de Integracdo e Sustentacdo de Sistemas Broadcast, Portais e Apps
IV compete:
|- desenvolver, manter, monitorar, controlar e documentar sites, sistemas de gestdo de
conteldos digitais, assim como sistemas de Radio e Televisao;
Il - orientar e auxiliar a configuracdo de infraestrutura de sites, sistemas de gestdao de
conteldos digitais, assim como sistemas de Radio e Televisao;
lll- acompanhar e orientar os processos de planejamento e execu¢do conforme as boas
praticas, normas e legislacao;

IV- coordenar e acompanhar o planejamento de contratacdes e melhorias de processos
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de tecnologia para solugdes integradas entre sistemas de plataformas digitais e sistemas de Radio e
Televisao;

V- Planejar, projetar, sustentar e integrar sistemas de plataformas digitais, sistemas de
Radio e Televisdo; e

VI- coordenar a esteira de desenvolvimento, qualidade de cédigo e integracdo continua

com a infraestrutura.

Art. 379 A Geréncia de Infraestrutura, Suporte e Atendimento - RJ compete:

| - prover e manter em funcionamento todos os servidores, sistemas e componentes da
infraestrutura de TI;

Il - otimizar o trafego de dados e o uso de recursos de rede e infraestrutura
computacional;

lIl - monitorar, sustentar e manter a infraestrutura de armazenamento, garantindo alta
disponibilidade;

IV - monitorar, sustentar e manter servicos, aplicacdes e bancos de dados essenciais para
as operagOes institucionais;

V - implementar e garantir a eficiéncia no uso dos recursos computacionais; e

VI- monitorar e gerenciar backups de aplicacdes, sistemas e bancos de dados,

assegurando a recuperacdo em caso de incidentes.

Art. 380 A Coordenacio de Atendimento - RJ compete:

|- proceder a instalacdo, manutengdo, configuracdo e utilizacdo de softwares e
hardwares;

Il - prover informacdes e requisitos necessdrios ao planejamento de contratacbes e
melhorias de processo de sistemas de informacdo e comunicacao;

Il - acompanhar o desempenho dos servigos contratados em sua area de atuacao;

IV - realizar o levantamento de necessidades e revisdo de processos de trabalho que se
utilizam de tecnologia de informacdo e de comunicagao;

V - executar as diretrizes de seguranca da informacédo; e

VI - analisar chamados abertos para garantir e execu¢do correta de procedimentos.

Art. 381 A Coordenacdo de Suporte de Infraestrutura - RJ compete:
| - garantir que servidores, redes, sistemas de armazenamento e outros componentes

de Tl funcionem de forma eficiente e segura;
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Il - realizar agBes regulares para prevenir falhas e corrigir problemas na infraestrutura;

[l - acompanhar o desempenho dos recursos tecnolégicos para identificar gargalos ou
problemas antes que impactem os usuarios;

IV - oferecer suporte de segundo ou terceiro nivel para resolver problemas mais
complexos que ndao puderam ser solucionados no atendimento inicial; e

V - atuar em iniciativas de atualizagdo e expansao da infraestrutura para atender as

demandas crescentes de usuarios e sistemas.

Art. 382 A Coordenacdo de Ingest - RJ compete:
| - coordenar a captura, insercdo de metadados, conversdo dos sinais e encaminhamento
dos contetdos e Midias digitais;
Il - observar o melhor fluxo dos conteudos e das midias digitais conforme a sua natureza
e especificacdo técnica;
Il - processar a ingestdo dos conteudos observando o controle de qualidade técnica junto
com o cadastro correspondente para posterior recuperagao; e

IV - elaborar relatérios das atividades realizadas.
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ANEXO |

Macroestrutura da EBC

Ouvidoria

Superintendéncia de

Comunicagao Digital
e Midias Sociais

ORGANOGRAMA

Presidéncia

Diretoria-Geral

Consultoria Juridica

Geréncia Executiva de
Servigos de Jornalismo

Geréncia Executiva de
Servicos de Produgdo

Geréncia Executiva de
Contetido
Geréncia Executiva de
Rédios

Geréncia Executiva de
Comunicacdao
Audiovisual

Geréncia Executiva de
Variedades

Geréncia Executiva de
Programacéo

a Executiva de
e Negdcios

Geréncia Executiva de
Comunicagdo
Institucional

Geréncia Executiva para
Assuntos Parlamentares
e Federativos

n
Canal Internacional

Audiovisual

Geréncia Executiva de
Planejamento,
Reportagem e Edi¢do

Geréncia Executiva de
Imagem, Arte e Web

Geréncia Executiva da
Agéncia Brasil, Radioagencia
e Radiojornalismo

Geréncia Executiva de
Patriménio e Logistica

Geréncia Executiva de
Licitagdes e Contratos

Geréncia Executiva de
Orgamento, Finangas e
Contabilidade

Geréncia Executiva de
Gestdo de Pessoas

Geréncia Executiva de
Operagdes

Geréncia Executiva de
Engenharia

Geréncia Executiva de
Tecnologia da
Informacdo

Geréncia Executiva de
Planejamento e Rede
Nacional de
Comunicagdo Publica

Geréncia Executiva de
Pesquisa, Andlise e
Gestdo de Dados
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Presidéncia - PRESI

Macro
Presidéncia
Gabinete
|
[ |
Caordena-;EO de Coordenagio de
Apoio Suporte a Gestdo
Administrativo
Sc:perm_tengel'l;la_ dT Superintendéncia de
¢ idiss Socals ormunicagh
e as Sociais Comunicagdo
Auditoria Interna Ouvidoria Consultoria Juridica Secretaria Executiva i s e

Marketing e Negécios

Geréncia Executiva de
Comunicagdo Institucional

‘Geréncia Executiva para
Assuntos Parlamentares e

Federativos

Geréncia Executiva do Canal
Internacional
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Conselho de Administracao - Auditoria Interna

Auditoria Interna

Auditoria Adjunta das Areas

Auditoria Adjunta da Area Auditoria Adjunta da Area

Administrativa, Financeira e . .
Operacional Corporativa

de Pessoas
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PRESI - SUDIM - Superintendéncia de Comunicag¢ao Digital e Midias Sociais

Superintendéncia de
Comunicagao Digital e
Midias Sociais

Coordenacio de

Apoio
Administrativo

Geréncia de Contetido

Digital da Agéncia Brasil e IR I

Geréncia de Conteudo

Geréncia de Produgdo

Geréncia de Conteldo
Digital da TV Brasil e

Geréncia de Projetos

da Rédio Nacional Digital do Canal Gov Digital da EBC Multimidia da Ridio MEC Especiais
— 1 1 N
Coordenacdo de Coordenacdo de Coordenacio de Coordenacdo de Coordenagdo de
Curm‘:loria e Curad'oria e Novas Plataformas (- Producio — Curac!cr\'a e
Conteudo - DF Conteudo de Audiovisual Conteudo - RJ
Servicos

Coordenacdo de

Produgdo de

: o Coordenacdo de
Conteudo Digital

1 Reportagens
Digitais de Servicos

Coordenacdo de
— Transmissdes ao
Vivo

Coordenacdo de
Transmissdes ao
Vivo Il

Coordenacdo de
Pauta em Midias
Digitais

Coordenagdo de

— Arte e Conteldo

Digital

Coordenacgao de

—  Edig3o de Midias

Digitais

Coordenagio de
Producdo Especial e

— Projetos

Multiplataforma de
Midias Digitais

Coordenacdo de
Contedido
Multiplataforma e
Midias Sociais da
Radio MEC
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PRESI - SUSEC - Superintendéncia de Servicos de Comunicagao

Superintendéncia de
Servigos de Comunicagao

Geréncia Executiva de Geréncia Executiva de

Servicos de Jornalismo Servigos de Producgao

Geréncia de Contratos
de Servicos de
Comunicagdo
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PRESI - SUSEC - Geréncia Executiva de Servigos de Jornalismo

Geréncia Executiva de

Servigos de Jornalismo

Geréncia de Vivos e
Servigos de TV

Coordenagdo de
Servigos de
Cinegrafia

Coordenagdo de
Servigos de Edigdo
de Imagens

Coordenacdo de
Servigos de
Programas ao Vivo

Coordenagio de
Servigos de
Transmissdes ao
Vivo

Coordenacdo de
Servicos de
Produgdes

Audiovisuais

Coordenagdo de
Servigos de Apoio
as Transmissoes ao

Vivo |

Coordenagdo de
Apoio aos Servigos
de TV

Coordenacdo de
Servicos de Apoio
as Transmissées ao

Vivo Il

[

Geréncia de Servicos
de Agéncia de
Conteldos

Geréncia de Radio e
Voz do Brasil

—_—T

Coordenagdo de
Servigos de
Reportagem e
Edigdo de Agéncia

Coordenagido de
— Servigos de
Fotografia - DF

Coordenacido de
Servigos de Portais

R

Geréncia de Redagédo

Coordenacdo de A
Voz do Brasil

Coordenagao de
Servigos de Apoio a
] Voz do Brasil e
Radio GOV

Coordenagdo de
Servigos de
Produg¢do de TV - DF

Coordenagdo de
Servigos de Edicdo
de Telejornais |

Coordenacdo da
Radio GOV

Coordenacao de
Servigos de
Reportagem de TV -
SP

Coordenagio de
] Radio e
Monitoramento

Coordenagdo de
Servigos de Edicdo
de Telejornais Il

Coordenacio de
Servigos de
Reportagemde TV -
DF
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PRESI - SUSEC - Geréncia Executiva de Servigos de Produgao

Geréncia Executiva de

Servigos de Producédo

Gereéncia de Servigos
de Produgdo de
Contetido

Geréncia de
Programacgdo

Coordenacio de
Servigos de
Produgdo de

Contelido Acessivel

Coordenacio de
Servigos de
Conteudo
Multimidia

Coordenagao de
Servigos de
Producio
Programas

Coordenacio de
Servigos de Arte
para TV

Coordenacio de Coordgnagéo de Coorde_nagéo de
Servicos de | Servicos dﬁ~ Serwgc’)“s de
Finalizacio de . Interprograrrlagaoe Produga'o de
Contetdos Promocao Conteddo
Coordenacio de Coordenagio de Coordenagdo de
Servigos de Servigos de Planejamento e
Captacio de | — Prospecgdo e Anilise de
Imagem Coproducio de Programagio
Conteudos
Coordenagio de
Servicos de Coordenacio de
Produgdo de 1 L—{ Servicos de Artes
Conteuidos Graficas e Digitais
Especiais

Contratos de
Servigos de
Comunicagdo

Coordenagdo de
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Conselho de Administragao - Ouvidoria

OQuvidoria

Ouvidoria Adjunta de Ouvidoria Adjunta de Ouvidoria Adjunta de

Conteudol Conteudoll Conformidade

Coordenacdo de
Atendimento e
Monitoramento
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PRESI - Consultoria Juridica

Consultoria Juridica

Consultoria Adjunta do

Consultivo

Consultoria Adjunta do

Contencioso

Geréncia Juridica de
Direito Publico e
Privado

Geréncia Juridica de
Licitagdes e
ContratacSes Diretas

Geréncia Juridica de
Contratos de Conteudo,
Negdcios e Parcerias

Geréncia Juridica de
Direito Trabalhista

Geréncia Juridica de
Direito Civel e Penal

Coordenacdo Coordenacdo
Juridica de Direito Juridicade
Publico Licitacdes
Coordenagdo Coordenacdo
Juridica de Direito Juridicade
Privado Contratagdes
Diretas

Coordenagdo
Juridica de A¢des
Judiciais Civeis e
Penais

Coordenagdo de
Apoio
Administrativo

Coordenagdo
Juridica de A¢des

Administrativas

Civeis e Penais

Coordenagao
Juridica Regional -
RJ

Coordenacao
Juridica Regional - |—
SP
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PRESI - Secretaria Executiva

Secretaria Executiva

Geréncia Executiva de

Gestao Estratégica

Geréncia de
Planejamento e
Avaliagao

Geréncia de
Desenvolvimento
Organizacional

Coordenagio de
Planejamento e
Projetos

Coordenagdo de
Avaliagdo

Geréncia de Gestédo de
Riscos e Conformidade
Corporativa

Geréncia de
Admissibilidade
Correcional

Geréncia de Processos
Disciplinares

Coordenagio de
Processos

Coordenacio de
Normatizagdo

Coordenagdo
de Conformidade
Corporativa

Coordenagéo de
Gestdo de Riscos
Corporativos
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PRESI - Geréncia Executiva de Marketing e Negodcios

Geréncia Executiva de

Marketing e Negdcios

Geréncia de
Planejamento e
Administragdo de
Marketing

Geréncia de Negocios e

Publicidade Legal

Geréncia de Gestdo de
Marcas Institucionais e

Identidades Visuais

Coordenagdo de
Administragdo de
Marketing

Coordenagio de
Planejamento de
Marketing

Coordenacdo de
Atendimento e
Producio

Coordenacdo de
Projetos Comerciais
Customizados

1

Coordenacio de
Criacdo de
Identidades Visuais
e Produtos
Institucionais

Coordenacio de
Criacdo de

Identidades Visuais
para Produtos
Comerciais
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PRESI - Geréncia Executiva de Comunicagao Institucional

Geréncia Executiva de

Comunicagao
Institucional

Geréncia de
Comunicagdo Interna

Geréncia de Imprensa
e Relagdes Publicas

Coordenacio de
Comunicacdo
Institucional Digital
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PRESI - Geréncia Executiva do Canal Internacional

Geréncia Executiva do

Canal Internacional

Geréncia de Contetido e Geréncia de Prospecgao e Geréncia de Parcerias e
Programagao Projetos Contratos

Aprovada pela Deliberagdo DIREX n2 102, de 25/09/2025.




FOLHA:
o EBC eonmcncio | MODELAGEM DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA EBC | 165/189

Diretoria-Geral - DIGER

D D
Gabinete
Coordenagio de Coordenagio de
Apoio Andlise e Gestdo
Administrativo Processual

Geréncia Executiva de Geréncia Executiva de

Integracdo de Contelidos e Pesquisa, Analise e Gestdo
Rede de Dados

Geréncia de Analise de
Contetidos
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DIGER - Geréncia Executiva de Integra¢ao de Contetidos e Rede

Geréncia Executiva de

Integracdo de Contetdos e
Rede

Geréncia da Rede
Nacional de
Comunicagao Publica -
TV

Geréncia da Rede

Nacional de Geréncia de Projetos e
Comunicagao Publica - Conteudos Regionais
Radios
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DIGER - Geréncia Executiva de Pesquisa, Analise e Gestao de Dados

Geréncia Executiva de

Pesquisa, Analise e Gestdo
de Dados

. - Geréncia de Analise de
Geréncia de Gestao e
i . Dados das Plataformas
Ciéncia de Dados .
de Comunicagdo
1
Coordenacio de Coordenagdo de
Gestdo de Dados | Analise de
Desempenho de TV
e Radio
Coordenacdo de
Ciéncia de Dados Coordenacdo de
— Andlise de
Desempenho Digital
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DIGER - Diretoria de Jornalismo - DIJOR

Macroestrutura

Gabinete
|
\ |
Coordenacio de
Coordenac3o de Apoio Aquisicdo de
Administrativo Conteldos e Apoio a
Gestdo de Contratos

Geréncia Executiva de

Telejornalismo da TV Brasil

Geréncia Executiva da
Ageéncia Brasil, Radioagéncia e
Radiojornalismo

Geréncia Executiva de
Imagem, Arte e Web
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DIGER - DIJOR - Geréncia Executiva de Telejornalismo da TV Brasil

Geréncia Executiva de

Telejornalismo da TV Brasil

Geréncia de deTiEn e Geréncia de Geréncia de Geréncia de

Telejornalismo - DF Telejornalismo e Reportagem - RJ Edigdo - RJ Esportes - RJ

Esportes - SP
]

Coordenacdo de
— Producdo de TV -
DF

Coordenagdo de
Producdo de TV -
RJ

Coordenagdo de
Producgido de TV -
SP

Coordenacio de Coordenacdo de Coordenagio de
— Reportagem de TV Reportagem de TV Reportagem de TV
-DF -SP -RJ

Coordenacio de
Edigdo de TV

Coordenacio de
— Apoio ao
Telejornalismo
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DIGER - DIJOR - Geréncia Executiva da Agéncia Brasil, Radioagencia e Radiojornalismo

Geréncia de Geréncia de
Jornalismo Digital Radiojornalismo
] ]
Coordenacdo da Coordenacio de

Coordenacdo de
; — Edigdo de Radio -
Nacional e Jornalismo Digital DF. SP e MA

Jornalismo Web i

Radioagéncia — Edicdo de

Coordenagdo de

| | Reportagem de Coordenagdo de
Jornalismo Digital - Producdo e
DF — Reportagem de
Coordenacao de Radiojornalismo -
DF, SP e MA

Reportagem de
Jornalismo Digital -
SP

Coordenacdo de
— Radiojornalismo -
Coordenacio de RJ
Reportagem de
Jornalismo Digital -
RJ
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DIGER - DIJOR - Geréncia Executiva de Imagem, Arte e Web

Geréncia Executiva de

Imagem, Arte e Web

Geréncia de Arte e A s
- Geréncia de Imagem
Criagdo
I
Coordenagdo de Coordenagdo de
Arte e Criagdo para — Produgdo e Edigdo
TV Publica de Imagem
Coordenacgio de Coordenacio de
Arte e Criag3o para — Produgio
Agéncia e Web Fotogréfica - SP

Coordenacgéo de
Cinegrafia - DF

Coordenacio de
Cinegrafia - RJ

Coordenacdo de
Cinegrafia - SP

Coordenacgdo de
Edig3o de Video
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Diretoria de Contetido e Programacgao - DICOP
Macroestrutura

Gabinete

Coordenacio de
Apoio

Administrativo

A . q s . . Geréncia Executiva de Geréncia Executiva de
Geréncia Executiva de Geréncia Executiva de

Comunicacdo Programacao

ariadacss T Audiovisual Audiovisual

| Geréncia de Acervo e

Pesquisa

Geréncia de Edigdo e
— Finalizagdo de
Contetidos - RJ

Geréncia de
— Contratagdes, Aquisicbes
e Parcerias de Contelido
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DIGER - DICOP - Geréncia de Contrata¢des, Aquisicoes e Parcerias de Contetido

Geréncia de Contratagées,
Aquisigoes e Parcerias de

Contetdo
Coordenagdo de Coordenacgdo de Coordenacgdo de
Elaboragdo de Elaboragdo de Elaboragdo de
Artefatos de Artefatos de Artefatos de
Contratagdo de Contratacdo de Contratagdo de
Conteudos Producgdo Radiofonica, Licenciamentos de
Audiovisuais Acervo e de Servigos Conteudos
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DIGER - DICOP - Geréncia de Acervo

Geréncia de Acervo e

Pesquisa
Coordenagdo de Coordenagdo de Coordenagdo de
Acervo - RJ Acervo - SP Acervo - DF
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DIGER - DICOP - Geréncia Executiva de Comunicagdao Audiovisual

Geréncia de
Videografismo

Coordenagdo de
Videografismo | - DF

Coordenagdo de
Videografismo Il -
DF

Geréncia de Cenografia

- Geréncia de Musica
e Estilismo

Coordenacgdo de
Producdo Musical

Coordenagdo de
Cenografia

Coordenacdo de Coordenacdo de
Estilismo Direitos Autorais
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o EBC eonmcncio | MODELAGEM DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA EBC | 176/189

DIGER - DICOP - Geréncia Executiva de Conteudo

Geréncia Executiva de

Contetdo

Geréncia de Produgéo Geréncia de Criagdo de
e Coprodugao de Contetidos Artisticos e
Contetido Audiovisual Projetos Especiais
1 ]
Coordenacdo de Coordenacdo
— Producdo e de Criacdo de
Coproducio - DF [ Conteldos
Artisticos
Coordenacdo de
— Producdo e Coordenagio
Coprodugdo - SP — de Projetos
Especiais

Coordenacdo de
— Produgdo
Coproducdo -RJ

Coordenacdo
— de Direcdo de
Fotografia

Aprovada pela Deliberagdo DIREX n2 102, de 25/09/2025.
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MODELAGEM DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA EBC

FOLHA:

177/189

DIGER - DICOP - Geréncia Executiva de Radios

Geréncia Executiva de

LEGILE

Geréncia da Radio MEC

]

Coordenagdo de
— Produgdo da Radio
MEC

Coordenagdo de
— Programacdoda
Radio MEC

Coordenagdo de
Produgdo e
— Programacdoda
Radio MEC de
Brasilia

Geréncia da Radio

Coordenacgdo de
Chamadas de Radios

Nacional
\
Coordenacdo de Coordenacdo de
Produgdo e Produgdo e
Programacgao da Programagao da
Radio Nacional do Réadio Nacional de
Rio de Janeiro Brasilia
Coordenagdo de
Produgio e Coordenacgdo de
Programagdo da Produgdo e
Rédio Nacional de Programacdo da
S0 Paulo Réadio Nacional Rede
Coordenacdo de
Produgdo e Coordenacgdo de
Programagdao da Produgdo e
Radio Nacional da Programacdoda
Amazbnia Radio Nacional - MA

Coordenagdo de
Produgdo e
Programagdoda
Rédio Nacional do
Alto Solimdes

Aprovada pela Deliberagdo DIREX n2 102, de 25/09/2025.




FOLHA:
o EBC eonmcncio | MODELAGEM DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA EBC | 173/189

DIGER - DICOP - Geréncia Executiva de Variedades

Geréncia Executiva de

Variedades

Geréncia de Pauta Geréncia de Produgdo

I

Coordenagao de
Producdo | -RJ

Coordenagao de
Producdo Il -RJ

Coordenacdo de
Produgdo e
Transmissdo ao
Vivo

Aprovada pela Deliberagdo DIREX n2 102, de 25/09/2025.




FOLHA:
o EBC eowmcio | MODELAGEM DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA EBC | 179/189

DIGER - DICOP - Geréncia Executiva de Programacao Audiovisual

Geréncia Executiva de

Programacao Audiovisual

Geréncia de Promogao .
N o . Geréncia de .
Geréncia de TV Institucional e Geréncia de

Comercial Pr?specgao de . Transmidia e Portais
Contelidos e Parcerias

— 1

Coordenagio de
Programac&o de TV

Coordenagdo de

Roteiro e Locucio Coordenagdo de

Prospeccio de

Coordenacio de Coordenagdo de Conteddos
™| Exibicdo - Rede e DF Edigdo Institucional
e Comercial Coordenacio de
Gestdo de Midias
| | Coordenacdo de Digitais de
Exibigdo - RJ Contelidos
Audiovisuais
Licenciados

Coordenagdo de
Exibic3o - SP

Coordenagdo de
Programacio e
Exibi¢3o de TVs de
Servigos

Aprovada pela Deliberagdo DIREX n2 102, de 25/09/2025.
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180/189

DIGER - Diretoria de Administragao, Finangas e Pessoas - DIAFI

Macroestrutura

Gabinete

[

Coordenagao de Apoio
Administrativo

|

Coordenagdo de Gestao
do Sistema Eletrénico de
Informagdes

Geréncia Executiva de
Patriménio e Logistica

Geréncia Executiva de
Licitagdes e Contratos

Geréncia Executiva de
Orcamento, Finangas e
Contabilidade

Geréncia Executiva de
Gestdo de Pessoas

Geréncia Regional de
Administragdo e
Pessoas - RJ

Geréncia Regional de
Administragdo e
Pessoas - SP

Aprovada pela Deliberagdo DIREX n2 102, de 25/09/2025.




FOLHA:
o EBC eowmcio | MODELAGEM DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA EBC | 1g7/189

DIAFI - Geréncia Regional de Administra¢ao e Pessoas - RJ

Geréncia Regional de
Administragdo e
Pessoas - RJ

Coordenacgdo
Regional de
Administracdo e
Logistica- RJ

Coordenacgdo

Regional de

Patriménio e
Documentagdo - RJ

Coordenacdo de
Engenharia e
Infraestrutura Civil

Coordenacao
Regional e Gestao
de Pessoas - RJ

Aprovada pela Deliberagdo DIREX n2 102, de 25/09/2025.




FOLHA:
o EBC eowmcio | MODELAGEM DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA EBC | 1g5/189

DIGER - DIAFI - Geréncia Executiva de Patrimonio e Logistica

Geréncia Executiva de

Patrimonio e Logistica

Geréncia de
Geréncia de Apoio Patrimodnio, Geréncia de
Geral Almoxarifado e Gestdo Transportes
Documental
1
Coordenacao de Coordenagdo de Coordenac3o de Coordenacdo
Servigos Gerais ] Patrimdnio e Transportes Regional de
Almoxarifado Logistica - SP

3 . Coordenagdo de
Coordenagao de Coordenacio de =

— ~ L Viagens
Seguranca e Gestdo de Imdveis €
Infraestrutura

Coordenacio de
Gestdo Documental

Aprovada pela Deliberagdo DIREX n2 102, de 25/09/2025.
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oecommicacio | IVIODELAGEM DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA EBC 183/189

FOLHA:

DIGER - DIAFI - Geréncia Executiva de Licita¢6es e Contratos

Geréncia Executiva de

Licitagdes e Contratos

Geréncia de Contratagdes Geréncia de

e Aquisicdes Monitoramento de Gestdo
de Contratos e Parcerias

|

Coordenagdo de
Licitacoes

Coordenagdo de
Compras e
Contratagdes
Administrativas

Coordenagdo de Compras Coordenacdo de
e Contratagoes de | Monitoramento de
Engenharia, Operagdes e Gestdo de Contratos

Tecnologia Administrativos

Coordenacdo de

Coordenacdo de Compras Monitoramento de

e Contratacdes Diretase |— |

Gestdo de Contratos de

Coordenacdo de
Compras e
Contratacdes de
Conteudo

Acordos Conteudo e Parcerias
Coordenacgdo de Coordenacdo de
Planejamento, L Monitoramento de
Gerenciamento e — Gestdo de Contratos de
Estratégia de Tecnologia
Contratacoes

Aprovada pela Deliberagdo DIREX n2 102, de 25/09/2025.




FOLHA:

eowmcio | MODELAGEM DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA EBC | 1g4/189

Oetsc

DIGER - DIAFI - Geréncia Executiva de Orgamento, Finangas e Contabilidade

Geréncia Executiva de

Orcamento, Financas e
Contabilidade

I I I I
Geréncia de Tributos,
Ordenagio de Despesas
e Conformidade

] 1

Geréncia de Geréncia de

Contabilidade B iaas Orgamento e Custos

Coordenacgao de
Execucdo Contabil

Coordenacio de
Execucdo Financeira

Coordenacao de
Planejamento
Orcamentario

Coordenacio de
Andlise Contabil

Coordenacdo de
Faturamento e
Cobranca

Coordenacio de
Execucdo
Orcamentaria

Coordenacgio de
Custos

Coordenacio de
— Conformidade de
Gestdo

Coordenacgio de
Tributos

Coordenacio de
Analise Processual
de Ordenacio de
Despesas

Aprovada pela Deliberagdo DIREX n2 102, de 25/09/2025.




FOLHA:
o EBC eonmcncio | MODELAGEM DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA EBC | 1g85/189

DIGER - DIAFI - Geréncia Executiva de Gestao de Pessoas

Geréncia Executiva de

Gestdo de Pessoas

Geréncia de Geréncia de Beneficios, " . .
. . - ia Geréncia de Carreiras e
Administracao de Previdéncia e Capacitacio
Pessoas Seguranga do Trabalho P ¢
J 1

Coordenacdo de

Coordenagdo de
Apoio a Gestdo
Contratual

Coordenacio de
Cadastro

Coordenacdo de
Seguranca do
Trabalho e

Desenvolvimento
de Carreiras

Qualidade de Vida

Coordenacdo de

Coordenacio de

Pagamento Coordenacdo de Jovens Talentos e
— Beneficios e Capacitacio
Coordenacdo de Previdéncia

— Gestdo e Controle
de Frequéncia

Aprovada pela Deliberagdo DIREX n2 102, de 25/09/2025.




FOLHA:
o EBC St commcrcio | MODELAGEM DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA EBC 186/189

DIGER - Diretoria de Operag6es, Engenharia e Tecnologia - DOTEC
Macroestrutura

Gabinete

Coordenacio de

Coordenacdo de )
¢ Monitoramento

Coordenac3o de

) Analise de .
Apoio Conformidade Orcamentarioe
Administrativo - DF Controle de
Processual

Contratos

Geréncia Executiva de Geréncia Executiva de Geréncia Executiva de

Operacdes Engenharia Tecnologia da Informacgéo

Aprovada pela Deliberagdo DIREX n2 102, de 25/09/2025.




FOLHA:

eowmcio | MODELAGEM DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA EBC | 1g7/189

Oetsc

DIGER - DOTEC - Geréncia Executiva de Operagoes

Geréncia Executiva de

Operagoes

[ [ [ | |
Geréncia de OperagGes
de Externa de Radio e

Geréncia de Operagdes Geréncia de Operac¢des Geréncia de Operacoes Geréncia de Operagbes

de Radioe TV - SP de TV - DF TV -DF de TV -RJ de Radio - RJ/DF
1 1 I A
= Coordenacdo de
Coordenacdo de Coordenacdo de Operacgio de Coordenacdo de Coordenagdo de
Operagdo de | Operagdode Externas de Radio e —1  Operagdo de — Operagéo de Radio |
Estudios de Radioe Estudios de TV | - TV -DF Externas de TV | - RJ -RJ
TV-SP DF

Coordenagédo de

Coordenagdo de Coordenag3o de

Coordenacéo de Coordenagdo de Almoxarifado || Operagdo de — Operagdo de Radio
— Operagdo de || Operagdo de Técnico - DF Externas de TV II - I-RJ
Externas - SP Estudios de TV Il - RJ
DF
Coordenacgdo de 3 Coordenagdo de
¢ Coordenagao de Coordenacio de — Operagdo de Radio |

— Almoxarifado
Técnico - SP

Operagdes do
Palcio do Planalto

Operagdo de
Estidios de TV I -RJ

-DF

Coordenacao de

Coordenagio de

C?ptlaragao de L— Operac3o de Radio
Estudios de TV II - Il - DF
Rl

Coordenacido de
- Almoxarifado
Técnico - RJ

Aprovada pela Deliberagdo DIREX n2 102, de 25/09/2025.



EMPRESA BRASIL
DE COMUNICAGAQ

Oetsc

MODELAGEM DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA EBC

FOLHA:

188/189

DIGER - DOTEC - Geréncia Executiva de Engenharia

Gerénciade
Infraestrutura, Elétrica
e Climatizacdo de

Geréncia de
Regulagéo e

Geréncia de
Engenharia de

Geréncia de
Engenharia de

Geréncia de
Engenharia de

Geréncia de
Engenharia de

Radio e TV - DF/MA Desenvol\.flmento de Radioe TV -RJ Engenharia Rédio e TV - SP Radiofrequéncia
S Projetos T I I I
Coordenacdo de = H
Sistemas de Coordenacio Coordenagae de Coordenacio de Coorslenaf;ag de
| Engenharia de TV | [ Coordenacdo de de Manutengéo Manutengdo | Sistemas de Gestdo Tecnica,
ngennharia de TV~ Gestao Regulatdria | Técnica de ] Elétrica e Engenharia de — Monitoramento e
e Radioe TV -RI Climatizacdo - Radioe TV - SP Controle de
Coordenacio DF/MA Qualidade de RF
— Técnica de Externas Coordenagéo de COO_"dEf"BQEO -
deRidioeTV-DF | ] Desenvolvimento | de Sistemnas de Coordenacio de _ Coordenacdo Coordenacio de
de Projetos Engenharia de Manutengo — Técnica de Externas | |— Radiofrequéncia -
Coordenac3o de TV-RI | Elétrica e de Radio e TV - SP DF/MA
| Manutengdo Coordenacio de Coordenagdo Climatizacdo - RI/SP
Técnicade Radioe | L{  padronizacdo | | Técnicade Coordenagdo de Coordenaéo de
TV-DE Técnica Externas de Manutenciio — Radiofrequéncia -
Coordenac3o de Radioe TV -RJ prcoc-’strg:gi‘;;%::;a Técnica de Radio RJ
T npenar > Coordenagio N e] Climatizagdo Tv-sp
qugnhana de de Sistemas de coord o
Radio - DF/MA Engenharia de || ogr enat;:ao . e
Radio-RJ Radiofrequéncia-
SP

Coordenacao de
Radiofrequéncia de
Ondas Curtas e
Ondas Médias — DF

Aprovada pela Deliberagdo DIREX n2 102, de 25/09/2025.




Oetsc

EMPRESA BRASIL
DE COMUNICAGAO

MODELAGEM DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA EBC

FOLHA:

DIGER - DOTEC - Geréncia Executiva de Tecnologia da Informagao

Geréncia Executiva de

Tecnologia da Informagdo

Geréncia de Governanga

Geréncia de Integragao

Geréncia de

Geréncia de

Geréncia de Integracdo

Geréncia de

Sustentagdo de
Sistemas de
Seguranca - DF

—  Sustentacdo de
Sistemas
Corporativos |

DF/MA

Atendimento - SP

Coordenagaode
Governangae
Sustentacdo de
Sistemas de
Seguranga - RJ

Coordenacio de
Integragdo e
—  Sustentacdo de
Sistemas
Corporativos Il

Coordenacdo de
Suporte de
Infraestrutura | -
DF/MA

Sustentacdo de
Sistemas Broadcast,
Portais e Apps |

de Tl e Seguranga da e Sustentagdo de L T Infraestrutura, Suporte _E Sustentaciiode Infraestrutura, Suporte
Informacéo Sistemas Corporativos e Atendimento- e Atendimento- SP ot e Atendimento- RJ
DF/MA Portais e Apps
— 1 1
Coordenacdo de Coordenagdo de Coordenagdo de Coordenacgdo de
Governanga e Integracdo e Atendimento - Coordenagdo de Integragdo e

Coordenagdo de
Atendimento - RJ

Coordenagdo de
Integragdo e
—  Sustentacdo de
Sistemas
Corporativos Il

Coordenacdo de
Suporte de
Infraestrutura Il -
DF/MA

Coordenagdo de
Suporte de
Infraestrutura e
Ingest - SP

Coordenagdo de
Ingest - DF

Coordenagaode
Distribuicaode
Conteudos Digitais -
DF

Coordenacio de
Integragao e
Sustentacdo de
Sistemas Broadcast,
Portais e Apps Il

Coordenagdo de
Integragdo e
Sustentagdo de
Sistemas Broadcast,
Portais e Apps IIl

Coordenagio de
Integragdo e
Sustentagdo de
Sistemas Broadcast,

Portais e Apps IV

189/189

Coordenagdo de
Suporte de
Infraestrutura - RJ

Coordenagdo de
Ingest - RJ

Aprovada pela Deliberagdo DIREX n2 102, de 25/09/2025.




