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CAPITULO |
DENOMINACAO E NATUREZA

Art. 12 A EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A. - EBC, empresa publica,
organizada sob a forma de sociedade anénima de capital fechado, é regida pelo Estatuto
Social da EBC, pela Lei n2 11.652, de 7 de abril de 2008, pela Lei n? 13.303, de 30 de junho de
2016, pela Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto n2 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, por este Regimento Interno e pelas demais normas de direito aplicaveis.

CAPITULOII
ORGANIZACAO

Art. 22 A estrutura organizacional da Empresa compreende:
| - Assembleia Geral;

Il - Orgdos de Administragdo Superior: Conselho de Administragio e Diretoria
Executiva;

Il - Orgdos de Fiscalizagdo: Conselho Fiscal e Auditoria Interna;

IV - Comités e Comissoes: Comité de Auditoria, Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remunera¢ao, Comité de Tecnologia da Informacdao e da
Comunicacdo, Comité Editorial e de Programacdo, Comité de Programacdo e Rede, Comité
Préo-Equidade de Género e Ragca, Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo,
Comissdo Permanente de Promocao da Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e
Comissdo de Etica;

V - Orgdos de Direcdo:
a) Presidéncia;
b) Diretoria-Geral;
c) Diretoria de Jornalismo;
d) Diretoria de Conteudo e Programacao;
e) Diretoria de Administracdo, Finangas e Pessoas; e
f) Diretoria de Operacbes, Engenharia e Tecnologia.

VI - Orgdos de Assessoramento aos Orgdos da Administracdo Superior:
Consultoria Juridica, Secretaria Executiva e Ouvidoria; e

VIl - Unidades Regionais: Superintendéncia Regional do Rio de Janeiro,
Superintendéncia Regional de S3o Paulo, responsaveis pela coordenacdo e execucdo das
atividades de apoio e finalisticas da Empresa nas respectivas regides de abrangéncia.

Aprovado pela Deliberagdo CONSAD n? 16, de 25/4/2023.
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Art. 32 Os componentes da estrutura organizacional tém detalhamento,
competéncias e atribuicdes estabelecidos no Estatuto Social, neste Regimento Interno, em
disposi¢des resultantes de deliberagdes da Assembleia Geral, dos Conselhos e da Diretoria
Executiva.

Art. 42 A estrutura organizacional é composta por fung¢ées de natureza de
direcdo, de assessoramento, executiva, gerencial e de coordenacao.

§12 A Diretoria Executiva deverd aprovar normativo préprio que estabelecerd
critérios para modelagem organizacional, detalhamento de competéncias e atribuicdes,
definicdo da dotacdo de cargos, funcdes e empregados dos componentes da estrutura e
definird mecanismos de controle e forma da alteragao das estruturas organizacionais.

§22 O detalhamento da estrutura organizacional de natureza de
assessoramento, gerencial e de coordenacdo devera ser definido no instrumento normativo
mencionado no §12 aprovado pela Diretoria Executiva.

Art.52 A criacdo de unidade organizacional devera ser analisada pela Diretoria
Executiva, por proposicdo da Diretoria interessada, e aprovada de acordo com o disposto nos
paragrafos 12 e 22 do art. 42 do presente Regimento Interno.

CAPITULO IlI
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 62 A estrutura organizacional da EBC é assim configurada:
| - Assembleia Geral;
Il - Orgios de Administragdo Superior:

a) Conselho de Administracdo - CONSAD; e

b) Diretoria Executiva - DIREX.

Il - Orgdos de Fiscalizagao:
a) Conselho Fiscal - CONFIS; e
b) Auditoria Interna - AUDIN:
1. Auditoria Adjunta da Area Administrativa e Financeira;
2. Auditoria Adjunta da Area Operacional; e

3. Auditoria Adjunta da Area Corporativa.

Aprovado pela Deliberagdo CONSAD n? 16, de 25/4/2023.
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IV - Comités e Comissoes:
a) Comité de Auditoria - COAUD;
b) Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragdo - COPES;
c) Comité de Tecnologia da Informagao e da Comunicagao - CTIC;
d) Comité Editorial e de Programacao;
e) Comité de Programacdo e Rede - CPR;
f) Comité Pré-Equidade de Género e Raca;
g) Comité de Seguranca da Informac¢do e Comunicagdo - COSIC;

h) Comissdao Permanente de Promoc¢do da Acessibilidade e Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia; e

i) Comissdo de Etica:

1. Secretaria da Comiss3o de Etica.

V - Presidéncia - PRESI:
a) Assessoria;

b) Gabinete;
c) Superintendéncia Regional do Rio de Janeiro;
d) Superintendéncia Regional de Sao Paulo;
e) Superintendéncia de Comunicacao Digital e Midias Sociais;
f) Superintendéncia de Servicos de Comunicacdo:
1. Geréncia Executiva de Servicos de Jornalismo; e

2.Geréncia Executiva de Servicos de Producao.
g) Ouvidoria;

1. Ouvidoria Adjunta de Conteudo |;

2. Ouvidoria Adjunta de Conteudo ll; e

3. Quvidoria Adjunta de Conformidade.
h) Consultoria Juridica - CONJU:

1. Consultoria Adjunta do Consultivo; e

2. Consultoria Adjunta do Contencioso.
i) Secretaria Executiva - SECEX:

1. Geréncia Executiva de Gestdo Estratégica; e

Aprovado pela Deliberagdo CONSAD n? 16, de 25/4/2023.
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VI -

VII -

VIII -

<
1

x
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2. Geréncia Executiva de Governanca Corporativa e Correicao.
j) Geréncia Executiva de Marketing e Negdcios; e
k) Geréncia Executiva de Comunicagao Institucional.
Diretoria-Geral - DIGER:
a) Gabinete;

b) Geréncia Executiva de Planejamento e Rede Nacional de Comunicagao
Publica; e

c) Geréncia Executiva de Pesquisa, Analise e Gestdao de Dados.
Diretoria de Jornalismo - DIJOR:
a) Gabinete;

b) Geréncia Executiva de Planejamento, Reportagem e Edicdo; e

c) Geréncia Executiva de Imagem, Arte e Web.

Diretoria de Contetido e Programagao - DICOP:
a) Gabinete;

b) Geréncia Executiva de Comunicacdo Audiovisual;
c) Geréncia Executiva de Conteudo;
d) Geréncia Executiva de Radios; e

e) Geréncia Executiva de Variedades.

Diretoria de Administragao, Finangas e Pessoas - DIAFI:

a) Gabinete;

b) Geréncia Executiva de Patrimonio e Logistica;

c) Geréncia Executiva de LicitacGes e Contratos;

d) Geréncia Executiva de Orcamento, Finangas e Contabilidade; e

e) Geréncia Executiva de Gestdo de Pessoas.

Diretoria de Operagdes, Engenharia e Tecnologia - DOTEC:
a) Gabinete;

b) Geréncia Executiva de Operacoes;

c) Geréncia Executiva de Engenharia; e

d) Geréncia Executiva de Tecnologia da Informacao.

Aprovado pela Deliberagdo CONSAD n? 16, de 25/4/2023.
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CAPITULO IV
DEFINICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Secao |
Assembleia Geral

Art. 729 A Assembleia Geral tem organizagdo, composicdo, competéncia e
atribuicbes estabelecidas no Estatuto Social da EBC, neste Regimento Interno, em
disposicGes resultantes de deliberacoes especificas e da legislacdo em vigor.

Art. 82 Além dos poderes definidos em lei, compete especialmente a
Assembleia Geral:

| - alteragao do capital social;

Il - alteragdo do estatuto social;

IIl - eleicdo ou destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administracdo;

IV - eleicdo ou destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal
e respectivos suplentes;

V - fixacdo da remunera¢dao dos administradores, do Conselho Fiscal e do
Comité de Auditoria;

VI - aprovagao das demonstragdes financeiras, da destinagdo do resultado do
exercicio e da distribuicdo de dividendos;

VIl - autorizacdo para a EBC mover acao de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

VIl - alienacdo de bens imdveis diretamente vinculados a prestacdo de servicos
e a constituicdo de 6nus reais sobre eles;

IX- permuta de a¢Ges ou outros valores mobiliarios;
X - alienacao, no todo ou em parte, de agdes do capital social da EBC;

Xl - avaliacdo de bens com que o acionista concorre para a formacao do capital

social;

XIl - transformacdo, fusdo, incorporacdo, cisdo, dissolucdo e liquidacdo da
Empresa;

XIll - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as
contas; e

XIV - deliberar sobre outros assuntos que Ilhe forem propostos.

Aprovado pela Deliberagdo CONSAD n? 16, de 25/4/2023.
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Secao Il
Conselho de Administra¢ao

Art. 92 O Conselho de Administragdo tem sua composi¢do, competéncia e
organizagao definidas em regimento préprio e nas demais normas aplicaveis contidas no art.
19,

Secao Il
Diretoria Executiva

Art. 10 A Diretoria Executiva tem sua composicao, competéncia e organizagao
definidas em regimento préprio e nas demais normas aplicdveis contidas no art. 12.

CAPITULO V
DEFINICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE FISCALIZACAO

Secao |
Conselho Fiscal

Art. 11 O Conselho Fiscal, 6rgao permanente de fiscalizagdo, de atuagao
colegiada e individual, tem organizacdo, competéncia e atribuicdes estabelecidas em
regimento proprio e nas demais normas aplicdveis contidas no art. 19.

Secao Il
Auditoria Interna

Art. 12 A Auditoria Interna, vinculada hierarquicamente ao Conselho de
Administracdo e administrativamente a Presidéncia, tem competéncia e organizacao
definidas neste Regimento Interno, em regimento proprio e nas demais normas aplicaveis
contidas no art. 19.

Art. 13 Para o exercicio de suas competéncias regimentais de apoio técnico ao
Conselho de Administracdo, é prerrogativa da Auditoria Interna dirigir-se as unidades
integrantes da estrutura da EBC com solicitacdes que considere relevantes para a realizacdo
de auditorias, bem como o livre acesso a dependéncias, informacdes e documentos
necessarios para a consecucao dos seus objetivos de trabalho e o adequado funcionamento
da gestao.

Art. 14 O titular da Auditoria Interna sera designado e destituido pelo
Conselho de Administracdo por proposta do Diretor-Presidente, a qual posteriormente serd
submetida & aprova¢do do 6rgdo setorial, se houver, e do Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Aprovado pela Deliberagdo CONSAD n? 16, de 25/4/2023.
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Art. 15 A Auditoria Interna compete:

| - elaborar proposta de Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
(PAINT) para aprova¢dao do Conselho de Administracdo, baseada em andlise de riscos e
observando outros critérios e disposi¢es estabelecidos pela CGU;

Il - executar o Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna (PAINT) sob
supervisdo do Conselho de Administracdo, apresentando os resultados de suas avaliacGes as
areas competentes e aos Colegiados da EBC, bem como a CGU;

lll - recomendar a ado¢dao de medidas preventivas e corretivas, conforme o
resultado das avaliagdes realizadas, e pactuar com as Diretorias planos de agdo para o seu
atendimento;

IV - realizar o adequado e tempestivo encaminhamento das informacdes as
instancias competentes, quando houver indicios suficientes de fraudes ou de ilegalidades;

V - prestar apoio, no ambito da EBC, aos d6rgados de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido;

VI - acompanhar as demandas e diligéncias dos 6rgaos de controle interno e
externo e seu atendimento pelas areas da EBC;

VIl - manter controle das recomendacdes expedidas pela prépria Auditoria
Interna, pela Auditoria Independente, pelos Orgdos de Controle Interno e Externo e, quando
for o caso, pelo Conselho Fiscal, pelo Conselho de Administracao, pelo Comité de Auditoria
ou por outros érgaos ou entidades de regulagao e fiscalizacao;

VIl - apresentar relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as
atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna, comunicar a este Comité e ao Conselho de
Administracdo as possiveis intercorréncias ou situacdes relevantes ocorridas que possam
impactar o resultado dos trabalhos, bem como eventuais interferéncias, de fato ou veladas,
na determinac¢do do escopo, na execu¢ao ou na comunicagao dos resultados; e

IX - elaborar o RAINT observando as disposicdes estabelecidas pela CGU,
apresentd-lo ao Conselho de Administracdo e providenciar sua publicacdo apds aprovacao.
Art. 16 Compete a Auditoria Adjunta da Area Administrativa e Financeira:

| - planejar, coordenar e executar auditorias sobre a gestdo das areas
administrativa e financeira da EBC; e

Il - manter o controle do atendimento as recomendac¢des que expedir.

Art. 17 Compete a Auditoria Adjunta da Area Operacional:

| - planejar, coordenar e executar auditorias sobre a area da gestdo
operacional da EBC; e

Il - manter o controle do atendimento as recomendacdes que expedir.

Aprovado pela Deliberagdo CONSAD n? 16, de 25/4/2023.
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Art. 18 Compete a Auditoria Adjunta da Area Corporativa:
| - planejar, coordenar e executar auditorias sobre a drea corporativa da EBC;

Il - manter o controle do atendimento as recomendag¢des que expedir, bem
como daquelas expedidas pelos 6érgdos de Controle Interno e Externo, pela Auditoria
Independente e, quando for o caso, pelo Conselho Fiscal, pelo Conselho de Administragao,
pelo Comité de Auditoria ou por outros 6rgaos ou entidades de regulacdo e fiscalizacao,
interagindo com as outras Auditorias Adjuntas, conforme os assuntos objetos dessas
recomendacgdes; e

[ll - coordenar a elaboragdo dos Planos e Relatérios Anuais de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT e RAINT.

CAPITULO VI
DEFINICOES E COMPETENCIAS DOS COMITES E COMISSOES

Secao |
Comité de Auditoria - COAUD

Art. 19 O Comité de Auditoria é 6rgdo de assessoramento ao Conselho de
Administracdo auxiliando este, entre outros, no monitoramento da qualidade das
demonstracdes financeiras, dos controles internos, da conformidade, do gerenciamento de
riscos e das auditorias interna e independente.

Art. 20 O Comité de Auditoria tem organizagdo, competéncia e atribui¢des
estabelecidas em regimento préprio e nas demais normas aplicaveis contidas no art. 19.

Secao Il
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remunerag¢ao - COPES

Art. 21 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo é 6rgao
estatutario, vinculado diretamente ao Conselho de Administracdo e tem por finalidade
assessorar o(s) acionista(s) e o Conselho nos processos de indicacdo, de avaliacdo, de
sucessdo e de remuneracao dos administradores, membros do Conselho Fiscal e demais
membros de orgaos estatutarios, bem como debater outras questdes relacionadas ao escopo
deste Comité.

Art. 22 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo tem
organizacdo, competéncia e atribuicdes estabelecidas em regimento préprio e nas demais
normas aplicdveis contidas no art. 19.

Aprovado pela Deliberagdo CONSAD n? 16, de 25/4/2023.
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Secao lll
Comité de Tecnologia da Informagao e da Comunicagao - CTIC

Art. 23 O Comité de Tecnologia da Informa¢do e da Comunicagdo tem sua
composi¢do, competéncia e organizacdo definidas em regimento préprio aprovado pela
Diretoria Executiva.

Secdo IV
Comité de Programacao e Rede - CPR

Art. 24 O Comité de Programacao e Rede tem sua composicao, competéncia e
organizacao definidas em regimento préprio aprovado pela Diretoria Executiva.

Secao V
Comité Pré-Equidade de Género e Raga

Art. 25 O Comité Pré-Equidade de Género e Racga, instancia colegiada
consultiva vinculado a Presidéncia, tem por finalidade disseminar novas concepc¢des na
gestdo de pessoas e na cultura organizacional da EBC para alcangar a igualdade entre
homens e mulheres, independentemente de orientacdo sexual, identidade de género, raca e
etnia.

Art. 26 O Comité Pré-Equidade de Género e Racga terd regimento interno
proprio, proposto por seus membros e submetido a aprovacado da Diretoria Executiva.

Art. 27 A composicao do Comité Pré-Equidade de Género e Raga sera definida
pela Diretoria Executiva.

Art. 28 Compete ao Comité Pré-Equidade de Género e Raca, com vistas a
contribuir para a eliminacao de todas as formas de discriminacao no acesso, remuneracao,
ascensdo e permanéncia no emprego, para conscientizagao e incentivo as praticas de gestao
de pessoas e de cultura organizacional que promovam a igualdade de oportunidades dentro
da Empresa e para estimular a producdo de conteudos que promovam a igualdade entre
homens e mulheres, independentemente de raca, orientacdo sexual e identidade de género:

| - coordenar o Programa Pré-Equidade de Género, Raga e Etnia;
Il - elaborar o Plano de Ac¢do do Programa Pré-Equidade;

lll - coordenar a implementacdo e o cumprimento do Plano de Acdo do
Programa Pré-Equidade da EBC;

IV - sensibilizar o corpo funcional e gerencial sobre a equidade de género, raca
e etnia e a importancia do engajamento de todos;

Aprovado pela Deliberagdo CONSAD n? 16, de 25/4/2023.
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V - mobilizar as dreas e as pessoas envolvidas nas atividades previstas no
Plano de Ag¢dao, bem como as demais areas consideradas relevantes para o alcance dos
resultados pactuados;

VI - buscar os recursos necessarios para o cumprimento das metas;

VIl - solicitar informagdes aos setores e recomendar medidas capazes de
promover a equidade de género, raca e etnia quando necessario; e

VIII - participar com a area de Educacao Corporativa da elaboracdo do Programa
de Capacitacdo da Empresa nos temas que tratem sobre equidade de género, raca, etnia e
identidade de género.

Secao VI
Comité de Seguranga da Informacgdo e da Comunicagao - COSIC

Art. 29 O Comité de Seguranca da Informac¢do e da Comunicagdo tem sua
composicdo, competéncia e organizacao definidas em regimento préprio aprovado pela
Diretoria Executiva.

Secao VIl
Comissao Permanente de Promogao da Acessibilidade e Inclusao da Pessoa com Deficiéncia

Art. 30 A Comissdao Permanente de Promocao da Acessibilidade e Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia, instancia colegiada consultiva vinculada a Presidéncia, tem a
finalidade de propor politicas e diretrizes de acessibilidade e inclusdo social das pessoas com
deficiéncia.

Art. 31 A Comissdao Permanente de Promocao da Acessibilidade e Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia tera regimento préprio, proposto por seus membros e submetido a
aprovacdo da Diretoria Executiva.

Art.32 A composicdo da Comissdo Permanente de Promoc¢do da
Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia sera definida pela Diretoria Executiva.

Art. 33 Compete a Comissdao Permanente de Promocdo da Acessibilidade e
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia:

| - propor a Diretoria Executiva da EBC acOes, diretrizes e politicas de
acessibilidade e inclusdo social das pessoas com deficiéncia, tais como:

a) adaptacdo e eliminacdo de barreiras arquitetOnicas nas instalacdes da
EBC;

b) eliminacdo de barreiras de comunicacdo e de uso dos recursos de
tecnologia da informacado, intranet e extranet;

Aprovado pela Deliberagdo CONSAD n? 16, de 25/4/2023.
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c) utilizacdo de mobiliario adequado, entendendo-se como tal, aquele que
respeite os padrdes fixados em normas e regulamentos vigentes; e

d) capacitagao e treinamento de empregados deficientes e ndo deficientes,
visando a inclusdo e ambienta¢gdo comum.

Il - propor a Diretoria Executiva, bem como acompanhar, a utilizagdo de
recursos de acessibilidade, para pessoas com deficiéncia na programacgao veiculada nos
diferentes veiculos de comunicagdo da EBC.

Secao VIII
Comiss3o de Etica

Art. 34 A Comissdo de Etica, instancia colegiada deliberativa vinculada a
Presidéncia, tem por finalidade orientar e aconselhar sobre a ética profissional do
empregado no tratamento com as pessoas e com o patrimoénio publico.

Art. 35 A Comissdo de Etica terd regimento interno préprio, proposto e
aprovado por seus membros.

Art. 36 A composicdo da Comissdo de Etica serd definida pela Diretoria
Executiva, atendida a legislagcdao em vigor.

Art. 37 A Comiss3o de Etica da EBC compete:

| - conhecer concretamente de imputacdo ou procedimento susceptivel de
censura;

Il - orientar e aconselhar sobre a ética profissional do empregado publico no
tratamento com as pessoas e com o patrimonio publico;

lIl - fornecer a unidade responsavel pela execucdo do quadro de carreira dos
empregados os registros sobre sua conduta ética, para efeito de instruir e fundamentar
promocdes e para todos os demais procedimentos préprios da carreira do empregado
publico;

IV - receber denuncias e representacdes contra empregados e gestores da EBC
por suposto descumprimento as normas éticas, procedendo a apuracao;

V - instaurar processo para apuragao de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padrao ético recomendado aos agentes publicos; e

VI - aplicar a penalidade de Censura Etica a empregado ou a gestor da EBC.

Art. 38 Compete a Secretaria da Comiss3o de Etica:
| - organizar a agenda e a pauta das reunides;
Il - proceder ao registro das reunides e a elaboracdo de suas atas;

Il - instruir as matérias submetidas a deliberacdo da Comiss3o de Etica;

Aprovado pela Deliberagdo CONSAD n? 16, de 25/4/2023.




FOLHA:

EBC‘ Empresa Brasil REGIMENTO INTERNO DA EBC 12/45

de Comunicagao

IV - desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e subsidios ao
processo de tomada de decisdo da Comissdo de Etica;

V - coordenar o trabalho dos representantes regionais;
VI - fornecer apoio técnico e administrativo & Comissdo de Etica;
VIl - executar e dar publicidade aos atos de sua competéncia;

VIl - coordenar o desenvolvimento de acdes objetivando a disseminacdo, a
capacitacdo e o treinamento sobre ética na EBC; e

IX - executar outras atividades determinadas pela Comissdo de Etica.

CAPITULO VII
PRESIDENCIA - PRESI

Secdo |
Natureza, Composi¢cao e Competéncias

Art. 39 A Presidéncia, 6rgdo de Direcdo, é composta pelas unidades de
Assessoria, Gabinete, Superintendéncia Regional do Rio de Janeiro, Superintendéncia
Regional de S3ao Paulo, Superintendéncia de Comunicacao Digital e Midias Sociais,
Superintendéncia de Servicos de Comunica¢do, Ouvidoria, Consultoria Juridica, Secretaria
Executiva, Geréncia Executiva de Marketing e Negdcios e Geréncia Executiva de Comunicacao
Institucional.

Art. 40 A Presidéncia compete:

| - conduzir a EBC, nos termos do Estatuto Social, deste Regimento Interno e
de disposicdes resultantes de deliberacdes da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracao e da Diretoria Executiva; e

Il - conduzir a gestdo dos negdcios e das estratégias de comunicacdo e de
marketing da EBC e da prestacdo de servico da comunicacdo, de modo que haja
convergéncia de midias e interatividade nos veiculos da EBC.

Secao Il
Assessoria da Presidéncia

Art. 41 A Assessoria da Presidéncia é responsavel pela assisténcia direta e
imediata ao Diretor-Presidente para assuntos técnicos, parlamentares, inteligéncia de gestao
e de competitividade, de relacionamento, de imprensa, de integracdo tecnoldgica e de apoio
administrativo.
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Paragrafo Unico. Os Assessores Especiais e os Assessores poderdo ser
nomeados e lotados por ato do Diretor-Presidente, para desempenhar atividades de
assessoramento em qualquer area da Empresa, quando aprovada solicitagdo fundamentada
por parte dos respectivos Diretores.

Art. 42 Compete aos assessores lotados na Assessoria da Presidéncia:

| - prover suporte técnico na elaboragdao das atividades realizadas pela
Diretoria;

Il - acompanhar o cumprimento das metas estratégicas da Empresa;
lll - realizar estudos e elaborar projetos demandados pelo Diretor-Presidente;

IV - avaliar matérias e emitir parecer sobre documentos e processos
submetidos a manifestacdo do Diretor-Presidente; e

V - desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas pelo Diretor-
Presidente.

Secao Il
Gabinete da Presidéncia
Art. 43 Ao Gabinete da Presidéncia compete:

| - assistir ao Diretor-Presidente e incumbir-se do preparo e despacho de seu

expediente pessoal;
Il - elaborar a agenda do Diretor-Presidente;

IIl - analisar e controlar a tramitacdao de documentos e processos submetidos a
manifestagao do Diretor-Presidente;

IV - acompanhar o atendimento das demandas encaminhadas formalmente a
Presidéncia;

V - acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de projetos
e conformidade associado a Presidéncia;

VI - executar as atividades administrativas da Presidéncia;
VIl - acompanhar a gestdo das aquisicGes, contratacdes e parcerias da
Presidéncia; e

VIl - apoiar as atividades dos comités e comissdes vinculados a Presidéncia.
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Secdo IV

Superintendéncia Regional do Rio de Janeiro

Art. 44 A Superintendéncia Regional do Rio de Janeiro compete:

| - representar institucionalmente a EBC no Rio de Janeiro, no limite das suas
atribuicdes;

Il - supervisionar a aplicacdo de recursos técnicos, logisticos, humanos e
financeiros para consecucdo dos resultados no Rio de Janeiro;

lll - gerenciar projetos especificos da regional; e
IV - coordenar os projetos transversais.
Seg¢ao V
Superintendéncia Regional de Sao Paulo
Art. 45 A Superintendéncia Regional de S3o Paulo compete:

| - representar institucionalmente a EBC em S3do Paulo, no limite das suas
atribuicdes;

Il - supervisionar a aplicagdo de recursos técnicos, logisticos, humanos e
financeiros para consecugdo dos resultados em S3o Paulo;

Il - gerenciar projetos especificos da regional; e

IV - coordenar os projetos transversais.

Secao VI
Superintendéncia de Comunicagdo Digital e Midias Sociais
Art. 46 A Superintendéncia de Comunicagdo Digital e Midias Sociais compete:

| - elaborar e acompanhar a execucdo do planejamento estratégico de
conteudo para os perfis da EBC nas redes sociais;

Il - orientar a producdo, monitorar os resultados e dimensionar o impacto dos
canais digitais da Empresa;

lll - operar a difusdo e distribuicdo dos conteldos produzidos pela EBC nas
plataformas digitais;

IV - modernizar o aproveitamento dos perfis dos veiculos publicos e
governamentais da EBC nas redes sociais;

V - articular a integracdo dos conteddos produzidos pela Empresa nos
respectivos canais digitais; e
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VI - promover a interagao entre os perfis dos veiculos da EBC nas redes sociais,
operando o Crossmedia.

Secgao VII
Superintendéncia de Servicos de Comunicagao
Art. 47 A Superintendéncia de Servicos de Comunica¢do compete:

| - definir diretrizes editoriais e estratégias para a produgdo de conteldos e
programas jornalisticos do governo federal nos veiculos de TV, Radio e Web da EBC;

Il - definir diretrizes para producdo e distribuicdo de conteudos sobre servicos,
acoes, projetos e politicas publicas do Poder Executivo Federal, seguindo a estratégia da
Empresa;

[l - definir diretrizes de producdo de conteldos de governo para a plataforma
Web, seguindo a estratégia da Empresa;

IV - definir diretrizes para aquisicdo de conteldo e criacdo de parcerias com
6rgaos governamentais ou ndo para elaboracdo de conteldo sobre politicas publicas do
governo federal;

V - definir diretrizes e dirigir as atividades de planejamento e controle de
producado, coprodugdo, prospeccao e aquisicdo de conteudos artisticos para as plataformas
TV, Radio e Web para prestagao de servico;

VI - assegurar a identidade de programacdo e a estratégia de grade para os
canais com conteldo governamental de responsabilidade da EBC;

VIl - organizar, supervisionar e monitorar a grade de programacao de conteudo
governamental das emissoras da EBC;

VIII - executar parcerias na produgdo de conteldo; e

IX - supervisionar a convergéncia de midias para a programacdo da EBC.

Subsecao |
Geréncia Executiva de Servigos de Jornalismo
Art. 48 A Geréncia Executiva de Servicos de Jornalismo compete:

| - planejar, produzir e publicar conteludos jornalisticos sobre servicos, acoes,
projetos e politicas publicas do Poder Executivo Federal em TV, Radio e Web;

Il - cobrir a agenda do Poder Executivo Federal, por meio de gravacdes ou
transmissdes ao vivo;

[l - distribuir para emissoras de TV, Radio e Web do Brasil e do exterior
discursos e imagens das atividades da Presidéncia da Republica e outros 6rgaos do governo
federal; e
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IV - atender demandas do governo federal para producdo de conteudos
institucionais.

Subsecao Il

Geréncia Executiva de Servigos de Producgao

Art. 49 A Geréncia Executiva de Servigos de Producdo compete:

| - planejar, implantar, supervisionar, analisar e executar as atividades de
produgao para prestagao de servigos;

Il - elaborar, implantar e supervisionar o plano de execucdo de contratos para
prestacdo de servicos;

Il - supervisionar e acompanhar a celebracdo, a producdo e a gestdo dos
contratos para prestacdo de servicos;

IV - desenvolver a estratégia e supervisionar a gestdo de contratos para
prestacdo de servicos;

V - planejar e supervisionar as produgdes para atendimento dos contratos
para prestacdo de servigos; e

VI - supervisionar a prestacdo de contas dos contratos para prestacao de

Servigos.

Secgao VIII

Ouvidoria

Art.50 A Ouvidoria, vinculada hierarquicamente ao Conselho de
Administracdo e administrativamente a Presidéncia, compete:

| - prestar atendimento ao cidad3ao usuario do servico publico de
comunica¢ao, acolhendo e realizando o encaminhamento as suas reclamacgdes, criticas,
sugestoes, elogios ou denuncias;

Il - oferecer canais de comunicacdo com os telespectadores, radiouvintes e
internautas, assegurando-lhes o direito a criticas e a sugestdes sobre o conteudo e a
programacao dos veiculos da EBC;

lll - responder aos telespectadores, radiouvintes e internautas;

IV - realizar o acompanhamento critico da programacao dos veiculos da EBC;
V - gerir o servico de acesso a informacao;

VI - manter o Servico de Informacdo ao Cidaddo —SIC; e

VIl - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracao.

Aprovado pela Deliberagdo CONSAD n? 16, de 25/4/2023.




FOLHA:

EBC‘ Empresa Brasil REGIMENTO INTERNO DA EBC 17/45

de Comunicagao

Subsecao |
Ouvidoria Adjunta de Contetido |

Art. 51 Compete a Ouvidoria Adjunta de Conteudo I:
| - acompanhar a programacao das plataformas sob sua responsabilidade;

Il - elaborar, sob supervisdao do Ouvidor, em conjunto com o Ouvidor-Adjunto
de Conteudo I, relatério para os membros do CONSAD com dados analiticos e estatisticos
sobre os conteldos dos veiculos sob sua responsabilidade e sobre as manifestacdes do
publico e usudrios dos servicos prestados pela EBC, conforme cronograma de reunides
ordinarias do Colegiado;

lIl - apresentar, ao Ouvidor, propostas de aperfeicoamentos na presta¢ao dos
servicos a serem encaminhadas as dreas da EBC, bem como de adocdo de medidas para a
defesa dos direitos do usuario;

IV - elaborar, sob supervisdo do Ouvidor, em conjunto com o Ouvidor-Adjunto
de Conteudo ll, o relatério anual de gestdo, com dados estatisticos e analiticos sobre os
resultados do monitoramento das manifestacdes recebidas e o nivel de solugdo das
demandas registradas nas Ouvidorias Adjuntas de Conteudos; e

V - assessorar o Quvidor no exercicio das suas atribuicoes.

Subsecao Il
Ouvidoria Adjunta de Contetdo Il

Art. 52 Compete a Ouvidoria Adjunta de Conteudo Il:
| - acompanhar a programacao das plataformas sob sua responsabilidade;

Il - elaborar, sob supervisdo do Ouvidor, em conjunto com o Ouvidor-Adjunto
de Conteuldo |, relatério para os membros do CONSAD com dados analiticos e estatisticos
sobre os conteudos dos veiculos sob sua responsabilidade e sobre as manifesta¢des do
publico e usuarios dos servicos prestados pela EBC, conforme cronograma de reunides
ordinarias do Colegiado;

IIl - apresentar, ao Quvidor, propostas de aperfeicoamentos na prestacao dos
servicos a serem encaminhadas as areas da EBC, bem como de adoc¢do de medidas para a
defesa dos direitos do usudrio;

IV - elaborar, sob supervisdao do Ouvidor, em conjunto com o Ouvidor-Adjunto
de Conteudo I, o relatério anual de gestdao, com dados estatisticos e analiticos sobre os
resultados do monitoramento das manifestacbes recebidas e o nivel de solucdo das
demandas registradas nas Ouvidorias Adjuntas de Conteudos; e

V - assessorar o Ouvidor no exercicio das suas atribuicgdes.
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Subsecao lll
Ouvidoria Adjunta de Conformidade
Art. 53 Compete a Ouvidoria Adjunta de Conformidade:

| - coordenar as atividades de recebimento, analise e encaminhamento das
manifestacOes as areas competentes, acompanhando o tratamento da demanda e o envio
da resposta ao cidadao;

Il - manter rotina de acompanhamento da prestacdo dos servicos, com o
apoio dos Ouvidores-Adjuntos de conteldo, visando a sua efetividade;

lll - propor, ao Ouvidor, a normatiza¢do, sistematizacdao e padronizagdao dos
procedimentos operacionais em atividades de ouvidoria da EBC;

IV - propor, ao Ouvidor, o aperfeicoamento da Carta de Servicos ao Usudrio;

V - coordenar as atividades de recebimento, andlise e tratamento das
demandas oriundas do Servico de Informacdo ao Cidadao - SIC;

VI - apresentar, ao Ouvidor, propostas de aperfeicoamentos na prestacao dos
servicos a serem encaminhadas as dreas da EBC, bem como de adog¢dao de medidas para a
defesa dos direitos do usuario; e

VIl - assessorar o OQuvidor no exercicio das suas atribuicoes.

Secao IX
Consultoria Juridica

Art.54 A Consultoria Juridica, 6rgdo de assessoramento da Diretoria
Executiva, compete analisar a conformidade dos atos de gestdo da Empresa ao direito,
buscando solugdes juridicas adequadas a sua atividade empresarial e, em especial:

| - controlar e acompanhar os assuntos juridicos da EBC;

Il - representar judicial e extrajudicialmente a EBC em todos os processos e
em todas as dareas do direito, inclusive nas relagdes juridicas internacionais, mediante
instrumento de mandato préprio;

lIl - responder pela advocacia preventiva em todas as areas da EBC;
IV - atender a solicitacGes e propor solucdes juridicas para as areas da EBC;

V - examinar previamente a legalidade de todos os contratos, acordos,
ajustes, convénios, minutas de editais, licitacdes e concursos publicos;

VI - examinar previamente a legalidade dos atos relativos ao Direito de
Pessoal, quando necessario;
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VIl - solicitar a contratacao de advogados externos sempre que necessario, em
consonancia com o entendimento dos Org3os de Controle;

VIl - estabelecer canais de interlocugdo e acompanhamento institucionais com
as demais dreas da EBC para atualizagdo, aprovacao, difusdo e guarda, tanto em meio fisico
como em meio magnético, de instrumentos normativos, bem como o compartilhamento de
informagdes juridicas entre as diversas areas de trabalho;

IX - elaborar o parecer juridico das propostas de normas para todas as areas
da Empresa, quando necessario;

X - examinar o licenciamento de conteudos gerados pelas programacdes
realizadas pela EBC, assim como o registro de marcas e patentes, quando necessario;

XI - atuar na drea juridica institucional e societaria;
XIl - atuar nos processos de concessdes, autorizaces e outorgas;
XIIl - atuar na resposta junto aos 6rgdos de controle interno e externo;
XIV - auxiliar e assessorar a Diretoria Executiva e os demais érgdos colegiados; e
XV - planejar, supervisionar e controlar as atividades do Apoio Administrativo.

Art. 55 O Diretor-Presidente comunicara a nomeacgao do Consultor Juridico ao
Conselho de Administragdo.

Subsecao |
Consultoria Adjunta do Consultivo
Art. 56 A Consultoria Adjunta do Consultivo compete:

| - atuar na area consultiva juridica da Empresa, em todos os ramos do
Direito; e
Il - planejar, supervisionar e controlar a atuacdo da darea consultiva juridica

nas matérias submetidas a Consultoria Juridica, inclusive nas Unidades Regionais.

Subsecao Il
Consultoria Adjunta do Contencioso
Art. 57 A Consultoria Adjunta do Contencioso compete:

| - atuar na drea contenciosa juridica da Empresa, em todos os ramos do
Direito, seja na esfera judicial ou administrativa; e

Il - planejar, supervisionar e controlar a atuacdo da area contenciosa juridica
nas matérias submetidas a Consultoria Juridica, inclusive nas Unidades Regionais.
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Segao X
Secretaria Executiva

Art. 58 A Secretaria Executiva, unidade vinculada a Presidéncia da EBC, é
responsavel pelo apoio a gestdo empresarial e pela gestdo de riscos, conformidade e
correigao.

Art. 59 A Secretaria Executiva compete:

| - apoiar a Diretoria Executiva na gestao empresarial;

Il - coordenar as atividades de gestdo de integridade, conformidade e gestao
de riscos, nos termos do Estatuto Social;

[ll - coordenar as atividades de planejamento estratégico, normatizacao e
desenvolvimento organizacional;

IV - coordenar as atividades correcionais da EBC;

V - prestar apoio técnico, administrativo e secretariar a Diretoria Executiva, o
Conselho de Administra¢do, o Conselho Fiscal, o Comité de Auditoria e o Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao; e

VI - zelar pela conformidade dos documentos de governanca corporativa.
Art. 60 O Secretdrio-Executivo serd indicado pelo Diretor-Presidente.

Subsecao |
Geréncia Executiva de Gestdo Estratégica
Art. 61 A Geréncia Executiva de Gest3o Estratégica compete:
| - supervisionar a formulagdao do Planejamento Estratégico;

Il - supervisionar a participagdo da EBC no Plano Plurianual do Governo
Federal - PPA;

lIl - supervisionar a elaboracdo do Plano de Negdcios Anual;

IV - supervisionar a gestdo de processos e monitorar a estrutura organizacional
da Empresa;

V - supervisionar a elaboracdo e atualizacdo do sistema de normas da EBC; e

VI - elaborar e fornecer os subsidios informativos, analiticos e metodolégicos
para tomada de decisdes do corpo gerencial da EBC.
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Subsecao Il
Geréncia Executiva de Governanga Corporativa e Correi¢ao

Art.62 A Geréncia Executiva de Governanca Corporativa e Correi¢do
compete:

| - supervisionar e avaliar as a¢Ges de gerenciamento de riscos estratégicos
na Empresa;

Il - supervisionar e avaliar os mecanismos de controle e conformidade;

lIl - supervisionar e avaliar as a¢des disciplinares e as atividades de correi¢ao
em curso na EBC;

IV - promover a responsabilizacdo e a transparéncia;

V - fornecer os mecanismos metodoldgicos, analiticos e informativos que
viabilizem a prdtica de accountability, responsabilizacdo, prestacdo de contas e
transparéncia; e

VI - supervisionar a elaboracdo dos relatérios de Administracao, de Gestdo da
Empresa e de Prestacdo de Contas e envia-los aos érgaos de controle.

Secao XI
Geréncia Executiva de Marketing e Negodcios

Art. 63 A Geréncia Executiva de Marketing e Negdcios compete:

| - planejar, implantar, supervisionar, analisar e executar as atividades de
marketing e negdcios promovendo a constru¢cdao da imagem de marca da instituicao e seus

ativos e seu posicionamento de mercado;

Il - elaborar, implantar e supervisionar a execucdao do Plano de Marketing da
EBC;

IIl - desenvolver a estratégia e supervisionar a gestdo de contratos de receitas
e despesas de marketing e negécios;

IV - planejar e supervisionar as atividades de promocdo e fortalecimento das
marcas, veiculos de comunicacdo e produtos da EBC;

V - supervisionar a producdo e distribuicdo da publicidade legal dos érgaos e
entidades da Administracdo Federal, bem como de outros entes publicos e privados;
VI - planejar e supervisionar a producdo de pecas de comunicacdo (TV, Radio,
Digital) que deem suporte as necessidades das diferentes dreas da Empresa em seus
relacionamentos com publicos internos e externos;
VIl - supervisionar as atividades de administracao de marketing, referentes aos
diferentes tipos de contratos que envolvem as atribui¢cdes da Geréncia Executiva;
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VIl - supervisionar as atividades de opera¢des comerciais;

IX - supervisionar e orientar a gestdao de marcas institucionais e de identidades
visuais; e

X - gerir as atividades de registro de marcas da Empresa.

Segao Xl
Geréncia Executiva de Comunica¢ao Institucional

Art. 64 A Geréncia Executiva de Comunicag3o Institucional compete:

| - planejar e supervisionar as atividades de rela¢des publicas, cerimonial,
comunicac¢ao interna e relacionamento com a imprensa; e

Il - orientar as agdes que zelem a imagem institucional da EBC e de seus
veiculos.

CAPITULO VIII
DIRETORIA-GERAL - DIGER

Secao |
Natureza, Composi¢cdo e Competéncias

Art. 65 A Diretoria-Geral, 6rgao de Direcdao, é composta pelas unidades de
Gabinete, Geréncia Executiva de Planejamento e Rede Nacional de Comunicacdo Publica e
Geréncia Executiva de Pesquisa, Analise e Gestdao de Dados.

Art. 66 Compete a Diretoria-Geral:

| - definir estratégias e estabelecer diretrizes para as atividades de
programacao, producao e distribuicdo de conteldos dos veiculos da EBC;

Il - monitorar a aplicabilidade das diretrizes e a implantacdo dos objetivos
estratégicos empresariais para o empacotamento e a distribuicdo de conteudos e das
atividades de comunicacdo, para atuacdo junto a Rede Nacional de Comunicag¢do Publica de
Televisdo e de Radio, além da prestacdo de servicos relativos ao desenvolvimento e
producao de programas e conteldos de comunicacdo, audiovisuais e multimidia, no ambito
nacional e internacional, na Sede e nas Unidades Regionais;

lIl - articular e alinhar as politicas necessarias para atua¢cdo em Rede junto ao
governo, a sociedade e as entidades representativas que se confluem aos produtos e
servicos da EBC;

IV - supervisionar a analise dos resultados das pesquisas de audiéncia e do
consumo de midia;
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V - supervisionar os estudos, relatérios analiticos, documentos e ferramentas
de visualizacdo de dados de audiéncia, administrativos e de plataformas digitais;

VI - supervisionar o alinhamento estratégico dos conteludos de programagao
de TV, Radio e Web produzidos ou contratados, segundo as diretrizes da Empresa;

VIl - propor diretrizes e estratégia de grade de programacdo do veiculo de TV,
Radio e Web; e

VIII - dirigir, supervisionar, organizar, gerir e coordenar a execugao de todas as
atividades de radiodifusdao publica, nos termos do Regimento Interno, implementado as
diretrizes emanadas dos Conselhos e do Diretor-Presidente.

Secao Il
Gabinete da Diretoria-Geral
Art. 67 Ao Gabinete da Diretoria-Geral compete:

| - assistir ao Diretor-Geral e incumbir-se do preparo e despacho de seu
expediente;

Il - elaborar a agenda do Diretor-Geral;

IIl - analisar e controlar a tramitacdo de documentos e processos submetidos a
manifestacdo do Diretor-Geral;

IV - acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de projetos
e conformidade da Diretoria-Geral;

V- acompanhar a gestdo das aquisicbes, contratacbes e parcerias da
Diretoria-Geral;

VI - controlar as atividades administrativas da Diretoria-Geral;

VIl - elaborar e fornecer informagdes para a tomada de decisdes, inclusive
sobre o desempenho das unidades subordinadas a Diretoria-Geral; e

VIl - dar apoio as atividades dos comités e comissdes vinculados a Diretoria-

Geral.

Secao lll
Geréncia Executiva de Planejamento e Rede Nacional de Comunicagao Publica

Art. 68 A Geréncia Executiva de Planejamento e Rede Nacional de
Comunicacgdo Publica compete:

| - acompanhar a analise dos resultados das pesquisas de audiéncia e do
consumo de midia relacionados ao planejamento de programacao e RNCP;

Il - definir diretrizes para atuagdao da Rede Nacional de Comunicagao Publica -
RNCP/TV e RNCP/Radios junto ao governo, a sociedade e as entidades representativas;
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lll - supervisionar a observancia das diretrizes para atuacdo em Rede e o
fortalecimento da Rede de TV e Radios;

IV - planejar e controlar a execu¢dao da politica de formagdo e expansao da
Rede Nacional de Comunicagdo Publica - RNCP/TV, RNCP/Radios e Rede de WebTV para as
plataformas da EBC;

V- acompanhar as acbes sobre assuntos regulatérios e processuais da
Agéncia Nacional de Telecomunicacdes — ANATEL e do Ministério das Comunica¢des —
MCom; e

VI - contribuir com proposta e alteracdes de grade de programacgao, a partir
dos estudos de Mercado, de audiéncia e de oportunidade de negécios.

Secdo IV
Geréncia Executiva de Pesquisa, Andlise e Gestdo de Dados

Art. 69 A Geréncia Executiva de Pesquisa, Andlise e Gestdo de Dados
compete:

| - apoiar a Presidéncia e as Diretorias sempre que demandada, por meio de
estudos, relatérios analiticos, documentos e ferramentas de visualizacao de dados;

Il - analisar e reportar o posicionamento dos conteldos e veiculos em relagao
a cada mercado de concorréncia;

Il - planejar e gerenciar o desenvolvimento e/ou o aprimoramento
procedimentos de preparagao de dados, de métrica, e de indicadores para a construcao de
sistemas analiticos e relatdrios;

IV - apoiar o processo de definicao de indicadores e metas das agdes previstas
no planejamento das areas;

V - fornecer andlises e apresentar resultados em ferramentas de visualizacdo
de dados para subsidiar a tomada de decisdo;

VI - analisar os resultados da programacao e dos conteudos e propor planos de
acao para solucionar problemas ou atingir os resultados esperados;

VIl - diagnosticar oportunidade de melhoria e novas possibilidades de analises,
visualizacGes de dados e modelos envolvendo indicadores e informacdes; e

VIl - planejar e gerenciar anadlises de dados, estudos investigativos e modelos
preditivos.
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CAPITULO IX
DIRETORIA DE JORNALISMO - DIJOR

Secao |
Natureza, Composi¢cao e Competéncias

Art. 70 A Diretoria de Jornalismo, 6rgdo de Diregcdo, é composta pelas
unidades de Gabinete, Geréncia Executiva de Planejamento, Reportagem e Edi¢ao e Geréncia
Executiva de Imagem, Arte e Web.

Art. 71 A Diretoria de Jornalismo compete:

| - definir diretrizes editoriais e estratégias para a producdo e aquisicdo de
conteudos e programas jornalisticos dos veiculos de TV, Radio e Web da EBC; e

Il - definir diretrizes para produgao e distribuicdo de conteudos jornalisticos
sobre servicos, acdes, projetos e politicas publicas do Poder Executivo Federal, segundo a
estratégia da Empresa.

Secao Il
Gabinete da Diretoria de Jornalismo
Art. 72 Ao Gabinete da Diretoria de Jornalismo compete:

| - assistir ao Diretor de Jornalismo e incumbir-se do preparo e despacho de
seu expediente;

Il - elaborar a agenda do Diretor de Jornalismo;

lIl - analisar e controlar a tramitacdo de documentos e processos submetidos a
manifestacao do Diretor de Jornalismo;

IV - acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de projetos
e conformidade na Diretoria de Jornalismo;

V - acompanhar a gestdo das aquisi¢cdes, contratacdes e parcerias da Diretoria
de Jornalismo;

VI - executar as atividades administrativas da Diretoria de Jornalismo; e

VIl - elaborar e fornecer informagGes para a tomada de decisdes, inclusive
sobre o desempenho da Diretoria de Jornalismo.
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Secao Il
Geréncia Executiva de Planejamento, Reportagem e Edi¢ao

Art. 73 A Geréncia Executiva de Planejamento, Reportagem e Edicdo
compete:

| - orientar, acompanhar, monitorar e controlar as atividades de reportagem,
planejamento, pauta e avaliacdo de conteldo, de edicdo e de esporte na producdo de
conteudo para o jornalismo;

Il - definir pautas para o jornalismo em sintonia com a missdo, a visao e os
valores da EBC;

lll - planejar, orientar, acompanhar e supervisionar a definicao e a execugao
das pautas, a producdo e edicdo de textos, audios e imagens de reportagens, projetos,
programas e conteudos jornalisticos e do conteldo das plataformas Web;

IV - planejar, supervisionar e controlar as atividades de captacdo, producao,
reportagem, edicdo, apresentacdo e veiculacdo de conteudo jornalistico e demais servicos
de jornalismo;

V - supervisionar o alinhamento estratégico dos conteudos produzidos ou
contratados pelo jornalismo, segundo as diretrizes da Empresa;

VI - coordenar as atividades dos correspondentes de jornalismo, nas esferas
nacional e internacional;

VIl - acompanhar a convergéncia de midias para os veiculos de comunicacao;
VIl - proceder as negociagdes com parcerias externas e internas;

IX - supervisionar as atividades de operacdo interna e externa do jornalismo da
EBC;

X - assegurar a identidade das grades de programacao dos veiculos da EBC no
ambiente digital, ressalvando direitos autorais;

Xl - planejar e avaliar a gestao editorial e artistica do processo de distribuicao
dos conteudos na plataforma Web, segundo as diretrizes da Empresa;

XIl- monitorar o processo de pesquisa, avaliacdo e aquisicdio ou
desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas voltadas para a modernizacdo e inovacdo da
distribuicdo de conteudo da plataforma Web;

XIll - monitorar a distribuicao, pela plataforma Web, de todo o conteddo dos
veiculos de comunicacao da EBC;

XIV - propor e modernizar os processos e mecanismos de distribuicdo de
conteudos pela Web, de forma a fomentar a interatividade nas diversas plataformas e a
integragdao de midias, segundo as diretrizes da Empresa; e
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XV - gerir o planejamento e a producdo de conteldos complementares, nao
jornalisticos, os conteudos radiofénicos e audiovisuais, os conteldos artisticos produzidos
para a plataforma Web e novas midias.

Secdo IV

Geréncia Executiva de Imagem, Arte e Web

Art. 74 A Geréncia Executiva de Imagem, Arte e Web compete:

|- planejar, orientar, acompanhar, monitorar e controlar a captagdao e
producdo de imagens (arte, ilustracdo, gréafico, infografico, fotografia, videografismo,
animacdo e video, entre outros produtos semelhantes) para os veiculos da EBC e as
plataformas Web;

Il - acompanhar a convergéncia de midias para os veiculos de comunicacao;

Il - supervisionar as atividades de operagdo interna e externa do jornalismo da
EBC;

IV - supervisionar o alinhamento estratégico dos conteudos de imagem, arte e
web produzidos ou contratados, segundo as diretrizes da Empresa;

V - proceder as negocia¢des com parcerias externas e internas;

VI - planejar e avaliar a gestao editorial e artistica do processo de distribuicao
dos conteldos na plataforma Web, segundo as diretrizes da Empresa;

VIl - monitorar o processo de pesquisa, avaliagdo e aquisicdo ou
desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas voltadas para a modernizacdo e inovacdo da
distribuicao de conteudo da plataforma Web e dos portais;

VIII - monitorar a distribuicdo, pela plataforma Web, de todo o contelddo dos
veiculos de comunicac¢ao da EBC;

IX - gerir o planejamento e a produgdao de conteudos audiovisuais e os
conteudos artisticos produzidos para a plataforma Web e os portais; e

X - gerir a execucdo do planejamento de producdo de conteldo para a
plataforma Web e os portais.

CAPITULO X
DA DIRETORIA DE CONTEUDO E PROGRAMACAO - DICOP

Secao |
Natureza, Composi¢ao e Competéncias

Art. 75 A Diretoria de Conteludo e Programacao, 6rgdo de Direcdo, é
composta pelas unidades de Gabinete, Geréncia Executiva de Comunicacdo Audiovisual,
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Geréncia Executiva de Conteudo, Geréncia Executiva de Radios e Geréncia Executiva de
Variedades.

Art. 76 A Diretoria de Contetdo e Programacio compete:

| - definir diretrizes e dirigir as atividades de planejamento e controle de
produgdo, coproducdo, prospecgao e aquisicdo de conteldos artisticos para as plataformas
TV, Radio e Web;

Il - assegurar a identidade de programacdo e a estratégia de grade para os
canais de responsabilidade da EBC;

lll - organizar, supervisionar, monitorar e controlar a grade de programacao
nacional, internacional e de rede das emissoras da EBC;

IV - elaborar projetos de cooperagao nacional e internacional;

V - supervisionar as atividades de operacdo interna e externa dos veiculos de
televisao e radio;

VI - executar parcerias na producdo de conteuldo; e
VIl - supervisionar a convergéncia de midias para a programacao da EBC; e

VIIl - planejar, organizar, supervisionar, monitorar, dar acesso e avaliar a execucdo das
atividades de preservagao, tratamento, indexagao e recuperagao dos conteldos da EBC contidos em
suportes analdgicos e digitais;

Secao Il
Gabinete da Diretoria de Contetido e Programacgao
Art. 77 Ao Gabinete da Diretoria de Contelddo e Programacdo compete:

| - assistir ao Diretor de Conteldo e Programacao e incumbir-se do preparo e
despacho de seu expediente;

Il - elaborar a agenda do Diretor de Conteldo e Programacao;

[Il - analisar e controlar a tramitacdo de documentos e processos submetidos a
manifestacdo do Diretor de Conteldo e Programacao;

IV - acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de projetos
e conformidade na Diretoria de Conteldo e Programacao;

V- acompanhar a gestao das aquisi¢cdes, contratacdes e parcerias Diretoria
de Conteudo e Programacao;

VI - executar as atividades administrativas da Diretoria de Conteudo e

Programacao; e

VIl - elaborar e fornecer informagGes para a tomada de decisdes, inclusive
sobre o desempenho da Diretoria de Contelddo e Programacao.
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Secao Il
Geréncia Executiva de Comunicag¢ao Audiovisual

Art. 78 A Geréncia Executiva de Comunicagdo Audiovisual compete:

| - aplicar e aprimorar fluxos de trabalho em equipe de forma eficiente que
proporcione o desempenho criativo, continuo e a produ¢dao de elementos de comunicagdo
visual de qualidade;

Il - receber projetos de identidade visual e conduzir os desdobramentos de
animacao, identidade sonora e projetos cenograficos, respeitando suas normatizagdes;

[Il - suprir a necessidade de producdo de videografismo observando o
desdobramento multiplataformas dos produtos;

IV - orientar, solicitar e gerir aquisicdes e processos entre organizacdes e
detentores de direito autoral musical;

V - acompanhar, projetar e supervisionar as instalacGes de ambientacdo e
cenografia institucionais, de produtos e servigos;

VI - produzir e supervisionar o desdobramento de conteudo institucional e
promocional para veiculacdo em interprogramacao de TV e plataformas digitais da EBC;

VIl - propor novos formatos de produtos institucionais e comerciais que visem
os interesses estratégicos, de fortalecimento e promocdo das marcas, respeitando os
conceitos e a unidade visual vigente da Empresa; e

VIl - zelar pela aplicacdo de conceitos estéticos e sonoros que fortalecam e

gerem a percepc¢ao da linguagem visual das marcas e produtos da EBC.

Secao IV
Geréncia Executiva de Conteudo

Art. 79 A Geréncia Executiva de Contetido compete:

| - planejar, supervisionar, monitorar e avaliar a producdo interna,
produtos externos e coprodugao de obras audiovisuais;

Il - supervisionar o alinhamento estratégico dos conteudos produzidos e
adquiridos, segundo as diretrizes da Empresa;

Il - monitorar a convergéncia das midias;

IV - proceder as prospeccdes e negociacdes com parcerias externas, internas
e coproducdes;

V - supervisionar as atividades de operacao interna e externa da producao
de programas artisticos;
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VI - supervisionar as atividades de avaliagdo de conteddo das obras
audiovisuais;

VIl - realizar e gerir parcerias com outras instituicdes, emissoras,
distribuidoras e produtoras audiovisuais;

VIII - realizar e gerir projetos audiovisuais viabilizados via leis de incentivo a
producado audiovisual e financiados por agéncias de fomento;

IX- prospectar e gerir projetos especiais de eventos esportivos, culturais e
musicais; e

X - gerir a edicdo e a finalizagdo dos contetdos produzidos.

Secao V
Geréncia Executiva de Radios

Art. 80 A Geréncia Executiva de Radios compete:

| - planejar, supervisionar e controlar as atividades de captacdo, producao e
veiculacdo de programas de radio;

Il - supervisionar o alinhamento estratégico dos conteldos de radio
produzidos ou contratados, segundo as diretrizes da Empresa;

Il - supervisionar a convergéncia de midias para os veiculos de radio,
consoante as diretrizes da Empresa;

IV - proceder as negociacdes com parcerias externas e internas;

V - supervisionar as atividades de operacao interna e externa do radio;

VI - assegurar a identidade de programacao e estratégia de grade;
VIl - supervisionar e gerenciar a programacao das radios da EBC;
VIII - orientar e monitorar a producdo e programacao das radios da EBC; e

IX - supervisionar a programacao das emissoras em rede da Radio Nacional e

Radio MEC.
Segao VI
Geréncia Executiva de Variedades

Art. 81 A Geréncia Executiva de Variedade compete:

| - criar programas de variedades; e

Il - supervisionar e orientar a execucdo de programas de variedades,
direcionar a equipe, supervisionar a producao de modo a garantir conteido de qualidade.
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CAPITULO XI
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PESSOAS - DIAFI

Secao |
Natureza, Composi¢cao e Competéncias

Art. 82 A Diretoria de Administracdo, Finangas e Pessoas - DIAFI, érgdao de
Diregdo, é composta pelo Gabinete, Geréncia Executiva de Patriménio e Logistica, Geréncia
Executiva de Licitagdes e Contratos, Geréncia Executiva de Orgamento, Financas e
Contabilidade e Geréncia Executiva de Gestdo de Pessoas.

Art. 83 A Diretoria de Administracdo, Financas e Pessoas compete:

| - definir diretrizes e padrdes para a execucdo de atividades administrativas,
financeiras e de gestao de pessoas; e

Il - dirigir as atividades relativas a administracao, financgas e gestao de pessoas
na EBC, a fim de dar suporte as atividades finalisticas da Empresa.

Secao Il
Gabinete da Diretoria de Administragdo, Finangas e Pessoas

Art. 84 Ao Gabinete da Diretoria de Administracdo, Financas e Pessoas
compete:

| - assistir ao Diretor de Administracao, Finangas e Pessoas e incumbir-se do
preparo e despacho de seu expediente;

Il - elaborar a agenda do Diretor de Administracdo, Financas e Pessoas;

lIl - analisar e controlar a tramitacdo de documentos e processos submetidos a
manifestacdo do Diretor de Administracao, Finangas e Pessoas;

IV - acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de projetos
e conformidade na Diretoria de Administracdo, Finangas e Pessoas;

V - executar as atividades administrativas da Diretoria de Administracdo,
Financas e Pessoas;

VI - elaborar e fornecer informagdes para a tomada de decisdes, inclusive
sobre o desempenho da Diretoria de Administracdo, Finangas e Pessoas;

VIl - supervisionar a elaboracdo de artefatos para aquisi¢cdes, contratacdes e
parcerias da Diretoria de Administracao, Financas e Pessoas; e

VIl - acompanhar a gestao das aquisi¢cdes, contrata¢des e parcerias da Diretoria
de Administracao, Financas e Pessoas.
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Secao Il
Geréncia Executiva de Patrimonio e Logistica

Art. 85 A Geréncia Executiva de Patriménio e Logistica compete planejar e
supervisionar a logistica, a gestdo patrimonial a gestdo documental e a gestdo de
almoxarifado da EBC.

Se¢ao IV
Geréncia Executiva de Licitagdes e Contratos
Art. 86 A Geréncia Executiva de Licitagdes e Contratos compete:
| - planejar e supervisionar a gestao de suprimento de bens e servigos;
Il - supervisionar o cronograma das contratagdes; e
[ll - supervisionar as vigéncias dos contratos e demais instrumentos.

Secao V
Geréncia Executiva de Orgcamento, Finangas e Contabilidade

Art. 87 A Geréncia Executiva de Orcamento, Financas e Contabilidade
compete planejar e supervisionar o planejamento e a execugao orcamentaria, a gestao
financeira, de custo e contabil da EBC, em articulagdo com os 6rgdaos de planejamento,
orcamento, financgas, contabilidade e controle do governo federal.

Secao VI
Geréncia Executiva de Gestdo de Pessoas

Art. 88 A Geréncia Executiva de Gest3o de Pessoas compete:

| - gerir e supervisionar o cadastro funcional, a folha de pagamento e os

beneficios;

Il - planejar e supervisionar a gestdo de carreiras, avaliacdo de desempenho e
educacdo corporativa da EBC;

Il - planejar e gerenciar as diretrizes relacionadas a saude ocupacional e a
qualidade de vida no trabalho;

IV- planejar e monitorar o processo de admissdo e desligamento de
empregados;
V - realizar o processo de negociacdo do Acordo Coletivo de Trabalho; e

VI - compilar, organizar e consolidar dados para subsidiar a conformacao de
relatérios periddicos e outros documentos de gestao.
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CAPITULO XII
DIRETORIA DE OPERACOES, ENGENHARIA E TECNOLOGIA - DOTEC

Secao |
Natureza, Composi¢cdo e Competéncias

Art. 89 A Diretoria de Operagdes, Engenharia e Tecnologia, 6rgao de Direcgdo,
é composta pelas unidades de Gabinete, Geréncia Executiva de Operagdes, Geréncia
Executiva de Engenharia e Geréncia Executiva de Tecnologia da Informacao.

Art. 90 Compete a Diretoria de Operacdes, Engenharia e Tecnologia:

| - definir as diretrizes para tecnologia de engenharia, operagao e sistemas de
informacgdo e comunicagao;

Il - dirigir e supervisionar as atividades e servigos de tecnologia da
informacdo, engenharia e operacdes; e

Il - proceder a governanca integrada dos processos de tecnologia da
engenharia, operagdes e sistema de informag¢ao e comunicagao.

Secao Il
Gabinete da Diretoria de Operag¢des, Engenharia e Tecnologia

Art. 91 Ao Gabinete da Diretoria de Operacbes, Engenharia e Tecnologia
compete:

| - assistir ao Diretor de Operacgdes, Engenharia e Tecnologia e incumbir-se do
preparo e despacho de seu expediente;

Il - elaborar a agenda do Diretor de Operacdes, Engenharia e Tecnologia;

IIl - analisar e controlar a tramitacdo de documentos e processos submetidos a
manifestacdo do Diretor de Operacdes, Engenharia e Tecnologia;

IV - acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de projetos
e conformidade na Diretoria de Operacdes, Engenharia e Tecnologia;

V- acompanhar a gestdo das aquisicdes, contratacbes e parcerias da Diretoria de
Operacgdes, Engenharia e Tecnologia;

VI - executar as atividades administrativas da Diretoria de Operacgdes,
Engenharia e Tecnologia; e

VIl - elaborar e fornecer informagGes para a tomada de decisdes, inclusive
sobre o desempenho da Diretoria de Operacgdes, Engenharia e Tecnologia.
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Secao Il
Geréncia Executiva de Operagoes
Art. 92 Compete a Geréncia Executiva de Operagoes:

| - orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execu¢ao das atividades de
operacgdes das emissoras de radio e televisao para produgao e distribuicao de contetdo;

Il - analisar, disponibilizar e otimizar os recursos técnicos para as atividades
operacionais de producdo, jornalismo e servicos; e

[l - acompanhar o cumprimento das normas e diretrizes de carater
operacional concernentes ao bom funcionamento das emissoras de radio e televisao.

Secdo IV
Geréncia Executiva de Engenharia
Art. 93 Compete a Geréncia Executiva de Engenharia:

| - supervisionar as atividades de planejamento, implantacdo dos sistemas de
radiodifusdo;

Il - planejar e desenvolver solu¢des de engenharia de radio e de televisao;

Il - validar sistemas de manutencado e solugdes tecnoldgicas de audio e video
destinados a producdo e transmissdo de conteudos audiovisuais;

IV - prospectar solucdes e tendéncias de tecnologias de sistemas de captacdo e
de radiodifusdo;

V- gerir processos e procedimentos de manutengdo, conservagdo e
ampliacao do Parque Tecnolégico da Empresa; e

VI - alinhar e informar diretrizes para projetos de engenharia e sistemas de
radiodifusao.

Secao V
Geréncia Executiva de Tecnologia da Informagao

Art. 94 Compete a Geréncia Executiva de Tecnologia da Informacdao:

| - planejar e avaliar a gestdo das solugdes de tecnologia da informacao e da
comunicacdo da Empresa;

Il - supervisionar a execu¢do do processo de pesquisa, suporte, atendimento,
avaliacdo, aquisicdo e desenvolvimento de solucdes de tecnologias da informacdo e da
comunicacao voltadas ao atendimento das atividades e processos da Empresa;

[ll - implantar projetos de atualizagdo e inovagdo das tecnologias da
informacgdo e da comunicagao;
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IV - prover solucbes de tecnologia da informacdo e da comunicagdo para as
atividades de producao, gestao e de distribuicdo de conteldo nas plataformas de TV, Radio e
Web;

V - realizar estudos e andlises de negécio;

VI - prospectar solugdes e tendéncias de tecnologias da informacdo e da
comunicagao; e

VIl - supervisionar e avaliar as atividades de suporte aos usuarios.

CAPITULO XIII
ATRIBUICOES DAS FUNCOES GERENCIAIS E DE ASSESSORAMENTO

Art. 95 As atribuicdes das fungdes comissionadas estdao definidas por sua
natureza de atuagao, sendo:

| - DIRECAO: Diretor-Presidente, Diretor-Geral, Diretor de Jornalismo, Diretor
de Conteldo e Programacdo, Diretor de Administracdo, Financas e Pessoas e Diretor de
Operacgdes, Engenharia e Tecnologia;

Il- ASSESSORAMENTO A DIRETORIA EXECUTIVA: Secretério-Executivo,
Consultor Juridico, Ouvidor e Auditor Chefe;

Il - EXECUTIVA: Chefe de Assessoria, Superintendentes, Gerentes-Executivos e
Consultores-Adjuntos;

IV- GERENCIAL: Gerentes, Chefes de Gabinete, Ouvidores-Adjuntos e
Auditores-Adjuntos;

V - COORDENACAO: Coordenadores; e
VI - ASSESSORAMENTO DE DIRECAO: Assessores Especiais, Assessores e
Assistentes.
Art. 96 Ao Diretor-Presidente cabe:
| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades da EBC;
Il - conduzir o Planejamento Estratégico Institucional da EBC;

Ill - exercer a representacdo institucional perante o Governo e a sociedade de
forma geral,;

IV - aprovar politicas, planos, diretrizes e metas propostos pelos Diretores
junto ao Conselho de Administracdo, naquilo que for suas respectivas atribuicdes;

V - praticar os demais atos de gestdo, ndao compreendidos na area de
competéncia da Assembleia-Geral, do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva;
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VI - representar, ativa e passivamente, a EBC, em juizo ou fora dela, podendo
delegar poderes e constituir prepostos e procuradores, especificando no instrumento de
delegac¢dao ou mandato os atos ou operagdes que poderdo praticar e a sua duragao;

VIl - estabelecer junto ao Conselho de Administragdo as prioridades para das
acdes da EBC, naquilo que for suas respectivas atribuicdes;

VIl - solicitar a cessdo e designar servidores para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, bem como restitui-los aos érgaos de origem, na forma da
lei;

IX - autorizar a cessdao de empregados, assim como a contratagdo, por prazo
determinado, de pessoal técnico especializado, observada a legislacao pertinente;

X - manter o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal informados sobre
as atividades da EBC;

Xl - convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

XIl - submeter as propostas de normas gerais de administracdao de pessoal,
inclusive as relativas a fixacdo de quadro, de regulamentos e normas internas, apods
aprovacao da Diretoria Executiva, ao Conselho de Administracao;

XIll - submeter as propostas de alteracdo do capital social, do Estatuto, da
estrutura organizacional, do Regimento Interno, bem como de criacdo de escritérios,
dependéncias ou centros de producdao e radiodifusdo, apds aprovacao da Diretoria
Executiva, ao Conselho de Administragao;

XIV - encaminhar aos Conselhos de Administracdo e Fiscal os resultados do
exercicio findo, aprovados pela Diretoria Executiva;

XV - coordenar a elaboracdo, em conjunto com a Diretoria Executiva, das
Diretrizes estratégicas anuais, do Plano de Negdcios Anual e dos relatdérios anuais, a serem
encaminhados ao Conselho de Administracao;

XVI - admitir, designar, promover, transferir e dispensar empregados, de acordo
com a legislacdo e as normas da EBC;

XVII - ordenar despesas e, juntamente com o Diretor de Administracao, Finangas
e Pessoas ou seu substituto legal, assinar ordens de pagamento;

XVIII - aprovar e assinar pela EBC, juntamente com outro diretor, contratos,
convénios, ajustes e acordos;

XIX - propor aos Diretores programas de trabalho e medidas necessarias a
defesa dos interesses da EBC;

XX - aprovar e acompanhar os programas de trabalho das diretorias;
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XXI - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes emanadas da Assembleia Geral, do
Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e do Comité de Programacao e Rede;

XXIl - determinar a realizacao de inspeg¢des técnicas, auditorias, sindicancias ou
inquéritos;

XXIIl - encaminhar anualmente ao Conselho de Administragao as diretrizes
educativas, artisticas, culturais e informativas integrantes da politica de comunicacdo da
EBC;

XXIV - designar o Secretdrio-Executivo;

XXV - propor ao Conselho de Administracdo o nome do titular da Auditoria
Interna;

XXVI - nomear o Ouvidor da EBC;
XXVIl - nomear o Consultor Juridico;

XXVIII - coordenar os processos de integracdo da area de comunicacdo com outros
paises, especialmente da América Latina, da Africa e da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa;

XXIX - aprovar, ad referendum, atos da algada da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administracdo, em casos de urgéncia;

XXX - instalar unidades de operacdes regionais para sua representacdo local e
designar os seus titulares, conforme a necessidade e a abrangéncia de atuacdo da Empresa;

XXXI - coordenar a politica e as atividades de rede de televisdao, radio, web e
novas midias;

XXXII - convocar a Assembleia-Geral nos casos previstos em lei;

XXXIIl - nomear, lotar e dotar assessores para todas as diretorias, cabendo aos
Diretores a especificacdo das atribuicGes a serem exercidas, dentre aquelas constantes dos
artigos 105 e 106 deste Regimento Interno;

XXXIV - elaborar proposta de normas; e
XXXV - exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de

Administracdo.

§12 O Diretor-Presidente podera instituir e regulamentar comités internos,
observada a legislacdo em vigor e as competéncias do Conselho de Administracao.

§22 O Diretor-Presidente podera delegar competéncias ou avocar atribuicdes
de outros diretores, devendo o ato, neste ultimo caso, ser aprovado pelo Conselho de
Administracao.
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Art. 97 Ao Diretor-Geral cabe:
| - substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il - dirigir, supervisionar, organizar, gerir e coordenar a execu¢ao de todas as
atividades de radiodifusdo publica, nos termos do Regimento Interno, implementando as
diretrizes emanadas dos Conselhos e do Diretor-Presidente;

[ll - assegurar a qualidade dos conteudos dos veiculos da EBC e a eficiéncia dos
servicos sob sua supervisao;

IV - elaborar proposta de normas internas;

V - trabalhar em conjunto com os demais integrantes da gestdao empresarial
para a consecuc¢ao dos objetivos e metas do planejamento institucional;

VI - alocar e distribuir sua equipe de trabalho;

VIl - propor ao Diretor-Presidente a distribuicdo de atribui¢des entre os
membros das demais diretorias operacionais;

VIII - especificar as atribuicGes a serem exercidas pelos assessores a ele
vinculados, dentre aquelas constantes dos artigos 105 e 106 deste Regimento Interno; e

IX- executar outras atribuicdes delegadas ou designadas pelo Diretor-

Presidente.

Paragrafo Unico. O substituto do Diretor-Presidente ndo o substitui no
Conselho de Administracgao.

Art. 98 Aos diretores das areas, além dos deveres e responsabilidades
especificas previstos no Estatuto Social, decorrentes da condicdo de membros da Diretoria
Executiva e das atividades que lhes forem atribuidas pelo Conselho de Administracdo,
incumbe:

| - responder pela execucdo das estratégias de sua drea de atuagao, nos
termos deste Regimento Interno;

Il - dirigir, supervisionar, planejar, organizar, gerir e executar todas as
atividades afetas a sua area de atuacdo, nos termos do regimento interno;

lIl - garantir a qualidade e eficiéncia dos servicos de sua area de atuacao;
IV - elaborar propostas de normas;

V - trabalhar em conjunto com os demais integrantes da gestdao empresarial
para a consecucado dos objetivos e metas do planejamento institucional;

VI - alocar e distribuir sua equipe de trabalho;
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VIl - especificar as atribuicGes a serem exercidas pelos assessores a ele
vinculados, dentre aquelas constantes dos artigos 105 e 106 deste Regimento Interno; e

VIl - executar outras atribui¢des delegadas ou designadas pelo Diretor-
Presidente.
Art. 99 Ao Consultor Juridico cabe:

| - dirigir, supervisionar, planejar, organizar, gerir e coordenar as atividades
afetas a drea de atuacao da Consultoria;

Il - apoiar a Presidéncia e demais diretorias da EBC na busca dos
procedimentos juridicamente corretos para a realizagdo de suas atividades;

[Il - aprovar ou emitir pareceres juridicos sobre demandas administrativas nos
prazos e fluxos estabelecidos; e

IV - dirigir-se aos érgdos, as funcdes comissionadas, aos empregados da EBC e
as entidades vinculadas, requisitando informacdes ou a realizacdo de diligéncias necessarias
a instrucdo de processo submetido a sua apreciacdo ou ao exercicio das suas atribuicdes,
fixando prazo para o seu atendimento.

Art. 100 Ao Secretario-Executivo cabe:

| - apoiar o Diretor-Presidente na gestdo empresarial, coordenando as
atividades de planejamento estratégico, normatizacdo, desenvolvimento organizacional,
gestdo de riscos e conformidade e correicado;

Il - coordenar as atividades de secretaria da Diretoria Executiva, do Conselho
de Administragao, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria nos termos dos regimentos
internos; e

Ill - exercer outras atribuicdes delegadas ou designadas pelo Diretor-
Presidente.
Art. 101 Ao Chefe de Gabinete Executivo cabe:
| - assistir ao Diretor-Presidente em sua area de atuacao;

Il - chefiar as atividades administrativas do gabinete da Presidéncia,
implantando e gerenciando processos e fluxos de trabalho;

lll - supervisionar a elaboracdo da agenda e pauta de trabalho do Diretor-
Presidente, prestando assisténcia em seus despachos;

IV- acompanhar a elaboracdo e avaliar as propostas de instrumentos
normativos em sua area de atuacdo; e

V - coordenar administrativamente as atividades das unidades de
assessoramento subordinadas a Presidéncia.
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Art. 102 Ao Auditor Chefe cabe:

| - propor o plano anual de atividades de auditoria;

Il - indicar os ocupantes de cargos comissionados da unidade;
IIl - orientar e supervisionar o trabalho das Auditorias Adjuntas;

IV - dirigir-se as unidades integrantes da estrutura da EBC com solicitagdes que
considere relevantes para a realizacdo de auditorias;

V- relatar as ac¢bes da unidade a administracdo superior e as instancias
colegiadas da Empresa; e

VI - apresentar o relatério anual de atividades da Auditoria Interna.

Art. 103 Ao Ouvidor cabe:

| - exercer a critica interna da programacado produzida ou veiculada pela EBC,
com respeito a observancia dos principios e objetivos dos servi¢os de radiodifusdo publica;

Il - examinar e opinar sobre as queixas e reclamacdes de telespectadores e
radiouvintes referentes a programacao;

lIl - redigir boletim interno diario, com criticas a programacao do dia anterior,
a ser encaminhado a Diretoria Executiva;

IV - conduzir, sob sua inteira responsabilidade editorial, no minimo quinze
minutos de programag¢ao semanal, a ser veiculada pela EBC no horario compreendido entre
6h e 24h, voltada a divulgacdo publica de analises sobre a programacao da EBC, fornecendo
as justificativas ou explicagdes colhidas junto as diretorias responsaveis pelos conteldos que
foram objeto das manifestacGes dos cidaddos; e

V - conduzir a apresentacdo do programa semanal de televisdo, que serd
executada diretamente ou por terceiros.
Art. 104 Ao Chefe de Assessoria cabe:
| - assistir diretamente ao Diretor-Presidente;

Il - supervisionar a elaboracdo de estudos e projetos acerca de temas
demandados pelo Diretor-Presidente; e

lIl - supervisionar as atividades dos Assessores e/ou Assessores Especiais
lotados na Presidéncia.
Art. 105 Aos Assessores Especiais cabe, conforme lhes for atribuido pelo

Diretor assessorado:

| - prestar assessoria na analise de matérias de alta complexidade submetidas
a manifestacdo do Diretor da unidade em que estiverem lotados;
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Il - assistir ao Diretor em projetos corporativos ou outros de relevancia
estratégica; e

Ill - exercer outras atividades demandadas pelo Diretor da unidade e que
digam respeito a area em que atuam.

Art. 106 Aos Assessores cabe, conforme lhes for atribuido pelo Diretor
assessorado:

| - assistir diretamente ao Diretor da sua unidade de lotacao;

Il - prestar assessoria na analise de matérias de alta complexidade submetidas
a manifestacdo do Diretor da sua unidade de lotagdo;

[Il - analisar as matérias e elaborar pareceres a respeito de documentos e
processos submetidos a unidade;

IV - elaborar estudos e pareceres que subsidiem a tomada de decisao;

V - assessorar tecnicamente o Diretor da unidade no acompanhamento de
assuntos a ele delegados;

VI - acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de projetos
e conformidade no ambito de sua area de atuagdo; e

VIl - exercer outras atividades demandadas pelo Diretor e que digam respeito a
area em que atuam.
Art. 107 Aos Chefes de Gabinete cabe:
| - assistir ao responsavel pela sua area de atuacgao;

Il - chefiar as atividades administrativas do gabinete, implantando e
gerenciando processos e fluxos de trabalho;

lll - supervisionar a elaboracdo da agenda e pauta de trabalho do Diretor de
sua area de atuacdo, prestando assisténcia em seus despachos;

IV- acompanhar a elaboracdo e avaliar as propostas de instrumentos
normativos em sua area de atuacgao;

V - emitir parecer sobre documentos e processos submetidos a manifestacao
do titular da area; e

VI- coordenar administrativamente as atividades das wunidades de
assessoramento subordinadas a sua respectiva Diretoria.

Art. 108 Aos Superintendentes cabe:

| - planejar, organizar, supervisionar, monitorar, controlar e avaliar a
execuc¢ao das atividades das unidades a eles subordinadas;
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Il - propor os orgamentos anuais necessarios ao desenvolvimento das
atividades da area;

lll - colaborar no processo de planejamento estratégico da Empresa e no de
elaboracdo dos planos de acdo relativos a sua area de competéncia; e

IV - exercer atribuicdes que lhes forem cometidas em regimento interno ou
por delegacdo ou, ainda, demandadas pelo Diretor da drea que atue, admitida a
subdelegacdo a autoridade diretamente subordinada.

Art. 109 Aos Gerentes-Executivos cabe:

| - planejar, monitorar e coordenar as atividades em sua esfera de atuagao;
Il - aprovar os planos de atividades das areas subordinadas;
[Il - atuar naintegracdo entre as areas para a execucao das estratégias;

IV - planejar, supervisionar, orientar, acompanhar, monitorar e controlar a
execucao das atividades nas unidades a eles subordinadas;

V - apresentar propostas relativas ao orgamento anual inerentes a sua drea de
atuacao;

VI - executar atividades especificas da drea em que atua, complementando ou
substituindo aquelas desempenhadas pelos empregados da area, conforme o caso, desde
que tenha a formagdo e/ou registro profissional correspondente e que haja autorizacdo
formal do respectivo Diretor, por meio de instrumento de comunicacdo administrativa
préprio; e

VIl - exercer outras atividades demandadas pelo Diretor da area em que atue,

ou exercer diretamente aquelas sob sua supervisao.

Art. 110 Aos Adjuntos cabe dar suporte ao chefe da unidade na coordenacao,
execucao e controle das atividades de sua unidade.

Art. 111 Aos Gerentes cabe:
| - gerenciar a operacao das atividades de sua unidade;

Il - atuar na integracdo entre as areas para a execucdo das atividades
relacionadas a sua area;

lll - executar atividades especificas da drea em que atua, complementando ou
substituindo aquelas desempenhadas pelos empregados da area, conforme o caso, desde
que tenha a formacdo e/ou registro profissional correspondente e que haja autorizagdo
formal do respectivo Diretor, por meio de instrumento de comunicacdo administrativa
proprio; e

IV - exercer outras atividades demandadas pelo Diretor da area em que atue,
ou exercer diretamente aquelas da drea sob sua supervisao.
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Art. 112 Aos Coordenadores cabe:

| - coordenar, orientar, e acompanhar a execucdo das atividades
desenvolvidas por suas respectivas unidades;

Il - elaborar relatorios de atividades com indicadores sobre o
desenvolvimento das atividades de sua area de atuagao;

IIl - executar atividades especificas da drea em que atua, complementando ou
substituindo aquelas desempenhadas pelos empregados da area, conforme o caso, desde
que tenha a formacdo e/ou registro profissional correspondente e que haja autorizagido
formal do respectivo Diretor, por meio de instrumento de comunicagcdo administrativa
proprio; e

IV - exercer outras atividades demandadas pelo Diretor da drea em que atue,
ou exercer diretamente aquelas da area sob sua supervisao.

Art. 113 Aos Assistentes cabem:

| - assistir ao seu superior imediato na coordenacdo e execucdo das
atividades de sua area de atuacdo; e

Il - organizar a documentac¢do necessdria aos despachos de expediente com o
superior imediato, procedendo a sua respectiva distribuicao.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 114 O Comité Editorial e de Programacao, 6rgdo técnico de participacdo
institucionalizada da sociedade na EBC, serd disciplinado neste Regimento Interno apds
edicdo de Regulamento especifico, nos termos do §10, do art. 15, da Lei n? 13.417, de 12 de
marco de 2017.
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ANEXO |
ORGANOGRAMA

EMPRESA BRASIL DE

COMUNICAGAO

Assembleia Geral

Orgaos de Deliberagio

Colegiada Orgaos de Fiscalizacao

Conselho de Administragao Conselho Fiscal

Diretoria Executiva
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