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Deliberacio COADM n" 013/2009
18° Reunidio Ordinaria de 4.5.2009
Vigéncia: 4.5.2009
Aprovar o Regimento Interno da Empresa Brasil de Comunicagiio S.A - EBC

O Conselho de Administragiio da Empresa Brasil de Comunicagiio S.A - EBC, com fundamento no inciso V, do
artigo 15, do Decreto n® 6.689, de 11 de dezembro de 2008, publicado no DOU de 12 de dezembro de 2008,

Considerando

—a Proposi¢do n® 002/2009, de 16 de margo de 2009;

— a exposigdo do relator, Presidente do Conselho, Ministro Franklin Martins.
RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Empresa Brasil de Comunicagio S.A - EBC, na forma do Anexo.
Art. 2° Esta Deliberagio entra em vigor na data da sua assinatura.

Brasilia, 4 de maio de 2009.

FRANKLIN DE SOUZA MARTINS

Presidente

MARIA TEREZA CRUVINEL

Membro

ALESSANDRA C. DE A. CARDOSO

Membro

JOSE ARTUR FILARDI LEITE

Membro

OTTONI GUIMARAES FERNANDES JUNIOR

Membro
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Capitulo 1
Do Conceito

Art. 1°. A Empresa Brasil de Comunicagfio S.A. - EBC é uma empresa publica, organizada sob a forma de
sociedade andnima de capital fechado, vinculada a Secretaria de Comunicagéo Social da Presidéncia da Republica.

Paragrafo Gnico. A EBC reger-se-a pelos objetivos, finalidades, principios e regras inscritas na Lei n® 11.652, de
7 de abril de 2008, no Estatuto Social aprovado pelo Decreto n® 6.689., de 11 de dezembro de 2008. neste
Regimento Interno e demais normas aplicaveis.

Capitulo I1
Da Estrutura Administrativa
Art. 2°. A EBC tem a seguinte estrutura administrativa:
| — Assembleia-Geral;
11 — Orgiios de administragéo:
a) Conselho de Administragédo;
b) Diretoria-Executiva; e

¢) Secretaria-Executiva.
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I - Ol‘gﬁos de fiscalizacdo:
a) Conselho Curador;
b) Conselho Fiscal;
¢) Ouvidoria; e
d) Auditoria Interna.
Art. 3° A Diretoria-Executiva tem como membros os titulares dos seguintes 6rgéos que a constituem:
I — Presidéncia, sendo o seu titular o Diretor-Presidente;
II — Diretoria-Geral, sendo o seu titular o Diretor-Geral;
[T - Diretoria de Jornalismo, sendo o seu titular o Diretor de Jornalismo;
IV - Diretoria de Produgéo, sendo o seu titular o Diretor de Producdo;
V — Diretoria de Administra¢io e Finangas, sendo o seu titular o Diretor Administrativo-Financeiro;
VI — Diretoria Juridica, sendo o seu titular o Diretor Juridico;
VII — Diretoria de Servigos, sendo o seu titular o Diretor de Servigos; e
VIII - Diretoria de Suporte e Operagdes, sendo o seu titular o Diretor de Suporte e Operagoes.

Capitulo 111 )
Das Defini¢des e Competéncias dos Orgios
Secdo I
Da Assembleia-Geral

Art. 4°. A Assembleia-Geral tem organizagio, competéncia e atribuigdes estabelecidas no Estatuto Social da
EBC, neste regimento e em disposi¢des resultantes de deliberagdes proprias.

Art. 5° Além dos poderes definidos em lei, compete especialmente 4 Assembleia-Geral:
I — reformar o Estatuto para a aprovagéo do Presidente da Republica;

Il - tomar anualmente as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstragdes financeiras por eles
apresentadas;

[T — deliberar sobre a destinagdo do resultado do exercicio, sobre a distribuigiio de dividendos e o pagamento de
juros sobre o capital proprio;

IV — deliberar sobre a avaliagio dos bens com que o acionista concorrer para o capital social;

V — deliberar sobre cisdo, fusdo ou incorporagio da EBC, sua dissolucdo e liquidagio, bem como eleger e
destituir os liquidantes e julgar-lhes as contas;

VI — deliberar sobre a transformacio da EBC;
VII — autorizar a permuta de a¢des ou outros valores mobiliarios de emissdo da EBC;

VIII — fixar a remuneragiio global dos membros do Conselho de Administragfio, da Dirctoria-Executiva e do
Conselho Fiscal; e

[X — deliberar sobre outros assuntos que lhe forem propostos.
Art. 6°. A Assembleia-Geral de acionistas serd convocada por deliberacdio do Conselho de Administragio ou,

nas hipéteses admitidas em lei, pelo Diretor-Presidente, pelo Conselho Fiscal, por grupo de acionistas ou por
acionista isoladamente.

§ 1° A Assembleia-Geral reunir-se-4, ordinariamente, uma vez ao ano, dentro dos quatro primeiros meses apds
o término do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessdrio, por convocacio do Conselho
de Administragio.

§ 2° Os trabalhos da Assembleia-Geral serdo dirigidos pelo Presidente do Conselho de Administragio da EBC,
por seu substituto, ou. na auséncia ou impedimento de ambos, por um dos acionistas ou administrador da empresa
presentes, escolhido pelos acionistas.
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§3° A Assembleia-Geral s6 poderé deliberar sobre os assuntos da ordem do dia constantes do respectivo edital

de convocagdo, que deve conter apenas temas especificos, e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos,
observado o disposto na legislagdo societdria.

§ 4° Salvo motivo de forga maior, a Assembleia-Geral realizar-se-d no edificio onde a companhia tiver a sede:
quando houver de efetuar-se em outro. os antncios indicardo, com clareza, o lugar da reunido.

§ 5° A Assembleia-Geral ordindria e a Assembleia-Geral extraordinaria poderdo ser, cumulativamente,
convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, instrumentadas em ata tinica.

§ 6° Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera considerada regular a Assembleia-Geral a
qual comparecerem tedos os acionistas.

Art. 7°. Ressalvadas as excegdes previstas em lei, a Assembleia-Geral instalar-se-d, em primeira convocagio,
com a presenga de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito de voto:
em segunda convocagdo instalar-se-a com qualquer niimero.

§ 1° As pessoas presentes a Assembleia-Geral deverdo provar a sua qualidade de representante legal de
acionista ou de procurador legalmente constituido.

§ 2° Antes de abrir-se a Assembleia-Geral, os representantes ou procuradores de acionistas assinario o "Livro
de Presenga”, indicando o seu nome, nacionalidade e residéncia, bem como a quantidade, espécie e classe das agdes
de que forem titulares.

§ 3° No caso de empate, podera ser realizada nova votagdio e em persistindo o empate, a Assembleia-Geral sera
convocada, com intervalo minimo de 2 (dois) meses, para votar a deliberagio.
Art. 8°. Dos trabalhos ¢ deliberagdes da Assembleia-Geral sera lavrada e numerada, por um secretdrio

designado pelo Presidente, ata assinada pelos membros da mesa e pelos representantes e procuradores de acionistas
presentes.

§ 1° Para validade da ata ¢ suficiente a assinatura de quantos bastem para constituir a maioria necessdria para as
deliberagdes tomadas na Assembleia.
§ 2° Da ata tirar-se-do certiddes ou copias auténticas para os fins legais.

§ 3° A ata podera ser lavrada na forma de sumdrio dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e
conter a transcrigdo apenas das deliberagdes tomadas.

) Secdo II
Dos Orgdos de Administragdo

Art. 9°. Os orgdos de administragdo serdo integrados por brasileiros dotados de notérios conhecimentos,
inclusive sobre as melhores priticas de governanga corporativa, experiéncia. idoneidade moral, reputacio ilibada e
capacidade técnica compativel com o cargo. todos residentes no Pais.

§ 1° Os membros da Dirctoria-Executiva deverdo ter experiéncia profissional minima de trés anos em suas
respectivas areas de atuacfo.

§ 2° A experiéncia a que alude o paragrafo anterior devera ser comprovada através de declaragdes, documentos
e certiddes plblicas ou particulares.

Art. 10. Néo podem participar dos orgéos de administragéo, além dos impedidos por lei:

[ — 0s que detenham controle ou participagdio relevante no capital social de pessoa juridica inadimplente com a
empresa ou que lhe tenha causado prejuizo ainda ndo ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que tenham
ocupado cargo de administragio em pessoa juridica nessa situagio, no exercicio social imediatamente anterior a
data da eleicdo ou nomeagéo;

IT —os que heuverem sido condenados por crime falimentar, de sonegagdo fiscal, de prevaricagéo, de corrupgio
ativa ou passiva, de concussilo, de peculato, contra a economia popular, contra a fé ptiblica, contra a propriedade ou
que houverem sido condenados a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

1T — os declarados inabilitados para cargos de administracdo em empresas sujeitas a autorizagdo, controle e
fiscalizag@o de orgdos e entidades da administragdo publica direta e indireta;

IV — os deciarados falidos ou insolventes;
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V —o0s que detiveram o controle ou participaram da administragdo de pessoa juridica concordataria, falida ou

insolvente, no periodo de cinco anos anteriores a data da elei¢do ou nomeagio, salvo na condicdo de sindico,
comissdario ou administrador judicial;

VI - sacio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau, de membro do Conselho
de Administrag¢do ou da Diretoria-Executiva;

VII —o0s que ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado, em
especial em conselhos consultivos, de administragio ou fiscal, salvo dispensa da Assembleia-Geral; e

VIII — os que tiverem interesse conflitante com a sociedade, salvo dispensa da Assembleia-Geral.

§ 1° Aos integrantes dos orglos de administragdo ¢ vedado intervir em operagio em que. direta ou
indiretamente, sejam interessadas sociedades de que detenham o controle ou participagiio superior a cinco por
cento do capital social.

§ 2° O impedimento referido no § lo aplica-se, ainda, quando se tratar de empresa em que ocupem ou tenham
ocupado. em periodo imediatamente anterior a investidura na EBC, cargo de gestio.

§ 3° A auséncia dos impedimentos legais ou enumerados neste artigo deverdo ser comprovados através de
declaragdes, documentos, certiddes publicas ou particulares.

Art. 11. O Conselho de Administragdo tem sua composicdo, competéncia e organizagio definidas pela Lei n°
11.652, de 7 de abril de 2008, pelo Estatuto Social da EBC, aprovado pelo Decreto n® 6.689, de 11 de dezembro de
2008, e por este Regimento.

§ 1° O Conselho de Administragéio reunir-se-a, ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente ou por dois tergos dos seus membros.

§ 2° As decistes do Conselho de Administrag@o seriio tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente o
voto de qualidade, em caso de empate.

§ 3° O quorum de deliberagiio ¢ o de maioria absoluta de seus membros.

§ 4° As matérias submetidas a apreciacio do Conselho de Administragio serdo apresentadas por relatores
previamente indicados pelo Presidente e instruidas por elementos fornecidos pela area competente.

§ 5 O relator designado para a matéria terd o prazo ndo inferior a 5 dias e ndo superior a 30 dias para
apresentacdo de relatorio fundamentado para a matéria que lhe foi designada, podendo este solicitar uma unica
prorrogacdo por prazo nido superior a 30 dias.

§ 6° Quando houver motivo relevante, o presidente do Conselho de Administragdo podera convocar as reunides
extraordinarias com qualquer antecedéncia, ficando facultada sua realizagdo por meio eletronico, via telefonica,
videoconferéncia ou outro meio idoneo de manifestagio de vontade do conselheiro, cujo voto serd considerado
valido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

§ 7° Aplicam-se as reunides do Conselho de Administragio os dispositivos referentes a Assembleia-Geral, no
que couber.

Art. 12. A Diretoria-Executiva tem organizagio, competéncia e atribui¢des estabelecidas no Estatuto Social da
EBC. neste Regimento Interno, em disposi¢des resultantes de deliberagdes da Assembleia- Geral, dos Conselhos e
de deliberagio propria.

Art. 13. A Diretoria-Executiva contard com o apoio da Seccretaria-Executiva que tera competéncias definidas
neste Regimento Interno e em deliberagdes da Assembleia-Geral, do Conselho de Administrago e da prépria
diretoria.

Pardgrafo Gnico. O titular da Secretaria-Executiva serd designado pelo diretor-presidente e exercera atribuicdes
fixadas por este Regimento Interno, delegadas pelo Diretor-Presidente e pelos demais diretores.

Sec¢do 111
Dos Orgdos de Fiscalizagdo

Art. 14, O Conselho Curador tem organizacio, competéncia ¢ atribuigdes estabelecidas no Estatuto Social da

EBC, em disposigdes resultantes de deliberagdes da Assembleia-Geral e de deliberagdo propria.

Art. 15. O Conselho Fiscal tem organizagdo, competéncia e atribuigdes estabelecidas no Estatuto Social da
EBC, em disposic¢des resultantes de deliberagdes da Assembleia-Geral e de deliberagdo propria.
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Art. 16. A Ouvidoria tem competéncia e organizagio definidas na Lei n® 11.652, no Estatuto Social aprovado
pelo Decreto n® 6.689, de 11 de dezembro de 2008, neste Regimento, cabendo-lhe:

[ —implantar e coordenar o funcionamento do servi¢o de atendimento aos cidaddos usudrios do servigo publico
de comunicagdo. acolhendo e dando encaminhamento a suas reclamagdes, criticas ou sugestdes, através dos canais
possiveis de expressdo e comunicagio, tais como telefone de acesso gratuito. servigos de correio eletronico ou de
correio convencional;

[T — realizar o acompanhamento critico da programacdo dos canais publicos da EBC; e

[Tl — apresentar relatérios circunstanciados ao Conselho Curador.

§ 1° A Ouvidoria sera chefiada por Ouvidor-Geral e contara com 3 Ouvidores Adjuntos. nos termos do Anexo |
deste regimento;

§ 2° Os Ouvidores serdo indicados pelo Dirctor-Presidente e aprovados pelo Conselho de Administraciio;
Art. 17. Sédo atribui¢goes do Ouvidor-Geral:
[ — chefiar a equipe de ouvidores-adjuntos e os empregados lotados na ouvidoria;

[1 - propor ao Diretor-Presidente os nomes dos ouvidores-adjuntos de radio, de televisdo e de servigos na
internet e outros meios;

[T — assegurar o cumprimento, pelas ouvidorias-adjuntas, das diretrizes legais, estatutarias e regimentais sobre o
funcionamento do servi¢co de ouvidoria;

IV —assegurar a veiculagdo, nos veiculos publicos de radio, internet e televisdo da EBC, de programas semanais
de 15 minutos relacionados com as criticas, reclamacdes ou sugestdes dos usudrios dos canais publicos da EBC,
fornecendo as justificativas ou explicagdes colhidas junto as diretorias responséveis pelos contetidos que foram
objeto das manifestacdes dos cidaddos;

V — conduzir a apresentagdo do programa semanal de televisdo, que serd executada diretamente ou por terceiros;

VI - coordenar a apresentagiio de boletins de acompanhamento da programagio de radio, televisio e servigos na
internet, encaminhando-os a Diretoria-Executiva; e

VII — elaborar relatorios anuais de funcionamento da ouvidoria para subsidiarem os balangos de gestio e
prestacdo de contas da EBC.

Art. 18. A Auditoria Interna. vinculada ao Conselho de Administragdo, tem competéncia e organizagdo
definidas no Estatuto Social da EBC, aprovado pelo Decreto n® 6.689, de 11 de dezembro de 2008, neste
Regimento. em norma especifica aprovada pelo Conselho de Administragiio, observada a legislacdo federal de
regéncia, cabendo-lhe acompanhar, assessorar, avaliar e contribuir para o fortalecimento da gestio da EBC,
especialmente peio aprimoramento dos seus controles internos, bem como prestar apoio, no dmbito da Empresa,
aos orgdos de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido.

§ 1° Para o exercicio de suas competéncias regimentais de apoio técnico ao Conselho de Administragdo, é
prerrogativa da Auditoria Interna dirigir-se as unidades integrantes da estrutura da EBC com solicitagdes que
considere relevantes para a realizagdo de auditorias, bem como o livre acesso a dependéncias, informagdes e
documentos necessdrios para a consecugio dos seus objetivos de trabalho e 0 adequado funcionamento da gestio.

§ 2° A Auditoria Interna serd composta por um Auditor-Geral e 3 Auditores-Adjuntos, nos termos do Anexo |
deste regimento, todos indicados pelo Diretor-Presidente e aprovados pelo Conselho de Administragio.

§ 3° Sido atribuigdes do Auditor-Geral chefiar a equipe de auditores-adjuntos e dos empregados lotados na
Auditoria Interna, bem como propor ao Diretor-Presidente os nomes dos auditores-adjuntos.

Capitulo 1V
Das Competéncias e Atribui¢des de Gestio

Se¢do T
Da Diretoria-Executiva
Art. 19. Compete a Diretoria-Executiva:

| —aprovar o plangjamento anual da programacdo e a linha editorial dos canais piblicos geridos pela EBC e
encaminha-los ao Conselho Curador, nos termos do artigo 17, incisos I e 11T da Lei n® 11.652/2008;
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Il —aprovar os programas anuais ou plurianuais de dispéndios com os projetos dos planos estratégicos
propostos;

Il —aprovar os orgamentos de custeio ¢ de investimento da empresa. os orgamentos setoriais propostos pelas
respectivas diretorias e o plano geral de execugdo orcamentdria;

IV —aprovar a avaliagio periodica do desempenho das atividades de cada dirctoria da EBC;

V = propor o Regimento Interno da EBC e suas alteragdes para encaminhamento e aprovacio do Conselho de
Administragdo;

VI — propor a estrutura e composigdo das diferentes diretorias da empresa, a serem submetidas a aprovagio do
Conselho de Administragéo;,

VIl —aprovar as propostas de politica geral de pessoal, de planos de cargos, carreiras e saldrios, bem como
contingentes e remuneragdes, para encaminhamento a aprovagio do Conselho de Administracfio;

VIII — aprovar os projetos de manuais de normas e procedimentos administrativos e operacionais, e de codigos
de conduta, atuacdo profissional e editorial, a serem submetidos a aprovacio dos Conselhos de Administracio e
Curador, no que for de suas respectivas competéncias;

IX —aprovar o manual de normas ¢ operagdes das Diretorias e da Secretaria-Executiva;
X — aprovar as marcas e patentes, nomes e insignias de canais, servi¢os e unidades;

XI —aprovar os relatdrios de gestdo e as prestagdes de contas ao Conselho de Administragio, ao Conselho Fiscal
e orgdos de controles interno e externo;

XI1 —propor ao Conselho Curador formas de participagdo da sociedade no controle do sistema publico de
radiodifusiio;

XIT —aprovar mecanismos de participagiio da sociedade na produgdo de contendo:;
XIV —aprovar diretrizes da politica de fomento previstas pela Lei n® 11.652/2008;

XV — zelar pela autonomia de gestdo dos canais ptblicos da EBC; inclusive para que nenhum o6rgdo ou entidade
publica ou privada possa impedir, condicionar ou impor a difusio de qualquer informagio ou programacio nas
emissoras e veiculos publicos da EBC;

XVI — aprovar as normas sobre o funcionamento do Comité de Programagio e Rede;

XVII —aprovar os critérios para licenciamento de obras, programas ou contetidos de propriedade de terceiros,
observadas as cotas reservadas para contedos regionais e da producdo independente, bem como a natureza
diferenciada da programagiio dos canais publicos de radiedifusdo e comunicacio;

XVIII —aprovar os modelos de negocios da EBC para a aquisi¢io de programas e conte(dos destinados a
cumprir cotas com a programacéo regional e com a producdo independente;

XIX — autorizar a baixa de bens do Ativo Permanente, quando de valor até o limite de 5% do Patriménio
Liquido, por exercicio financeiro;

XX — autorizar a baixa de créditos inscritos no Ativo da Empresa, sempre que forem considerados incobrdveis,
administrativa ou judicialmente; ¢

XXI — outros assuntos que, por sua relevincia, os membros proponham para deliberagéo.

Art. 20. A Diretoria-Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, com a presenca da maioria
absoluta de seus membros, dentre eles o Diretor-Presidente ou o seu substituto legal, e extraordinariamente por
convocacio do Diretor-Presidente ou de dois tercos de seus integrantes.

§ 1° As deliberagGes ocorrerdo por maioria dos membros presentes e em caso de empate, prevalecerd o voto
qualificado do Diretor-Presidente, ou de seu substituto legal no exercicio das fungdes.

§ 29 Em fungfo da pauta e a critério do Diretor-Presidente, poderdo participar das reunides da Diretoria-
Executiva, com direito a voz, comissionados e empregados da EBC, bem como convidados externos.

§ 3° As matérias submetidas a apreciagio da Diretoria-Executiva serdio apresentadas por relatores previamente
indicados pelo Diretor-Presidente ¢ instruidas por elementos fornecidos pela drea competente.

§ 4° Quando houver motivo relevante, o Diretor-Presidente poderd convocar as reunides extraordindrias com
qualquer antecedéncia, ficando facultada sua realizacdo por meio eletronico, via telefonica, videoconferéncia ou
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outro meio idoneo de manifestagdo de vontade do membro, cujo voto serd considerado valido para todos os efeitos,
sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

§ 5° Aplicam-se as reunides da Diretoria-Executiva os dispositivos referentes a Assembleia Geral, no que
couber.

Art. 21. Os membros da Diretoria-Executiva poderdo delegar parte de suas atribuicdes aos demais diretores, ao
Secretario-Executivo e aos seus subordinados diretos, dando ciéncia destas delegagdes aos demais diretores,
permitida a subdelegagdo. nos termos do Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967 e Decreto n°® 83.937. de 6
de setembro de 1979.

Pardgrafo (nico. Sfo atribuigdes comuns aos membros da Diretoria-Executiva:

[ —acompanhar a execugdo do orgamento especifico de sua area, observando diretrizes e prioridades
estabelecidas pelos orgdos de administragdo;

Il — participar da definicdo do planejamento, das diretrizes ¢ estratégias da empresa, bem como coordenar seus
desdobramentos em sua area especifica de gestdo;

Il — apontar a necessidade de contratag@o, treinamento, dispensa e remanejamento de quadros e indicar seus
nomes ao diretor-presidente;

IV — propor ao Comité de Programagdo e Rede o licenciamento de obras audiovisuais de propriedade de
terceiros, observada a politica de licenciamento da EBC, para exibi¢do na televisfio publica;

V — garantir a qualidade e eficiéncia dos servigos de sua drea de atuagio;
VI — elaborar propostas de normas para apreciacdo do Diretor-Presidente;

VII — trabalhar em conjunto com os demais integrantes da gestdo empresarial para a consecucio dos objetivos e
metas do planejamento institucional;

VIIT — alocar, distribuir, avaliar e gerir sua propria equipe de trabalho;
IX — propor a Diretoria-Executiva a minuta do manual de normas e operagdes de sua Diretoria;

X —fornecer cs elementos para divulgagdo e promogdo das atividades sob sua responsabilidade direta ou
indireta;

XI — normatizar os fluxos de trabalho internos a sua diretoria;

XII — preparar a documentagiio de prestagdo de contas da EBC para os drgdos de controle interno e externo, bem
como para os Conselhos Fiscal, de Administragido e Curador, no que for de competéncia de sua respectiva diretoria;
e

XIIT — executar outras atribuicdes delegadas ou designadas pelo Diretor-Presidente.

Secdo I1
Da Presidéncia
Art. 22. Compete a Presidéncia a condugdo geral ¢ a gestdo dos negdcios da empresa nos termos do Estatuto

Social da EBC, deste Regimento Interno, de disposigdes resultantes de deliberacdes da Assembleia Geral, dos
Conselhos Curador, de Administracdo e da Diretoria-Executiva.

Art. 23, Séo atribui¢des do Diretor-Presidente:

I — dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades da EBC;

I — propor, ao Conselho de Administragiio, a nomeagéo e destitui¢do do diretor-geral e dos demais diretores;
[11 — conduzir o planejamento estratégico e institucional da EBC;

'V —instituir o Comité de Programagio e Rede, fixando suas atribui¢des e regras de funcionamento;

V —exercer a representagdo institucional perante o Governo e a sociedade de forma geral;

VI —aprovar planos, diretrizes e metas apresentados pelos diretores e buscar a aprovacio dos Conselhos
Curador e de Administragdo naquilo que for de suas respectivas competéncias;

VII — praticar os demais atos de gestdo ndo compreendidos na drea de competéncia da Assembleia Geral, do
Conselho de Administrac@o, do Conselho Curador, do Conselho Fiscal e da Diretoria-Executiva;
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VIII — representar, ativa e passivamente, a EBC em juizo ou fora dele, podendo, para tanto, delegar poderes ¢
constituir prepostos, procuradores, especificando no instrumento de delegagdo ou mandato os atos ou operacdes
que poderio praticar ¢ a sua duragio;

IX — estabelecer junto ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Curador prioridades para as ag¢oes da EBC,
naquilo que for suas respectivas atribui¢oes:

X —solicitar a cessdo e designar servidores para o exercicio de cargo em comissio ou func¢do de confianga, bem
como restitui-los aos orgdos de origem, na forma da lei;

XI —autorizar a cessio de empregados, assim como a contratagdo, por prazo determinado, de pessoal técnico
especializado, observada a legislagio pertinente;

XII —manter o Conselho Curador, o Conselho de Administragio ¢ o Conselho Fiscal informados sobre as
atividades da EBC;

XII = convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

XIV —submeter ao Conselho de Administragio as propostas orgamentdrias, de normas gerais de administragio
de pessoal, inclusive as relativas a fixacdo de quadro, de regulamentos e normas internas, apds aprovagdo da
Diretoria-Executiva;

XV —submeter ao Conselho de Administragdo as propostas de alteragdo do capital social, do Estatuto, da
estrutura organizacional, do regimento interno, bem como de criacdio de escritorios, dependéncias ou centros de
producio e radiodifusio, apos aprovacio da Diretoria-Executiva;

XVI —apresentar aos Conselhos de Administragdo e Fiscal os resultados do exercicio findo aprovados pela
Diretoria-Executiva;

XVII - coordenar em conjunto com a Diretoria-Executiva, a elabora¢do do plano anual de trabalho e do
relatorio de gestdo e apresentd-lo ao Conselho Curador, nos termos da Lei 11.652/2008, juntamente com as
diretrizes educativas, artisticas, culturais, cientificas e informativas norteadoras da programagdo dos canais da
EBC;

XVII — encaminhar a Secretaria de Comunicagiio Social da Presidéncia da Republica a proposta de institui¢io

de cdmaras técnicas setoriais com vistas a promover a articulagdo com entidades governamentais e agentes
econdmicos que atuam na area de comunicacdo e servigos conexos;

XIX — admitir, designar, promover, transferir e dispensar empregados, de acordo com a legislagdo e as normas
da EBC;

XX —ordenar despesas e, juntamente com o diretor administrativo-financeiro ou secu substituto legal, assinar
ordens de pagamento;

XXI — aprovar ¢ assinar pela EBC, juntamente com outro diretor, contratos, convénios, ajustes e acordos;
XXII — propor aos diretores programas de trabalho e medidas necessarias a defesa dos interesses da EBC;
XX — aprovar e acompanhar os programas de trabalho das diretorias;

XXIV —cumprir e fazer cumprir as deliberagBes emanadas da Assembleia Geral, do Conselho de
Administragéo, do Conselho Curador, da Diretoria-Executiva e do Comité de Programacgio e Rede;

XXV — determinar a realizagdo de inspegdes técnicas, auditorias, sindicincias ou inquéritos;

XXVI —designar o Secretdrio-Executivo e propor ao Conselho de Administragdo o nome do titular da Ouvidoria
¢ do chefe da Auditoria Interna;

XXVII = coordenar os processos de integragfio da drea de comunicagdo com outros paises, especialmente da
América Latina, Africa e da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;

XXVII — aprovar, ad referendum, atos da al¢ada do Conselho de Administragio, em casos de urgéncia;

XXIX —instalar Unidades Regionais para sua representagdo local e designar os seus titulares, conforme a
necessidade e a abrangéncia de atuagdo da empresa;

XXX = coordenar a politica e as atividades de rede de radio e de televisiio; e

XXXI —exercer outras atribui¢des delegadas pela Assembleia-Geral ou pelos Conselhos.

Pagina 394 de 555



Regimento Interno - Versio Maio/2009

Art. 24, Integram a Presidéncia as fungdes comissionadas definidas no Anexo I deste Regimento, com suas

respectivas atribuigdes e organograma.
Secdo I11
Da Secretaria-Executiva

Art. 25. A Secretaria-Executiva, enquanto orgio auxiliar da Diretoria-Executiva, tem por competéncia:

| —auxiliar o diretor-presidente na gestdio e dire¢io da empresa, supervisdo e coordenagdo das atividades das
diretorias, assumindo as atribuigdes que lhe forem delegadas e colaborando para o desenvolvimento organizacional
e a consecucdo dos objetivos e metas da empresa;

Il — planejar, coordenar, promover e disseminar as melhores praticas de gestdo e de modernizagio institucional,
administrativa e tecnologica;

IIT — auxiliar o diretor-presidente na defini¢do e proposigdo de diretrizes a diretoria-executiva e aos Conselhos
Curador e de Administragiio, acompanhando sua implementagio pelas diferentes diretorias e unidades da EBC;

IV —assegurar o atendimento das solicitagdes e demandas dos Conselhos Fiscal e de Administracio e o
cumprimento das obrigagdes da Diretoria-Executiva para com suas determinagdes e orientagdes;

V - coordenar a producio de prestagdes de contas, do relatorio de gestiio, de resposta a pedidos de informagdes
e demais obrigagdes da empresa para com os orgios de controle interno e externo;

VI —apoiar a diretoria-executiva em suas deliberagdes, fornecendo informagdes e elementos técnicos sobre os
temas e proposi¢des em pauta; e.

VII — planejar, dirigir e monitorar os servigos de informatica, tecnologia da informagfio e da comunicagio digital
para o conjunto da empresa fixando as diretrizes tecnologicas, as normas de funcionamento e de atendimento das
diferentes unidades da EBC, em busca da eficiéncia administrativa, da qualidade da comunicagio plblica ¢ da
atualidade da tecnologica da empresa.

Art. 26. Sdo atribui¢des do Secretario-Executivo:
[ —exercer as atribui¢des fixadas por este Regimento e todas as outras que lhe forem delegadas pelo diretor-
presidente ou por qualquer dirctor, de forma permanente ou transitoria;

[1 —responder pela politica de normatizagio, propondo e coordenando a elaboragido de manuais e normas de
procedimentos de natureza operacional, administrativa e financeira, ¢ dos demais regulamentos necessarios ao bom
funcionamento da empresa, para apreciagdo ¢ aprovagdo da Diretoria-Executiva e deliberacio do Conselho de
Administragdo ou do Conselho Curador, no que for de suas respectivas competéncias;

[T — coordenar, no dmbito da Diretoria-Executiva, as atividades de planejamento estratégico, anual ou
plurianual da empresa, e acompanhar a implementac¢do das mesmas pelas diretorias e estruturas da EBC;

IV —coordenar o atendimento ao Conselho de Administragio e ao Conselho Fiscal da EBC pela Diretoria-
Executiva, fazendo observar as disposi¢des da Lei e dos Estatutos;

V — planejar , dirigir ¢ acompanhar os servigos de informatica ¢ tecnologia da informagio e da comunicagio
digital para o conjunto da empresa, fixando as diretrizes tecnologicas, as normas de funcionamento e de
atendimento das diferentes unidades da EBC, observadas aquelas sobre convergéncia tecnoldgica e novas midias da
Diretoria-Geral;

VI — participar das reunides da diretoria-executiva, com direito a voz e a prerrogativa de oferecer elementos
técnicos para as decisdes;

VII — garantir a qualidade e eficiéncia dos servigos de sua area de atuagio;

VIII — alocar, distribuir, avaliar e gerir sua prépria equipe de trabalho;

IX — normatizar os fuxos de trabalho internos a sua area de atuagio;

X — propor a Diretoria-Executiva a minuta do manual de normas ¢ operagdes da Secretaria-Executiva;

XI—fornecer os elementos para divulgagio e promog¢do das atividades sob sua responsabilidade direta ou
indireta;

XII — dirigir-se aos orgdos, as fun¢des comissionadas, aos empregados da EBC e as entidades vinculadas,
requisitando informagdes para a producio de prestagdes de contas, do relatdrio de gestdo, de resposta a pedidos de
informacgdes ¢ demais obrigagdes da empresa para com os orgios de controle interno e externo.
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Paragrafo tinico. A requisi¢éio de que trata o inciso XII deste artigo devera ter tratamento urgente e preferencial,
devendo ser atendida no prazo nela estipulado e sua injustificada inobservancia importard em apuragio de
responsabilidade.

Art. 27. Integram a Secretaria-Executiva as fungdes comissionadas definidas no Anexo 111 deste Regimento,
com suas respectivas atribui¢des e organograma.

Se¢dao IV
Da Diretoria-Geral

Art. 28. Compete a Diretoria-Geral a articulagdo e a supervisdo das atividades executivas de radiodifusio e
comunicagio dos veiculos pablicos da EBC, assegurando a implementagdo das diretrizes estratégicas,
especialmente:

I —a supervisio do processo de produgio de contetidos proprios das diferentes unidades, bem como dos
contratados a terceiros, produzidos em regime de parceria ou co-produgdo, fazendo observar a qualidade técnica e a
coeréncia com a natureza educativa, informativa, artistica, cultural e cientifica da programacio dos veiculos
publicos da EBC em qualquer hipotese;

Il —a supervisdo das atividades de operagdes e transmissoes dos veiculos da EBC, a fixagfio de padrdes técnicos
¢ procedimentos operacionais, visando a qualidade das exibigdes e dos sinais oferecidos pelos canais geridos pela
EBC;

[l — o exercicio das atividades executivas de programagdo, exibi¢do e gestdo das grades de programacio dos
canais publicos da EBC, observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho Curador, pela Diretoria-Executiva e pelo
Comité de Programagdo e Rede;

IV — 0 encaminhamento ao Comité de Programacio ¢ Rede proposta de licenciamento de obras audiovisuais de
propriedade de terceiros, observada a politica de licenciamento da EBC, para exibicdo na televisdo pablica;

V —a coordenagdo das atividades das emissoras piblicas de radio da EBC, bem como propor politicas, planos
de trabalho e prioridades para area;

VI —a gestdo e a proposi¢io de diretrizes para conservacio, digitaliza¢do, uso e cessio de recursos dos acervos
audiovisuais da EBC;

VIl —a gestdo dos recursos técnicos e servigos comuns a produgiio de contetidos, exceto os tipicos de dreas
especificas, assegurando o adequado atendimento das demandas; ¢

VIII — a concepgdo e o desenvolvimento de produtos derivados das marcas da EBC.
Art. 29. Sio atribui¢des do Diretor-Geral:
I — substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il — coordenar e supervisionar as atividades operacionais e executivas de radiodifusio e comunicagio dos canais
pablicos da EBC, observadas as diretrizes emanadas dos Conselhos de Administragdo e Curador. da Diretoria-
Executiva, do Comité de Programac¢do e Rede, da Presidéncia da EBC, no que for de suas respectivas
competéncias;

Il — buscar a criagio dos meios e recursos para o desempenho das atividades das diretorias encarregadas da
produgiio e geragio de programas e contetudos para exibigio:

IV — fixar padrdes técnicos para a produgéo, a exibigdio ¢ a transmissio de programas e contetdos;

V — gerir diretamente as atividades executivas de programagdo e exibigdo, observando e fazendo observar a
natureza educativa, artistica, informativa, cultural, cientifica e formadora da cidadania dos programas dos canais da
EBC, fixadas pela Lei e pelos Estatutos;

VI —demandar as diretorias competentes o fornecimento de programas, contetidos e produtos necessarios a
construgdo e gestdo da grade de programagio dos canais publicos de radiodifusido da EBC;

VII —organizar os fluxos e processos produtivos entre as diferentes diretorias que atuam na radiodifusio e
comunicacgdo, visando a racionalidade e eficiéncia;

VIIT - propor mudancas na organizagdo interna das estruturas operacionais sob sua supervisio:
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