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CAPITULO |
DO CONCEITO

Art. 1° A EMPRESA BRASIL DE COMUNICA(;AO S.A. - EBC é uma
empresa publica, organizada sob a forma de sociedade andnima de capital fechado,
vinculada a Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica.

Paragrafo unico. A EBC reger-se-a pelos objetivos, finalidades, principios
e regras inscritas na Lei n® 11.652, de 7 de abril de 2008, no Estatuto Social

aprovado pelo Decreto n® 6.689, de 11 de dezembro de 2008, neste Regimento
Interno e demais normas aplicaveis.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° A EBC tem a seguinte estrutura organizacional:
| — Assembleia-Geral,

Il — Orgéos de administracéo:

a) Conselho de Administracéo; e

b) Diretoria-Executiva.

Il — Orgéos de fiscalizagao:

a) Conselho Curador;

b) Conselho Fiscal; e

c) Auditoria Interna.

Paragrafo unico. As fungcbes em comissdo, que compdem a estrutura
organizacional da empresa, criadas por este regimento interno, tém a remuneracao
fixada no Anexo I.

Art. 3° A Diretoria-Executiva tem como membros os titulares dos
seguintes Orgaos que a constituem:

| — Diretoria da Presidéncia, sendo o seu titular o Diretor-Presidente;
Il — Diretoria-Geral, sendo o seu titular o Diretor-Geral;

Il — Diretoria de Jornalismo, sendo o seu titular o Diretor de Jornalismo;
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IV — Diretoria de Producao, sendo o seu titular o Diretor de Producéao;

V — Diretoria de Administracédo e Financas, sendo o seu titular o Diretor de
Administragéo e Financgas;

VI — Diretoria Juridica, sendo o seu titular o Diretor Juridico;

VII — Diretoria de Captagao e Servigos, sendo o seu titular o Diretor de
Captacéo e Servicos; e

VIIl — Diretoria Internacional, sendo o seu titular o Diretor Internacional.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |
Da Assembleia-Geral

Art. 4° A Assembleia-Geral tem organizacdo, competéncia e atribuicbes
estabelecidas no Estatuto Social da EBC, neste regimento e em disposi¢cOes
resultantes de deliberacfes proprias.

Art. 5° Além dos poderes definidos em lei, compete especialmente a
Assembleia-Geral:

| — reformar o Estatuto para a aprovacao do Presidente da Republica;

Il — tomar anualmente as contas dos administradores e deliberar sobre as
demonstracdes financeiras por eles apresentadas;

Il — deliberar sobre a destinacdo do resultado do exercicio, sobre a
distribuicdo de dividendos e o pagamento de juros sobre o capital préprio;

IV — deliberar sobre a avaliagdo dos bens com que o acionista concorrer
para o capital social;

V — deliberar sobre ciséo, fusdo ou incorporacéo da EBC, sua dissolugéo
e liguidacdo, bem como eleger e destituir os liquidantes e julgar-lhes as contas;

VI — deliberar sobre a transformacéo da EBC,;

VIl — autorizar a permuta de acdes ou outros valores mobiliarios de
emisséo da EBC,;

VIII — fixar a remuneragdo global dos membros do Conselho de
Administragéo, da Diretoria-Executiva e do Conselho Fiscal; e

IX — deliberar sobre outros assuntos que Ihe forem propostos.
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Art. 6° A Assembleia-Geral de acionistas sera convocada por deliberacéo
do Conselho de Administracdo ou, nas hipéteses admitidas em lei, pelo Diretor-
Presidente, pelo Conselho Fiscal, por grupo de acionistas ou por acionista
isoladamente.

8 1° A Assembleia-Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao ano,
dentro dos quatro primeiros meses apdés o término do exercicio social e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessério, por convocacdo do Conselho
de Administracéao.

§ 2° Os trabalhos da Assembleia-Geral serdo dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administracdo da EBC, por seu substituto, ou, na auséncia ou
impedimento de ambos, por um dos acionistas ou administrador da empresa
presentes, escolhido pelos acionistas.

8 3° A Assembleia-Geral s6 poderéa deliberar sobre os assuntos da ordem
do dia constantes do respectivo edital de convocacdo, que deve conter apenas
temas especificos, e suas deliberacbes serdo tomadas por maioria de votos,
observado o disposto na legislacdo societaria.

8 4° Salvo motivo de forga maior, a Assembleia-Geral realizar-se-4 no
edificio onde a companhia tiver a sede; quando houver de efetuar-se em outro, os
anuncios indicardo, com clareza, o lugar da reunido.

8 5° A Assembleia-Geral ordinaria e a Assembleia-Geral extraordinaria
poderdo ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e
hora, instrumentadas em ata Unica.

8 6° Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera
considerada regular a Assembleia-Geral a qual comparecerem todos 0s acionistas.

Art. 7° Ressalvadas as excecdes previstas em lei, a Assembleia-Geral
instalar-se-4, em primeira convocacdo, com a presenca de acionistas que
representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito de voto; em
segunda convocacgéo instalar-se-a com qualquer numero.

8§ 1° As pessoas presentes a Assembleia-Geral deverdo provar a sua
qualidade de representante legal de acionista ou de procurador legalmente
constituido.

§ 2° Antes de abrir-se a Assembleia-Geral, 0s representantes ou
procuradores de acionistas assinardao o "Livro de Presenca”, indicando o seu nome,
nacionalidade e residéncia, bem como a quantidade, espécie e classe das acdes de
gue forem titulares.

8 3° No caso de empate, podera ser realizada nova votacdo e em
persistindo o empate, a Assembleia-Geral sera convocada, com intervalo minimo de
2 (dois) meses, para votar a deliberagéao.
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Art. 8° Dos trabalhos e deliberacdes da Assembleia-Geral sera lavrada e
numerada, por um secretario designado pelo Presidente, ata assinada pelos
membros da mesa e pelos representantes e procuradores de acionistas presentes.

§ 1° Para validade da ata € suficiente a assinatura de quantos bastem
para constituir a maioria necessaria para as delibera¢des tomadas na Assembleia.

§ 2° Da ata tirar-se-ao certiddes ou copias auténticas para os fins legais.

8 3° A ata podera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberactes
tomadas.

) Secao Il
Dos Orgédos de Administracao

Art. 9° Os oOrgaos de administracdo serdo integrados por brasileiros
dotados de notdrios conhecimentos, inclusive sobre as melhores praticas de
governanca corporativa, experiéncia, idoneidade moral, reputacdo ilibada e
capacidade técnica compativel com o cargo, todos residentes no Pais.

§1° Os membros da Diretoria-Executiva deverdo ter experiéncia
profissional minima de trés anos em suas respectivas areas de atuacao.

§ 2° A experiéncia a que alude o paragrafo anterior devera ser comprovada
através de declara¢fes, documentos e certidées publicas ou particulares.

Art. 10. Nado podem participar dos 6rgdos de administracdo, além dos
impedidos por lei:

| — os que detenham controle ou participacdo relevante no capital social de
pessoa juridica inadimplente com a empresa ou que lhe tenha causado prejuizo
ainda nao ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado
cargo de administracdo em pessoa juridica nessa situacdo, no exercicio social
imediatamente anterior a data da eleicdo ou nomeacao;

Il — os que houverem sido condenados por crime falimentar, de sonegacéo
fiscal, de prevaricacdo, de corrupgéo ativa ou passiva, de concussédo, de peculato,
contra a economia popular, contra a fé publica, contra a propriedade ou que
houverem sido condenados a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos;

lIl — os declarados inabilitados para cargos de administracdo em empresas
Sujeitas a autorizagdo, controle e fiscalizacdo de oOrgados e entidades da
administracdo publica direta e indireta;

IV — os declarados falidos ou insolventes;

V — o0s que detiveram o controle ou participaram da administracdo de
pessoa juridica concordataria, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos
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anteriores a data da eleicdo ou nomeacéo, salvo na condi¢cao de sindico, comissario
ou administrador judicial;

VI — sOcio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o
terceiro grau, de membro do Conselho de Administragao ou da Diretoria-Executiva,

VIl — os que ocuparem cargos em sociedades que possam ser
consideradas concorrentes no mercado, em especial em conselhos consultivos, de
administracao ou fiscal, salvo dispensa da Assembleia-Geral; e

VIII — os que tiverem interesse conflitante com a sociedade, salvo dispensa
da Assembleia-Geral.

§ 1° Aos integrantes dos 6rgdos de administracdo € vedado intervir em
operacdo em que, direta ou indiretamente, sejam interessadas sociedades de que
detenham o controle ou participacao superior a cinco por cento do capital social.

§ 2° O impedimento referido no § 1° aplica-se, ainda, quando se tratar de
empresa em gque ocupem ou tenham ocupado, em periodo imediatamente anterior &
investidura na EBC, cargo de gestéo.

8 3° A auséncia dos impedimentos legais ou enumerados neste artigo
deverdo ser comprovados através de declaracfes, documentos, certiddes publicas
ou particulares.

Art. 11. O Conselho de Administracdo tem sua composicdo, competéncia e
organizacgédo definidas pela Lei n° 11.652, de 7 de abril de 2008, pelo Estatuto Social
da EBC, aprovado pelo Decreto n° 6.689, de 11 de dezembro de 2008, e por este
Regimento.

§ 1° O Conselho de Administracéo reunir-se-a, ordinariamente, a cada més
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou por dois
tercos dos seus membros.

8 2° As decisfes do Conselho de Administracao serdo tomadas por maioria
simples, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

8 3° O quorum de deliberacdo é o de maioria absoluta de seus membros.

8 4° As matérias submetidas a apreciacdo do Conselho de Administracéo
serdo apresentadas por relatores previamente indicados pelo Presidente e instruidas
por elementos fornecidos pela area competente.

8 5° O relator designado para a matéria tera o prazo nao inferior a 5 dias e
ndo superior a 30 dias para apresentagéo de relatério fundamentado para a matéria
gue Ihe foi designada, podendo este solicitar uma Unica prorrogacao por prazo nao
superior a 30 dias.

§ 6° Quando houver motivo relevante, o presidente do Conselho de
Administracdo podera convocar as reunides extraordindrias com qualquer
antecedéncia, ficando facultada sua realizacdo por meio eletrénico, via telefonica,
videoconferéncia ou outro meio idoneo de manifestacdo de vontade do conselheiro,
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cujo voto sera considerado valido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior
lavratura e assinatura da respectiva ata.

§ 7° Aplicam-se as reunides do Conselho de Administracdo os dispositivos
referentes a Assembleia-Geral, no que couber.

Art. 12. A Diretoria-Executiva tem organizacdo, competéncia e atribuicdes
estabelecidas no Estatuto Social da EBC, neste Regimento Interno, em disposi¢cdes
resultantes de deliberacfes da Assembleia- Geral, dos Conselhos e de deliberacao
propria.

Art. 13. A Diretoria-Executiva contard com o apoio da Secretaria-Executiva
que terd competéncias definidas neste Regimento Interno e em deliberacdes da
Assembleia-Geral, do Conselho de Administracdo e da propria diretoria.

Paragrafo Gnico. O titular da Secretaria-Executiva sera designado pelo
diretor-presidente e exercera atribuicbes fixadas por este Regimento Interno,
delegadas pelo Diretor-Presidente e pelos demais diretores.

~ Secao lll
Dos Orgéos de Fiscalizacao

Art. 14. O Conselho Curador tem organiza¢do, competéncia e atribuicées
estabelecidas no Estatuto Social da EBC, em disposicbes resultantes de
deliberacbes da Assembleia-Geral e de deliberacao propria.

Art. 15. O Conselho Fiscal tem organizacdo, competéncia e atribuicbes
estabelecidas no Estatuto Social da EBC, em disposicfes resultantes de
deliberacBes da Assembleia-Geral e de deliberagéo proépria.

Art. 16. A Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administracdo, tem
competéncia e organizacdo definidas no Estatuto Social da EBC, aprovado pelo
Decreto n° 6.689, de 11 de dezembro de 2008, neste Regimento, em norma
especifica aprovada pelo Conselho de Administracdo, observada a legislacao federal
de regéncia, cabendo-lhe acompanhar, assessorar, avaliar e contribuir para o
fortalecimento da gestdo da EBC, especialmente pelo aprimoramento dos seus
controles internos, bem como prestar apoio, no ambito da Empresa, aos érgdos de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Uni&o.

§ 1° Para o exercicio de suas competéncias regimentais de apoio técnico
ao Conselho de Administracdo, é prerrogativa da Auditoria Interna dirigir-se as
unidades integrantes da estrutura da EBC com solicitacdes que considere relevantes
para a realizacdo de auditorias, bem como o livre acesso a dependéncias,
informacdes e documentos necessarios para a consecucdo dos seus objetivos de
trabalho e o0 adequado funcionamento da gestao.

§ 2° A Auditoria Interna sera composta por 1 (um) Auditor-Geral e 2 (dois)
Auditores-Adjuntos, todos indicados pelo Diretor-Presidente e aprovados pelo
Conselho de Administragéo.

§ 3° Séo atribuicbes do Auditor-Geral chefiar a equipe de auditores-
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adjuntos e dos empregados lotados na Auditoria Interna, bem como propor ao
Diretor-Presidente os nhomes dos auditores-adjuntos.

Secao IV
Da Ouvidoria

Art. 17. A Ouvidoria, 6rgao de apoio, vinculado a Diretoria da Presidéncia,
tem competéncia e organizacdo definidas na Lei n° 11.652, no Estatuto Social
aprovado pelo Decreto n° 6.689, de 11 de dezembro de 2008, neste Regimento,
cabendo-lhe:

| — implantar e coordenar o funcionamento do servico de atendimento aos
cidaddos usuéarios do servico publico de comunicacdo, acolhendo e dando
encaminhamento a suas reclamacgdes, criticas ou sugestdes, através dos canais
possiveis de expressdo e comunicacgdo, tais como telefone de acesso gratuito,
servicos de correio eletrénico ou de correio convencional,

Il — realizar o acompanhamento critico da programacdo dos canais
publicos da EBC; e

[Il — apresentar relatérios circunstanciados ao Conselho Curador.

8 1° A Ouvidoria sera chefiada por 1 (um) Ouvidor e contara com 3 (trés)
Ouvidores Adjuntos.

§ 2° Os Ouvidores serdo indicados pelo Diretor-Presidente e aprovados
pelo Conselho de Administragéo.

Art. 18. Sao atribuicbes do Ouvidor:

| — chefiar a equipe de ouvidores-adjuntos e os empregados lotados na
ouvidoria;

Il — propor ao Diretor-Presidente os nomes dos ouvidores-adjuntos de
radio, de televisdo e de servicos na internet e outros meios;

[l — assegurar o cumprimento, pelas ouvidorias-adjuntas, das diretrizes
legais, estatutarias e regimentais sobre o funcionamento do servi¢o de ouvidoria;

IV — assegurar a veiculacdo, nos veiculos publicos de radio, internet e
televisdo da EBC, de programas semanais de 15 minutos relacionados com as
criticas, reclamacfdes ou sugestbes dos usuarios dos canais publicos da EBC,
fornecendo as justificativas ou explicacfes colhidas junto as diretorias responsaveis
pelos conteudos que foram objeto das manifestacées dos cidadaos;

V — conduzir a apresentacdo do programa semanal de televisdo, que sera
executada diretamente ou por terceiros;

VI — coordenar a apresentacdo de boletins de acompanhamento da
programacao de radio, televisédo e servi¢cos na internet, encaminhando-os a Diretoria-
Executiva; e
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VIl — elaborar relatérios anuais de funcionamento da ouvidoria para
subsidiarem os balancos de gestao e prestacédo de contas da EBC.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DE GESTAO

Secao |
Da Diretoria-Executiva

Art. 19. Compete a Diretoria-Executiva:

| — aprovar o planejamento anual da programacéo e a linha editorial dos
canais publicos geridos pela EBC e encaminha-los ao Conselho Curador, nos termos
do artigo 17, incisos | e lll da Lei n° 1.652/2008;

Il — aprovar os programas anuais ou plurianuais de dispéndios com o0s
projetos dos planos estratégicos propostos;

[l — aprovar os orgamentos de custeio e de investimento da empresa, 0s
orcamentos setoriais propostos pelas respectivas diretorias e o plano geral de
execucao or¢camentaria;

IV — aprovar a avaliacao periddica do desempenho das atividades de cada
diretoria da EBC;

V — propor o Regimento Interno da EBC e suas alteracdes para
encaminhamento e aprovacéao do Conselho de Administracéo;

VI — definir a estrutura e composicao das diferentes diretorias e demais
unidades da empresa, bem como 0s seus respectivos organogramas, desde que nao
implique aumento de despesa;

VIl — aprovar as propostas de politica geral de pessoal, de planos de
cargos, carreiras e salarios, bem como contingentes e remuneracfes, para
encaminhamento a aprovacéao do Conselho de Administracéo;

VIl — aprovar os projetos de manuais de normas e procedimentos
administrativos e operacionais, e de codigos de conduta, atuacdo profissional e
editorial, a serem submetidos a aprovacdo dos Conselhos de Administracdo e
Curador, no que for de suas respectivas competéncias;

IX — aprovar o manual de normas e operagbes das Diretorias e da
Secretaria-Executiva;

X — aprovar as marcas e patentes, nomes e insignias de canais, servi¢cos
e unidades;
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Xl — aprovar os relatérios de gestdo e as prestacbes de contas ao
Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal e 6rgdos de controles interno e
externo;

XII — propor ao Conselho Curador formas de participacéo da sociedade no
controle do sistema publico de radiodifusao;

XIII — aprovar mecanismos de participacdo da sociedade na producéo de
conteudo;

XIV — aprovar diretrizes da politica de fomento previstas pela Lei n°
11.652/2008;

XV — zelar pela autonomia de gestdo dos canais publicos da EBC;
inclusive para que nenhum 6rgdo ou entidade publica ou privada possa impedir,
condicionar ou impor a difusdo de qualquer informacdo ou programacdo nas
emissoras e veiculos publicos da EBC;

XVI — aprovar as normas sobre o funcionamento do Comité de
Programacéao e Rede;

XVII — aprovar os critérios para licenciamento de obras, programas ou
conteldos de propriedade de terceiros, observadas as cotas reservadas para
conteudos regionais e da producdo independente, bem como a natureza
diferenciada da programacédo dos canais publicos de radiodifusdo e comunicacao;

XVIII — aprovar as diretrizes da politica tecnolégica da empresa;

XIX — aprovar os modelos de negoécios da EBC para a aquisicdo de
programas e conteudos destinados a cumprir cotas com a programacao regional e
com a producéo independente;

XX — autorizar a baixa de bens do Ativo Permanente, quando de valor até
o limite de 5% do Patrim6nio Liquido, por exercicio financeiro;

XXI — autorizar a baixa de créditos inscritos no Ativo da Empresa, sempre
gue forem considerados incobraveis, administrativa ou judicialmente;

XXII — instituir o Comité de Tecnologia da Informacdo e da Comunicacdo
e aprovar seu regulamento;

XXIII - instituir a Comissao Permanente de Promocao da Acessibilidade e
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; e

XXIV — outros assuntos que, por sua relevancia, os membros proponham
para deliberagéo.

8§ 1° O Comité de Tecnologia da Informacdo e da Comunicacdo sera
integrado pelos diretores e superintendentes da EBC, ou pelos membros por eles
indicados.
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§2° O Comité de Tecnologia da Informacdo e da Comunicacdo tera
regulamento préprio, proposto pelos seus membros e submetido a aprovacao da
Diretoria-Executiva.

§ 3° Compete ao Comité de Tecnologia da Informacdo e da
Comunicacéo, na busca da eficiéncia administrativa, da qualidade da comunicacao
publica e da atualidade tecnologica da empresa:

| — propor e emitir as diretrizes tecnolégicas da Diretoria Executiva;

Il — deliberar sobre politicas e diretrizes tecnoldgicas que Ihe forem
submetidas; e

by

Il — apresentar, anualmente, a Diretoria Executiva as propostas de
investimento em tecnologia que integrardo o plano anual de investimento da EBC.

§ 4° A Comissdo Permanente de Promocao da Acessibilidade e Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia prevista no inciso XXIII poderd ser constituida por
empregados da EBC concursados, ocupantes de cargos em comissao e dirigentes
indicados por ato do Diretor-Presidente.

8§ 5° Caberad a Comissdo Permanente de Promogéo da Acessibilidade e
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia:

| — Propor a Diretoria Executiva da EBC ac¢des, diretrizes e politicas de
acessibilidade e inclusédo social das pessoas com deficiéncia, tais como:

a) adaptacédo e eliminacao de barreiras arquitetdnicas nas instalacdes da
EBC;

b) eliminacdo de barreiras de comunicacdo e de uso dos recursos de
tecnologia da informacéao, intranet e extranet;

c) utilizacdo de mobiliario adequado, entendendo-se como tal, aquele que
respeita os padrdes fixados em normas e regulamentos vigentes;

d) capacitacao e treinamento de empregados deficientes e n&do deficientes
gue visem a inclusédo e ambientagdo comum.

Il — propor a Diretoria Executiva da EBC e acompanhar a utilizacdo de
recursos de acessibilidade, para pessoas com deficiéncia na programacéao veiculada
em seus diferentes veiculos de comunicacao.

Art. 20. A Diretoria-Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, com a presenca da maioria absoluta de seus membros, dentre eles o Diretor-
Presidente ou o0 seu substituto legal, e extraordinariamente por convocacdo do
Diretor-Presidente ou de dois tercos de seus integrantes.
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§ 1° As deliberagfes ocorrerdo por maioria dos membros presentes e, em
caso de empate, prevalecera o voto qualificado do Diretor-Presidente, ou de seu
substituto legal no exercicio das fungdes.

8§ 2° Em funcdo da pauta e a critério do Diretor-Presidente, poderéo
participar das reunides da Diretoria-Executiva, com direito a voz, comissionados e
empregados da EBC, bem como convidados externos.

8 3° As matérias submetidas a apreciacdo da Diretoria-Executiva seréo
apresentadas por relatores previamente indicados pelo Diretor-Presidente e
instruidas por elementos fornecidos pela area competente.

8 4° Quando houver motivo relevante, o Diretor-Presidente podera
convocar as reunifes extraordinarias com qualquer antecedéncia, ficando facultada
sua realizacdo por meio eletrbnico, via telefénica, videoconferéncia ou outro meio
idébneo de manifestacdo de vontade do membro, cujo voto sera considerado valido
para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva
ata.

8 5° Aplicam-se as reunibes da Diretoria-Executiva o0s dispositivos
referentes a Assembleia Geral, no que couber.

Art. 21. Os membros da Diretoria-Executiva poderdo delegar parte de
suas atribuicbes aos demais diretores, ao Secretario-Executivo e aos seus
subordinados diretos, dando ciéncia destas delegacbes aos demais diretores,
permitida a subdelegacéo, nos termos do Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de
1967 e Decreto n° 83.937, de 6 de setembro de 1979.

Paragrafo Unico. S&o atribuicbes comuns aos membros da Diretoria-
Executiva:

| — acompanhar a execucdo do orcamento especifico de sua area,
observando diretrizes e prioridades estabelecidas pelos 6rgdos de administracao;

Il — participar da definicdo do planejamento, das diretrizes e estratégias da
empresa, bem como coordenar seus desdobramentos em sua area especifica de
gestao;

[l — apontar a necessidade de contratacdo, treinamento, dispensa e
remanejamento de quadros e indicar seus nomes ao Diretor-Presidente;

IV — propor ao Comité de Programacéo e Rede o licenciamento de obras
audiovisuais de propriedade de terceiros, observada a politica de licenciamento da
EBC, para exibicdo na televisdo publica;

V — garantir a qualidade e eficiéncia dos servigos de sua area de atuagao;

VI — elaborar propostas de normas para apreciacdo do Diretor-Presidente;
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VIl — trabalhar em conjunto com os demais integrantes da gestao
empresarial para a consecucao dos objetivos e metas do planejamento institucional,

VIII — alocar, distribuir, avaliar e gerir sua prépria equipe de trabalho;

IX — propor a Diretoria-Executiva a minuta do manual de normas e
operag0Oes de sua Diretoria;

X — fornecer os elementos para divulgacdo e promocao das atividades
sob sua responsabilidade direta ou indireta;

X| — normatizar os fluxos de trabalho internos a sua diretoria;

XIl — preparar a documentacdo de prestacdo de contas da EBC para os
orgdos de controle interno e externo, bem como para os Conselhos Fiscal, de
Administragcéo e Curador, no que for de competéncia de sua respectiva diretoria; e

XIII — executar outras atribuicdes delegadas ou designadas pelo Diretor-
Presidente.

Secéao Il
Da Diretoria da Presidéncia

Art. 22. Compete a Diretoria da Presidéncia a conducédo geral e a gestao
dos negocios da empresa nos termos do Estatuto Social da EBC, deste Regimento
Interno, de disposicdes resultantes de deliberacbes da Assembleia Geral, dos
Conselhos Curador, de Administracao e da Diretoria-Executiva.

Art. 23. Sao atribuicbes do Diretor-Presidente:
| — dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades da EBC;

Il — propor, ao Conselho de Administracdo, a homeacédo e destituicdo do
diretor-geral e dos demais diretores;

[l — conduzir o planejamento estratégico e institucional da EBC;

IV — instituir o Comité de Programacao e Rede, fixando suas atribuicoes e
regras de funcionamento;

V — exercer a representacdo institucional perante o Governo e a
sociedade de forma geral;

VI — aprovar planos, diretrizes e metas apresentados pelos diretores e
buscar a aprovagédo dos Conselhos Curador e de Administragdo naquilo que for de
suas respectivas competéncias;

VII — praticar os demais atos de gestdo ndo compreendidos na area de
competéncia da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo, do Conselho
Curador, do Conselho Fiscal e da Diretoria-Executiva,
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VIIl — representar, ativa e passivamente, a EBC, em juizo ou fora dele,
podendo, para tanto, delegar poderes e constituir prepostos, procuradores,
especificando no instrumento de delegacdo ou mandato os atos ou operacdes que
poderdo praticar e a sua duracao;

IX — estabelecer junto ao Conselho de Administragdo e ao Conselho
Curador prioridades para as acdes da EBC, naquilo que for suas respectivas
atribuicoes;

X — solicitar a cessao e designar servidores para 0 exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianga, bem como restitui-los aos 6rgdos de origem, na
forma da lei;

Xl — autorizar a cessdo de empregados, assim como a contratacdo, por
prazo determinado, de pessoal técnico especializado, observada a legislacéo
pertinente;

Xl — manter o Conselho Curador, o Conselho de Administracdo e o
Conselho Fiscal informados sobre as atividades da EBC,;

XIII = convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva,

XIV — submeter ao Conselho de Administracdo as propostas
orcamentarias, de normas gerais de administracao de pessoal, inclusive as relativas
a fixacdo de quadro, de regulamentos e normas internas, apés aprovacdo da
Diretoria-Executiva;

XV — submeter ao Conselho de Administracéo as propostas de alteracao
do capital social, do Estatuto, da estrutura organizacional, do regimento interno, bem
como de criacdo de escritorios, dependéncias ou centros de producdo e
radiodifusdo, apds aprovacéo da Diretoria-Executiva;

XVI — apresentar aos Conselhos de Administragédo e Fiscal os resultados
do exercicio findo aprovados pela Diretoria-Executiva;

XVII — coordenar em conjunto com a Diretoria-Executiva, a elaboragéo do
plano anual de trabalho e do relatério de gestdo e apresenta-lo ao Conselho
Curador, nos termos da Lei n° 11.652/2008, juntamente com as diretrizes educativas,
artisticas, culturais, cientificas e informativas norteadoras da programacdo dos
canais da EBC;

XVIII — encaminhar & Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia
da Republica a proposta de instituicdo de camaras técnicas setoriais com vistas a
promover a articulagdo com entidades governamentais e agentes econémicos que
atuam na area de comunicagao e Sservicos conexos;

XIX — admitir, designar, promover, transferir e dispensar empregados, de
acordo com a legislacéo e as normas da EBC;
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XX — ordenar despesas e, juntamente com o diretor administrativo-
financeiro ou seu substituto legal, assinar ordens de pagamento;

XXl — aprovar e assinar pela EBC, juntamente com outro diretor,
contratos, convénios, ajustes e acordos;

XXIl — propor aos diretores programas de trabalho e medidas necessarias
a defesa dos interesses da EBC;

XXII — aprovar e acompanhar os programas de trabalho das diretorias;

XXIV — cumprir e fazer cumprir as deliberacées emanadas da Assembleia
Geral, do Conselho de Administracéo, do Conselho Curador, da Diretoria-Executiva e
do Comité de Programacéo e Rede;

XXV — determinar a realizacdo de inspecdes técnicas, auditorias,
sindicancias ou inquéritos;

XXVI — designar o Secretério-Executivo e propor ao Conselho de
Administracdo o nome do titular da Ouvidoria e do chefe da Auditoria Interna;

XXVII — coordenar os processos de integracdo da area de comunicacdo
com outros paises, especialmente da América Latina, Africa e da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa;

XXVIII — aprovar, ad referendum, atos da algada do Conselho de
Administragdo, em casos de urgéncia;

XXIX - instalar Unidades Regionais para sua representacdo local e
designar os seus titulares, conforme a necessidade e a abrangéncia de atuacdo da
empresa,;

XXX — coordenar a politica e as atividades de rede de televiséo; e

XXXI — exercer outras atribuicbes delegadas pela Assembleia-Geral ou
pelos Conselhos.

Art. 24. Integram a Diretoria da Presidéncia as fun¢gdes comissionadas
definidas no Anexo Il deste Regimento, com suas respectivas atribuicdes.

Secao Il
Da Secretaria-Executiva

Art. 25. A Secretaria-Executiva, 6rgdo auxiliar e de assessoramento da
Diretoria-Executiva, tem por competéncia:

| — auxiliar o diretor-presidente na gestdo e direcdo da empresa,
supervisao e coordenacdo das atividades das diretorias, assumindo as atribuicdes
que lhe forem delegadas e colaborando para o desenvolvimento organizacional e a
consecucao dos objetivos e metas da empresa,;
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Il — coordenar o Planejamento Estratégico Anual e Plurianual da empresa,
bem como promover e disseminar as melhores praticas de gestdo e de
modernizacao institucional;

[Il — auxiliar o diretor-presidente na definicdo e proposicéo de diretrizes a
Diretoria-Executiva e aos Conselhos Curador e de Administracdo, acompanhando
sua implementacéo pelas diferentes diretorias e unidades da EBC;

IV — assegurar o atendimento das solicitacbes e demandas dos
Conselhos Fiscal e de Administracdo e o cumprimento das obriga¢gdes da Diretoria-
Executiva para com suas determinacdes e orientacoes;

V — coordenar a producdo de prestacdes de contas, do relatério de
gestdo, de resposta a pedidos de informacfes e demais obrigacbes da empresa
para com os 6rgédos de controle interno e externo;

VI — apoiar a Diretoria-Executiva em suas deliberacdes, fornecendo
informacdes e elementos técnicos sobre os temas e proposicdes em pauta; e

VIl — zelar pelo aperfeicoamento organizacional, pelo aumento da
eficiéncia e da racionalidade administrativa em beneficio dos objetivos da EBC.

Art. 26. Sao atribuicBes do Secretario-Executivo:

| — exercer as atribuices fixadas por este Regimento e todas as outras
gue Ihe forem delegadas pelo diretor-presidente ou por qualquer diretor, de forma
permanente ou transitoria;

Il — responder pela politica de normatizacéo, propondo e coordenando a
elaboracdo de manuais e normas de procedimentos de natureza operacional,
administrativa e financeira, e dos demais regulamentos necessarios ao bom
funcionamento da empresa, para apreciacdo e aprovacdo da Diretoria-Executiva e
deliberacdo do Conselho de Administracdo ou do Conselho Curador, no que for de
suas respectivas competéncias;

[l — coordenar, no ambito da Diretoria-Executiva, as atividades de
planejamento estratégico, anual ou plurianual da empresa, e acompanhar a
implementacgéo dessas atividades pelas diretorias e estruturas da EBC;

IV — coordenar o atendimento ao Conselho de Administragcdo e ao
Conselho Fiscal da EBC pela Diretoria-Executiva, fazendo observar as disposi¢coes
da Lei e dos Estatutos;

V — apoiar o Diretor-Presidente na gestdo organizacional e na
administracdo geral da EBC, bem como os demais membros da Diretoria-Executiva
em suas atribuigoes;

VI — apoiar o Diretor-Presidente na condugéo das reunides da diretoria
colegiada, secretariando as reunides, colaborando na elaboragdo da pauta,
redigindo atas, deliberacbes, proposicoes e demais instrumentos necessarios a
implementacéo e execucéo das decisdes e encaminhamentos;
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VII — coordenar o relacionamento institucional entre a Diretoria Executiva
e os Conselhos Fiscal e de Administracdo, agendando reunides, preparando o0s
documentos necessarios e solicitados, produzindo as pautas, atas, proposi¢cdes e
resolucdes, garantindo a observancia das recomendacdes por todas as diretorias.

VIII — auxiliar o Diretor-Presidente na gestdo e direcdo da EBC, na
supervisao e coordenacao das atividades das diretorias assumindo as atribuicbes
gue lhe forem delegadas, e colaborando com todas as atividades para a consecucao
dos objetivos da empresa;

IX — garantir a observancia dos prazos e obrigacdes a que a EBC esta
subordinada por determinacéo legal,

X — participar das reunides da Diretoria-Executiva, com direito a voz e a
prerrogativa de oferecer elementos técnicos para as decisoes;

X — garantir a qualidade e eficiéncia dos servigos de sua area de atuagao;
XII — alocar, distribuir, avaliar e gerir sua propria equipe de trabalho;
Xl — normatizar os fluxos de trabalho internos a sua area de atuacao;

XIV — propor a Diretoria-Executiva a minuta do manual de normas e
operacgOes da Secretaria-Executiva;

XV — fornecer os elementos para divulgacdo e promocéo das atividades
sob sua responsabilidade direta ou indireta; e

XVI — dirigir-se aos 6rgaos, as funcdes comissionadas, aos empregados
da EBC e as entidades vinculadas, requisitando informacfes para a producao de
prestacfes de contas, do relatdrio de gestdo, de resposta a pedidos de informacdes
e demais obrigacfes da empresa para com 0s 6rgaos de controle interno e externo.

Paragrafo unico. A requisicdo de que trata o inciso XVI deste artigo devera
ter tratamento urgente e preferencial, devendo ser atendida no prazo nela estipulado
e sua injustificada inobservancia importara em apuracao de responsabilidade.

Art. 27. Integram a Secretaria-Executiva as fungbes comissionadas
definidas no Anexo Ill deste Regimento, com suas respectivas atribui¢des.

Secao IV
Da Diretoria-Geral

Art. 28. Compete a Diretoria-Geral a articulagdo e a supervisdo das
atividades executivas de radiodifusdo e comunicacdo dos veiculos publicos da EBC,
assegurando a implementacdo das diretrizes estratégicas, bem como responder
pelas atividades de geragdo e transmissdo de sinais de radiodifusdao dos canais
explorados pela EBC, especialmente:
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| —a supervisdo do processo de producdo de conteudos proprios das
diferentes unidades, bem como dos contratados a terceiros, produzidos em regime
de parceria ou coproducao, fazendo observar a qualidade técnica e a coeréncia com
a natureza educativa, informativa, artistica, cultural e cientifica da programacéo dos
veiculos publicos da EBC em qualquer hipétese;

Il —a supervisdo das atividades de operacdoes e transmissdes dos
veiculos da EBC, a fixacdo de padrdes técnicos e procedimentos operacionais,
visando a qualidade das exibi¢cdes e dos sinais oferecidos pelos canais geridos pela
EBC;

Il — a supervisdo do exercicio das atividades executivas de programacao,
exibicdo e gestdo das grades de programacdo dos canais publicos da EBC,
observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho Curador, pela Diretoria-Executiva
e pelo Comité de Programacéao e Rede;

IV — a supervisado das atividades das emissoras publicas de radio da EBC,
bem como propor politicas, planos de trabalho e prioridades para érea;

V — a gestao e a proposicao de diretrizes para conservacao, digitalizacéo,
uso e cessao de recursos dos acervos audiovisuais da EBC;

VI —a gestdo dos recursos técnicos e servicos comuns a producdo de
conteldos, exceto os tipicos de é&reas especificas, assegurando o adequado
atendimento das demandas;

VII — a superviséo do desenvolvimento de produtos derivados das marcas
da EBC;

VIII — propiciar as condi¢cdes operacionais e 0 suporte técnico para a
producéo e a exibicdo de conteudos;

IX — atuar em favor da expanséo da cobertura dos canais da empresa;

X — implementar as inovagdes tecnologicas e de logistica que aumentem
a qualidade dos servicos prestados pela empresa, observadas as diretrizes do
Comité de Tecnologia da Informacédo e da Comunicacéo; e

Xl —atender com qualidade a todas as areas finalisticas da EBC,
observando as prioridades da gestao.

Art. 29. Sao atribuicbes do Diretor-Geral:
| — substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il — coordenar e supervisionar as atividades operacionais e executivas de
radiodifusdo e comunicacdo dos canais publicos da EBC, observadas as diretrizes
emanadas dos Conselhos de Administracdo e Curador, da Diretoria-Executiva, do
Comité de Programacdo e Rede, da Presidéncia da EBC, no que for de suas
respectivas competéncias;
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Il —buscar a criacdo dos meios e recursos para o desempenho das
atividades das diretorias encarregadas da producdo e geracdo de programas e
conteudos para exibicao;

IV — fixar padrdes técnicos para a producdo, a exibicdo e a transmissao
de programas e conteldos;

V — supervisionar as atividades executivas de programacdo e exibicao,
observando e fazendo observar a natureza educativa, artistica, informativa, cultural,
cientifica e formadora da cidadania dos programas dos canais da EBC, fixadas pela
Lei e pelos Estatutos;

VI —organizar os fluxos e processos produtivos entre as diferentes
diretorias que atuam na radiodifusdo e comunicagdo, visando a racionalidade e
eficiéncia;

VIl —propor mudangas na organizagdo interna das estruturas
operacionais sob sua supervisao;

VIl — propor a Diretoria-Executiva critérios para licenciamento de obras,
programas ou conteudos de propriedade de terceiros, observadas as cotas
reservadas para conteldos regionais e da producdo independente, bem como a
natureza diferenciada da programacdo dos canais puUblicos de radiodifusdo e
comunicacao;

IX — propor a Diretoria-Executiva minuta do regulamento de procedimento
publico, com respectivas normas e ritos, para a selecéo e contratacdo de programas
a producéo audiovisual independente e regional, observadas definicbes e cotas de
participacdo na programacao fixadas pela Lei 11.652/2008, e zelar por sua
observancia na composicao da programacéo dos canais da EBC;

X — licenciar, em caso de urgéncia, contetdos de terceiros, ad referendum
do Comité de Programacdo e Rede, observados os critérios aprovados pela
Diretoria-Executiva;

XI — supervisionar a escolha de filmes (longas, médias, curta-metragens e
documentarios) para exibicdo em janelas fixas da programacao da Televisdo Publica,
sujeitos ou néo a futuras reprises, observada a politica de licenciamento por meio de
editais de chamamento publico para credenciamento de obras audiovisuais.

XIl — zelar pela observancia da politica e das diretrizes de rede,
sintonizando as operac¢des sob sua supervisdo com as atividades da Rede;

XIIl — coordenar o uso de recursos comuns e atividades-meio, fixando
regras e procedimentos com vistas ao atendimento de todas as unidades produtivas
gue demandem atendimento de suas necessidades;

XIV — supervisionar as atividades das emissoras publicas de Radio,
definindo sua organizagdo e funcionamento e fazendo observar as diretrizes
emanadas dos Conselhos de Administracdo e Curador, da Diretoria-Executiva, do




FOLHA:

@ de Gomunicagso REGIMENTO INTERNO 19/24

Comité de Programacédo e Rede, da Presidéncia, no que for de suas respectivas
competéncias;

XV — Supervisionar a execucdo dos procedimentos publicos de
recebimento e andlise de propostas de producdo de contetdos para radio,
emanadas da producdo independente, apdés aprovacdo da Diretoria-Executiva e
observadas as diretrizes do Comité de Programacéo;

XVI — propor acdes de convergéncia tecnolégica e de midias entre os
veiculos da EBC, com vistas a multiplicagdo dos usuérios dos servicos por ela
prestados e a implantacdo de recursos de interatividade que propiciem a
participagdo da sociedade na dindmica dos veiculos geridos pela empresa,
observadas as diretrizes técnicas do Comité de Tecnologia da Informacdo e da
Comunicacéo;

XVII — propor diretrizes e coordenar a implementacdo de politicas de
valorizacéo, recuperacao e utilizacdo dos acervos da empresa;

XVIII — instalar, operar e manter os sistemas e redes de geracdo e de
transmissdo analdgicas e digitais utilizados pela EBC;

XIX — coordenar, controlar e executar as atividades de operacéo interna e
externa das emissoras de radio e de televisdo da EBC, inclusive nos contatos junto
aos 0rgaos e entes competentes;

XX —dirigir a execucado das atividades de formacéo, transmissao e
distribuicdo das redes nacionais de radio e televisao;

XXI — executar as atividades de engenharia e de manutencao decorrentes
da politica de tecnologia de informacédo e da comunicacédo destinadas a producao,
transmissao e arquivo de contetdos dos canais da EBC, observadas as diretrizes
técnicas do Comité de Tecnologia da Informacéo e da Comunicacéo;

XXIl —implantar projetos de atualizacdo tecnoldgica, observadas as
diretrizes do Comité de Tecnologia da Informacéao e da Comunicacao; e

XXIIl — apoiar a prestacdo de servicos para terceiros, especialmente nas
demandas encaminhadas pela Secretaria de Comunicagédo Social da Presidéncia da
Republica.

Art. 30. Integram a Diretoria-Geral as fun¢gdes comissionadas definidas no
Anexo IV deste Regimento, com suas respectivas atribuicoes.

Secao V
Da Diretoria de Jornalismo

Art. 31. Compete a Diretoria de Jornalismo:

| — produzir, adquirir ou contratar os conteudos de natureza jornalistica a
serem veiculados pelos canais publicos de radio, de televisdo e de novas midias da
EBC, aprovados pelo Comité de Programacdo e Rede, observadas as diretrizes
editoriais fixadas pela Diretoria-Executiva e aprovados pelo Conselho Curador;
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Il — produzir, editar e veicular programas jornalisticos que garantam ao
cidaddo o acesso a informacéao de interesse publico, assegurando exatiddo, isencao,
gualidade técnica e pluralidade de pontos de vista e opinido;

[Il — tratar as politicas publicas de interesse da populagéo na programacao
jornalistica dos veiculos publicos da EBC, debatendo-as e esclarecendo-as,
contribuindo para ampliar o acesso a informacéo e a formacéo critica do cidadao;

IV — promover o debate de temas e assuntos de interesse nacional,
observando o grau de pluralidade politica, social e ideologica da sociedade
brasileira;

V — propor a adocdo de novas técnicas e tecnologias com vistas ao
aumento da qualidade e da diversidade dos conteudos jornalisticos, observadas as
diretrizes técnicas do Comité de Tecnologia da Informacao e da Comunicacao;

VI —buscar a participacdo da sociedade na formulacdo da agenda
orientadora do jornalismo praticado pelos canais da EBC, valendo-se dos recursos
de interatividade disponiveis para estimular esta participacao;

VIl — assegurar a expressao da diversidade social e regional na producao
de noticias, buscando registrar informacdes oriundas dos diferentes segmentos
sociais e das diferentes regides do pais; e

VIIl — oferecer espaco para a exibicdo de programacgdo colaborativa
produzida pelos mais diversos grupos sociais.

Art. 32. Sao atribuicbes do Diretor de Jornalismo:

| —responder pela producdo de conteddos jornalisticos a serem
veiculados sob a forma de radiojornais, de telejornais, noticiarios na internet,
programas, inter-programas ou qualquer formato de producdo audiovisual para os
canais publicos de radiodifuséo e os servicos conexos explorados pela EBC;

Il — entregar os conteddos sob sua responsabilidade direta ou indireta a
area da Diretoria-Geral encarregada das operacdes de programacéo e exibicdo dos
canais da EBC, observando os cronogramas e os prazos de producao;

Il —assegurar a exatiddo, isencdo e pluralidade de opinides nos
conteudos jornalisticos para todas as midias sob sua responsabilidade;

IV — dirigir, planejar e organizar as atividades de captagdo de informagdes
de interesse publico para divulgacgéo;

V — distribuir noticias de acontecimentos nacionais e internacionais a
todas as emissoras de radio, de televisédo e outras midias, publicas ou privadas;

VI —propor e acompanhar a producdo de conteudos jornalisticos
contratados a terceiros ou produzidos em regime de parceria ou coproducao,
aprovados pelo Comité de Programacéao e Rede;
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VII — dirigir, planejar, implementar e organizar a execugdo de projetos
especiais de jornalismo desenvolvidos pela EBC;

VIII — elaborar os planos estratégicos para a politica de jornalismo da
empresa, subsidiando a elaboracéo dos planos estratégicos da empresa,

IX — observar os padrdes técnicos e normas operacionais recomendados
pela Diretoria-Geral; e

X — executar procedimento publico de recebimento e analise de propostas
de producao de conteudos jornalisticos, emanados da producéo independente, apds
aprovacdo da Diretoria-Executiva e observadas as diretrizes do Comité de
Programacao.

Art. 33. Integram a Diretoria de Jornalismo as fung¢des comissionadas
definidas no Anexo V deste Regimento, com suas respectivas atribuicoes.

Secéo VI
Da Diretoria de Producéo

Art. 34. Compete a Diretoria de Producéo:

| — produzir, sob demanda da Diretoria Geral, programas e demais
produtos para exibicdo na televisédo publica gerida pela EBC, previamente aprovados
pelo Comité de Programacao;

Il — propor ao Comité de Programagdo, observadas suas diretrizes, a
producdo ou contratagcdo de novos programas, através de editais e contratos,
parcerias e coproducdes, em sintonia com as finalidades da televisdo publica,
observadas ainda as cotas regionais e da producdo independente fixadas pela Lei
11.652/2008;

[l — propor e implementar novas acfes e projetos com vistas a inovacgao e
ao permanente aperfeicoamento da programacdo diferenciada, de natureza
educativa, artistica, informativa, cientifica e formadora da cidadania, segundo as
diretrizes fixadas pela Diretoria da Presidéncia, pelo Comité de Programacéo e Rede
e pelos Conselhos de Administracdo e Curador, no que for de suas respectivas
competéncias;

IV — propor a adocdo de novas técnicas e tecnologias com vistas ao
aumento da qualidade e da diversidade dos conteudos, observadas as diretrizes
técnicas do Comité de Tecnologia da Informag&o e da Comunicacao;

V — planejar e gerir os recursos de produgao sob sua responsabilidade;

VI — contribuir para a consolidagédo da rede publica de televisdo, buscando
desenvolver parcerias e coproducdes com as emissoras publicas associadas a EBC,
observadas as diretrizes da politica de rede da empresa, aprovadas pela Diretoria-
Executiva,
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VIl — produzir programas e contetdos decorrentes da associagdo da EBC
com outros organismos publicos e privados, para a execucéo de politicas de fomento
e incentivo a producao audiovisual; e

VIIl — oferecer espaco para a exibicdo de programacdo colaborativa
produzida pelos mais diversos grupos sociais.

Art. 35. Sao atribuicbes do Diretor de Producéo:

| — planejar e dirigir a area de producdo de conteddos para a televisdo
publica, de acordo com as diretrizes para a programacao da Diretoria Geral, e
observando as finalidades educativas, artisticas, culturais, informativas, cientificas e
promotoras de cidadania, buscando assegurar simultaneamente a competitividade
da programacéo, pelo alcance do maior numero possivel de cidadaos, e a natureza
complementar e diferenciada da comunicac¢éo publica;

Il — assegurar, através da qualidade e da competitividade dos conteudos,
os melhores resultados de audiéncia e o alcance do maior nimero de cidaddos com
0s servicos da televisdo publica, sem prejuizo da natureza complementar e
diferenciada estabelecida pela Lei n°® 11.652/2008 e pelo Conselho Curador;

[l — propor ao Comité de Programacdo e Rede a producdo prépria ou a
contratacdo, através de editais, contratos, parcerias ou coproducfes, de novos
conteldos e programas para a diversificacdo e o aprimoramento da programacéao da
televisdo publica;

IV —acompanhar a producdo de produtos contratados a terceiros, em
regime de parceria ou coproducédo, fazendo observar prazos, precos, qualidade e
demais exigéncias contratuais, bem como a coeréncia com o0s principios e
finalidades da televiséo publica;

V —garantir a qualidade dos conteddos sob sua responsabilidade,
buscando sempre a inovacao e a coeréncia com os objetivos da EBC;

VI — observar os padrdes técnicos e operacionais fixados pela Diretoria-
Geral,

VII — cumprir os prazos fixados pela area de Programacéao para a entrega
de contetdos ou programas a serem exibidos; e

VIII — executar procedimento publico de recebimento e anélise de
propostas de producdo de conteudos para TV, emanadas da producgéo
independente, apds aprovacgéo da Diretoria-Executiva e observadas as diretrizes do
Comité de Programacao.

Art. 36. Integram a Diretoria de Producdo as fungcbes comissionadas
definidas no Anexo VI deste Regimento, com suas respectivas atribuigoes.
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Secéo VIl
Da Diretoria de Administragcédo e Financas

Art. 37. Compete a Diretoria de Administracéo e Financas:

| — responder por toda a administracdo da EBC, gerindo seus recursos
financeiros, orcamentarios, humanos, patrimoniais, logisticos, afim de assegurar a
eficiéncia e eficacia na execucédo das atividades finalisticas da empresa;

Il — planejar, administrar e fiscalizar a aplicagdo e o uso dos recursos
financeiros da EBC, mantendo a diretoria executiva informada da execucédo por meio
de relatérios, balancos e metas;

Il — coordenar a execucdo orcamentaria da EBC e acompanhar a
execucao orcamentaria da Unido com vistas a gestdo das receitas e despesas da
Empresa, apresentando relatérios mensais da execucéo a Diretoria-Executiva;

IV — administrar os bens mdveis e imOveis e recursos materiais em
beneficio das atividades da empresa, observando os procedimentos legais e as
normas internas, buscando continuamente o aperfeicoamento organizacional, o
aumento da eficiéncia e da racionalidade administrativa em beneficio dos objetivos
da EBC;

V — executar a politica de gestdo de pessoas, em consonancia com
principios modernos e atuais da administracdo de recursos humanos, tendo como
objetivos a constante atualizacdo e aperfeicoamento profissional dos empregados e
a promoc¢ao de um ambiente de trabalho saudavel;

VI — acompanhar, planejar e implementar a gestdo contabil e tributaria da
empresa tendo como objetivo precipuo a otimizagdo do uso dos recursos
financeiros;

VIl — administrar o patriménio da EBC, inventariando e zelando pela
manutencao dos bens da empresa;

VIII — planejar, dirigir @ monitorar servigos de infraestrutura e manutengéo
de informética corporativa voltada para a automatizacdo e modernizacéo da gestéo e
controle de fluxos e processos;

IX — dar publicidade e transparéncia aos atos de gestdo da EBC;

X — organizar, acompanhar e planejar os procedimentos licitatorios para
aquisicdo de bens e servicos e supervisionar a execugcdo e cumprimento dos
contratos conjuntamente com as areas demandantes;

Xl — formular e executar os procedimentos licitatorios especificos para a
aquisicao, contratacdo ou licenciamento de obras audiovisuais e conteudos de
radiodifusdo, se necesséario criando comissdo especial de licitacdo com esta
finalidade;
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XIlI — desenvolver o conhecimento e a capacidade técnica dos gestores na
licitagéo, contratagcdo e acompanhamento de contratos relacionados com a atividade
finalistica, estabelecendo unidades ou responsaveis por tais atividades; e

Xl — promover o planejamento financeiro da empresa tendo como
objetivo a constante busca pela independéncia de recursos do Orcamento Geral da
Unido.

Art. 38. Sao atribuicbes do Diretor Administrativo-Financeiro:

| — dirigir, planejar e organizar a execugao das atividades de gestédo de
recursos humanos, financeiros, contabeis e tributarios da EBC;

I — administrar o patrimdnio da EBC, inventariando e zelando pela
manutencao dos bens da empresa;

[ll — responder pela execuc¢éo or¢camentéaria da EBC;

~

IV — apresentar ao Diretor-Presidente, a Diretoria-Executiva e ao
Conselho de Administracdo relatérios sobre a execucdo orcamentaria, com a
periodicidade definida pelo mencionado Conselho;

V — receber e implementar as demandas administrativas das demais
diretorias da EBC devidamente autorizadas;

VI — administrar e gerir o quadro de pessoal da EBC, observadas as
deliberacbes do Conselho de Administracdo no que for de sua competéncia;

VII — administrar as atividades relativas a administracdo de compras e
suprimentos, logistica, seguranca, administracdo e controle de almoxarifado e
servicos gerais internos;

VIII — manifestar-se sobre toda documentacdo pertinente a aquisicao,
oneracdo e alienacdo de bens e direitos ou que constitua a EBC em obrigacao
pecuniaria de qualguer espécie, observando e fazendo observar as normas internas
e limites de alcada aplicaveis e as leis em vigor;

IX — zelar pela observancia do plano de cargos, carreiras e salarios;

X — elaborar as demonstracdes financeiras da EBC, encaminhando-as ao
Diretor-Presidente;

Xl — implementar a politica organizacional definida pelas instancias
competentes da EBC; e

Xl — zelar pelo cumprimento das competéncias elencadas no artigo
anterior.

Art. 39. Integram a Diretoria de Administracdo e Financas as funcdes
comissionadas definidas no Anexo VII deste Regimento, com suas respectivas
atribuicoes.
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Secéo VI
Da Diretoria Juridica

Art. 40. Compete a Diretoria Juridica analisar a conformidade dos atos de
gestdo da EBC ao Direito, buscando solucdes juridicas adequadas a sua atividade
empresarial e em especial:

| — controlar e acompanhar os aspectos juridicos da EBC;

Il — representar judicial e extrajudicialmente a EBC em todos os
processos, em todas as areas do direito, inclusive nas relacbes juridicas
internacionais, mediante instrumento de mandato proprio;

Il — responder pela advocacia preventiva em todas as areas da EBC;

IV — atender a solicitacbes e propor solugbes juridicas para as areas
internas da EBC;

V — examinar previamente a legalidade de todos os contratos, acordos,
ajustes e convénios, bem como a minuta de editais, licitacdes e concursos publicos,
bem como atuar em todos os seus procedimentos;

VI — examinar previamente a legalidade dos atos relativos ao Direito de

Pessoal;

VIl — solicitar a contratacdo de advogados externos sempre que
necessario;

VIl — estabelecer canais de interlocucdo e acompanhamento

institucionais com as demais areas da EBC para atualizacdo, aprovacao, difuséo e
guarda, tanto em meio fisico como em meio magnético, de instrumentos normativos,
bem como quanto ao compartilhamento de informacdes juridicas entre as diversas
areas de trabalho;

IX — elaborar o formato juridico das propostas de normas para todas as
areas da empresa,;

X — promover o licenciamento de conteudos gerados pelas programacdes
realizadas pela EBC, bem como providenciar o registro de marcas e patentes;

Xl — atuar na area juridica institucional e societaria;

XII — atuar nos processos de concessdes, autorizagdes e outorgas; e
XIII — atuar na resposta junto aos 6rgaos de controle interno e externo.
Art. 41. Sao atribuigbes do Diretor Juridico:

| — dirigir, supervisionar, planejar, organizar, gerir e coordenar todas as
atividades afetas a area de atuacéo de sua diretoria;
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Il — apoiar a Diretoria da Presidéncia e demais diretorias da EBC na busca
dos procedimentos juridicamente corretos para a realizacao de suas atividades;

[Il — aprovar ou emitir pareceres juridicos sobre demandas administrativas
nos prazos e fluxos estabelecidos; e

IV — dirigir-se aos 6rgaos, as funcdes comissionadas, aos empregados da
EBC e as entidades vinculadas, requisitando informacfes ou a realizacdo de
diligéncias necessarias a instrucdo de processo submetido a sua apreciacdo ou ao
exercicio das suas atribuicdes, fixando prazo para o seu atendimento.

Paragrafo Unico. A requisicdo de que trata o inciso IV deste artigo devera
ter tratamento urgente e preferencial, devendo ser atendida no prazo nela estipulado
e sua injustificada inobservancia importara em apuracao de responsabilidade.

Art. 42. Integram a Diretoria Juridica as funcfes comissionadas definidas
no Anexo VIII deste Regimento, com suas respectivas atribui¢oes.

Secdao IX
Da Diretoria de Captacédo e Servicos

Art. 43. Compete a Diretoria de Captacéo e Servicos planejar, organizar e
dirigir a prestacdo de servicos ao Governo Federal na area de comunicagéo e
servicos conexos, bem como, mediante contratos e a precos de mercado, negociar
produtos conexos com a prestacdo de servicos de comunicagdo com outros 6rgaos
e entes publicos ou privados, com objetivo de gerar receitas para a EBC,
especialmente:

| — no desenvolvimento e producdo de programas e contetdos de
comunicagédo, audiovisuais e multimidia;

Il — na producao, transmisséo e gravacdo, em audio ou audio e video, de
atos e eventos do setor publico ou privado;

Il — na operacao de canais de radio, de televisdo e de outras midias;
IV — na producéo e distribuicdo de publicidade legal;

V — na organizacdo, manutencdo e operacao de bancos de dados com
informacdes jornalisticas;

VI — na formacéo e capacitacdo de pessoal nas areas de comunicacgao,
radiodifusdo e servicos conexos externos a estrutura da EBC;

VIl — na prestacdo de outros servicos de comunicacdo para 6rgaos e
entes, publicos ou privados, que a EBC tenha obrigacdo legal de atender ou
condicdes técnicas e operacionais para fornecer como servigos contratados; e

VIIl — a comercializacdo e distribuicdo dos produtos encaminhados pela
respectiva unidade da Diretoria-Geral.
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Art. 44. Sao atribuicbes do Diretor de Captacéo e Servigos:

| — propor a politica de servicos, captacdo e negoécios da EBC a Diretoria-
Executiva,

Il — supervisionar a implantacdo e o desenvolvimento da politica de
servigos, captacdo e negocios da EBC e dela prestar contas as instancias
competentes da empresa com a periodicidade definida pelo Conselho de
Administragao;

Il — planejar, implantar, organizar e dirigir a execucdo de projetos
especiais de comunicacdo para terceiros, observando prazos, condicbes e precos
devidamente contratados;

IV — dirigir a prestacéo de servigos de planejamento, producao, edicéo e
veiculacdo de conteudos por demanda da Secretaria de Comunicacdo Social da
Presidéncia da Republica ou contratados por outros entes publicos ou privados;

V — dirigir a prestacdo de servicos de planejamento, montagem e
operacdo de emissoras de televisdo, de radio, sitios multimidia na internet, outras
midias e servicos conexos para terceiros, observadas as diretrizes técnicas do
Comité de Tecnologia da Informacé&o e da Comunicacgéo, no que couber;

VI — planejar, organizar e dirigir a execucédo das atividades de producéo e
distribuicdo de publicidade legal, nos termos da Lei n°® 11.652/2008;

VIl — gerir, planejar, organizar e dirigir servicos, equipamentos e
instalacdes para garantir a agilidade e autonomia na execuc¢do dos servicos ja
autorizados;

VIII — coordenar a prestacdo de servigos de formacdo e capacitacao de
pessoal nas areas de comunicacdao, radiodifusao e servicos conexos para terceiros;

IX — planejar, organizar e dirigir servigos de documentagédo, arquivamento
e analise de midia para terceiros;

X — elaborar projetos para aproveitamento de oportunidade de negocios
para a EBC;

Xl — propor a contratacdo, pela EBC, de bens e servicos necessarios a
execucao das competéncias do caput do Art. 43; e

Xl — planejar, orientar e dirigir a captacdo de patrocinio, apoios e
promocgdo institucional para os conteudos exibidos e distribuidos pelos canais de
comunicacéo geridos pela EBC.

Art. 45. Integram a Diretoria de Captacdo e Servicos as funcgdes
comissionadas definidas no Anexo IX deste Regimento, com suas respectivas
atribuigodes.
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Secéo X
Da Diretoria Internacional

Art. 46. Compete a Diretoria Internacional responder pelas atividades de
cunho internacional da EBC, em especial:

| —apoiar as demais diretorias nas politicas de licenciamento
internacional;

Il —a supervisdo do exercicio das atividades executivas de articulacéo
internacional;

[l — atuar em favor da expanséo da cobertura do canal internacional;

IV — estabelecer e executar a politica de relacbes com TVs e
radiodifusores publicos de outros paises;

V — estabelecer e executar a politica de relacdes com agéncias publicas
de noticias de outros paises;

VI — gerir o canal internacional:

a) propor e implementar novas acdes e projetos com vistas a inovacgao e
ao permanente aperfeicoamento da programacado diferenciada, voltada ao publico
brasileiro no exterior, de natureza educativa, artistica, informativa, cientifica e
formadora de cidadania, segundo as diretrizes fixadas pela Diretoria da Presidéncia,
pelo Comité de Programacdo e Rede e pelos Conselhos de Administracdo e
Curador, no que for de suas respectivas competéncias;

b) atuar pela consolidacdo do canal internacional, buscando desenvolver
parcerias e coproducdes com emissoras publicas estrangeiras, observadas as
diretrizes da empresa, aprovadas pela Diretoria-Executiva; e

c) oferecer espaco para a exibicAo de programacdo colaborativa
produzida pelo mais diversos grupos sociais.

Art. 47. Sao atribuicbes do Diretor Internacional:

| — preparar o planejamento anual da programacéo e a linha editorial do
canal TV Brasil Internacional em consonancia com a linha editorial da TV Brasil;

Il — coordenar os desdobramentos do planejamento, das diretrizes e
estratégias da empresa, planos, diretrizes e metas, em sua area de gestao;

[Il — auxiliar o Diretor-Presidente nos processos de integracao da area de
comunicacdo com outros paises, especialmente da América Latina, Africa e da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa,

IV — propor politicas de relacionamento, parceira e cooperacdo com
entidades internacionais que executem servicos de radiodifusdo publica;
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V — propor politicas de relacionamento, parceira e cooperacdo com
entidades internacionais que executem servicos de agéncia publica de noticias;

VI — supervisionar as atividades de programacdo e exibicdo do canal
internacional da EBC;

VII — elaborar os planos estratégicos para a politica internacional da
empresa, subsidiando a elaboracéo dos planos estratégicos da empresa,

VIIl —acompanhar a produgcéo de produtos contratados a terceiros, em
regime de parceria ou coproducdo, bem como a execucdo dos contratos de
licenciamento, para o canal internacional, fazendo observar prazos, precos,
gualidade e demais exigéncias contratuais, bem como a coeréncia com 0s principios
e finalidades da televiséo publica.

Art. 48. Integram a Diretoria Internacional as funcdes comissionadas
definidas no Anexo X deste Regimento, com suas respectivas atribuicoes.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 49. Os titulares das fungdes comissionadas previstas neste
Regimento Interno serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por
servidores indicados e previamente designados pelo respectivo Diretor.

Paragrafo dnico. O empregado da EBC, bem como o servidor e
empregado publico adido na EBC, poderdo optar pela remuneracdo integral da
funcdo comissionada, que vierem a ocupar, prevista neste Regimento Interno,
abrindo mao da remunerac¢do do seu emprego ou cargo de origem, ou perceberem
60% do valor da funcéo comissionada como complemento a remuneracao referida.

Art. 50. Sao deveres de todos aqueles que ocupam emprego ou funcao
na EBC:

| — exercer com zelo e dedicacgéo suas atribuigdes;

Il — ser leal a empresa;

Il — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
gue tiver ciéncia em razao do cargo;

VI — zelar pela economia do material e a conservacdo do patrimoénio
publico;
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VII — guardar sigilo sobre assunto da empresa;

VIII — manter conduta compativel com a moralidade administrativa,
IX — ser assiduo e pontual ao servi¢o;

X — tratar com urbanidade as pessoas; e

XI — representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xl sera
encaminhada pela via hieradrquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se a ampla defesa.

Art. 51. A todos aqueles que ocupam emprego ou funcdo na EBC é
proibido:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao
do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

[Il — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execucao de servico;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
empresa,;

VI — permitir que pessoa estranha a empresa, fora dos casos previstos em
lei, desempenhe atribuicAo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII — receber comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuigbes, conforme regulamentacgéo vigente no Governo Federal,

VIII — praticar usura sob qualquer de suas formas;
IX — proceder de forma desidiosa;

X — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

Xl — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
emprego ou funcdo desempenhada na EBC; e

XIlI — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
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Art. 52. O presente Regimento Interno devera ser interpretado a luz dos
Principios da EBC elencados no Art. 2° da Lei n°® 11.652, de 7 de abril de 2008.

Art. 53. As regulamentacdes previstas neste Regimento deverdo ser
editadas no prazo de até 180 dias contados de sua publicacéo.

Art. 54. Os casos omissos e as duvidas referentes a aplicagdo deste
Regimento, ndo solucionadas no ambito das diretorias que integram a estrutura
organizacional da EBC, por seus respectivos dirigentes, serdo dirimidas pela
Diretoria da Presidéncia da Empresa.

Art. 55. O presente Regimento Interno poderd ser reformado por
deliberacdo da maioria simples do Conselho de Administracdo, em reunido
convocada para esse fim.

Art. 56. O presente Regimento Interno entra em vigor na data da
publicacao do seu extrato no Diario Oficial da Uniéo.
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Anexo |

Funcdes em Comissao

Tabela das Func6es em Comisséo

Nomenclatura Quantidade Valor
Diretor-Presidente 01 23.820,08
Diretor-Geral 01 21.714,78
Diretor 06 20.247,07
Secretario-Executivo 01 19.061,00
Superintendente 05 19.061,00
Gerente-Executivo 23 15.561,00
Gerente-Executivo Regional 02 15.561,00
Gerente 66 12.967,00
Gerente Regional 03 12.967,00
Auditoria Geral 01 15.561,00
Ouvidoria 01 15.561,00
Auditor-Adjunto 02 10.374,00
Ouvidor-Adjunto 03 10.374,00
Chefe de Gabinete 01 12.967,00
Chefe da Secretaria 01 12.967,00
Assessor | 08 7.781,00
Assessor |l 20 10.374,00
Assessor lI 12 12.967,00
Coordenador | 30 5.837,00
Coordenador Il 72 8.171,00
Coordenador llI 56 9.208,00
Secretéaria Executiva | 06 4.152,00
Secretaria Executiva Il 04 5.447,00
TOTAL 325
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Anexo Il
Diretoria da Presidéncia

A - Quantitativo de Func¢des
| — 01 (uma) Secretaria Nivel I;
Il — 01 (uma) Secretaria Nivel I,
[l =01 (um) Chefe de Gabinete;
IV — 03 (trés) Assessores Nivel I;
V — 05 (cinco) Assessores Nivel ll;
VI — 04 (quatro) Assessores Nivel lll;
VII — 02 (dois) Gerentes Executivos;
VIIl — 02 (dois) Gerente Executivo Regional;
IX — 01 (um) Gerente;
X — 03 (trés) Gerentes Regionais;
Xl — 03 (trés) Coordenadores Nivel ll;
XIl = 01 (um) Coordenador Nivel lll;
Xl — 01 (um) Auditor Chefe;
XIV — 02 (dois) Auditores Adjuntos;
XV =01 (um) Ouvidor;
XVI - 03 (trés) Ouvidores-Adjuntos.
B - AtribuicGes das Funcoes

B 1 - Gabinete

SECRETARIAS: prestar o servico de secretaria da Diretoria da
Presidéncia e sua assessoria, bem como atuar em outras atividades correlatas e
compativeis com suas atribui¢cdes funcionais, designadas pelo Diretor-Presidente.

GERENTE EXECUTIVO DE OPERACOES ESPECIAIS: supervisionar
projetos e servicos de OperacOes Especiais de Transmissdo demandas a Geréncia
de OperagOes da Diretoria de Captacdo e Servigos, conforme orientagéo do Diretor-
Presidente da EBC.
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GERENTE EXECUTIVO DE RELA(;()ES INSTITUCIONAIS: supervisionar
as atividades de relacdes institucionais da Diretoria Executiva da EBC com o6rgaos
governamentais e entidades sociais, conforme orientagao do Diretor-Presidente.

CHEFE DE GABINETE: -chefiar administrativamente o gabinete,
implantando e supervisionando processos e fluxos e organizando rotinas de
funcionamento; mediar o relacionamento entre a Diretoria da Presidéncia e as
demais diretorias, transmitindo comandos e acompanhando a execucdo dos
mesmos; manter o Diretor-Presidente informado das atividades das demais
diretorias; coordenar a agenda do diretor-presidente e selecionar previamente as
demandas por audiéncias e reunides; supervisionar 0s servicos de arquivo e
protocolo; acompanhar a tramitacdo dos processos autorizados pela Diretoria da
Presidéncia.

ASSESSORES DO GABINETE: assessorar o Diretor-Presidente nas
diferentes formulacbes e implementacdes de politicas da empresa, sejam as
relacionadas com o desenvolvimento empresarial da EBC ou com a gestédo de seus
diferentes canais e atividades.

B 2 - Unidades Regionais

GERENTES EXECUTIVOS REGIONAIS: representar a Diretoria da
Presidéncia da EBC nas filiais de maior abrangéncia ou complexidade da empresa,
devendo as demais chefias das diferentes areas que operam na cidade ou regido da
filial reportar-se a esses gerentes executivos em todos 0s assuntos que excedem as
atribuicbes especificas da respectiva area; zelar pela observancia das diretrizes, das
normas e procedimentos da empresa em suas unidades regionais; reportar-se a
direcdo da empresa, mantendo-a informada das acfes na filial; representar a EBC,
na auséncia dos diretores e superintendentes, nos planos local, estadual ou regional;
e desempenhar outras atribuicdes designadas pela Diretoria da Presidéncia.

GERENTES REGIONAIS: representar a Diretoria da Presidéncia da EBC
nas filiais de menor abrangéncia ou complexidade da empresa, devendo as demais
chefias das diferentes areas que operam na cidade ou regido da filial reportar-se a
esses gerentes em todos os assuntos que excedem as atribuicdes especificas da
respectiva area; zelar pela observancia das diretrizes, das normas e procedimentos
da empresa em suas unidades regionais; reportar-se a direcdo da empresa,
mantendo-a informada das ac¢bes na filial; representar a EBC, na auséncia dos
diretores, superintendentes e gerentes executivos, nos planos local, estadual ou
regional; e desempenhar outras atribuicbes designadas pela Diretoria da
Presidéncia.

COORDENADORES DE APOIO AS GERENCIAS EXECUTIVAS
REGIONAIS E AS GERENCIAS REGIONAIS: Prestar apoio as atividades de gestao
nas unidades regionais.
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B 3 - Unidade de Comunicacao Social

GERENTE DE COMUNICACAO SOCIAL: Responder pelo relacionamento
entre a EBC, a imprensa, as midias sociais e demais instituicbes de comunicacado da
sociedade. Divulgar as realizacdes da EBC em todas as suas areas de atuacéao.
Elaborar e divulgar releases, boletins de divulgacdo e todas as publicagbes
necessarias a maior divulgacao e transparéncia das atividades da EBC. Responder
pela comunicagéo interna entre a Diretoria-Executiva da EBC, as demais unidades e
o corpo funcional da empresa. Manter a Diretoria-Executiva informada sobre o
noticiario relacionado com a EBC e demais temas de interesse para a comunicagao
publica. Demandar das diferentes diretorias informacBes e esclarecimentos
necessarios ao desempenho de suas atividades. Produzir simula diéria do noticiario
de interesse da empresa e fornecé-lo a todas as diretorias.

ASSESSORES DE COMUNICACAO SOCIAL: assessorar a
implementacdo das atividades da unidade de comunicacdo social, em especial no
relacionamento entre a EBC, a imprensa e demais 6rgdos de comunicacdo da
sociedade; zelar pela imagem e conceito da empresa e suas unidades; assessorar
as politicas de divulgacéo e valorizacdo das atividades e dos servicos oferecidos
pela EBC; divulgar a programacdo dos diferentes canais e servigcos; assessorar as
atividades de comunicacao interna; e desempenhar outras atribuicdes designadas
pela Diretoria da Presidéncia.

B 4 - Ouvidoria

OUVIDOR: chefiar a ouvidoria da EBC, a equipe de ouvidores-adjuntos e
os empregados lotados na ouvidoria; elaborar relatérios estatisticos e analiticos
sobre a atuacdo da EBC e sobre os resultados do monitoramento das opinides
expressas pelos cidaddos sobre o jornalismo e a programacédo; realizar o
planejamento anual das atividades da Ouvidoria, com avaliagbes continuadas e
participativas sobre os servicos da unidade; examinar e opinar sobre as queixas,
reclamacdes de telespectadores e radio-ouvintes e leitores referentes a

programacdo e ao jornalismo; redigir boletim interno diario com criticas a
programacao do dia anterior, a ser encaminhado a Diretoria Executiva.

OUVIDOR AJDUNTO DE TELEVISAO: reportar-se diretamente ao
Ouvidor da EBC e assessora-lo em suas competéncias e atribuicfes na atividade de
ouvidoria no que diz respeito a televisdo e seus programas.

OUVIDOR ADJUNTO DE RADIO: reportar-se diretamente ao Ouvidor da
EBC e assessora-lo em suas competéncias e atribuicbes na atividade de ouvidoria
no que diz respeito as radios e seus programas.

OUVIDOR ADJUNTO DA AGENCIA BRASIL: reportar-se diretamente ao
Ouvidor da EBC e assessora-lo em suas competéncias e atribuicbes na atividade de
ouvidoria no que diz respeito a Agéncia Brasil e suas matérias.
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B 5 - Orgéos de Fiscalizacéo

AUDITOR CHEFE: chefiar a Auditoria Interna, responsavel por
acompanhar, assessorar, avaliar e contribuir para o fortalecimento da gestdo da
EBC, aprimorando seus controles internos.

ASSESSOR DA AUDITORIA INTERNA: auxiliar o Auditor-Geral no
exercicio de suas atribuicoes.

AUDITORES ADJUNTOS: apoiar o Auditor Chefe na realizagcdo de
inspecdes para aprimorar os controles internos da EBC.

ASSESSOR DO CONSELHO CURADOR: auxiliar o Conselho Curador no
exercicio de suas competéncias.
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Anexo |l
Secretaria Executiva

A - Quantitativo de Func¢des
| — 01 (uma) Secretaria Nivel I;
Il — 01 (um) Chefe da Secretaria;
[l — 01 (um) Assessor Nivel ll;
IV — 01 (um) Assessor Nivel I;
V — 02 (dois) Gerentes;
VI — 04 (quatro) Coordenadores Nivel Ill.
B - AtribuicBes das Funcdes
B 1 - Gabinete do Secretario

SECRETARIA EXECUTIVA: prestar o servico de secretaria ao Secretario
Executivo e sua assessoria, bem como atuar em outras matérias designadas pelo
Secretario.

CHEFE DA SECRETARIA: coordenar as acdes ligadas a Secretaria-
Executiva; assistir ao Secretario-Executivo nos assuntos relacionados com a
representacdo politica da Empresa; acompanhar as relacdes sindicais e demais
areas junto a Diretoria Executiva da Empresa; analisar processos e demandas das
diretorias da EBC.

ASSESSORES DO SECRETARIO EXECUTIVO: assessorar
tecnicamente o Secretario-Executivo na analise e na coordenag¢do dos assuntos a
ele delegados; subsidiar tecnicamente o Secretario-Executivo na analise das
propostas e matérias encaminhadas a Secretaria Executiva; prestar atendimento as
Assembleias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias, aos Conselhos de Administragéo,
Fiscal e Curador da EBC.

B 2 - Modernizagcao Administrativa

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO: supervisionar as
atividades relacionadas a elaboragdo e acompanhamento do processo de
planejamento e avaliacdo da EBC,;

COORDENACAO DE PLANEJAMENTO: coordenar as atividades
relacionadas a elaboracdo e acompanhamento do processo de planejamento
estratégico da EBC; coordenar a elaboracéo do plano de trabalho anual da Empresa,
acompanhar sua execuc¢do, bem como elaborar relatérios gerenciais e o relatério
anual de gestdo da Empresa; elaborar a programacdo or¢camentaria anual da
Secretaria-Executiva.
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COORDENACAO DE AVALIACAO: realizar estudos e propor indicadores
de avaliacdo do desempenho organizacional; realizar estudos e pesquisas com
vistas a disseminacdo de novas metodologias de planejamento no ambito da
Empresa,

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL: supervisionar
as atividades relacionadas ao desenvolvimento institucional, organizacao,
normatizacgédo e racionalizacdo administrativa, voltadas a otimizacdo do desempenho
institucional da EBC.

COORDENAQAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL.: realizar
estudos e pesquisas visando a absorcdo de novas tecnologias e instrumentos de
modernizagcdo administrativa que auxiliem na melhoria do processo de gestdo das
unidades da Empresa; elaborar propostas de alteracdo de estrutura regimental e
regimento interno da Empresa;

COORDENACAO DE NORMATIZACAO: analisar os fluxos de trabalho e
propor medidas de racionalizacdo e otimizagdo dos métodos e processos
administrativos e movimentacdo de documentos; elaborar critérios e padrdes para
composicao, formatagdo e emissdo de normas, formularios e demais instrumentos
operacionais, administrativos e funcionais adotados pela Empresa; organizar, manter
atualizado e divulgar os instrumentos organizacionais e normativos da EBC por
intermédio da rede interna de comunicacédo da Empresa.
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Anexo IV
Diretoria Geral

A - Quantitativo de Func¢des
| — 01 (uma) Secretaria Nivel I,
Il — 02 (dois) Assessores Nivel I;
Il — 06 (seis) Assessores Nivel l;
IV — 03 (trés) Assessores Nivel lll;
V — 05 (cinco) Superintendentes;
VI - 07 (sete) Gerentes Executivos;
VII — 27 (vinte e sete) Gerentes;
VIIl — 11 (onze) Coordenadores Nivel I;
IX — 18 (dezoito) Coordenadores Nivel II; e
X — 15 (quinze) Coordenadores Nivel Ill.
B - AtribuicBes das Funcdes
B 1 - Gabinete

SECRETARIA: prestar o servico de secretaria ao Diretor e sua
assessoria, bem como atuar em outras matérias designadas pelo Diretor-Geral.

ASSESSOR DA DIRETORIA GERAL: acompanhar os fluxos dos
processos administrativos, preparar os documentos e despachos da Diretoria-Geral,
auxiliando-a em sua gestao; elaborar os projetos basicos da Diretoria-Geral; auxiliar
o Diretor no desenvolvimento dos projetos relacionados com a politica dos canais
publicos de comunicacdo da empresa.

COORDENADOR: coordenar o fluxo de demandas do Diretor e sua
assessoria, bem como atuar em outras matérias designadas pelo Diretor-Geral.

GERENTE EXECUTIVA DE ACERVO E CONHECIMENTO: codificar,
organizar, manter e recuperar os documentos audiovisuais da emissora, bem como
zelar pela integridade fisica desse material, qualquer que seja o suporte em que
esteja armazenado; organizar e definir os procedimentos de acesso ao acervo e
manutenc¢do do acervo fotografico, da biblioteca e a operacédo do Trafego de Midias,
com o objetivo de atender as necessidades da producédo, do jornalismo e da
programacao da emissora.
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COORDENADOR DE ACERVO E CONHECIMENTO: coordenar a
codificacdo, organizacdo, manutencédo e recuperacdo de documentos audiovisuais
da emissora, bem como zelar pela integridade fisica desse material, observando o
determinado pela Geréncia Executiva respectiva.

B 2 - Superintendéncia de Programacéao de TV

SUPERINTENDENTE DE PROGRAMAGCAQ: executar a estratégica da
grade de programacédo da TV, elaborar e executar planejamento e da comunicacao
da Programacéo; responder pela execucdo nas areas da Programacéo de TV, de
licenciamento nacional, de licenciamento internacional, de arquivo e documentagao
da TV, de chamadas e promocdes da TV e de analise de pesquisas.

ASSESSOR DO SUPERINTENDENTE DE PROGRAMAQAO: auxiliar o
Superintendente na analise dos relatérios semanais de audiéncia das diferentes
pracas, por meio de graficos e quadros; elaborar relatério com acompanhamento da
audiéncia dos programas da TV Brasil; elaborar relatérios com informacgées de perfil
de audiéncia dos programas da emissora; acompanhar os resultados de audiéncia
real time.

GERENTE DE PROGRAMAQAO E GRADE: gerenciar as areas que
compdem a area de Programacdo da TV Brasil; definir juntamente com a
Superintendéncia de Programacédo a Grade da Emissora e fazer a sua montagem
atendendo os interesses da Rede; interagir com as areas de aquisicées e apresentar
as necessidades da Grade da Emissora; definir juntamente com a Geréncia de
Chamadas a promocao de programas, respeitada as diretrizes fixadas.

COORDENADOR DE PROGRAMAQAO EM BRASILIA: coordenar e
executar o determinado pela geréncia de programacédo na montagem e exibicdo das
grades local e nacional a partir do centro exibidor de Brasilia.

GERENTE DE PROMOCOES E CHAMADAS: criar estratégias de
promogdo da programacédo, da instituicdo e de sua misséo; desenvolver com o
Diretor-Geral e com o Superintendente de Programacdo de TV campanhas de
langamento da programacéao; formar, desenvolver e orientar estrutura de pessoal e
de suporte técnico; definir linguagem conceitual, visual, artistica e de conteiudo em
todas as fases da linha de producéo.

GERENTE DE PESQUISAS: auxiliar o Superintendente na analise dos
relatorios semanais de audiéncia das diferentes pracas, por meio de graficos e
guadros; elaborar relatério com acompanhamento da audiéncia dos programas da
TV Brasil; elaborar relatérios com informacgdes de perfil de audiéncia dos programas
da emissora; acompanhar os resultados de audiéncia real time.

GERENTE DE ARTES: gerenciar as atividades de criacdo de arte,
videografismo, producdo gréfica, criacdo cenogréfica, producdo de moda e
caracterizacdo; atender as demandas de todas as unidades da EBC, sob a
supervisdo do Diretor-Geral.
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GERENTE DE MARCAS E SELOS: implementar a politica de
licenciamento de marcas e produtos da EBC; organizar os produtos e 0s servicos a
serem comercializados com os selos da EBC.

GERENTE EXECUTIVO DE PARCEIRAS E LICENCIAMENTOS: elaborar
e propor programas e projetos de parceiras institucionais destinados a producao
e/ou programacdo de conteudos; executar e fazer o acompanhamento das acfes
decorrentes dos programas e projetos implementados a partir de contratos,
convénios e acordos de cooperacgdao técnica; planejar, prospectar e adquirir contetdo
existente, de terceiros nacionais e internacionais, para atender as necessidades da
programacao, a partir das diretrizes fixadas pelo Comité de Programacdo ou a
Direcdo Internacional, com a supervisdo do superintendente da area.

GERENTE DE LICENCIAMENTOS INTERNACIONAIS: efetuar o
planejamento de aquisi¢cbes internacionais para atender as necessidades da
programacao; assistir os contetdos recebidos e dar o parecer sobre a pertinéncia,
ou ndo para aquisicdo; estabelecer convénios para intercAmbio de conteudo;
representar a TV Brasil em feiras, mercados e eventos de carater internacional no
Brasil e no exterior, quando solicitado pela Direcao.

COORDENADORES DA GERENCIA DE LICENCIAMENTOS
INTERNACIONAIS: visionar o contetdo e dar o parecer sobre a pertinéncia, ou nao
do licenciamento; preparar as RMS e projetos basicos para licenciamento das obras;
atualizar o sistema de catalogacdo do acervo das obras; auxiliar a geréncia no
relacionamento com os distribuidores nacionais e internacionais.

GERENTE DE LICENCIAMENTOS NACIONAIS: prospectar contetdo da
producdo nacional para ser licenciado pela TV Brasil; revisar os projetos basicos,
RMS e declaracbes de compatibilidade de precos; auxiliar o tramite dos
procedimentos de licenciamentos e credenciamentos de obras audiovisuais.

COORDENADOR DE LICENCIAMENTO NACIONAL: visionar o conteudo
e dar o parecer sobre a pertinéncia, ou ndo do licenciamento; preparar as RMS e
projetos basicos para licenciamento das obras; atualizar o sistema de catalogacéo
do acervo das obras; auxiliar a geréncia no relacionamento com os distribuidores
nacionais e internacionais;

B 3 - Superintendéncia de Radio (SURAD)

SUPERINTENDENTE DE RADIO: propor a politica da SURAD, a partir da
construgcdo coletiva com as geréncias e coordenacdes, e em consonancia com as
diretrizes da EBC; participar ativamente da construcdo das politicas e diretrizes da
empresa, de acordo com as definicdes e contribuicbes da SURAD; articular junto as
Diretorias da EBC os processos de interesse da SURAD; discutir e aprovar as acdes
estratégicas e o planejamento da SURAD; garantir a sinergia e a complementaridade
entre as emissoras e geréncias da SURAD; coordenar, junto com as Geréncias, a
parte administrativa das emissoras e das equipes ligadas a elas; representar
institucionalmente a SURAD no Brasil e no exterior.
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ASSESSORES DO SUPERINTENDENTE DE RADIO: dar suporte
operacional, organizacional, executivo e de elaboracdo aos projetos e acbes da
SURAD; acompanhar, administrativamente, 0os processos internos relacionados as
parcerias, compras em geral e projetos especiais; elaborar e colaborar com a
execucao dos projetos de formacao e atualizacao de pessoal das emissoras; garantir
gue a politica da SURAD seja aplicada, de maneira equilibrada e uniforme, nas
geréncias, respeitando as caracteristicas e ritmos distintos; iniciar, facilitar e
acompanhar, de acordo com as acdes estratégicas previstas para a SURAD, o0s
diversos processos de construcdo de acdes como: acervo, comunicagao, base
tecnoldgica, entre outros.

COORDENADOR DA RADIOAGENCIA: coordenar o trabalho de selecéo,
edicdo e envio do material produzido pelas radios da EBC, associadas ou afiliadas
para distribuicdo por meio da radioagéncia.

GERENTE DE RADIO DO RIO DE JANEIRO: representar e executar a
politica da SURAD na regido que corresponde, como: o carater da gestdo
participativa das emissoras, as avaliacbes periodicas, o conteddo de interesse
publico, as parcerias e coproducdes; dialogar com as demais diretorias da EBC, e
representar a SURAD internamente, sempre que se fizer necessario; representar
institucionalmente a SURAD na sua regido; trabalhar em conjunto e sintonia com as
demais geréncias regionais da SURAD; proporcionar sinergia e complementaridade
entre as emissoras da mesma regidao, e com as emissoras de radio das outras
regides; gerenciar, junto com os/as coordenadores/as, as questdes administrativas
das emissoras e as equipes ligadas a elas; garantir a avaliacdo permanente das
emissoras e estimular seus planejamentos de médio e longo prazo, considerando
oportunidades de renovacdo e inovacao de conteudo e formacdo e atualizacdo de
pessoal.

COORDENADOR DE RADIO DO RIO DE JANEIRO: coordenar e
executar, junto com outras areas da EBC, a parte administrativa da emissora no que
se refere a projetos e parcerias e qualidade da transmissdo; realizar o
acompanhamento e a avaliacdo (gestdo de pessoas) da equipe ligada a emissora,
como férias, atestados e folgas; coordenar, junto com a producado e o jornalismo da
emissora, todo o conteudo da programacdo, bem como outras producdes
atemporais, como spots, campanhas e coberturas especiais, sempre em sintonia
com o plano editorial da radio; acompanhar diariamente e avaliar periodicamente a
programacao da emissora, programas, muasicas, propagandas e vinhetas, e fazer os
ajustes necessarios no tempo preciso, dialogando com a respectiva geréncia
regional.

GERENTE DE RADIO DA AMAZONIA: representar e executar a politica
da SURAD na regidao que corresponde, como: o carater da gestao participativa das
emissoras, as avaliacdes periddicas, o contetdo de interesse publico, as parcerias e
coproducdes; dialogar com as demais diretorias da EBC, e representar a SURAD
internamente, sempre que se fizer necessério; representar institucionalmente a
SURAD na sua regido; trabalhar em conjunto e sintonia com as demais geréncias
regionais da SURAD; proporcionar sinergia e complementaridade entre as emissoras
da mesma regido, e com as emissoras de radio das outras regides; gerenciar, junto
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com os/as coordenadores/as, as questdes administrativas das emissoras e as
equipes ligadas a elas; garantir a avaliagdo permanente das emissoras e estimular
seus planejamentos de médio e longo prazo, considerando oportunidades de
renovacao e inovagdo de conteudo e formacao e atualizacao de pessoal.

COORDENADOR DE RADIO DA AMAZONIA: coordenar e executar, junto
com outras areas da EBC, a parte administrativa da emissora no que se refere a
projetos e parcerias e qualidade da transmissao; realizar o acompanhamento e a
avaliacdo (gestao de pessoas) da equipe ligada a emissora, como férias, atestados e
folgas; coordenar, junto com a producéo e o jornalismo da emissora, todo o conteudo
da programacédo, bem como outras producdes atemporais, como spots, campanhas
e coberturas especiais, sempre em sintonia com o plano editorial da radio;
acompanhar diariamente e avaliar periodicamente a programagédo da emissora,
programas, musicas, propagandas e vinhetas, e fazer os ajustes necessarios no
tempo preciso, dialogando com a respectiva geréncia regional.

GERENTE DE RADIO DE BRASILIA: representar e executar a politica da
SURAD na regidao que corresponde, como: o carater da gestao participativa das
emissoras, as avaliacdes periodicas, o contetdo de interesse publico, as parcerias e
coproducdes; dialogar com as demais diretorias da EBC, e representar a SURAD
internamente, sempre que se fizer necessario; representar institucionalmente a
SURAD na sua regiao; trabalhar em conjunto e sintonia com as demais geréncias
regionais da SURAD; proporcionar sinergia e complementaridade entre as emissoras
da mesma regido, e com as emissoras de radio das outras regides; gerenciar, junto
com os/as coordenadores/as, as questdes administrativas das emissoras e as
equipes ligadas a elas; garantir a avaliagdo permanente das emissoras e estimular
seus planejamentos de médio e longo prazo, considerando oportunidades de
renovacao e inovacgao de conteudo e formacao e atualizacao de pessoal.

COORDENADOR DA RADIO NACIONAL FM: coordenar e executar, junto
com outras areas da EBC, a parte administrativa da emissora no que se refere a
projetos e parcerias e qualidade da transmissao; realizar o acompanhamento e a
avaliacdo (gestao de pessoas) da equipe ligada a emissora, como férias, atestados e
folgas; coordenar, junto com a producdo e o jornalismo da emissora, todo o conteudo
da programacédo, bem como outras produ¢cdes atemporais, como spots, campanhas
e coberturas especiais, sempre em sintonia com o plano editorial da réadio;
acompanhar diariamente e avaliar periodicamente a programacdo da emissora,
programas, musicas, propagandas e vinhetas, e fazer os ajustes necessarios no
tempo preciso, dialogando com a respectiva geréncia regional.

COORDENADOR DA RADIO NACIONAL AM: coordenar e executar, junto
com outras areas da EBC, a parte administrativa da emissora no que se refere a
projetos e parcerias e qualidade da transmisséo; realizar o0 acompanhamento e a
avaliacao (gestédo de pessoas) da equipe ligada a emissora, como férias, atestados e
folgas; coordenar, junto com a producgéo e o jornalismo da emissora, todo o contetdo
da programacédo, bem como outras producfes atemporais, como spots, campanhas
e coberturas especiais, sempre em sintonia com o plano editorial da réadio;
acompanhar diariamente e avaliar periodicamente a programacdo da emissora,
programas, musicas, propagandas e vinhetas, e fazer os ajustes necessarios no
tempo preciso, dialogando com a respectiva geréncia regional.
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B 4 - Superintendéncia de Comunicacdo Multimidia

SUPERINTENDENTE DE COMUNICACAO MULTIMIDIA: Planejar,
propor, executar e acompanhar as politicas e acfes estratégicas de comunicacao
multimidia da empresa; coordenar a distribuicdo pela plataforma da Internet de todo
0 conteudo dos veiculos de comunicacdo da EBC, em articulagdo com as
respectivas Diretorias, Superintendéncias e Unidades da EBC; supervisionar,
coordenar e acompanhar o desenvolvimento de sistemas, programas, ferramentas e
aplicativos tecnoldgicos, voltados para melhorar e modernizar 0s processos e
mecanismos de distribuicdo de conteldos pela internet, a interatividade nas diversas
plataformas e a integracdo das midias; promover estudos e estabelecer normas e
padrdes gréaficos, estéticos e técnicos para os ambientes virtuais/sites da EBC.

ASSESSORES DO SUPERINTENDENTE DE COMUNICACAO
MULTIMIDIA: Dar suporte operacional, organizacional, executivo, administrativo e
gerencial ao planejamento, elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos e
acOes da Superintendéncia de Comunicacdo Multimidia. Estudar, elaborar, propor e
acompanhar a implementacdo de normas e padrdes que estabelecam unidade,
coeréncia e identidade na comunicagdo multimidia da EBC. Estudar, planejar,
elaborar, propor e acompanhar o desenvolvimento e a implementacdo de projetos
estratégicos e inovadores voltados para interatividade e integracdo das plataformas
e midias da EBC.

GERENTE EXECUTIVO DE CONTEUDO MULTIMIDIA: Supervisionar a
gestdo editorial e artistica do processo de distribuicdo dos conteidos da EBC na
plataforma da internet, o processo de integracdo multimidia e interatividade dos
canais da EBC em articulagdo com os setores responsaveis pela producéo, edicao e
publicacdo dos contetados em outras plataformas, o processo de pesquisa, avaliagdo
e aquisicdo ou desenvolvimento de solucbes tecnoldgicas voltadas para a
modernizacdo e inovacdo da distribuicdo de conteddos dos canais de comunicacao
da EBC pela internet, bem como a manutencdo desses canais, € promover a
interacao e integracao entre as areas de conteldo e tecnologia da SUCOM.

GERENTE DE INTEGRACAO DE CONTEUDOS: Gerir o processo de
recepcao, formatacdo, adaptacao, edicéo, integracéo, publicacdo e distribuicdo dos
conteudos da EBC pela internet; pesquisar, conceber e planejar a implementagéo de
novas funcionalidades, aplicativos e ferramentas voltadas para a internet,
especialmente relacionadas com a usabilidade, acessibilidade e interatividade.

COORDENADOR DE PRODUCAO E EDICAO: Coordenar a producéo,
revisdo e edicdo de conteudos (textos, quadros, tabelas, graficos, fotos, audios e
videos) para publicacdo na internet.

COORDENADOR DE CRIACAO E PROGRAMACAO VISUAL: Coordenar
a pesquisa, concepcao, planejamento e implementacdo do grafismo padronizado
das paginas da EBC na internet; coordenar a criacdo e producdo de infografias,
ilustracOes e outros desenhos e artes graficas para a internet.
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COORDENADOR DE PUBLICAQAO E INTERATIVIDADE: Coordenar a
publicacdo e distribuicho dos conteitdos da EBC pela internet; monitorar os
conteudos publicados, zelando pela melhor relacdo entre agilidade, funcionalidade e
gualidade das publicacdes; coordenar o processo de relacionamento interativo com
os leitores internautas.

GERENTE DE INFRAESTRUTURA: prover e manter a infraestrutura de
Tecnologia da Informac&o e Comunicagao - TIC da empresa; manter e gerenciar a
rede de comunicacdo de dados de alta performance; implantar, qualificar e gerenciar
a conectividade entre as diversas unidades da empresa; propor e implementar a
politica de seguranca da informacdo da EBC; preservar e proteger o acervo de
informacgdes digitais da empresa; planejar, prover e gerenciar o atendimento dos
recursos de TIC da EBC.

COORDENADOR DE ATENDIMENTO: instalar configurar e manter os
equipamentos de informatica da EBC; apoiar e orientar os usuarios das demais
diretorias da EBC, na melhor utilizacdo dos equipamentos de TIC; registrar e
organizar de forma sistematica os chamados de atendimento, provendo estatisticas
gue permitam qualificar cada vez mais o atendimento.

COORDENADOR DE SUSTENTACAO: administrar o Data/Midia-Center
da EBC,; instalar, configurar e monitorar os servidores de aplicacdo e de banco de
dados da EBC; revisar, aprimorar e executar as rotinas de Backups de acordo com a
Politica de Seguranca e de Backup da EBC; projetar, planejar e prover recursos para
expansdo das bases de dados; implantar a base corporativa de informac¢des da
EBC.

COORDENADOR DE REDE: manter ativo e monitorar o Data/Midia-
Center da EBC em tempo integral; manter e administrar os equipamentos de
seguranca, de conectividade e links de transmissdo de dados e demais recursos e
servicos de rede de TIC.

GERENTE DE SOLUCOES TECNOLOGICAS: Gerir o processo de
planejamento, avaliagcdo, desenvolvimento, aplicacdo, suporte e manutencdo de
tecnologias aplicadas a comunicagéo e integracdo de conteudos da EBC por meio
da internet; gerir o processo de pesquisa, avaliacdo, planejamento e proposicao de
aquisicéo de solucdes tecnolédgicas para a comunicagdo e integracdo de contetdos
da EBC pela internet.

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO e MANUTENCAO:
Coordenar o planejamento, desenvolvimento, implementacao, suporte e manutengao
de aplicativos, sistemas, ferramentas e funcionalidades tecnoldgicas para a
comunicacéo e integracdo de conteudos da EBC pela internet.

COORDENADOR DE ANALISE DE PROJETOS E MONITORAMENTO
MULTIMIDIAS: Responsavel por coordenar, arquitetar, manter e definir estratégias
de interacdo e monitoramento multimidias, além de elaborar e articular iniciativas e
projetos para a area digital.
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COORDENADOR DE QUALIDADE: Responsavel por coordenar, planejar,
sustentar e definir arquiteturas de desenvolvimento utilizadas pelos sistemas da
SUCOM, bem como administrar e desenvolver dados e bases de dados,
implementar testes e solucdes tecnoldgicas de apoio ao desenvolvimento de
sistemas e integrar informagcfes e servicos multiplataforma das solugbes da
Geréncia de Solucdes Tecnoldgicas da SUCOM.

B 5 - Superintendéncia de Suporte

SUPERINTENDENTE DE SUPORTE: liderar o processo de convergéncia
digital da Empresa, propondo a Diretoria Executiva projetos e modos de viabilizar
novas tecnologias em distribuicdo de conteudos por meio da radiodifusdo analdgica
e digital, e interacdo com organizacfes e a sociedade; planejar, propor, executar e
acompanhar as atividades de geracdo e transmisséo de sinais de radiodifusdo dos
canais explorados pela EBC; instalar, operar e manter os sistemas e redes de
geracdo e de transmissdo analdgicas e digitais utilizados pela EBC; coordenar,
controlar e executar as atividades de operacéo interna e externa das emissoras de
radio e de televisdo da EBC, inclusive nos contratos junto aos 0rgaos e entes
competentes; ordenar a execucdo das atividades de formacdo, transmisséo e
distribuicdo das redes nacionais de radio e televisdo; executar as atividades de
engenharia e de manutencdo decorrentes da politica de tecnologia de informacao e
da comunicacdo destinadas a producdo, transmissdo e arquivo de conteddos dos
canais da EBC, observadas as diretrizes técnicas do Comité de Tecnologia da
Informacdo e da Comunicacdo; implantar projetos de atualizacdo tecnoldgica,
observadas as diretrizes do Comité de Tecnologia da Informag&o e da Comunicagao.

ASSESSOR DO SUPERINTENDENTE DE SUPORTE: auxiliar o
Superintendente de Suporte no exercicio de suas atribuicdes.

ASSESSOR TECNICO: coordenar as atividades de elaboracdo do
planejamento, implantacdo, operagao, coordenacdo, manutencdo e expansao dos
sistemas de radio e televisdo; proceder a estudos com o objetivo de aprimorar o
desempenho e a confiabilidade dos equipamentos de radio e televisao; organizar,
movimentar e atualizar o arquivo de informacdes necessarias ao desenvolvimento de
projetos; estabelecer normas a serem observadas na manutencdo preventiva e
corretiva dos equipamentos em uso.

GERENTE EXECUTIVO DE ENGENHARIA DE RADIO E TV: gerenciar a
manutencao dos sistemas e redes de geracdo e de transmissao analdgicas e digitais
utilizados pela empresa nas cidades onde a EBC atua; controlar as atividades de
operacao interna e externa das emissoras de radio e televisdo; dirigir a execucgao
das atividades de formacado, transmissao e distribuicido das redes nacionais
obrigatérias de radio e televisdo; planejar orcamentariamente a aquisicdo e
manutencdo dos equipamentos e da expansao do parque tecnoldgico; desenvolver
as politicas normativas de aquisicao, utilizacdo e manutencdo de equipamentos e do
parque tecnoldgico; diagnosticar e encaminhar os pedidos de treinamentos de
capacitacdo de recursos humanos; coordenar e controlar as atividades de
instalacdo, manutencéo preventiva e corretiva dos equipamentos de radio, sistemas
e equipamentos dos parques dos transmissores da EBC; coordenar estudos e
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atividades, com vistas ao aprimoramento de desempenho e a confiabilidade dos
sistemas de radio e televisdo; coordenar e orientar as areas de engenharia da EBC
na previsdo e escolha de sistemas de radiodifusédo e de seus componentes, em
funcao de sua rentabilidade e economia.

GERENTE DE ENGENHARIA DE TV EM BRASILIA: gerenciar a
operacdo dos sistemas e redes de geracdo e de transmissdo analdgicas e digitais;
transmitir e disponibilizar o sinal da EBC para as diferentes midias; instalar os
sistemas e redes de geracdo e de transmissdo analdgicas e digitais; promover o
relacionamento técnico com as empresas de telecomunicacfes; implementar as
atividades de telecomunicacdo; locar e reservar os sinais de radio, televisao,
telecomunicacdes e telefonia, bem como circuitos especiais para trafego de dados
por sistemas informatizados; manter preventivamente os sistemas e redes de
geracdo e de transmissado analdgicas e digitais; manter preventiva e corretivamente
o parque técnico da EBC em Brasilia; executar as atividades de instalacdo; analisar
propostas e emitir pareceres técnicos; aceitar equipamentos, obras e Sservicos;
coordenar a instalagdo, manter preventiva e corretivamente equipamentos de TV em
Sao Luis; supervisionar e orientar as atividades das coordenadorias.

COORDENADOR DE MANUTENQAO DE TELEVISAO EM BRASILIA:
supervisionar e coordenar a manutengcédo preventiva e corretiva dos equipamentos
de estudio e redacdo em uso nas emissoras de televisdo; responder pelo bom
funcionamento de todos os equipamentos em operacdo necessarios as emissoes,
gravacoes, transporte e recepcdo de sinais e transmissfes das emissoras de
televisdo; projetar, montar e instalar estudios e sistemas de televisdo; supervisionar
a manutencdo de sistemas e equipamentos de A&udio e/ou televisdo e
responsabilidade técnica; executar e acompanhar tecnicamente 0s convénios e
contratos firmados pela EBC; elaborar pareceres sobre aquisicdo de equipamentos
de televisdo; elaborar especificacdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de
televisdo; aceitar equipamentos, obras e servicos técnicos; analisar propostas e
emitir pareceres técnicos.

COORDENADOR DE MANUTENCAO TV EM SAO LUIS: supervisionar e
coordenar a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos em uso na
emissora de televisdo em S&o Luis; responder pelo bom funcionamento de todos os
equipamentos em operagdo necessarios as emissfes, gravagles, transporte e
recepcao de sinais e transmissdes de uma emissora de televisao; projetar, montar e
instalar estudios e sistemas de televisdo; supervisionar a manutengéo de sistemas e
equipamentos de audio e/ou televisdo e responsabilidade técnica; executar e
acompanhar tecnicamente convénios e contratos firmados pela EBC; elaborar
parecer sobre aquisicdo de equipamentos de televisdo; elaborar especificacdes
técnicas para aquisicdo de equipamentos de televisdo; aceitar equipamentos, obras
e servigos técnicos; analisar propostas e emitir pareceres técnicos.

COORDENADOR DE MANUTENCAO E OPERACAO DE
TRANSMISSORES DE TV EM BRASILIA: elaborar especificacdes técnicas para
aquisicdo de equipamentos, obras, servigos, instrumentos, ferramentas; promover a
manutencao preventiva e corretiva dos transmissores e sistemas de antenas de
televisdo em Brasilia; executar as atividades de instala¢cdo, manutengéo preventiva e
corretiva dos equipamentos para transmissao e operacao de transmissores de TV,
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analisar propostas e emissao de pareceres técnicos; fornecer dados estatisticos
direta ou indiretamente relacionados &s atividades desenvolvidas na Coordenadoria.

GERENTE DE ENGENHARIA DE RADIO EM BRASILIA: operar os
sistemas e redes de geracdo e de transmissdo analdgicas e digitais; transmitir e
disponibilizar o sinal da EBC para as diferentes midias; instalar os sistemas e redes
de geracdo e de transmissdo analogicas e digitais; promover o relacionamento
técnico com as empresas de telecomunicacfes; implementar as atividades de
telecomunicagao; prestar servicos de comunicacao; locar e reservar oS sinais de
radio, telecomunicacdes e telefonia, bem como circuitos especiais para trafego de
dados por sistemas informatizados; manter preventivamente os sistemas e redes de
geracdo e de transmissado analdgicas e digitais; manter preventiva e corretivamente
0 parque técnico da EBC; executar as atividades de instalagdo, manutencao
preventiva e corretiva dos equipamentos de radio, sistemas e equipamentos do
parque de transmissores da EBC em Brasilia; analisar propostas e emissédo de
pareceres técnicos; aceitar equipamentos, obras e servi¢os; coordenar a instalagéo,
manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de radio em Brasilia;
supervisionar, coordenar e orientar as atividades das coordenadorias.

COORDENADOR DE MANUTENCAO E OPERACAO DE
TRANSMISSORES DE RADIO (SIA, FM e RADIO MEC): Elaborar especificacdes
técnicas para aquisicdo de equipamentos, obras, servi¢os, instrumentos,
ferramentas; promover a manutengdo preventiva e corretiva dos transmissores e
sistemas de antenas nos parques de transmissores em Brasilia; executar as
atividades de instalacdo, manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de
radio, sistemas e equipamentos dos parques de transmissores da EBC em Brasilia;
analisar propostas e emitir de pareceres técnicos; aceitar equipamentos, obras e
servigos; fornecer dados estatisticos direta ou indiretamente relacionados com os
servicos de radiodifusdo prestados pela EBC; executar projeto, instalacdo e
manutencao de todos os equipamentos de transmissdo e auxiliares dos Parques de
Transmissores em Brasilia; operar equipamentos de transmissdo e auxiliares dos
Parques; efetuar a manutencao e testes peridédicos dos grupos geradores instalados
nos Parques de Transmissores de Brasilia.

COORDENADOR DE MANUTENCAO DE RADIO EM BRASILIA:
supervisionar e coordenar a manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos
em uso nas emissoras de radio; responsabilizar-se pelo bom funcionamento de
todos o0s equipamentos em operacdo necessarios as emissbes, gravacgoes,
transporte e recepcdo de sinais e transmissfes das emissoras de radio; projetar,
montar e instalar estudios e sistemas de radio; coordenar a manutencédo de sistemas
e equipamentos de audio e responsabilidade técnica; executar e acompanhar
tecnicamente convénios e contratos firmados pela EBC; elaborar parecer sobre
aquisicdo de equipamentos de radio; elaborar especificacbes técnicas para
aquisicdo de equipamentos de radio; aceitar equipamentos, obras e servigcos
técnicos; analisar propostas e emitir pareceres técnicos.

COORDENADOR DE MANUTENGCAO DE RADIO NA AMAZONIA:
coordenar a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos em uso has
emissoras de radio situadas na Amazbnia; responsabilizar-se pelo bom
funcionamento de todos os equipamentos em operacdo necessarios as emissoes,
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gravacodes, transporte e recepcao de sinais e transmissdes das emissoras de radio
na Amazonia; projetar, montar e instalar estudios e sistemas de radio; coordenar a
manutencdo de sistemas e equipamentos de audio e responsabilidade técnica;
executar e acompanhar tecnicamente de convénios e contratos firmados pela EBC;
elaborar pareceres sobre aquisicdo de equipamentos de radio; elaborar
especificacbes técnicas para aquisicdo de equipamentos de radio; aceitar
equipamentos e servi¢os técnicos; analisar propostas e emitir pareceres técnicos.

GERENTE DE ENGENHARIA DE TV DO RIO DE JANEIRO: operar o0s
sistemas e redes de geracdo e de transmissdo analdgicas e digitais; transmitir e
disponibilizar o sinal da EBC para as diferentes midias; instalar os sistemas e redes
de geracdo e de transmissdo analdgicas e digitais; promover o relacionamento
técnico com as empresas de telecomunicacfes; implementar as atividades de
telecomunicacdo; locar e reservar o0s sinais de televisdo, telecomunicacbfes e
telefonia, bem como circuitos especiais para trafego de dados por sistemas
informatizados; manter preventivamente os sistemas e redes de geracdo e de
transmissdo analdgicas e digitais; manter preventiva e corretivamente o parque
técnico da EBC; executar as atividades de instalagdo, manutencdo preventiva e
corretiva dos equipamentos de sistemas e equipamentos dos parques de
transmissores; analisar propostas e emitir pareceres técnicos; supervisionar,
coordenar e orientar as atividades das coordenadorias; apoiar, executar, e
operacionalizar tecnicamente, todas as transmissdes e geracdes de eventos ligados
a EBC-Servigos, no Estado do Rio de Janeiro, e fora quando solicitado.

COORDENADOR DE MANUTENCAO DE TV NO RIO DE JANEIRO:
coordenar a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de estudio e
redacdo em uso nas emissoras de televisdo; responsabilizar-se pelo bom
funcionamento de todos os equipamentos em operagdo necessarios as emissoes,
gravacdes, transporte e recepcdo de sinais e transmissfes de uma emissora de
televisdo; projetar, montar e instalar estudios e sistemas de televisdo; coordenar a
manutencao de sistemas e equipamentos de audio e/ou televisdo e responsabilidade
técnica; executar e acompanhar tecnicamente convénios e contratos firmados pela
EBC,; elaborar pareceres sobre aquisicdo de equipamentos de televisdo; elaborar
especificacdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de televisdo; aceitar
equipamentos e servicos técnicos; analisar propostas e emitir pareceres técnicos.

COORDENADOR DE MANUTENCAO E OPERACAO DE
TRANSMISSORES DE TV NO RIO DE JANEIRO: elaborar especificacbes para
aquisicao de equipamentos, obras, servi¢os, instrumentos, ferramentas; promover a
manutencao preventiva e corretiva dos transmissores e sistemas de antenas de
televisdo no Rio de Janeiro; executar as atividades de instalacdo, manutencéo
preventiva e corretiva dos equipamentos de TV dos transmissores de TV no Rio de
Janeiro; analisar propostas e emitir de pareceres técnicos; aceitar equipamentos,
obras e servigos; fornecer dados estatisticos direta ou indiretamente relacionados
com os servi¢cos de radiodifusdo prestados pela EBC.

GERENTE DE ENGENHARIA DE RADIO NO RIO DE JANEIRO: operar
0s sistemas e redes de geracdo e de transmissdo analdgicas e digitais; transmitir e
disponibilizar o sinal da EBC para as diferentes midias; instalar os sistemas e redes
de geracdo e de transmissdo analdgicas e digitais; promover o relacionamento
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técnico com as empresas de telecomunicacfes; implementar as atividades de
telecomunicacgéo; locar e reservar os sinais de radio, telecomunicacges e telefonia,
bem como circuitos especiais para trafego de dados por sistemas informatizados;
manter preventivamente o0s sistemas e redes de geracdo e de transmisséo
analdgicas e digitais; manter preventiva e corretivamente o parque técnico da EBC;
executar as atividades de instalacdo, manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos de radio, sistemas e equipamentos do parque de transmissores da
EBC no Rio de Janeiro; analisar propostas e emitir pareceres técnicos; aceitar
equipamentos, obras e servigos; coordenar a instalacdo, manutencdo preventiva e
corretiva de equipamentos de radio no Rio de Janeiro; supervisionar e orientar
tecnicamente as coordenadorias.

COORDENADOR DE MANUTENCAO E OPERACAO DE
TRANSMISSORES DE RADIO NO RIO DE JANEIRO: elaborar especificacdo para
aquisicao, de equipamentos, obras, servi¢os, instrumentos, ferramentas; promover a
manutencdo preventiva e corretiva dos transmissores e sistemas de antenas no
parque de transmissores do Rio de Janeiro; executar as atividades de instalagéo,
manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de radio, sistemas e
equipamentos do parque de transmissores no Rio de Janeiro; elaborar relatérios
periddicos sobre o funcionamento de todos os equipamentos do Parque; analisar
propostas e emitir pareceres técnicos; aceitar equipamentos, obras e servicos;
fornecer dados estatisticos direta ou indiretamente relacionados com os servicos de
radiodifusdo prestados pela EBC; executar projeto, instalagdo e manutencdo de
todos os equipamentos de transmisséo e auxiliares do Parque de Transmissores no
Rio de Janeiro; operar equipamentos de transmissdo e auxiliares do Parque; e
efetuar a manutencdo e testes peridédicos dos grupos geradores, ligados aos
transmissores de Réadio.

COORDENADOR DE MANUTENCAO DE RADIO NO RIO DE JANEIRO:
Elaborar especificacbes para aquisicdo de equipamentos, servi¢os, instrumentos,
ferramentas; promover a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e
sistemas de &udio em uso nas emissoras de radio; responder pelo bom
funcionamento de todos os equipamentos em operacdo necessarios as emissoes,
gravacdes, transporte e recepcao de sinais e transmissdes das emissoras de radio;
elaborar relatorios periédicos sobre o funcionamento de todos os equipamentos das
emissoras de Radio; projetar, montar e instalar estudios e sistemas de radio;
coordenar a manutencdo de sistemas e equipamentos de 4udio e responsabilidade
técnica; executar e acompanhar tecnicamente os convénios e contratos firmados
pela EBC; elaborar parecer sobre aquisicdo de equipamentos de radio; elaborar
especificacbes técnicas para aquisicdo de equipamentos de radio; aceitar
equipamentos e servi¢os técnicos; analisar propostas e emitir pareceres técnicos.

GERENTE DE ENGENHARIA DE TV EM SAO PAULO: operar 0s
sistemas e redes de geracdo e de transmissdo analdgicas e digitais; transmitir e
disponibilizar o sinal da EBC para as diferentes midias; instalar os sistemas e redes
de geracdo e de transmissdo analdgicas e digitais; promover o relacionamento
técnico com as empresas de telecomunicacfes; implementar as atividades de
telecomunicacgéo; locar e reservar os sinais de radio, televisédo, telecomunicagdes e
telefonia, bem como circuitos especiais para trafego de dados por sistemas
informatizados; manter preventivamente o0s sistemas e redes de geracdo e de
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transmissao analOgicas e digitais; manter preventiva e corretivamente o parque
técnico da EBC; analisar propostas e emitir pareceres técnicos.

COORDENADOR DE MANUTENCAO DE TELEVISAO EM SAO PAULO:
coordenar a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de estudio e
redacdo em uso nas emissoras de televisdo e em unidades moveis de televisao;
responder pelo bom funcionamento de todos 0s equipamentos em operacao
necessarios as emissdes, gravacles, transporte e recepcdo de sinais e
transmissdes das emissoras de televisdo; coordenar a manutencédo de sistemas e
equipamentos de televisdo e responsabilidade técnica; executar e acompanhar
tecnicamente convénios e contratos firmados pela EBC; elaborar parecer sobre
aquisicdo de equipamentos de televisdo; elaborar especificacbes técnicas para
aquisicdo de equipamentos de televisdo; aceitar equipamentos e servigcos técnicos
dentro dos mais rigorosos critérios técnicos; analisar propostas e emitir pareceres
técnicos.

COORDENADOR DE MANUTENCAO DE TRANSMISSORES DE
TELEVISAO EM SAO PAULO: elaborar especificagdes para aquisicdo de
equipamentos, obras, servicos, instrumentos, ferramentas; promover a manutencao
preventiva e corretiva dos transmissores e sistemas de antenas nos transmissores
de TV em Séo Paulo; analisar propostas e emitir pareceres técnicos; aceitar
equipamentos e servicos; fornecer dados estatisticos direta ou indiretamente
relacionados com os servicos de radiodifusdo prestados pela EBC.

GERENTE EXECUTIVO DE OPERACOES DE RADIO E TV: gerenciar,
planejar e coordenar as atividades de operacdo das emissoras de radio e televisao
da EBC; coordenar a operacionalizacdo e execucdo das redes facultativas e
obrigatérias de responsabilidade da EBC; coordenar e operar audio e video das
emissoras de TV em S&o Luis; disponibilizar a cobertura televisiva dos atos oficiais
do Governo Federal e Poder Executivo Federal para as emissoras interessadas,
bem como a geracéo de redes obrigatorias, facultativas e de filmetes institucionais;
receber, analisar, negociar e processar as solicitacdes de reserva de canal de TV e
de linhas privadas - LP’s junto as emissoras de TV e/ou operadoras de telefonia
nacionais e estrangeiras para recepcdo e geracao de programacdo e de eventos
jornalisticos, ao vivo ou ndo; coordenar as transmissdes de eventos externos das
emissoras de radio e TV da EBC; coordenar, controlar e executar as atividades de
operacao interna e externa das emissoras de radio e TV, zelar pelo cumprimento das
normas e diretrizes de carater operacional concernentes ao bom funcionamento das
emissoras de radio e televisdo e unidades de externa; coordenar, controlar e operar
as unidades moveis de radio e TV em externas locais e nacionais.

COORDENADOR DE OPERAGCAO DE TRANSMISSAO DE TELEVISAO:
Operacionalizar audio e video das emissoras de TV em Brasilia; operacionalizar e
executar as redes facultativas e obrigatorias de responsabilidade da EBC; transmitir
e dispor a cobertura televisiva dos atos oficiais do Governo Federal e do Poder
Executivo Federal para as emissoras interessadas, bem como a geracao de redes
obrigatérias, facultativas e de filmetes institucionais; transmitir e gerar programas em
cabeca de rede.

COORDENADOR DE TRAFEGO DE SINAIS DE TELEVISAO: receber,
analisar, negociar e processar as solicitacdes de reserva de canal de TV e de linhas
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privadas - LP’s junto as emissoras de TV e/ou operadoras de telefonia nacionais e
estrangeiras para recep¢ao e geracdo de programacao e de eventos jornalisticos, ao
Vivo ou ndo; zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes de carater operacional
concernentes ao bom funcionamento das emissoras de televiséao;

GERENTE DE OPERAGCOES DE RADIO EM BRASILIA: coordenar,
controlar e executar as atividades de operacdo de radio e sistemas de &udio das
emissoras sob responsabilidade da EBC. Coordenar, gravar e gerar redes
obrigatdrias (Presidente, Ministros de Estado, partidos politicos) com distribuicdo de
sinal para todo o pais pelo sistema de satélite (Radiosat) e Embratel, viabilizar
operacionalmente as coberturas de eventos jornalisticos, operacionalizar o Sistema
Radiosat e realizar as gravacfes de programas vinculados a Presidéncia da
Republica. Coordenar e orientar a coordenadoria de operagdo; acompanhar a
atuacao de estagiarios da area operacional e elaborar relatérios da area operacional
de radio em Brasilia;

COORDENADOR DE OPERACAO DE RADIO: Reportar-se a Geréncia
de Operacbes de R&dio; acompanhar e orientar os supervisores de operacdes
guanto as necessidades da area; orientar e auxiliar a supervisdo de operacoes;
coordenar as entradas de redes obrigatérias e facultativas; coordenar as
transmissdes externas.

GERENTE DE OPERAQOES DE TV NO RIO DE JANEIRO: operar audio
e video das emissoras TV no Rio de Janeiro; coordenar a operacao de audio e video
das emissoras de TV; suprir as atividades de informacdo das redes de emissoras
filiadas; coordenar a operacionalizacdo e execucdo das redes facultativas e
obrigatorias de responsabilidade das emissoras de TV da EBC no Rio de Janeiro;
gerar e transmitir a grade de programacao televisiva da rede por controle mestre
independente; operar as unidades moveis jornalisticas de televisdo em eventos
externos.

COORDENADOR DE OPERAQAO DE TRANSMISSAO DE TV NO RIO
DE JANEIRO: operar audio e video das emissoras de TV no Rio de Janeiro.

COORDENADOR DE OPERACAO DE TV NO RIO DE JANEIRO:
coordenar as atividades de operagcdo da emissora EBC do Rio do Janeiro nas
gravacgoes, transmissdes, exibicdo de programas em estudio e externas; orientar as
equipes de forma a garantir o aprimoramento das atividades operacionais; elaborar
os planos de trabalho para otimizar a utilizacdo dos estudios e das ilhas de edicao;
acompanhar o trafego de sinais gerados e recebidos para sua praca.

COORDENADOR DE OPERACOES DE EXTERNA DE TV NO RIO DE
JANEIRO: coordenar, controlar e avaliar a operacéo de externa das emissoras de TV
no Rio de Janeiro; gerar as transmissfes ao vivo para a central de operacbes da
EBC.

COORDENADOR DE TRAFEGO DE SINAIS NO RIO DE JANEIRO:
receber, analisar, negociar e processar as solicitacdes de reserva de canal de TV e
de linhas privadas -LP’s junto as emissoras de TV e/ou operadoras de telefonia
nacionais e estrangeiras para recep¢do e geracao de programacédo e de eventos
jornalisticos, ao vivo ou nao; zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes de
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carater operacional concernentes ao bom funcionamento das emissoras de
televisao;

GERENTE DE OPERACOES DE RADIO NO RIO DE JANEIRO:
coordenar, controlar e executar as atividades de operacao de radio e sistemas de
audio das emissoras sob responsabilidade da EBC; Supervisionar a qualidade de
som nas diversas etapas de operacdo, desde sua geracdo até a transmissao;
Supervisionar e orientar tecnicamente a Coordenacado de Operac¢fes; acompanhar a
atuacdo de estagiarios da area operacional; manter contato estreito com a area de
Producdo assessorando-a tecnicamente para viabilizar seus produtos; manter-se
atualizado em relacdo a novos equipamentos e periféricos de audio; manter contato
com a Geréncia de Manutencdo assessorando-a na implantacdo de novos
equipamentos e facilidades operacionais que atendam as demandas da producéo,
participando da montagem do diagrama técnico a ser implantado nas novas
instalacdes das Radios EBC;

COORDENADOR DE OPERACAO DA RADIO NACIONAL NO RIO DE
JANEIRO: Reportar-se a Geréncia de Operacbes de Radio Rio de Janeiro;
acompanhar e orientar os supervisores de operacbes quanto as necessidades da
area; orientar e auxiliar a supervisdo de operacdes; coordenar as entradas de redes
obrigatérias e facultativas; coordenar as transmissfes externas; coordenar a
sonoplastia e coordenar as gravagoes.

COORDENADOR DE OPERACOES DA RADIO MEC NO RIO DE
JANEIRO: Reportar-se a Geréncia de Operacbes de Radio Rio de Janeiro;
acompanhar e orientar os supervisores de operacfes quanto as necessidades da
area; orientar e auxiliar a supervisdo de operacdes; coordenar as entradas de redes
obrigatérias e facultativas; coordenar as transmissdes externas.

GERENTE DE OPERAGOES DE TV EM SAO PAULO: operar audio e
video das emissoras de TV em Sao Paulo; coordenar a operacao de audio e video
das emissoras de TV; suprir as atividades de informacdo das redes de emissoras
filiadas; coordenar a operacionalizacdo e execucdo das redes facultativas e
obrigatérias de responsabilidade das emissoras de TV da EBC em Sao Paulo; gerar
e transmitir a grade de programacdo televisiva da rede por controle mestre
independente; operar unidade movel jornalistica de televisdo em eventos externos
em S&o Paulo.

GERENTE EXECUTIVO DE INOVAGCAO: planejar o processo de
convergéncia digital da Empresa; propor em conjunto com as demais diretorias da
empresa modelo tecnologico de comunicacao; projetar e viabilizar novas tecnologias
em interacdo com organizacdes e a sociedade brasileira.

GERENTE DE MULTIMEIOS: identificar junto as demais diretorias o
potencial de disponibilizacdo dos seus produtos nos mais diversos dispositivos
tecnoldgicos; viabilizar projetos de convergéncia digital;

COORDENADOR DE CONVERGENCIA: coordenar projetos/atividades
gue conduzam a convergéncia digital das tecnologias e produtos da EBC; fomentar
acOes que identifiqguem e ampliem o uso da TIC para os produtos da EBC; propor e
apoiar junto as demais diretorias a utilizacdo das novas tecnologias.
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COORDENADOR DE PROSPECCAO: prospectar e homologar
tecnologias emergentes alinhados ao negocio da EBC; promover a integracdo e a
transicdo de tecnologias, por intermédio da prototipacéo, divulgacdo e internalizacao
das novas tecnologias.

GERENTE EXECUTIVO DE TV DIGITAL: Supervisionar o cumprimento
da Lei 11.652/2009 pelas empresas operadoras de canais por assinatura e
acompanhar, junto ao Ministério das Comunicacdes e a Agéncia Nacional de
Telecomunicacbes, o0s pedidos de concessdo de canais geradores e/ou
retransmissores apresentados pela EBC. Negociar acordos e parcerias que
propiciem a expansao da rede propria de canais da EBC, nos sistemas analdgico e
digital.

GERENTE DE NEGOCIOS: Pesquisar e analisar a legislacdo e
regulamentacdo dos servicos de Radiodifusdo e de Comunicacdo; acompanhar
Projetos de Lei relacionados com as atividades vinculadas aos setores de
Radiodifusdo e de Comunicacao; adequar e padronizar os documentos do projeto
Operador de Rede; construir base de dados com as principais informacfes e temas
relacionados a Geréncia Executiva; analisar a viabilidade de realiza¢do de contratos
e parcerias com outros setores; participar no Modulo Técnico de Propriedade
Intelectual do F6rum do Sistema Brasileiro de TV Digital; elaborar estudos,
Pareceres Técnicos e minutas de Contrato; Consultoria e assessoria em questdes
juridicas relacionadas aos projetos da Geréncia Executiva de TV Digital.

GERENTE ADMINISTRATIVO: Oferecer suporte de consultoria e
assessoria em questdoes do dmbito econémico-financeiro; desenvolver modelagem
de negocios por meio de engenharia econdmica, como estudos de viabilidade
econdmico-financeira e Project Finance; estruturar orcamentos e projecfes de
resultados; produzir estudos e pareceres técnicos acerca de questdes econémico-
financeiras; projetar e gerenciar 0s meios para a consecucdo de novas
oportunidades de negdcio dos canais da EBC no meio digital.

B 6 - Superintendéncia de Rede (SUREDE)

SUPERINTENDENTE DE REDE: propor, executar e acompanhar as
politicas de expansdo nacional do sinal dos veiculos da EBC, por rede propria ou
pela celebragdo de ajustes com outras emissoras e organismos de comunicagao,
com vistas a formagdo da Rede Nacional de Comunicacdo Publica; e planejar a
expansdo da area de cobertura dos canais de radiodifusdo da EBC pelos sistemas
analdgico e digital.

ASSESSOR DO SUPERINTENDE DE REDE: auxiliar o Superintendente
de Rede no exercicio de suas atribui¢des.

GERENTE DE REDE - SP: Auxiliam os gerentes-executivos no
desempenho de suas atividades.

GERENTE DE REDE - BSB: Auxiliam o0s gerentes-executivos no
desempenho de suas atividades.
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COORDENADOR DA SUREDE: Apoiam os gerentes na implementagéo

das diretrizes da Superintendéncia.
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Anexo V
Diretoria de Jornalismo

A - Quantitativo de Func¢des
| — 01 (uma) Secretaria Nivel I,
[l — 01 (um) Assessor Nivel |,
[l — 01 (um) Assessor Nivel Il;
IV — 01 (um) Assessor Nivel lll;
V — 03 (trés) Gerentes Executivos;
VI - 09 (nove) Gerentes;
VII — 06 (seis) Coordenadores Nivel I;
VIIl — 11 (onze) Coordenadores Nivel II; e
IX — 06 (seis) Coordenadores Nivel IlI.
B - AtribuicGes das Funcdes
B 1 - Gabinete do Diretor

SECRETARIA: prestar o servico de secretaria ao Diretor e sua
assessoria, bem como atuar em outras matérias designadas pelo Diretor de
Jornalismo.

ASSESSORES DA DIRETORIA DE JORNALISMO: assessorar o Diretor
em todas as matérias afetas a sua atuacdo no ambito da empresa.

GERENTE ADMINISTRATIVO DE JORNALISMO: Gerenciar, controlar e
supervisionar os fluxos e processos administrativos da Diretoria de Jornalismo.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO: coordenar a tramitacdo dos
processos administrativos da Diretoria de Jornalismo.

GERENTE EXECUTIVO DE BRASILIA: gerenciar as atividades de
captacgdo, producdo, edicdo, apresentacéo e veiculacdo de conteudo jornalistico em
Brasilia.

COORDENACAO DE RADIOJORNALISMO: Coordenar, controlar e
supervisionar a producéo de conteudo para os produtos radiofénicos da Diretoria de
Jornalismo.

COORDENACAO DE REPORTAGEM DO RADIOJORNALISMO:
Coordenar, controlar e supervisionar o comprimento da pauta do radiojornalismo.
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COORDENACAO TECNICA DE JORNALISMO: Acompanhar e
supervisionar as operagcdes do jornalismo a fim de garantir a qualidade técnica dos
diversos contetidos produzidos.

GERENTE DA AGENCIA BRASIL: gerenciar as atividades de captacéo,
producdo, edicdo, apresentacdo e veiculacdo de conteudo jornalistico e demais
servicos jornalisticos prestados pela Agéncia Brasil, integrando o sistema multimidia
de producdo jornalistica para todos os veiculos da EBC.

COORDENADORES DA AGENCIA BRASIL: coordenar os trabalhos dos
reporteres e produtores afetos a sua area; definir junto com os editores chefes que
reportagem serdo realizadas; definir que reporteres deverdo realizar cada
reportagem.

GERENTE DE REDACAO DA TV BRASIL - BSB: gerenciar e organizar as
operacgOes de pessoal, deslocamento, distribuicdo de pautas e demais atividades da
equipe da TV Brasil para captacdo, producéo e veiculacdo de conteudo jornalistico
nos telejornais e programas.

COORDENACAO DE EDICAO DE TELEJORNAL: coordenar,
supervisionar e responsabilizar-se pela qualidade do contetdo do telejornal a ser
veiculado.

COORDENAQAO AUXILIAR DE EDICAO DE TELEJORNAL: Auxiliar a
coordenacado de qualidade de edicdo na supervisdo da edicdo de texto, formatacao
do espelho e controle de tempo dos telejornais.

COORDENACAO DE EDICAO INTERNACIONAL DE TELEJORNAL:
coordena a edi¢do do conteudo internacional dos telejornais.

GERENTE DO NUCLEO DE PROGRAMAS JORNALISTICOS DE
BRASILIA: gerenciar e organizar as atividades de producdo de programas
jornalisticos da TV Brasil em Brasilia e propor formato e conteudo para o0s
programas jornalisticos.

~ COORDENADOR DO NUCLEO DE PROGRAMAS JORNALISTICOS DE
BRASILIA: coordenar o trabalho da equipe dos programas especiais; realizar
reportagens para programas especiais; apresentar programas especiais.

GERENTE DE REPORTAGEM E PRODUCAO - DF: gerenciar e organizar
as atividades de elaboragéo de pautas, criacdo de conteudos jornalisticos, redacgéo e
controle de qualidade de textos, e edicdo de textos e imagens para os telejornais e
programas jornalisticos.

COORDENACAO DE REPORTAGEM DA TV BRASIL: Coordenar,
controlar e supervisionar o comprimento da pauta dos telejornais.

COORDENACAO DE PAUTA E PRODUCAO DA TV BRASIL: Coordenar
e supervisionar a pesquisa e propostas de pauta, manter a agenda de eventos e
fontes.
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COORDENACAO DE CINEGRAFISTA: Coordenar a captacdo de
imagens e supervisionar a qualidade técnica do material captado.

GERENTE DE EDICAO: gerencia a execugdo e fechamento do telejornal
de rede.

GERENTE DE ARTE: Responsabilizar-se pelo processo criativo e
supervisionar a producéo de artes graficas para os produtos jornalisticos em suas
diversas midias.

GERENTE EXECUTIVO DE SAO PAULO: gerenciar as atividades de
captacdo, producdo, edicao, apresentacdo e veiculacdo de conteldo jornalistico em
Sao Paulo.

COORDENAQAO DE REPORTAGEM DA TV BRASIL: Coordenar,
controlar e supervisionar o comprimento da pauta dos telejornais.

COORDENAQAO DE REPORTAGEM DA AGENCIA BRASIL: coordenar
os trabalhos dos reporteres e produtores afetos a sua area; definir junto com os
editores chefes que reportagem serdo realizadas; definir que repérteres deverao
realizar cada reportagem.

COORDENACAO DE EDICAO DOS TELEJORNAIS: coordenar,
supervisionar e responsabilizar-se pela qualidade do conteudo do telejornal a ser
veiculado.

COORDENACAO DE PRODUCAO DE TV: Coordenar e supervisionar a
pesquisa e propostas de pauta, manter a agenda de eventos e fontes.

GERENTE EXECUTIVO DO RIO DE JANEIRO: gerenciar as atividades
de captacédo, producao, edicdo, apresentacdo e veiculacdo de conteudo jornalistico
no Rio de Janeiro.

GERENTE DE REDACAO DE JORNALISMO - RJ: gerenciar, controlar e
acompanhar a execucdo das atividades das diversas midias atuantes no Rio de
Janeiro em articulagdo com as geréncias afins.

COORDENACAO DE EDICAO DE TELEJORNAIS: coordenar,
supervisionar e responsabilizar-se pela qualidade do conteudo do telejornal a ser
veiculado.

GERENTE DO NUCLEO DE PROGRAMAS JORNALISTICOS DO RIO
DE JANEIRO: gerenciar e organizar as atividades de producdo de programas
jornalisticos da TV Brasil em Brasilia e propor formato e conteddo para o0s
programas jornalisticos.

COORDENACAO DO NUCLEO DE PROGRAMAS JORNALISTICOS DO
RIO DE JANEIRO: coordenar o trabalho da equipe dos programas especiais; realizar
reportagens para programas especiais; apresentar programas especiais.
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Anexo VI
Diretoria de Producéao

A - Quantitativo de Func¢des
| — 01 (uma) Secretaria Nivel |
Il — 03 (trés) Assessores Nivel I;
[l — 01 (um) Assessor Nivel lll;
IV — 04 (quatro) Gerentes Executivos;
V — 04 (quatro) Gerentes;
VI - 01 (um) Coordenador Nivel I;
VIl — 07 (sete) Coordenadores Nivel II; e
VIII — 08 (sete) Coordenadores Nivel Ill.
B - AtribuicBes das Funcdes

SECRETARIA: prestar o servico de secretaria ao Diretor e sua
assessoria, bem como atuar em outras matérias designadas pelo Diretor de
Producéo.

ASSESSOR DE PRODUCAO: acompanhar as coproducdes em
implantacdo e andamento para verificar, como representante da diretoria, se as
premissas técnicas, artisticas e operacionais estdo dentro dos parametros
preestabelecidos; observar nos locais de gravacdo se ha bom aproveitamento de
recursos, boa estrutura organizacional, correto relacionamento entre as equipes, Uso
de insumos de producdo de qualidade; reportar ao Diretor de Producdo eventuais
danos financeiros e artisticos que possam decorrer de processos mal implantados;
manter mapas atualizados com o0s cronogramas de todas as obras que estdo em
producédo, colhendo e consolidando as informacdes repassadas pelas Gerencias
Executivas de Producéo.

ASSESSOR DE PROJETOS E ACOES DE CONTEUDO: prospectar e
propor troca e desenvolvimento de contelldos com parceiros institucionais, como
emissoras publicas, associacbes de produtores independentes e grupos de
audiovisual regionais; representar a diretoria de produgdo na visita a outras
emissoras, produtoras e estudios; representar a diretoria de producdo em Foruns
nacionais e internacionais com Comissioning Editors, editores especializados em
temas para desenvolvimento audiovisual, elaborar propostas de coproducdo e
prospeccéo de novos conteudos para analise da diretoria de producao.

ASSESSOR DE FOTOGRAFIA: responder pelo acompanhamento de
cada programa criado e desenvolvido dentro da diretoria de produgédo no que
concerne ao desenho de luz e enquadramento, adequando a configuracdo dos
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equipamentos a representacdo visual pretendida por cada programa, show, série e
demais atra¢des criadas ou coproduzidas pela diretoria de producao; responder por
pesquisar equipamentos e novas tecnologias e indicar a diretoria novos recursos
para melhor atender as metas artisticas e narrativas definidas para cada segmento
ou programa; responder por adequar 0s recursos as necessidades de producao,
zelando pela boa manutencdo do equipamento e pesquisando novas formas de
economizar energia nas respectivas producdes; responder por regular as cameras,
pesquisar e propor uso de lentes e filtros de acordo com o desenho artistico de cada
programa.

COORDENADOR DE PRODUCAO |[: responder pela tomada e
consolidacéo de informacfes para dar origem a processos de contratacdo de obras
audiovisuais; responder por preencher os formularios, redigir a argumentagao no
caso de haver uma oferta de produto audiovisual de notéria especializacao;
responder por pesquisar pre¢os e parametros de mercado que atestem a adequacao
do produto ou série de produtos propostos as condicdes apresentadas por terceiros;
responder pela checagem da cadeia de direitos autorais de todos os materiais
encaminhados por produtoras externas ou produtores proprios, tais como fotos,
iconografia, imagens cedidas com ou sem 0nus, efeitos sonoros ou visuais.

COORDENADORES DE PRODUCAO II: responder pela organizacéo,
planejamento, criagdo de fluxos e cronogramas de producéo, coordenando todas as
diferentes areas em torno dos mesmos objetivos; responder por atuar junto a
cenoégrafos, cenotécnicos, figurinistas, maquiadores, técnicos responsaveis,
eletricistas, maquinistas e todo o pessoal de operacdes, como motoristas, boys de
set, servicos de alimentacdo e infraestrutura se certificando que todas as areas
envolvidas estédo cientes de suas responsabilidades e afinadas com o cronograma
de gravacdes e producédo; responder por encaminhar todas as fitas ou cartbes
devidamente etiqguetados e com time codes para as areas de poés-producdo e
sonorizagao.

GERENTE EXECUTIVO DE PRODUCAO - NUCLEO 1: comandar
conceitualmente, artisticamente e operacionalmente o funcionamento dos nucleos de
producdo, responsabilizando-se pelo resultado final de todos os programas
pertencentes a cada um deles; responder por representar o conceito definido com o
Diretor de Producéo na extensdo e metas de cada programa; responder pela criagao
do planejamento estratégico do ndcleo, projetando a meta a ser perseguida por cada
programa, em seus objetivos artisticos, atingimento e sensibilizacdo de publico-alvo,
fidelizacdo de telespectadores por faixas horarias, respondendo diretamente pela
performance de cada programa; responder pelo comando artistico das equipes a
eles submetidos, distribuindo-lhes as fungbes de forma a fazé-los cumprir, cada um
em sua especificidade, parte de sua responsabilidade no plano de metas da
Gerencia Executiva.

COORDENADORES DE PRODUGCAO II: responder pela organizacio,
planejamento, criacao de fluxos e cronogramas de producédo, coordenando todas as
diferentes areas em torno dos mesmos objetivos; responder por atuar junto a
cenografos, cenotécnicos, figurinistas, maquiadores, técnicos responsaveis,
eletricistas, maquinistas e todo o pessoal de operac¢des, como motoristas, boys de
set, servicos de alimentacdo e infraestrutura se certificando que todas as areas
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envolvidas estédo cientes de suas responsabilidades e afinadas com o cronograma
de gravacdes e producédo; responder por encaminhar todas as fitas ou cartbes
devidamente etiqguetados e com time codes para as areas de poOs-producdo e
sonorizagao.

COORDENADORES DE PRODUCAO IlI: Supervisionar a relagdo com
empresas fornecedoras de audiovisual quanto a documentacdo e informagbes
essenciais para abastecer futuros contratos de obras ja deliberadas pelo comité.
Representar artisticamente os nucleos de producdo nas frentes de producéo
independente. Estar apto e habilitado para tomar decisdes artisticas nos sets de
gravacao, fazendo cumprir o conceito estabelecido na diretoria de producdo e
cuidando dos parametros acertados dentro do seu nucleo de trabalho. Dirigir
guadros de programas, supervisionar artisticamente as gravacdes, conduzir
entrevistas e acompanhar edi¢cdes, garantindo a qualidade final das obras
empreendidas.

GERENTE EXECUTIVO DE PRODUCAO - NUCLEO 2: comandar
conceitualmente, artisticamente e operacionalmente o funcionamento dos nucleos de
producdo, responsabilizando-se pelo resultado final de todos os programas
pertencentes a cada um deles; responder por representar o conceito definido com o
Diretor de Producéo na extensdo e metas de cada programa; responder pela criacéo
do planejamento estratégico do nicleo, projetando a meta a ser perseguida por cada
programa, em seus obijetivos artisticos, atingimento e sensibilizacdo de publico-alvo,
fidelizacdo de telespectadores por faixas horéarias, respondendo diretamente pela
performance de cada programa; responder pelo comando artistico das equipes a
eles submetidos, distribuindo-lhes as fungbes de forma a fazé-los cumprir, cada um
em sua especificidade, parte de sua responsabilidade no plano de metas da
Gerencia Executiva.

GERENTE DE PRODUGCAO: responder por montar mapas de recursos de
producéo e pés-producédo visando fornecer os equipamentos mais adequados e da
forma mais otimizada a cada nucleo de producéo; gerenciar as externas necessarias
a Diretoria de Producdo para as respectivas gravacbes de cada programa,
providenciando e reservando junto ao almoxarifado técnico, cameras, microfones,
monitores, booms, filtros, lentes e demais acessoérios que atendam as necessidades
artisticas e técnicas apresentadas pelo Gerente Executivo responsavel pelo
programa; responder pelo mapeamento das ilhas de edi¢cdo e sonorizagédo visando
distribuir de forma mais justa e equilibrada os recursos disponiveis pelos usuarios,
atendendo-os dentro das prioridades estabelecidas em decorréncia dos
cronogramas de producéo e entrega das obras a programacao da emissora.

COORDENADORES DE PRODUCAO II: responder pela organizacao,
planejamento, criacdo de fluxos e cronogramas de producéo, coordenando todas as
diferentes areas em torno dos mesmos objetivos; responder por atuar junto a
cenografos, cenotécnicos, figurinistas, maquiadores, técnicos responsaveis,
eletricistas, maquinistas e todo o pessoal de operac¢des, como motoristas, boys de
set, servicos de alimentacdo e infraestrutura se certificando que todas as areas
envolvidas estédo cientes de suas responsabilidades e afinadas com o cronograma
de gravacdes e producédo; responder por encaminhar todas as fitas ou cartbes
devidamente etiquetados e com time codes para as areas de poés-producdo e
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sonorizagao.

COORDENADORES DE PRODUCAO lII: Supervisionar a relagdo com
empresas fornecedoras de audiovisual quanto a documentacdo e informacbes
essenciais para abastecer futuros contratos de obras j& deliberadas pelo comité.
Representar artisticamente os nucleos de producdo nas frentes de producéo
independente. Estar apto e habilitado para tomar decisdes artisticas nos sets de
gravacao, fazendo cumprir o conceito estabelecido na diretoria de producdo e
cuidando dos parametros acertados dentro do seu nucleo de trabalho. Dirigir
guadros de programas, supervisionar artisticamente as gravacdes, conduzir
entrevistas e acompanhar edi¢cdes, garantindo a qualidade final das obras
empreendidas.

GERENTE EXECUTIVO DE PRODUC}AO - NUCLEO 3: comandar
conceitualmente, artisticamente e operacionalmente o funcionamento dos nucleos de
producdo, responsabilizando-se pelo resultado final de todos os programas
pertencentes a cada um deles; responder por representar o conceito definido com o
Diretor de Producéo na extensdo e metas de cada programa; responder pela criagéo
do planejamento estratégico do ndcleo, projetando a meta a ser perseguida por cada
programa, em seus objetivos artisticos, atingimento e sensibilizagdo de publico-alvo,
fidelizacdo de telespectadores por faixas horarias, respondendo diretamente pela
performance de cada programa; responder pelo comando artistico das equipes a
eles submetidos, distribuindo-lhes as funcdes de forma a fazé-los cumprir, cada um
em sua especificidade, parte de sua responsabilidade no plano de metas da
Gerencia Executiva.

GERENTE DE PRODUGCAO: responder por montar mapas de recursos de
producdo e pds-producédo visando fornecer os equipamentos mais adequados e da
forma mais otimizada a cada nucleo de producdo; gerenciar as externas necessarias
a diretoria de producdo para as respectivas gravacdes de cada programa,
providenciando e reservando junto ao almoxarifado técnico, cAmeras, microfones,
monitores, booms, filtros, lentes e demais acessorios que atendam as necessidades
artisticas e técnicas apresentadas pelo Gerente Executivo responsavel pelo
programa; responder pelo mapeamento das ilhas de edi¢do e sonorizacao visando
distribuir de forma mais justa e equilibrada os recursos disponiveis pelos usudarios,
atendendo-os dentro das prioridades estabelecidas em decorréncia dos
cronogramas de producéo e entrega das obras a programacao da emissora.

COORDENADOR DE PRODUCAO II: responder pela organizacio,
planejamento, criacao de fluxos e cronogramas de producédo, coordenando todas as
diferentes areas em torno dos mesmos objetivos; responder por atuar junto a
cenografos, cenotécnicos, figurinistas, maquiadores, técnicos responsaveis,
eletricistas, maquinistas e todo o pessoal de operac¢des, como motoristas, boys de
set, servicos de alimentacdo e infraestrutura se certificando que todas as areas
envolvidas estdo cientes de suas responsabilidades e afinadas com o cronograma
de gravacdes e producédo; responder por encaminhar todas as fitas ou cartbes
devidamente etiquetados e com time codes para as areas de pos-producdo e
sonorizagao.

COORDENADOR DE PRODUCAO lil: Supervisionar a relagdo com
empresas fornecedoras de audiovisual quanto a documentacdo e informacbes
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essenciais para abastecer futuros contratos de obras ja deliberadas pelo comité.
Representar artisticamente o0s nucleos de producdo nas frentes de producao
independente. Estar apto e habilitado para tomar decisdes artisticas nos sets de
gravacdo, fazendo cumprir o conceito estabelecido na Diretoria de Producdo e
cuidando dos parametros acertados dentro do seu nucleo de trabalho. Dirigir
guadros de programas, supervisionar artisticamente as gravacdes, conduzir
entrevistas e acompanhar edi¢cdes, garantindo a qualidade final das obras
empreendidas.

GERENTE DE PLANEJAMENTO E PRODUCAOQ: responder por montar
mapas de recursos de producdo e pds-producdo visando fornecer os equipamentos
mais adequados e da forma mais otimizada a cada nucleo de producdo; gerenciar as
externas necessdarias a Diretoria de Producdo para as respectivas gravacdes de
cada programa, providenciando e reservando junto ao almoxarifado técnico,
cameras, microfones, monitores, booms, filtros, lentes e demais acessoérios que
atendam as necessidades artisticas e técnicas apresentadas pelo Gerente Executivo
responsavel pelo programa; responder pelo mapeamento das ilhas de edicdo e
sonorizagdo visando distribuir de forma mais justa e equilibrada os recursos
disponiveis pelos usuarios, atendendo-os dentro das prioridades estabelecidas em
decorréncia dos cronogramas de producéo e entrega das obras a programacéo da
emissora.

ASSESSOR: E responsavel pelo controle de carga horaria dos
funcionarios, e pela analise quantitativa de volume de coproducao e parcerias.

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO: Apoia o Gerente de
Planejamento nas suas acdes, na construcdo de mapas e controle da carga horaria
utilizada nas ilhas de edicédo pelas Geréncias de Producao, assim como no controle
de equipamentos distribuidos para as gravacfes dos programas.
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Anexo VII
Diretoria de Administracédo e Financas

A - Quantitativo de Func¢des
| — 01 (uma) Secretaria Nivel I;
[l — 01 (um) Assessor Nivel II;
IV — 01 (um) Assessor Nivel I;
V — 02 (dois) Gerentes Executivos;
VI — 08 (oito) Gerentes;
VIl — 04 (quatro) Coordenadores Nivel I;
VIl — 13 (treze) Coordenadores Nivel II; e
IX — 05 (cinco) Coordenadores Nivel 111
B - AtribuicGes das Funcdes
B 1 - Gabinete do Diretor

SECRETARIA: prestar o servico de secretaria ao Diretor e sua
assessoria, bem como atuar em outras matérias designadas pelo Diretor.

ASSESSORES DO DIRETOR (2): acompanhar, administrativamente, os
processos internos bem como atender as solicitacdes do Diretor; assessorar o
Diretor em suas atividades bem como fornecer elementos internos e externos para
auxiliar a Direcdo em sua gestéao.

B 2 - Area Financeira

GERENTE EXECUTIVO DE ORCAMENTO E FINANCAS: controlar e acompanhar
as atividades das areas de Controladoria, Financas, e Orcamento; prestar contas da
empresa aos orgaos de Controle Interno, Externo e a Diretoria; prestar informagdes
gerenciais requeridas pela Diretoria de Administracéo e Financas.

GERENTE DE CONTROLADORIA: avaliar as condi¢cdes econdmico-financeiras da
empresa; gerenciar, controlar e acompanhar a execucdo dos servicos de
contabilidade e da gestao tributaria incidente sobre o faturamento e o lucro; atender
demandas originarias dos 6rgaos de controle interno e externo no que tange as
atividades das Coordenacdes de Contabilidade e de Tributos.

COORDENADOR DE CONTABILIDADE: coordenar, controlar e executar as
atividades de classificacdo, de registro e de analise contabil dos atos e fatos
administrativos; elaborar e publicar as demonstracdes contdbeis; consolidar a
Prestacdo de Contas Anual; realizar Tomada de Contas; organizar o arquivo dos
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documentos contabeis e manté-los sob sua guarda até sua transferéncia para o
setor responsavel pelo arquivo geral. Fornecer informagcdes gerenciais sobre a
evolugéo do Patrimonio. Acompanhar a aplicacdo das Normas de Controles Internos
e Externos, relativas as operacdes contabeis envolvidas. Proceder a Liquidacao das
despesas, retencbes de tributos e demais registros contdbeis inerentes ao
patrimbnio da Empresa. Registrar e controlar os adiantamentos e prestacfes de
contas de diarias e suprimentos de fundos. Proceder a andlise dos balancos,
balancetes e demais relatérios contabeis. Prestar esclarecimentos quanto a
classificacdo contabil em processos de liquidagdo e compras.

COORDENADOR DE TRIBUTOS: coordenar e executar as atividades de gestéao
tributéria da Empresa relativa aos tributos incidentes sobre o faturamento e o lucro;
acompanhar as autuacdes fiscais e notificacdes lavradas pelo Fisco, relativas aos
tributos sobre sua gestao e manter a regularidade fiscal da Empresa. Assessorar as
demais areas da empresa quanto a legislacdo tributaria federal, estadual e
municipal.

GERENTE DE FINANCAS: planejar, gerenciar, coordenar e controlar as atividades
relacionadas a execucéo financeira, faturamento e cobranca.

COORDENADOR DE EXECUGCAO FINANCEIRA: gerir o fluxo de caixa da empresa;
efetuar os pagamentos de exigiveis; aplicar os recursos proprios; contratar cambio
(compra e venda); elaborar a programacao financeira junto a COPLA/PR; Emitir
GRU — Guias de Recolhimento da Unido; manter relacionamento com instituicoes
do sistema financeiro; controlar e executar os pedidos de bloqueios de créditos
de terceiros expedidos pelo Poder Judiciario; Guardar valores;

COORDENADOR DE FATURAMENTO: conferir as solicitacdes de faturamento;
coordenar a emissdo de notas fiscais; registrar as solicitacbes de faturamento no
Sistema de Faturamento; emitir notas fiscais relativas a comercializacéo de produtos
e servigcos; emitir GRU; controlar as autorizagdes para impressdo de documentos
fiscais; atender pedidos externos relacionados a emissdo de notas fiscais; emitir
mapas de faturamento e relatorios gerenciais;

COORDENADOR DE COBRANCA: realizar a cobranca de recebiveis; conferir os
valores recebidos referentes as notas fiscais emitidas; registrar os valores recebidos
no sistema de faturamento; atender as demandas dos veiculos de publicidade legal
referentes aos pagamentos realizados pelos clientes; cobrar e controlar os
ressarcimentos de salarios e encargos pela cessao de funcionarios; Gerar relatorios
gerenciais.

GERENTE DE ORCAMENTO E CUSTOS: gerenciar e orientar as atividades de
planejamento e execucdo orcamentaria e apropriacdo de custos.

COORDENADOR DE EXECUCAO ORCAMENTARIA: Emitir pré-empenhos,
empenhos, notas de créedito, blogueio, dotacdo e outros pertinentes a execucao
orcamentaria cumprindo os procedimentos normativos e legais relativos ao
orcamento publico; controlar e movimentar as dotagdes e os limites orcamentarios
de acordo com as normas e legislacdo vigente; utilizar e supervisionar o
preenchimento dos sistemas de informacdo oficiais e administrativos relativos a
execucao orcamentdria; acompanhar e analisar o ingresso de receitas préprias e
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vinculadas juntamente com as areas competentes da empresa; informar aos 6rgaos
externos de controle sobre o comportamento das receitas proprias e vinculadas,
decorrentes de reestimativas pelas areas competentes da empresa, acompanhadas
de justificativas e metodologias de célculos; analisar, conciliar e validar a
classificacdo de despesas e das contas orcamentdrias; emitir pareceres, informes,
relatorios técnicos e dados gerenciais orcamentarios; obter e prestar informacdes
junto aos 6rgaos internos e externos de controle e execugdo orcamentéria; elaborar
a prestacao de contas anual da execucdo orcamentaria; apoiar e colaborar com 0s
trabalhos, atividades e tarefas da Coordenacdo de Planejamento Orgcamentario e
Custos sempre que necessario.

COORDENACAO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E CUSTOS: Propor,
consolidar e preencher as propostas or¢camentarias, conforme as prioridades e
metas fixadas pela Diretoria Executiva e de acordo com a legislacdo vigente;
analisar, propor e elaborar os créditos adicionais, com base em estudos de
projecbes orcamentarias e/ou diretrizes definidas pela empresa, seguindo a
legislacdo vigente; acompanhar e divulgar calendario com as principais datas
referentes a proposta orcamentaria, plano plurianual - PPA e créditos adicionais;
elaborar relatérios gerenciais e pareceres técnicos relativos a planejamento
orcamentério; analisar as estimativas de receitas, para subsidiar a elaboracao das
propostas orcamentarias e solicitagdes de créditos adicionais, com encaminhamento
aos 6rgaos de controle sempre que necessario; obter e prestar informacfes aos
orgaos externos de controle e planejamento; apropriar 0os custos da empresa de
acordo com a metodologia adotada pela empresa, normas e legislacfes vigentes;
elaborar relatério de custos para compor as demonstracfes financeiras conforme
previsto na legislagdo vigente; elaborar e atualizar periodicamente relatérios de
custos administrativos, produtos e servicos; elaborar a prestacdo de contas com
informacdes referentes a custos; apoiar e colaborar com os trabalhos, atividades e
tarefas da Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria sempre que necessario.

B 3 - Area Administrativa

GERENTE EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO: supervisionar e avaliar as
atividades das Geréncias de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, Geréncia de
Logistica, Geréncia de Licitacdes e Contratos e Geréncia de Materiais e Patrimonio;
acompanhar o desenvolvimento da area no mercado e buscar exemplos inovadores
gue interessam a Empresa; organizar e definir as metas, objetivos e prioridades a
serem executadas pelas Geréncias.

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS: formular
politicas, metodologias e a¢gfes para a exceléncia da Gestdo de Pessoas da EBC;
formular e executar politicas (linguagens e praticas) de gestdo do clima
organizacional; implementar programas de responsabilidade social que tenham
convergéncia com a missao organizacional.

COORDENADOR DE CADASTRO, PAGAMENTO E BENEFICIOS:
operacionalizar a folha de pagamento e manter a operagdo com o sistema SIAPE;
processar, administrar e atualizar as tabelas de remuneracdes; operacionalizar as
atividades relativas a remuneracdo, convénios e beneficios, gerir os canais de
atendimento e relacionamento com empregados, efetuar a inclusao, transformagéo e
movimentacao e controle de vagas de cargo e funcdo no sistema.




FOLHA:

@ de Gomunicagso REGIMENTO INTERNO 67/84

COORDENADOR DE GESTAO DE CARREIRAS: operacionalizar as
politicas de cargos, salarios, carreira e recrutamento e selecdo que possibilite a
ascensao profissional, considerando o desempenho e o potencial do empregado;
redigir os documentos legais referentes a gestdo de pessoas; gerir o Plano de
Carreiras da Empresa; acompanhar e conduzir o processo de avaliagdo de
desempenho e promocao, operacionalizar os programas de estagios e do menor
aprendiz.

COORDENADOR DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA: definir a politica
de Promocao de Saude e Prevencédo de Doencas, realizar a gestdo do absenteismo,
orientar quanto ao cumprimento da legislacdo da Area de Medicina do Trabalho,
definir diretrizes e gerir a implementacdo das iniciativas corporativas referentes a
prevencado de doencas ocupacionais, definir critérios e acompanhar a execucéo dos
exames de salde pré-admissionais e periddicos, definir politica de Reabilitacao
Profissional, elaborar diretrizes técnicas para implantacdo de iniciativas corporativas
de AcBes e Campanhas de Saude Ocupacional, definir as diretrizes do Programa de
Prevencéo e Controle de Doencas Cronicas.

GERENTE DE LOGISTICA: planejar e estabelecer diretrizes de acgdes e
coordenar as equipes de Servicos Gerais, Transporte e Viagens da EBC, bem como
seus colaboradores; supervisionar a equipe de trabalho e fazer cumprir as atividades
do programa de trabalho estabelecido pela EBC, seus fluxos e prazos; diagnosticar,
propor e cumprir projetos que atualizem e qualifiquem a gestdo das areas de
responsabilidade da Geréncia de Logistica.

COORDENADOR DE VIAGENS: coordenar o processo de emissao de
passagens, do célculo de diarias e deslocamentos de empregados e/ou convidados
(colaboradores eventuais), bem como sua prestacdo de contas; definir as
metodologias das acfes organizacionais do setor; pesquisar, buscar e avaliar as
alternativas mais adequadas de viagens e deslocamentos.

COORDENADOR DE TRANSPORTE: fiscalizar, gerenciar e apresentar
solugbes para execucao dos servigcos terceirizados de transportes, locomocéo de
pessoas, bens e servicos; elaborar Projetos Basicos e Termos de Referéncia para
contratacdo dos servicos de transporte, taxi, seguro, manutencdo de veiculos,
fornecimento de combustiveis e aquisicdo de veiculos, bem como, de todo processo
de aquisicdo dos materiais e equipamentos necessarios a execug¢ao dos servicos.;
atuar como cogestor de contratos.

COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS: fiscalizar a prestagdo dos
servicos terceirizados de manutencdo, conservacdo, vigilancia, limpeza, copa e
portaria; elaborar Projetos Basicos e Termos de Referéncia para contratacdo dos
servicos de manutencdo predial, manutencdo de bens e equipamentos,
telecomunicacdes, servicos publicos (dgua e energia elétrica), obras de reformas e
construcdo predial e todo servico afeto a zeladoria e limpeza, bem como, de todo o
processo de aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios a execucao dos
Servigos.
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COORDENADOR DE SEGURANCA: gerir e fiscalizar a prestagdo dos
servicos terceirizados de seguranca patrimonial de acordo com os modelos e nivel
de servicos estabelecidos; propor a politica de seguranca empresarial da EBC,
englobando seguranca patrimonial, seguranca do trabalho e seguranca pessoal,
gerir, em nivel nacional, os sistemas e processos de seguranca patrimonial, em
acordo com os modelos e niveis de servico estabelecidos e gerir operacionalmente,
em nivel nacional, os contratos centralizados de fornecimento de equipamentos de
seguranca.

GERENTE DE LICITACOES E CONTRATOS: exercer a coordenacio dos
trabalhos desenvolvidos em toda a Geréncia, supervisionando e avaliando
diretamente as atividades das Coordenacbes de Compras, de LicitagOes, de
Elaboracéo de Contratos Administrativos e de Contratos e Convénios, observadas as
orientacdes da Diretoria Juridica; organizar e definir as metas, objetivos e
prioridades a serem executadas pelas Coordenacoes.

COORDENADOR DE COMPRAS: assessorar a Geréncia de Licitacoes e
Contratos e demais areas da EBC, munindo-as de informacbes sobre a area de
compras; promover discussdes sobre propostas de compras propondo solucdes
alternativas.

COORDENADOR DE LICITACOES: auxiliar e colaborar com as diversas
areas da empresa na elaboracéo, a cargo das unidades requisitantes, de Projetos
Basicos e Termos de Referéncia, visando uma contratagcdo mais vantajosa para a
empresa e que atenda a todas as necessidades do requisitante; orientar os técnicos
da Coordenacao sobre os requisitos legais que devem ser seguidos para elaboracao
dos editais.

COORDENADOR DE ELABORACAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS: tomar decisbes quanto aos temas afetos a Coordenacéo;
promover estudos de natureza gerencial e administrativa para solucionar pedidos de
contratacdo dos mais diversos servicos e produtos relacionados com as atividades-
meio da EBC; elaborar relatérios gerenciais demandados pela Geréncia e outros
setores da empresa.

COORDENADOR DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS:
coordenar as atividades de acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos onerosos
de servigos, convénios, acordos e congéneres firmados pela EBC com terceiros;
orientar e supervisionar os Gestores e Cogestores dos contratos, convénios, acordos
e congéneres, quanto ao acompanhamento e fiscalizacdo do cumprimento das
clausulas estabelecidas nos instrumentos de ajustes pelos contratados e pelos
conveniados; auxiliar no controle de datas de vigéncia dos instrumentos de ajustes e
suas respectivas prorrogacoes;

GERENTE DE MATERIAL E PATRIMONIO: levantar e condensar
necessidades das Diretorias para a realizacdo de planejamento orcamentéario anual
relativo a suprimentos e bens patrimoniais; supervisionar sindicancias patrimoniais
da empresa; planejar e estruturar as acbes das coordenagbes de patrimoénio,
Almoxarifado, Arquivo e Protocolo; supervisionar a execu¢cado dos inventarios anuais
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ou extraordinarios de bens madveis, imodveis e intangiveis.

COORDENADOR DE ALMOXARIFADO: examinar e receber os materiais
de consumo e permanente (em conjunto com a area de Patrimbnio) mediante
confronto de nota de empenho com nota fiscal e estoca-o0s; dimensionar e controlar
niveis de estoque; controlar a entrada e saida de bens permanentes usados de toda
a empresa.

COORDENADOR DE PATRIMONIO: controlar a distribuicdo dos
aparelhos e das linhas celulares e Nextel; autuar, indicar membros e acompanhar os
processos de sindicancia de bens maoveis desaparecidos; controlar os contratos de
locacdo de imdveis dos dirigentes; acompanhar o0s contratos de comodatos
referentes aos bens da EBC cedidos a terceiros, até a devida devolucdo dos
equipamentos.

COORDENADOR DE ARQUIVO: coordenar a equipe e as
responsabilidades da area de arquivo e acervo da empresa; disponibilizar a todas as
areas da empresa a documentacdo produzida de acordo com as atividades
administrativas; guardar e preservar o acervo documental da EBC; capacitar e dar
assisténcia técnica aos arquivos setoriais.

COORDENADOR DE PROTOCOLO: coordenar os recursos humanos e
servicos da éarea de protocolo; supervisionar contratos de gestdo da area;
supervisionar a distribuicao diaria dos periddicos recebidos pela empresa.

GERENTE DE EDUCACAO CORPORATIVA: Formular politicas,
metodologias e a¢les para a educacao corporativa, elaborar e coordenar o Plano
Anual de Educacdo — PAE da EBC e a previsdo orcamentaria para as acdes de
educacédo, normatizar e gerenciar as atividades de capacitacdo e desenvolvimento
dos profissionais por meio de acbes de educacdo vinculadas aos projetos
empresariais em atendimento ao Plano Estratégico da Empresa, propor, analisar e
avaliar a participacdo de empregados em cursos, seminarios e congressos; planejar,
desenvolver, implementar e coordenar ac¢fes de educacdo presencial, EAD,
graduacdo, pos-graduacdo e idioma estrangeiro demandadas no Plano Anual de
Educacao — PAE.
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Anexo VIl
Diretoria Juridica

A - Quantitativo de Func¢des
| — 01 (uma) Secretaria Nivel I;
Il — 02 (dois) Assessores Nivel ll;
[l — 01 (um) Gerente Executivo;
IV — 04 (quatro) Gerentes;
V — 04 (quatro) Coordenador Nivel I;
VI — 03 (trés) Coordenadores Nivel Il; e
VII - 05 (cinco) Coordenadores Nivel lll.
B - AtribuicGes das Funcdes

SECRETARIA DA DIRETORIA: prestar o servico de secretaria ao Diretor
e sua assessoria, bem como atuar em outras matérias designadas pelo Diretor
Juridico.

ASSESSOR DO CONSULTIVO: assessorar o Diretor Juridico nas
matérias relativas ao consultivo, atuando juridicamente na elaboracdo e
interpretacdo das normas internas da empresa, em especial no atendimento as
demandas da Diretoria da Presidéncia, bem como atuar em outras matérias
designadas pelo Diretor Juridico.

ASSESSOR DO CONTENCIOSO: assessorar o Diretor Juridico nas
matérias relativas ao contencioso, inclusive na supervisdo dos escritorios juridicos
contratados, bem como atuar em outras matérias designadas pelo Diretor Juridico.

GERENTE EXECUTIVO JURIDICO: substituir o Diretor Juridico; auxiliar o
Diretor Juridico na conducdo geral de suas atribuicdes, supervisionar todas as
unidades integrantes da Diretoria Juridica, dirigir a atuacdo das geréncias e
coordenacdes juridicas regionais e da coordenacdo de apoio juridico, bem como
atuar em outras matérias designadas pelo Diretor Juridico.

COORDENADORES JURIDICOS REGIONAIS: observadas as
orientacdes juridicas das Geréncias e Coordenagdes centrais da Diretoria Juridica,
prestar apoio juridico local, junto as Geréncias Executivas Regionais, bem como
atuar em outras matérias designadas pelo Diretor Juridico.

COORDENADOR DE APOIO JURIDICO: prestar a todos os integrantes
da Diretoria Juridica os servicos de secretaria judiciaria e administrativa, de
documentacédo, de pesquisa e de biblioteca, bem como atuar em outras matérias
designadas pelo Diretor Juridico.
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GERENTE DE DIREITO DA ADMINISTRA(;AO PUBLICA: gerenciar a
atuacdao juridica no ambito do Direito da Administracdo Publica que ndo seja afeto a
outra Geréncia da Diretoria Juridica, bem como atuar em outras matérias
designadas pelo Diretor Juridico.

CORDENADOR DE DIREITO DE PESSOAL: atuar juridicamente nas
areas de pessoal, seja estatutario, trabalhista ou outro regime juridico, das
sindicancias e procedimentos disciplinares, bem como em outras matérias
designadas pelo Diretor Juridico.

COORDENADOR DE DIREITO ADMINISTRATIVO: atuar juridicamente
nas areas de patrimonio, licitacdes e contratos dai decorrentes, bem como em outras
matérias designadas pelo Diretor Juridico em especial no ambito do Direito
Administrativo.

GERENTE DE DIREITO SOCIETARIO gerenciar a atuacdo juridica no
ambito do Direito Institucional, Tributario, Previdenciario, Empresarial, Econémico e
do Consumidor, bem como atuar em outras matérias designadas pelo Diretor
Juridico.

COORDENADOR DE DIREITO INSTITUCIONAL: atuar juridicamente no
atendimento das questdes relativas ao Direito Institucional, Tributario e
Previdenciario, bem como em outras matérias designadas pelo Diretor Juridico.

COORDENADOR DE DIREITO EMPRESARIAL: atuar juridicamente nas
areas de Direito Empresarial, Econdbmico e do Consumidor, em especial na
formulacédo e interpretacdo dos contratos de receita, bem como em outras matérias
designadas pelo Diretor Juridico.

GERENTE DE DIREITO DA COMUNICACAO E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO: gerenciar a atuacéo juridica no ambito da Comunicacdo Social, da
Cultura e da Rede Nacional de Comunicacdo Publica, incluindo dentre outros o
Direito Autoral, do Audiovisual e Radiofénico, da Propriedade Intelectual, da
Radiodifusdo, das Telecomunicacfes, da Publicidade e Propaganda, da Tecnologia
da Informacéo e Internet, bem como em outras matérias designadas pelo Diretor
Juridico.

COORDENADOR DE DIREITO AUTORAL E MARCAS: atuar
juridicamente nas areas de direito autoral, de marcas e patentes, de direito da
cultura, do audiovisual e radiofénico, bem como em outras matérias designadas pelo
Diretor Juridico.

COORDENADOR DE DIREITO DA RADIODIFUSAO: atuar juridicamente
na matéria afeta a Rede Nacional de Comunicacdo Publica, a outorga e designacéo
de canais, ao Direito das Telecomunicacdes e da Radiodifusdo, bem como em outras
matérias designadas pelo Diretor Juridico.

GERENTE DE AJUSTES E CONTRATACAO DIRETA: gerenciar a
atuacdo juridica no ambito de convénios, acordos, parcerias e contratacdo direta,
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bem como em outras matérias designadas pelo Diretor Juridico.

COORDENAGAO DE CONVENIOS, ACORDOS E PARCERIAS: atuar
juridicamente nas areas de convénios, acordos e parcerias, bem como em outras

matérias designadas pelo Diretor Juridico.

COORDENACAO DE CONTRATACAO DIRETA: atuar juridicamente na
area de contratacdo direta, bem como em outras matérias designadas pelo Diretor

Juridico.
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Anexo IX
Diretoria de Captacdao e Servigcos

A - Quantitativo de Func¢des
| — 01 (uma) Secretaria Nivel I;
Il =01 (um) Assessor Nivel Il;
[l — 03 (trés) Assessores Nivel llI;
IV — 02 (dois) Gerentes Executivos;
V — 10 (dez) Gerentes;
VI — 04 (quatro) Coordenadores Nivel I;
VIl — 16 (dezesseis) Coordenadores Nivel II; e
VIIl — 12 (doze) Coordenadores Nivel Il1.
B - AtribuicBes das Funcdes

SECRETARIA: prestar o servico de secretaria ao Diretor e sua
assessoria, bem como atuar em outras matérias designadas pelo Diretor de
Captacéo e Servicgos.

ASSESSORES DO DIRETOR: subsidiar e colaborar com o diretor na
tomada de decisdes; elaborar projetos e atender demandas encaminhadas pelo
diretor; propor novos projetos e solucdes para 0s negécios desenvolvidos pela
diretoria; assessorar o diretor em questdes relacionadas ao trabalho da diretoria.

ASSESSOR CHEFE DE MARKETING: planejar, desenvolver e
implementar acdes de fortalecimento da marca EBC e de seus canais, devidamente
aprovados pela Diretoria-Executiva; manter relacionamento com agéncias de
marketing, publicidade, divulgacdo e outros servigcos destinados a fortalecer a
imagem da EBC e seus canais bem como a presenca da empresa no mercado de
comunicacdo. Responder pela realizagdo de eventos da empresa e organizar a
participacdo da EBC em feiras e eventos relacionados com o interesse e as
atividades da empresa.

COORDENADOR DE MARKETING: prestar apoio na implementacdo das
atividades da Unidade de Marketing.

GERENTE DE OPERACOES: operar audio e video das emissoras de TV
em Brasilia; suprir as atividades de informacdo das redes de emissoras filiadas;
coordenar a operacionalizacdo e execucdo das redes facultativas e obrigatorias de
responsabilidade da EBC; dispor a cobertura televisiva dos atos oficiais do Governo
Federal para as emissoras interessadas, bem como a geracao de redes obrigatorias,
facultativas e de filmetes institucionais; operar as unidades moéveis de TV em
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externas locais e nacionais nas coberturas de atos do Governo Federal.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO: assessorar o0 Diretor no
planejamento, acompanhamento e avaliacdo das atividades administrativas
desenvolvidas na Diretoria; assistir o Diretor na elaboragdo e no acompanhamento
de diretrizes e ordens de servico, planejamento, expansdo e normatizacdo das
atividades técnicas de radio e televisdo; apoiar administrativamente as geréncias
executivas e as geréncias especificas por atividade nos projetos e sistemas
administrativos desenvolvidos no ambito da Diretoria.

COORDENADOR DE PROJETOS: assessorar o Diretor na elaboracao de
estudos e projetos de telecomunicacdes, de engenharia eletroeletronica e de
manutencdo; organizar, movimentar e atualizar o arquivo de informacdes
necessarias ao desenvolvimento de projetos; assessorar o Diretor na elaboracéo de
anteprojetos e projetos de implantacdo de emissoras e repetidoras.

COORDENADOR DE MANUTENQAO DE SISTEMAS: Supervisionar e
coordenar a manutencdo preventiva e corretiva em sistemas associados a
conhecimentos de tecnologias da informacgéo e de redes de comunicacdo multimidia
- voz, dados e imagem; viabilizar os meios técnicos para operacionalizacdo de
sistemas de tecnologias da informagdo e comunicacdo; administrar os sistemas e
ambientes de tecnologia da informacdo e de producdo de contetdo; coordenar a
seguranca da informacéo; atuar em ambientes de aplicacdo das redes; coordenar o
bom funcionamento de todos os equipamentos em operacdo no sistema de radio e
televisdo no que se refere ao contetdo, as aplicacdes e as tecnologias das redes de
alta velocidade e redes multimidia; executar e acompanhar tecnicamente 0s
convénios e contratos firmados pela EBC, relativos a area de sistemas; elaborar
parecer sobre aquisicdo de equipamentos de tecnologia da informacéo associados a
conhecimentos de sistemas e tecnologias da informacgéo e de redes de comunicacao
multimidia - voz, dados e imagem; elaborar especificacdes técnicas para aquisicao
de equipamentos associados a conhecimentos de tecnologias da informacéo e de
redes de comunicacdo multimidia - voz, dados e imagem.

COORDENADOR DE ESTUDIOS DE TV: coordenar as atividades de
operacdo das emissoras de televisdo em Brasilia; operacionalizar e executar as
redes facultativas e obrigatérias de responsabilidade da EBC; coordenar, controlar e
executar as atividades de operagédo interna das emissoras de TV; zelar pelo
cumprimento das normas e diretrizes de carater operacional concernentes ao bom
funcionamento das emissoras de televiséo.

COORDENADOR DE MANUTENCAO DE EXTERNA DE TV:
supervisionar e coordenar a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos
em uso nas unidades moveis de TV e nas externas de televisao; viabilizar os meios
técnicos para transmissfes externas de televisdo; responsabilizar-se pelo bom
funcionamento de todos os equipamentos em operacdo nas externas de TV,
executar e acompanhar tecnicamente convénios e contratos firmados pela EBC,
relativas as coberturas externas operacionais de TV; elaborar pareceres sobre
aquisicdo de equipamentos de televisdo; elaborar especificacbes técnicas para
aquisicao de equipamentos de televisdo de uso nas unidades méveis e externas de
TV.
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COORDENADOR DE OPERAQ@ES DE EXTERNA DE TV: supervisionar,
coordenar, controlar e avaliar a operacdo de externa das emissoras de TV em
Brasilia; operar equipamentos de &udio e video da videodifusdo do Palacio do
Planalto; gerar as transmissdes ao vivo para a central de operacdes da EBC; operar
as unidades moveis em externas locais e nacionais nas coberturas televisivas de
atos do Governo Federal para as emissoras de TV; gerar sinal para TV’s Executivas.

COORDENADOR DE MANUTENQAO DE TV NO PALACIO DO
PLANALTO: elaborar especificacdes técnicas para aquisicdo de equipamentos,
servicos, instrumentos, ferramentas; promover a manutencao preventiva e corretiva
dos equipamentos de televisdo no Palacio do Planalto; analisar propostas e emitir
pareceres técnicos; aceitar equipamentos e servicos; fornecer dados estatisticos
direta ou indiretamente relacionados com os servicos de radiodifusao prestados pela
EBC.

COORDENADOR DE SERVICOS NBR E PALACIO DO PLANALTO:
coordenar as operacdes relativas a gravacfes, eventos e as equipes operacionais
no Palacio do Planalto; coordenar todos os pronunciamentos do Presidente e Vice-
Presidente da Republica, briefings do porta-voz e dos ministros de Estado.

COORDENADOR DE RADIO: coordenar as gravacbes e geracdes de
redes facultativas do Presidente da Republica para as emissoras de radio da EBC e
do sistema de satélite (Radiosat), coordenar o recebimento de matérias e programas
em rede; receber as linhas de transmissdo permanentes e eventuais para a
cobertura de eventos de interesse da empresa; acompanhar a geracdo da
programacao internacional, gerar o programa semanal Café com o Presidente pelo
sistema de satélite (Radiosat), receber e distribuir os sinais da Voz do Brasil dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario; monitorar o Sistema Radiosat (analdgico
e digital) dos sinais das radios AM, FM e OC de Brasilia; coordenar as coberturas
externas de eventos de interesse da empresa.

GERENTE EXECUTIVO DE DESENVOLVIMENTO: colaborar na
elaboracdo do planejamento estratégico da diretoria; definir e implementar as
estratégias de atuacdo da geréncia; organizar equipes e recursos necessarios a
realizacdo das atividades da geréncia; negociar produtos e servicos de comunicacao
com Orgdos e empresas publicas e privadas, buscando geracdo de receitas para a
EBC e reposicionamento mercadologico da empresa; propor politicas de negdcios e
de comercializagéo de produtos e servigos da EBC; prospectar mercados, visando a
identificacdo de clientes e de solugcbes tecnoldgicas em comunicacdo; responder
pelo relacionamento com clientes da Diretoria de Captacédo e Servicos, planejando e
desenvolvendo estratégias de atuacédo para captacdo de demanda, manutencao e
oferta de produtos e servigos; responder pelo relacionamento com fornecedores e
prestadores de servicos de comunicacgao; responder pela execucao dos contratos de
prestacéo de servicos; propor produtos e servi¢cos inovadores para comercializagao;
propor solugdes gerenciais para aprimorar o desempenho da diretoria; estabelecer
metas, diretrizes e parametros de conduta as geréncias; acompanhar e avaliar a
gualidade e a eficacia dos produtos e servicos; propor métodos e servicos
inovadores visando ao aumento da produtividade e da qualidade dos servigos
prestados; desenvolver métodos de planejamento de produtos e servi¢os, visando
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aumento da produtividade e da qualidade dos servicos prestados; desenvolver
métodos de avaliacdo de projetos e produtos, assim como mecanismos de
mensuracdo e de qualidade na prestacdo de servicos; manter a equipe
permanentemente informada e motivada para o alcance das metas; promover a
integracdo entre as geréncias, visando o melhor atendimento aos clientes e a
eficcia do processos; produzir relatérios gerenciais.

GERENTE DE ATENDIMENTO: implantar as politicas para a area de
atendimento determinadas pela Geréncia-Executiva de Desenvolvimento e pela
Diretoria; planejar e desenvolver todas as atividades de relacionamento com clientes
da EBC Servicos; prospectar o mercado para identificacdo de novos clientes; realizar
visitas, encontros e reunides de trabalho com os clientes da EBC Servigos; manter
um sistema permanente de monitoramento dos niveis de satisfacdo dos clientes;
elaborar propostas e planos de comercializacéo; orientar as equipes de criagdo na
elaboracdo de propostas de servicos e no desenvolvimento de novos produtos para
comercializacdo; monitorar o andamento dos projetos de cada cliente em todas as
etapas de producdo; orientar as geréncias executivas e a diretoria quanto aos
interesses e demandas dos clientes; organizar equipes e recursos necessarios a
realizacdo das atividades da geréncia; acompanhar e avaliar a qualidade e a eficacia
dos trabalhos realizados; manter a equipe permanentemente informada e motivada
para o alcance das metas da geréncia e da diretoria; implementar normas de
organizacdo do trabalho e de conduta definidas pela diretoria; propor solucbes
gerenciais para aprimorar o desempenho de sua geréncia; subsidiar as geréncias
executivas e a diretoria na tomada de decisfes; produzir relatérios gerenciais.

COORDENADOR DE RELACIONAMENTO: apoiar a politica de negodcios
e de comercializacdo da EBC a partir do relacionamento com os clientes; auxiliar a
Geréncia de Atendimento promovendo uma ampla divulgacdo dos produtos e
servicos oferecidos pela EBC Servigos; manter atualizada carteira de relacionamento
com clientes; manter atualizado sistema de acompanhamento e avaliacdo do grau
de satisfacdo dos clientes; efetuar levantamentos e estudos de mercado relativos a
tendéncias, caracteristicas, potencialidades e concorréncia; propor novas
abordagens para enfrentar ambientes competitivos; elaborar relatérios de resultados
com a finalidade de avaliar a qualidade do servico prestado e o desempenho
financeiro dos produtos e servicos comercializados; fazer prospeccédo de futuros
clientes; atender demandas de clientes atuais; fazer as demonstracées de produtos
e servicos; contatar as demais areas da empresa.

GERENTE DE PROJETOS: implantar as politicas de negécios e de
comercializacdo para a area de projetos determinadas pela Geréncia Executiva de
Desenvolvimento e pela Diretoria; desenvolver projetos de produtos e servicos,
visando aproveitamento de oportunidades de nego6cios para a EBC; criar,
desenvolver e formatar projetos relacionados a novos produtos e servigos;
desenvolver solugdes e aprimoramento nos processos de prestacao de servigos, em
conjunto com a Geréncia de Atendimento; planejar, controlar e avaliar recursos e
competéncias necessarias para o sucesso das atividades desenvolvidas; participar
de visitas, encontros e reunides de trabalho com clientes; organizar equipes e
recursos necessarios a realizacdo das atividades da geréncia; Financas para a
elaboracado, formalizacdo e acompanhamento dos contratos de servigos; orientar
clientes quanto a aspectos contratuais dos servigos executados ou a executar se
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solicitado; orientar as geréncias executivas e a diretoria quanto as formalidades
legais a serem adotadas e/ou cumpridas em todos o0s contratos de servigos;
subsidiar a Geréncia Executiva de Desenvolvimento e a diretoria na tomada de
decisbes; produzir relatérios gerenciais.

COORDENADOR DE CONTRATOS DE RECEITA: implantar as politicas
para a area de determinadas pela diretoria; coordenar as atividades relacionadas a
gestdo de contratos de receita e com o0s prestadores de servicos da Diretoria de
Captacédo e Servicos da EBC, observando os procedimentos legais e as normas
internas e trabalhando em cooperacdo com as areas de contratos e licitacdes;
implementar a formalizar demandas das geréncias de Atendimento e de Projetos
para a celebracdo dos contratos; estabelecer as condicbes e prazos para a
elaboracdo dos contratos; indicar as formalidades e aspectos contratuais dos
servicos a executar, sob a orientacdo das unidades administrativas e juridicas da
EBC; subsidiar a éarea de contratos da EBC com informacfes técnicas e
operacionais visando a andlise e finalizacdo das minutas de contrato e dos
contratos; manter banco de dados atualizado para interface com a Coordenacgéo de
Orcamento e com as areas de contrato e faturamento da EBC; orientar as
assessorias e as areas técnicas dos clientes nos processos de analise e
formalizacdo de contratos com a EBC Servicos quando solicitado; prospectar
mercados em todo o pais visando a identificacdo de prestadores de servicos de
comunicacdo que apresentem padrdes de qualidade e preco compativeis com as
demandas dos clientes; propor inovacdes e melhorias nos produtos e servigcos
comercializados; produzir relatorios gerenciais.

COORDENADOR DE GESTAO E ORCAMENTO - implantar as politicas
para a area de orcamento determinadas pela diretoria; realizar interface entre a
Diretoria de Captacao e Servigos e a Geréncia Executiva de Orcamento e Financgas
da Diretoria de Administracédo e Financas; realizar levantamento de custos com base
nos subsidios fornecidos pela unidade financeira e classificar os produtos e servicos;
elaborar propostas orcamentdarias para apresentacao aos clientes; elaborar cenarios
obre variaveis econdmico-financeiras que mais afetam o desempenho da Diretoria
de Captacdo e Servicos no ambito da comercializacdo de produtos e servicos;
elaborar a precificagdo dos contratos de receita da EBC, com base nos
levantamentos de custos dos projetos; acompanhar e avaliar o desempenho
financeiro e orcamentario dos produtos e servicos executados; manter atualizado
banco de dados de custo e precos de produtos e servicos da EBC; propor
aprimoramento nos processos de comercializagédo, visando a melhoria do controle e
apuracdo dos custos e dos pregcos, bem como corregdes; organizar equipes e
recursos necessarios a realizacao das atividades da geréncia; acompanhar e avaliar
a qualidade e a efichcia das atividades da geréncia; manter a equipe
permanentemente informada e motivada para o alcance das metas da geréncia e da
diretoria; produzir relatérios gerenciais.

GERENTE EXECUTIVO DE PRODUCAOQO: colaborar na elaboracdo do
planejamento estratégico da diretoria e da empresa; subsidiar e colaborar com a
diretoria na tomada de decisdes; definir e implementar as estratégias de atuacéo da
geréncia; coordenar todas as atividades de producdo dos contetdos contratados por
terceiros; organizar equipes e recursos necessarios a realizacdo das atividades da
geréncia; coordenar a elaboragdo dos planos editoriais dos produtos e servigcos
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executados pela EBC Servigos; colaborar com a Geréncia Executiva de
Desenvolvimento nos processos de criagdo de novos produtos e servicos € no
atendimento aos clientes; estabelecer metas, diretrizes e parametros de condutas e
editoriais para as geréncias; acompanhar e avaliar a qualidade e a eficacia dos
produtos e servigcos; propor métodos de trabalho inovadores visando ao aumento da
produtividade e da qualidade dos servicos prestados; manter a equipe
permanentemente informada e motivada para o alcance das metas; propor solucées
gerenciais para aprimorar o desempenho da diretoria; propor produtos e servigos
inovadores para comercializacdo; promover a integracao entre as geréncias, visando
a consolidacdo do modelo de producédo de conteido em fluxos multimidia; produzir
relatorios gerenciais.

GERENTE DE MONITORAMENTO E ANALISE DE MIDIA: realiza, para
assinantes, o monitoramento, a selecdo e a producdo de sinopses e analises do
noticiario de politica e economia de interesse dos poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario federais, publicado em jornais e revistas de circulacdo nacional, em
emissoras de radio e de televisdo de grande porte e em blogs e agéncias de noticias
web.

COORDENADOR DE MIDIA ELETRONICA: monitorar o noticiario e
selecionar informacgdes de politica e economia, de interesses dos poderes publicos
federais, veiculadas em emissoras de televisdo, de radio, jornais online, blogs e
agéncias de noticias; Transcrever o noticiario de radio e de televisdo; Editar as
informacdes selecionadas em arquivos de audio, video e texto; Organizar e postar
todo o conteddo de monitoramento e andlise de midia em Portal Web disponivel a
assinantes para consulta; Distribuir o contetdo por meio de arquivos digitais para
multiplas plataformas fixas e moveis; Produzir sinopses ininterruptas e sistematicas
do noticiario monitorado e selecionado; Distribuir o material monitorado via correio
eletrbnico; Arquivar as informacdes selecionadas, para pesquisa por meio de
ferramentas online de busca.

COORDENADOR DE ANALISE DE MIDIA: proceder avaliacdes
qualitativas e quantitativas do noticiario selecionado pela Geréncia de
Monitoramento e Analise de Midia; Produzir boletins periddicos com avaliacdes e
analises de riscos e oportunidades; Emitir alertas eventuais sobre assuntos que
merecam destaque como noticia extraordindria de extrema relevancia e interesse do
assinante.

COORDENADOR DE MIDIA IMPRESSA: selecionar, organizar e
hierarquizar as noticias de relevancia nacional, nas areas de politica e economia, de
interesse dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, com destaque para o
governo federal. Também sado selecionadas noticias que fazem referéncia ou que
podem influenciar direta ou indiretamente a atuacdo dos 6rgdos do poder publico
federal e suas relacbes com outras instituicbes e paises; Diagramar, imprimir e
montar (encadernar) a selecdo diaria de noticias que da origem ao produto Midia
Impressa; Editar em meio eletrénico e digital; Distribuir o contetdo digital por meio
de multiplas plataformas fisicas e moveis; Entregar a Midia Impressa diariamente
nos enderecos de Brasilia escolhido pelos assinantes do servigo.
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GERENTE DE CRIACAO: Cria e desenvolve linguagem e identidade
visual para produtos e servicos de comunicacdo sob a responsabilidade da EBC
Servicos e trabalha em conjunto com as demais areas da Geréncia Executiva de
Producédo no atendimento a necessidades especificas de cada uma delas.

COORDENADOR DE IDENTIDADE AUDIOVISUAL: Elabora formatos de
pecas audiovisuais, com finalizacdo em arte; Desenvolve formatos para divulgacao
de produtos e programas; Elabora roteiros; Executa producdo, pré-producdo e
edicdo de pecas de identidade audiovisual.

COORDENADOR DE FINALIZACAO: Elabora e produz vinhetas,
infografias, artes e videografismo; Finaliza chamadas, programas e interprogramas.

COORDENADOR DE WEB: Elabora linguagens para produtos e midias
digitais; Produz pecas para web; Formula conceitos de novos produtos; Atende as
demandas de web das demais areas da EBC Servicos; Cria leiautes; Desenvolve
sites e pecas multimidia.

GERENTE DE NOVAS MIDIAS: Planeja, organiza e edita contetidos para
web, dispositivos moveis, midia interativas e conteudos transmidia. Prospecta e
experimenta modelos de producdo que possam utilizar a capacidade de
convergéncia dos meios de comunicacdo. Produz conteudos multimidia para o Portal
Brasil.

COORDENADOR DE PRODUTOS INOVADORES: produzir conteudos
para midias digitais e multiplataformas; Avaliar e sugerir solu¢des tecnoldgicas que
promovam a convergéncia dos conteudos elaborados na Geréncia Executiva de
Producédo, buscando a criacdo de novos produtos e a ampliagdo da escala de
producdo da EBC Servicos; Participar do desenvolvimento de ferramentas e
produtos digitais; Desenvolver e produzir contetdos interativos em TV, web e
dispositivos moéveis.

COORDENADOR DE CONTEUDOS MULTIMIDIA: produzir e editar
conteudos multimidia; Organizar a convergéncia de contetdos produzidos pelas
diversas areas da EBC Servicos em plataformas web; Colaborar com a Geréncia de
Criacdo na elaboracao de projetos de interatividade na web, de forma a potencializar
acessos ao conteudo multimidia; Organizar a inser¢cao dos conteudos multimidia nas
redes sociais; Garantir o cumprimento dos planos editoriais e padrfes estéticos
previstos em contratos de prestacédo de servico; Organizar producdes e coberturas
jornalisticas via web; Desenvolver linguagens e formatos préprios para web;
Acompanhar tendéncias de mercado sobre producdo e distribuicdo de conteudos
jornalisticos em meios digitais; Acompanhar a producdo jornalistica de outras
geréncias da EBC Servicos e detectar oportunidades de convergéncias.

COORDENADOR DE MIDIAS MOVEIS: criar, planejar e produzir
conteudos para dispositivos moveis, tais como telefones celulares, tablets, Tvs
portateis; Participar do desenvolvimento de aplicativos para diferentes tipos e
modelos de dispositivos moveis; Participar de acbes e campanhas transmidia;
Elaborar e implantar solugbes, em colaboragdo com outras geréncias, para
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aplicativos de dispositivos moveis; Desenvolver linguagem e formato proprios para
midias méveis; Acompanhar as tendéncias de mercado, principalmente em solucdes
multiplataforma e de interatividade, aliando estrutura tecnolégica e resultado
comunicacional.

GERENTE TECNICO: Colabora com as areas técnicas e operacionais da
EBC com o objetivo de garantir a manutencdo dos padrbes de qualidade de 4udio e
video dos produtos e veiculos de comunicacdo sob a responsabilidade da Diretoria
de Captacao e Servicos. Atua com base nos parametros de qualidade adotados pela
empresa e por aqueles expressos nos contratos de prestacdo de servigcos firmados
com os clientes da EBC.

GERENTE DE PUBLICIDADE: implantar as politicas para a area de
publicidade determinadas pela diretoria; planejar as atividades, produtos, servigos e
fluxos de trabalho; organizar equipes e recursos necessarios a realizacdo das
atividades da geréncia; acompanhar e avaliar a qualidade e a eficicia dos produtos
e servicos; manter a equipe permanentemente informada e motivada para o alcance
das metas da geréncia e da diretoria; implementar normas de organizagcdo do
trabalho e de conduta (ética e editorial) definidas pela diretoria; propor solucdes
gerenciais para aprimorar o desempenho de sua geréncia; subsidiar a Geréncia
Executiva e a diretoria na tomada de decisGes; propor produtos e servicos
inovadores para comercializacdo; promover a integracdo entre as geréncias;
produzir relatérios gerenciais.

COORDENADOR DE DISTRIBUICAO DE PUBLICIDADE LEGAL: exercer
a coordenacdo geral das areas operacionais que executam todas as atividades de
distribuicdo de publicidade legal; supervisionar o contato com o cliente, elaboracao
de contrato, contato com veiculos, encaminhamento de anuncio, conferéncia das
matérias veiculadas até o encaminhamento das faturas para cobranca; emitir,
acompanhar, e encaminhar os Contratos de Publicidade Legal; prestar atendimento
a cliente, veiculos de comunicacdo e representantes; prestar atendimento exclusivo
a clientes de grande porte, bem como a veiculos de comunicacao e representantes;
negociar descontos com o0s veiculos de comunicacdo; orientar e acompanhar dos
planejamentos de midia; organizar e acompanhar a prospeccdo de veiculos nao
cadastrados no sistema; orientar os procedimentos de negociacdo de precos com 0s
veiculos; organizar e acompanhar todas as fases de editoracdo dos anuncios com
base no Manual de Identidade Visual da Publicidade Legal e nos padrdes utilizados
pelos veiculos de comunicacdo; auxiliar a Geréncia de Publicidade no
relacionamento com as demais areas da Empresa; elaborar relatérios periédicos as
atividades ocorridas; elaborar relatorios e anélises do desempenho da producédo de
Publicidade Legal; elaborar planejamentos e metas junto com 0s responsaveis de
cada area da coordenacdo; registrar e arquivar as atas das reunides realizadas com
clientes e veiculos; analisar o perfil dos funcionarios, quanto a qualificacédo e as
necessidades de trabalho para alocacdo nas diversas areas da Coordenacgdo de
Publicidade Legal.

COORDENADOR DE RELACIONAMENTO COM CLIENTES E
VEICULOS: exercer a coordenacédo geral das atividades de comercializacdo da
publicidade legal dos clientes; emitir, acompanhar, e encaminhar a area financeira os
Contratos de Comercializacdo; atender as demandas dos clientes e dos veiculos de
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comunicacdo acerca dos aspectos inerentes a comercializacdo dos produtos e
servigos; auxiliar a Geréncia de Publicidade no relacionamento com as demais areas
da Empresa; assessorar os trabalhos desenvolvidos pela Geréncia de Publicidade;
acompanhar e registrar em relatorios periédicos as atividades ocorridas; elaborar
relatorios e analises do desempenho da comercializacdo; elaborar planejamentos e
metas para a Coordenacéo; registrar e arquivar as atas das reunides realizadas com
clientes e veiculos; acompanhar e avaliar o desempenho dos profissionais da
Coordenacido da Area Comercial; atender as demanda internas e manter contato
com outras areas da Empresa; responder a Geréncia de Publicidade pela
comercializacdo dos produtos e servigos; pesquisar, avaliar e propor cursos e
seminarios para qualificacdo e especializacdo da equipe.

GERENTE DE JORNALISMO: Organizada em estrutura multimidia inédita
na EBC, integra o fluxo de producdo de conteldo jornalistico da Geréncia Executiva
de Producdo para atender as demandas de jornalismo de televisdo, radio, web e
gualquer outro suporte previsto nos contratos firmados pela Diretoria de Captacao e
Servigos. Planeja, pauta, apura e edita matérias e reportagens em audio, video e
texto. Também edita telejornais, radiojornais, documentérios, programas de
entrevistas e mesas redondas. Desenvolve produtos e coberturas multimidia e
transmidia.

COORDENADOR DE TELEJORNAIS: Cria, planeja e edita telejornais,
documentarios e outros produtos jornalisticos televisivos; Realiza coberturas
jornalisticas televisivas ao vivo; Produz, edita e distribui imagens de interesse dos
clientes da EBC Servicos para emissoras do Brasil e do exterior; Produz e edita
campanhas institucionais e educativas para televisdo; Participa de coberturas
multimidia e transmidia.

COORDENADOR DE RADIOJORNAIS: Cria, planeja e edita radiojornais,
documentarios e outros produtos jornalisticos radiofénicos; Realiza coberturas
jornalisticas radiofénicas ao vivo; Produz e edita radioreleases; Produz e edita
campanhas radiofénicas institucionais e educativas; Participa de coberturas
multimidia e transmidia.

COORDENADOR DE REPORTAGEM: a partir da pauta aprovada e com
base nas orientacbes e marcacdes realizadas pela coordenacdo de producéo,
planeja e executa o trabalho de captacdo de conteudo de campo; Orienta reporteres,
cinegrafistas, auxiliares de cinegrafia, técnicos de som, técnicos de iluminacéo e
outros profissionais envolvidos nas atividades de campo em relacdo ao contetdo a
ser produzido; Em colaboracdo com a Coordenacédo de Producéo, planeja e solicita
as providéncias administrativas necesséarias a realizacdo de viagens; Monitora o
trabalho das equipes de reportagem e orienta editores quanto ao conteudo em
producéo; Planeja e acompanha a entrega do contetdo captado de acordo com o
“dead line” de cada produto e/ou veiculo; Orienta a coordenagdo de Pauta em
relagcdo ao resultado do trabalho de campo para o planejamento do dia seguinte,
previsao de “suites” e outros desdobramentos da cobertura.

COORDENADOR DE EDICAO: acompanha os processos de edicdo com
0 objetivo de concretizar o planejamento das coberturas e da edicdo de programas e
produtos jornalisticos; Zela pelo cumprimento dos padrées estéticos e editoriais da
Diretoria de Captacéo e Servigos e previstos nos contratos de prestacdo de servicos;
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Integrar o planejamento do jornalismo com a programacéao ao vivo da TV NBR; Faz o
planejamento e coordenar a producéo de conteudo jornalistico para midias sociais; A
partir do planejamento inter-gerencial faz a integracdo do jornalismo com as
coordenacdes das geréncias de audiovisual, Criacdo e de Novas Midias envolvidas
nas producdes especiais multimidia e transmidia; Negocia e acompanha o fluxo de
produgéo colaborativa com a coordenagdo de Videografismo, da Geréncia de
Criacdo, para a producdo de artes e infograficos para telejornais; Planeja e
acompanha as viagens nacionais e internacionais de cobertura jornalistica; Faz a
gestao da equipe de editores multimidia.

COORDENADOR DE PAUTA: elabora a pauta e faz o planejamento das
coberturas jornalisticas organizadas em fluxo multimidia, compatibilizando os ritmos,
processos e formatos adequados aos diferentes tipos de midias e suportes; Apura
informacgdes para subsidiar o trabalho de elaboracéo da pauta; Monitora instituicbes
e entidades identificadas como fontes prioritarias de informacdes para o jornalismo
da EBC Servicos; Administra a ferramenta online de gestdo da pauta; Organiza
reunides de pauta e sistematiza seus resultados; Elabora relatérios e estudos
guantitativos e qualitativos para subsidiar avaliagbes do conteddo produzido e
garantir o equilibrio da cobertura, considerando a agenda prioritaria da Redacéo
Multimidia; Faz a gestdo da equipe de pauteiros e apuradores multimidia.

COORDENADOR DE PRODUCAOQ: planeja e executa as atividades de
producdo para orientar o trabalho das equipes de reportagem e equipes de edicao
sempre de acordo com o0s temas e abordagem estabelecidos na pauta multimidia;
Organiza o trabalho de campo levando em consideracdo as necessidades de cada
uma das midias; Identifica e seleciona locais adequados a producédo de imagens e
sons (locacgBes); Identificar e selecionar fontes de informacdes de acordo com a
demanda da pauta; Em colaboracdo com a Coordenacdo de Reportagem, planeja
roteiros de viagens, aluguéis de meios de transporte e de equipamentos; Elabora
documento de orientagcdo e suporte ao trabalho da coordenacdo de reportagem;
Identifica fontes e marca entrevistas de estudio; Mantém um servi¢co de apuracédo e
acompanhamento dos fatos do dia com o objetivo de atualizar e reorientar a
cobertura; Faz a gestdo das equipes de produc¢do e apuracao.

GERENTE DE AUDIOVISUAL: E responséavel pela execucio dos servicos
e produtos audiovisuais comercializados pela Diretoria de Captagéo e Servigos. Faz
a programacédo, producao, transmissdo e operacdo da TV NBR, produz videos,
documentarios e institucionais para televisdo e para web; Produz e veicula
programas e reportagens radiofénicas. Também presta servi¢cos de locucao e opera
servicos de distribuicdo de conteddo em audio via satélite (Radiosat) e via web.

COORDENADOR DE VIDEO: Planeja e executa as atividades de
transmissao e operacdo da TV NBR em canal de televiséo por cabo e via web, por
stream; Cobre e transmite ao vivo as atividades oficiais do presidente da Republica;
Planeja e gere a programacéo veiculada pela TV NBR; Cria, realiza e veicula,
programas de entrevistas, debates e outros formatos por iniciativa propria, em
parceria ou em coproducdo para veiculacdo na NBR; Prospecta conteudos para
veiculacdo na TV NBR. Elabora e administra a grade de programacéo da TV NBR;
Planeja, roteiriza, edita e produz contetudos diversos em video. Planeja, produz e
gere transmissdes de sinal de video para televisédo e internet; Planeja, produz e gere
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transmissdes ao vivo de eventos em qualquer ponto do Brasil e do exterior; Planeja,
produz e gere transmissbes de teleconferéncias; Participa da producdo de
conteudos multimidia e transmidia em colaboracdo com outras geréncias da
Geréncia Executiva de Produgéo.

COORDENADOR DE AUDIO: Cria, planeja, roteiriza, edita, veicula e
distribui contetdos e servigos de audio comercializados pela Diretoria de Captacédo e
Servicos; Cria, planeja, produz, edita e distribui contetdos radiofénicos para diversas
plataformas; Gere o servico Radiosat - distribuicdo via satélite de conteddos em
audio para emissoras de radio de todo o pais, entre eles A Voz do Brasil; Gere o
Servigo de Ré&dio - distribuicdo de conteldos em &udio via web para emissoras de
radio e internautas; Cria, produz, edita e distribui programacdes radiofénicas; Presta
servicos de locucdo; Participa da producao de conteidos multimidia e transmidia em
colaboracdo com outras geréncias da Geréncia Executiva de Producéo.
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Anexo X
Diretoria Internacional

A - Quantitativo de Func¢des
| — 01 (uma) Secretaria Nivel Il ;
Il — 02 (dois) Gerentes Executivos;
IV — 01 (um) Gerente;
V — 01 (um) Coordenado Nivel Il;
B - AtribuicBes das Funcdes

SECRETARIA: prestar o servico de secretaria ao Diretor, bem como atuar
em outras matérias designadas pelo Diretor.

GERENTE EXECUTIVO DE ARTICULACAO INTERNACIONAL:
implementar e gerenciar convénios e outros instrumentos de parceira e cooperagao
firmados pela EBC com vistas a insercdo da TV Brasil e outros canais publicos
geridos pela empresa no mercado internacional de televisdo; executar a politica de
relacBes com radiodifusores e servi¢cos noticiosos publicos estrangeiros e instituicdes
internacionais de comunicacao publica.

GERENTE EXECUTIVO DO CANAL PUBLICO INTERNACIONAL:
responsavel pela implantacdo e gestdo do Canal Internacional da TV Publica;
responder pela negociacdo dos acordos para distribuicdo da programacao.
Organizar, em sintonia com as diretorias da EBC que produzem contetdos, bem
como junto as emissoras da Rede Publica de Televisdo, os conteudos que comporao
a grade do Canal Internacional. Demandar junto a Superintendéncia de Suporte e
Operacodes, da Diretoria-Geral, a manutencéo preventiva e corretiva do canal. Zelar
pela expansdo e pela divulgacéo, interna e externa, do Canal Internacional da TV
Publica.

GERENTE DE PROGRAMACAO: gerir a grade de programacéo da TV
Brasil Internacional e a producdo de programas voltados ao publico do exterior do
pais.

COORDENADOR DO CANAL INTERNACIONAL: coordenar a producéo e
exibicdo da programacéo da TV Brasil Internacional.




