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CAPITULO |

DENOMINAGAO, NATUREZA, DURAGCAO E SEDE

Art. 1° A EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO - EBC é uma empresa
publica, organizada sob a forma de sociedade anénima de capital fechado,
vinculada a Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica.

Paragrafo Unico. A EBC tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro,
com atuagao em todo territorio nacional, e escritério central na cidade de Brasilia,

podendo instalar escritdrios, dependéncias e centros de produgdo e radiodifusdo
em qualquer.

CAPITULO I
FINALIDADE, PRINCIPIOS, OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 2% A EBC tem por finalidade a prestagéo de servigos de radiodifusdo
publica e servigos conexos, com observagéo dos seguintes principios:

I - complementaridade entre os sistemas privado, publico e estatal;

Il - promogéo do acesso a informagéo por meio da pluralidade de fontes de
produgéo e distribui¢do do contetdo;

lll - produgdo e programagdo com finalidades educativas, artisticas,
culturais, cientificas e informativas;

IV - promogédo da cultura nacional, estimulo & produgédo regional e a
producéo independente;

V - autonomia em relagdo ao Governo Federal para definir produgéo,
programagao e distribuigdo de conteido no sistema publico de radiodifuséo; e

VI - participagéo da sociedade civil no controle da aplicagao dos principios
do sistema publico de radiodifusdo, respeitando-se a pluralidade da sociedade
brasileira.

Art. 3% SZo objetivos da EBC:

I - oferecer mecanismos para debate publico acerca de temas de relevancia
nacional e internacional;

Il - desenvolver a consciéncia critica do cidadao, mediante programagao
educativa, artistica, cultural, informativa, cientifica e promotora de cidadania;

- fomentar a construgéo da cidadania, a consolidagéo da democracia ¢ a
Participagédo na sociedade, garantindo o direito & informagéo do cidadao;
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IV - cooperar com os processos educacionais e de formagéao do cidadao;

V - apoiar processos de inclusdo social e socializagdo da produgdo de
conhecimento por intermédio do oferecimento de espagos para exibigdo de
conteudos produzidos pelos diversos grupos sociais e regionais;

VI - buscar exceléncia em conteldos e linguagens e desenvolver formatos
criativos e inovadores, constituindo-se em centro de inovagédo e formagao de
talentos;

VII - direcionar sua produgao e programagéo pelas finalidades educativas,
artisticas, culturais, informativas, cientificas e promotoras da cidadania, sem com
isso retirar seu carater competitivo na busca do interesse do maior nimero de
ouvintes ou telespectadores; e

VIII - promover parcerias e fomentar produgdo audiovisual nacional,
contribuindo para a expanséao de sua produgéo e difusao.

Art. 4° Para realizagdo de sua finalidade, compete a EBC:

| -implantar e operar as emissoras e explorar os servigos de radiodifusao
publica sonora e de sons e imagens do Governo Federal;

Il - implantar e operar as suas proprias redes de repeticdo e retransmissao
de radiodifus&o, explorando os respectivos servigos;

lll - estabelecer cooperagdo e colaboragdo com entidades publicas ou
privadas que explorem o servigo de radiodifusdo pablica, mediante convénios ou
outros ajustes, com vistas a formagdo de Rede Nacional de Comunicagao
Publica;

IV - produzir e difundir programagédo informativa, educativa, artistica,
cultural, cientifica, de cidadania e de recreagao;

V -promover e estimular a formagdo e o treinamento de pessoal

especializado, necessarios as atividades de radiodifuséo, comunicagéo e servigos
- conexos; |

VI - prestar servigos no campo de radiodifusdo, comunicagdo e servicos
conexos, inclusive para a transmissao de atos e matérias do Governo Federal:

VII - distribuir a publicidade legal dos 6rgaos e entidades da administragao
federal, & excegéo daquela veiculada pelos érgaos oficiais da Unido; e

VIIl - exercer outras atividades afins, que Ihe forem atribuidas pela
Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica ou pelo seu
Conselho Curador.

Paragrafo tnico. Para fins do disposto no inciso VIl do caput, entende-se
Como publicidade legal a publicagao de avisos, balangos, relatérios e outros a que

Os Orgéos e entidades da administragéo federa| estejam obrigados por forga de lei ==
Ou regulamento. (="
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CAPITULO Il
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA EBC

Art. 5° A EBC tem a seguinte estrutura administrativa:
| - Assembléia Geral;
Il - Orgéos de administragao superior e fiscalizagao:
a) Conselho de Administragao;

a.1 Auditoria Interna
b) Diretoria Executiva;

b.1 Assessoria Juridica
c¢) Conselho Fiscal; e
d) Conselho Curador.
§ 1° A Diretoria Executiva é constituida por:
| - Diretor-Presidente;

1.1 Ouvidoria.
Il - Diretor-Geral;

2.1 Secretaria.
Il - Diretor de Jornalismo:
IV - Diretor Administrativo-Financeiro;
V - Diretor de Programagéo e Contetdo;
VI - Diretor de Relacionamento:
VII - Diretor de Servigos; e
VIII - Diretor de Suporte.

§ 2° As Diretorias elencadas no paragrafo anterior podem adotar a seguinte
estrutura;

| - Assessoria;

Il - Geréncia Executiva;
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Il — Geréncia; e

IV — Secretaria.

CAPITULO IV
ORGANIZAGAO, COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR E FISCALIZAGAO

Art. 6© A Assembléia Geral tem organizagdo, competéncia e atribuicdes
estabelecidas no Estatuto Social da EBC e em disposi¢des resultantes de
deliberagdes préprias.

Art. 7° O Conselho de Administragdo tem organizagdo, competéncia e
atribuigoes estabelecidas no Estatuto Social da EBC, em disposi¢bes resultantes
de deliberagdes da Assembléia Geral e em disposicoes resultantes de
deliberagao propria.

Art. 8° Fica subordinada diretamente ao Conselho de Administracdo a
Auditoria Interna, que tem como compeiéncia executar as atividades de auditoria
de natureza contabil, financeira, or¢amentaria, administrativa, patrimonial e
operacional da EBC, de acordo com a legislagao pertinente, bem como propor as
medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados e verificar o
cumprimento e a implementagao, pela EBC, de recomendagdes ou determinagdes
efetuadas pelos 6rgdos central e setoriais do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo, pelo Tribunal de Contas da Uniao e pelo Conselho Fiscal.

§ 1°0O titular da Auditoria Interna, empregado habilitado da EBC, sera
designado e destituido, por proposta do Diretor-Presidente, pelo Conselho de
Administragéo.

§ 2° A Auditoria Interna sera composta por 03 (trés) Auditores escolhidos e
- nomeados pelo Conselho de Administragdo, dentre os quais sera designado 01
(um) chefe da mesma que, para todos os efeitos, sera equiparado ao Cargo de

Gerente Executivo regulamentado por este Regimento Interno.

Art. 9°. A Diretoria Executiva tem organizagéo, competéncia e atribuigdes
estabelecidas no Estatuto Social da EBC, em disposi¢cdes resultantes de
deliberagdes da Assembléia Geral, Conselho de Administragdo, Conselho
Curador e em disposigoes resultantes de deliberagao propria.

Art. 10 Fica subordinada diretamente a Diretoria Executiva a Assessoria
Juridica, que tem como competéncia:

| - controlar e acompanhar os aspectos juridicos da EBC;

Il - assistir judicial e extrajudicialmente a EBC em todos os processos, em
todas as areas do direito; [
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lll - responder pela advocacia preventiva em todas as areas da EBC:

IV - atender a solicitagbes e propor solugbes juridicas para as areas
internas da EBC;

V - examinar previamente a legalidade de todos os contratos, acordos,
ajustes e convénios, bem como a minuta de editais, licitagbes e concursos
publicos;

VI - solicitar a contratagéo de advogados externos sempre que necessario;

VIl - estabelecer canais de interlocucdo e acompanhamento institucionais
com as demais areas da EBC para atualizagéo, aprovagéo, difusdo e guarda,
tanto em meio fisico como em meio magnético, de instrumentos normativos, bem
como quanto ao compartilhamento de informagdes juridicas entre as diversas
areas de trabalho.

Paragrafo Unico. A Assessoria Juridica sera composta por 05 (cinco)
Assessores Juridicos escolhidos e nomeados pelo Diretor-Presidente, dentre os
quais sera designado 01 (um) chefe da mesma que, para todos os efeitos, sera
equiparado ao cargo de Gerente Executivo regulamentado por este Regimento
Interno.

Art.11 O Conselho de Curador tem organizagdo, competéncia e
atribuigbes estabelecidas no Estatuto Social da EBC, em disposicdes resultantes
de deliberagbes da Assembléia Geral e em disposigbes resultantes de
deliberagao propria.

Art. 12 O Conselho Fiscal tem organizagdo, competéncia e atribuigdes
estabelecidas no Estatuto Social da EBC, em disposi¢coes resultantes de
deliberagbes da Assembléia Geral e em disposigdes resultantes de deliberagéo
prépria.

Art. 13 Os drgdos de administragdo serdo integrados por brasileiros
dotados de notérios conhecimentos, inclusive sobre as melhores praticas de
governanga corporativa, experiéncia, idoneidade moral, reputagdo ilibada e
Capacidade técnica compativel com o cargo, todos residentes no Pais.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva deverdo ter

experiéncia profissional minima de trés anos em suas respectivas areas de
atuagéo.

: Art. 14 Nao podem participar dos orgdos de administragdo, além dos
Impedidos por lei:

I- 0s que detenham controle ou participagao relevante no capital social de
Pessoa juridica inadimplente com a empresa ou que lhe tenha causado prejuizo
ainda nao ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado
cargo de administragdo em pessoa juridica nessa situagéo, no exercicio social
Imediatamente anterior & data da eleicao ou nomeagao;

I

(

St ;

-



Il - os que houverem sido condenados por crime falimentar, de sonegagéo
fiscal, de prevaricagéo, de corrupgao ativa ou passiva, de concussao, de peculato,
contra a economia popular, contra a fé publica, contra a propriedade ou que
houverem sido condenados a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos;

lll - os declarados inabilitados para cargos de administragdo em empresas
sujeitas a autorizagdo, controle e fiscalizagdo de 6rgdos e entidades da
administragdo publica direta e indireta;

IV - 0os declarados falidos ou insolventes;

V-o0s que detiveram o controle ou participaram da administragdo de
pessoa juridica concordataria, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos
anteriores a data da eleigdo ou nomeagdo, salvo na condigdo de sindico,
comissario ou administrador judicial;

VI - sécio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o
terceiro grau, de membro do Conselho de Administracdo ou da Diretoria
Executiva;

VIl-os que ocuparem cargos em sociedades que possam ser
consideradas concorrentes no mercado, em especial em conselhos consultivos,
de administragao ou fiscal, salvo dispensa da assembléia geral; e

VIl - os que tiverem interesse conflitante com a sociedade, salvo dispensa
da assembléia geral.

§ 12 Aos integrantes dos érgédos de administragdo & vedado intervir em
operagao em que, direta ou indiretamente, sejam interessadas sociedades de que
detenham o controle ou participag@o superior a cinco por cento do capital social.

§ 2° O impedimento referido no § 1° aplica-se, ainda, quando se tratar de

empresa em que ocupem ou tenham ocupado, em periodo imediatamente anterior a
investidura na EBC, cargo de gestao.

CAPITULO V
ORGANIZAGAO, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
DOS ORGAOQS DE ADMINISTRAGAO EXECUTIVA
Segao |
Diretoria da Presidéncia

_ .Art. 15 A Diretoria da Presidéncia compete a condugao geral e gestdo dos
Neégocios da empresa nos termos do Estatuto Social da EBC.

Art. 16 Compete ao Diretor-Presidente: \ \,
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| - dirigir, coordenar e controlar as atividades da EBC;
Il - conduzir o planejamento estratégico institucional da EBC;

Il - exercer a representagao institucional perante o Governo e a sociedade
de forma geral;

IV - aprovar politicas, planos e diretrizes propostos pelos Diretores junto ao
Conselho de Administragdo e ao Conselho Curador, naquilo que for suas
respectivas atribuigoes;

V - praticar os demais atos de gestdo, ndo compreendidos na érea de
competéncia da Assembléia Geral, do Conselho de Administragao, do Conselho
Curador e do Conselho Fiscal;

VI - representar, ativa e passivamente, a EBC, em juizo ou fora dele,
podendo, para tanto, delegar poderes e, em conjunto com © Diretor-Geral,
constituir procuradores, especificando no instrumento os atos ou operagdes que
poderdo praticar e a duragdo do mandado;

VIl - estabelecer junto ao Conselho de Administragdo e ao Conselho
Curador as prioridades das agdes naquilo que for suas respectivas atribuigoes;

VIIl - propor, aos Diretores, programas de trabalho e medidas necessarias
a defesa dos interesses da EBC;

IX - cumprir e fazer cumprir as deliberagbes emanadas da Assembléia
Geral, do Conselho de Administragdo, do Conselho Curador e da Diretoria
Executiva;

X - requisitar e designar servidores para o exercicio de cargo em comissao

ou fungéo de confianga, bem como restitui-los aos érgaos de origem, na forma da
lei;

Xl - autorizar a cessdo de empregados, assim como a contratagado, por

prazo determinado, de pessoal técnico especializado, observada a legislagao
pertinente;

Xil - manter o Conselho Curador, Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal informados sobre as atividades da EBC;

: Xlll - determinar a realizagdo de inspegdes técnicas, auditagens,
sindicancias ou inquéritos;

XIV - convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

e XV - submeter ao Conselho de Administragdo as propostas orgamentarias
a EBC:

XVI - submeter ao Conselho de Administragdo proposta de normas gerais
de administragéo de pessoal, inclusive as relativas a fixagéo de quadro;
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XVII - submeter ao Conselho de Administragdo proposta de estrutura
organizacional da EBC e seu regimento interno, bem como de criagdo de
escritorios, dependéncias ou centros de produgao e radiodifusao;

XVIII - submeter ao Conselho de Administragdo proposta de alteracdo do
Estatuto da EBC;

XIX - submeter ao Conselho de Administragéo as propostas de alteragéo
do capital social da EBC;

XX - encaminhar aos Conselhos de Administragéo e Fiscal os resultados do
exercicio findo;

XXl - elaborar, em conjunto com o Diretor-Geral, e encaminhar ao
Conselho Curador o plano anual de trabalho e o relatorio anual de sua
implementagéao;

XXIl - encaminhar anualmente ao Conselho Curador as diretrizes
educativas, artisticas, culturais e informativas integrantes da politica de
comunicagéo da EBC;

XXIil - encaminhar a Secretaria de Comunicagéo Social da Presidéncia da
Republica a proposta de instituicdo de camaras técnicas setoriais com vistas a
promover a articulagdo com entidades governamentais e agentes econémicos que
atuam na area de comunicagao e Servigos Conexos;

XXIV - propor ao Conselho de Administragdo, em conjunto com o Diretor-
Geral, as nomeagdes e destituigdes dos demais diretores;

XXV - convocar a assembléia geral nos casos previstos em lei; e

XXVI - delegar, no todo ou em parte, competéncias e atribuigdes ao Diretor-
Geral da EBC.

Art.17 A Diretoria da Presidéncia sera composta de 05 (cinco) Assessores
Executivos, escolhidos e nomeados pelo Diretor-Presidente, dentre os quais 01

(um) exercera a fungéo de chefe de gabinete equiparado, para todos os efeitos,
ao cargo de Gerente Executivo previsto e regulamentado neste Regimento.

Subsegao |
Ouvidoria
~ Art. 18 A Ouvidoria tem a missdo de assegurar ao cidadao o direito &
Critica sobre o jornalismo e a comunicagdo da EBC, enviando-lhe resposta
fundamentada por meio do sistema de comunicagao da Empresa.

Art. 19 A Ouvidoria compete:
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| - oferecer canais de comunicagdo com o cidadéo, assegurando-lhe o
direito a critica e a sugestdes sobre o contetdo e a programacao da EBC; e

Il - enviar resposta fundamentada aos cidad&os, ouvidas as Diretorias de

area, e por meio do sistema de comunicagio da EBC, com direcionamento
estratégico do Diretor-Presidente.

Art. 20 A Ouvidoria sera composta por 04 (quatro) Ouvidores escolhidos e
nomeados pelo Conselho de Administragao.

Secgao ll
Diretoria-Geral
Art. 21 O Diretor-Geral tem como missao dirigir, coordenar e controlar as
atividades da Empresa, praticar os demais atos de gestdo que lhe foram
atribuidos pelas normas que regulam as atividades e operagoes da EBC.
Art. 22 Compete ao Diretor-Geral:

I - substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il - admitir, designar, promover, transferir e dispensar empregados, de
acordo com as normas da EBC;

Il - ordenar despesas e, juntamente com Diretor Administrativo-Financeiro,
assinar ordens de pagamento;

IV - supervisionar os diretores das areas operacionais na execugdo dos
seus trabalhos;

V - supervisionar as atividades de assessoria e de apoio e suporte a
Diretoria Executiva da EBC e as suas areas de assessoria:

VI - supervisionar as atividades de planejamento, desenvolvimento e de
Suporte a consecugéo do objeto social;

VIl - delegar, no todo ou em parte, atribuigdes e competéncias aos demais
diretores sem designagéo especifica, de acordo com as conveniéncias da gestao;

VIII - coordenar a elaboragéo de regulamentos e normas internas a serem
submetidas & aprovagao do Conselho de Administracgao;

IX - coordenar a elaboragéo, execugdo do orgamento e preparar os relatorios
de acompanhamento;

X - propor ao Diretor-Presidente a distribuigdo de competéncias e de

atribuicdes entre os membros das demais diretorias, além das previstas neste
Estatuto:




Xl - aprovar e assinar pela EBC, juntamente com outro diretor, contratos,
convénios, ajustes e acordos; e

Xll - coordenar a Secretaria da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. O Diretor-Geral sera substituido, nos seus afastamentos

ou impedimentos eventuais, por um dos diretores das areas operacionais da EBC,
por ele designado.

Subsegao |
Secretaria

Art. 23 A Secretaria compete assessorar a Diretoria-Geral, na prestacao de
servigos de apoio técnico, administrativo e logistico; supervisionar e acompanhar
a agenda; fazer triagem e encaminhamento de documentos dirigidos ao Diretor-
Geral; coletar informagbes dos Assessores das Diretorias para instruir os
despachos individuais com os Diretores; acompanhar o andamento das agdes do
planejamento estratégico; coordenar e acompanhar o relacionamento da Empresa
com 6rgéos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, e demais instituigbes
sociais e privadas; desenvolver outras atividades que lhes sejam correlatas e
atribuidas pelo Diretor-Geral.

Art. 24 A Secretaria, vinculada ao Diretor-Geral da EBC, tera as seguintes
atribuicoes:

| - prestar assisténcia aos Conselhos de Administragcdo e Curador e ao
Diretor-Presidente da EBC;

Il - dar apoio & Diretoria Executiva na execugao das agoes do Diretor-Geral;

Il - auxiliar e dar suporte as atividades de representagdo politica e
institucional do Diretor-Presidente;

IV -receber e encaminhar autoridades e personalidades em visita a
Diretoria Executiva;

V -executar as atividades de secretaria-geral no apoio administrativo &
Diretoria Executiva: e

VI - dar apoio aos grupos de trabalho.

Art. 25 A Secretaria serad composta de 08 (oito) Assessores nomeado pelo
Diretor-Geral dentre os quais 01 (um) sera designado para a fungao de chefe da
Mesma e por isso, para todos os efeitos, serd equiparado ao cargo de Gerente
regulamentado neste Regimento.
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Secdao lll
Diretoria de Jornalismo
“Art. 26 A Diretoria de Jornalismo tem como missao:

| - responder pelo contetido que for veiculado pela Empresa, seja produzido
por equipes proprias ou fornecido por terceiros;

Il - produzir, editar e veicular reportagens e programas jornalisticos que
garantam ao cidad&o o acesso a informagao de interesse publico, com exatidao e
qualidade;

Il - dar conhecimento & populagdo dos atos e programas do Governo
Federal, buscando sempre um enfoque que deixe claro a forma como esses
afetam a sociedade brasileira e a vida de cada cidadao; e

IV - abrigar o debate aprofundado sobre os assuntos de interesse nacional.

Art. 27 Compete ao Diretor de Jornalismo:

| - responder pelo contetdo jornalistico que seja veiculado pela EBC;

Il - supervisionar, editar e veicular reportagens e programas jornalisticos,
com exatiddo e qualidade, em &mbito nacional e internacional;

Il - dirigir, planejar e organizar a execugdo das atividades de captacao
jornalistica e dos atos e fatos relevantes do cotidiano e de interesse da sociedade
como um todo;

IV - distribuir noticias de acontecimentos nacionais e internacionais a todas
as emissoras de televisdo, radio e outras midias, publicas ou privadas;

V - dirigir, aprovar e acompanhar o conteudo editorial dos servigos
jornalisticos para o exterior;

s VI - aprovar e acompanhar o conteddo jornalistico veiculado na EBC que
nao seja de produgao propria;

VII - dirigir e planejar o contetdo jornalistico do portal da EBC, na internet e
outras midias;

_\{Ill-dirigir, planejar, implementar e organizar a execugao de projetos
especiais de jornalismo desenvolvidos pela EBC; e

IX - planejar, dirigir, gerir e executar todo o formato dos programas

Jornalisticos apresentados (audio, estética, cenario, iluminagao, linguagem,
apresentadores), em conjunto com o Diretor de Programagao e Conteudo.

i |




Art. 28 A Diretoria de Jornalismo compde-se das seguintes unidades:
1 - 03 (trés) Assessores;
Il - 04 (quatro) Gerentes Executivos;

Il - 08 (oito) Gerentes.

Segao IV
Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 29 A Diretoria Administrativo-Financeira temo como missao planejar e
administrar a provisdao dos meios administrativos e financeiros necessarios ao
bom desempenho da organizagdo, garantindo a busca da melhoria continua, a
eficiéncia e a qualidade requeridas para a viabilizagao dos seus negdcios.

-

Art. 30 Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I - apoiar o Diretor-Geral na gestao organizacional e na administragao geral
da EBC, bem como o Diretor-Presidente em suas atribuigdes;

Il - dirigir, planejar e organizar a execugido das atividades de gestdo de
recursos humanos, financeira, contabil e tributaria da EBC:

Il - administrar o patriménio da EBC, inventariando e zelando pela
manutengao dos bens da empresa;

IV - acompanhar a execugéo orgamentaria da EBC;

V - preparar documentagao de prestagéo de contas da EBC para os 6rgaos
externos e para o Conselho Fiscal;

VI - administrar as atividades operacionais relativas aos recursos humanos
da EBC;

VIl - administrar as atividades relativas & administragdo de compras e

Suprimentos, seguranga, administragdo e controle de almoxarifado e servigos
gerais internos;

VIl - manifestar sobre toda documentagao pertinente a aquisigao, oneragao
€ alienag&o de bens e direitos ou que constitua a EBC em obrigagado pecuniaria
de qualquer espécie, observando e fazendo observar as normas internas e limites
de alcada aplicaveis e as leis em vigor;

X - elaborar propostas de normas para licitagéo e contratagéo de aquisigao
de obras e Servigos;

4 EBg:( - elaborar proposta de cargos, carreira e salérios e o quadro de pessoal
;e




Xl - elaborar as demonstragdes financeiras da EBC, encaminhando-as ao
Diretor-Presidente e ao Diretor-Geral.

Art. 31 A Diretoria Administrativo-Financeira compode-se das seguintes
unidades:

I - 03 (trés) Assessores;
Il - 04 (quatro) Gerentes Executivos;
lll - 08 (oito) Gerentes; e

IV - 06 (seis) Secretarias Executivas.

Segao V
Diretoria de Programagao e Conteudo

Art. 32 A Diretoria de Programagéo e Conteludo tem como missao zelar
pela programagédo adotada pela EBC, primando pelo atendimento dos principios
basilares que prescindiram a fundagao da Empresa, bem como implementar
novas agoes, trabalhos, projetos, gestéo e tecnologias para que a Empresa seja
referéncia em suas areas de atuagao.

Art. 33 Compete ao Diretor de Programagéo e Conteudo:
| - zelar pela produgéo e programagao da EBC, respeitando as finalidades
educativas, artisticas, culturais, informativas, cientificas, tecnoldgicas e

promotoras de cidadania, buscando alinhar simultaneamente os interesses de
competitividade da Empresa;

Il - garantir a qualidade da programagao e do contetdo da EBC;
lll - supervisionar as produgdes da EBC;

IV - supervisionar, produzir e distribuir as chamadas na grade de
programacgao, bem como a interprogramagao;

V - administrar os recursos técnicos e operacionais para garantir a
regularidade de horario e de programagdo, respeitando a sequéncia da
programagao;

VI - contemplar a diversidade socio-cultural e regional do Pais para

selecionar e criar programas e contetdos que atendam aos principios e objetivos
da EBC;

VIi - buscar continuamente a inovagéo do conteudo;

VIl - promover a integragéo das areas d}e programagao e de conteudo em :
todos os niveis hierarquicos; =
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IX - planejar, dirigir, gerir e executar todo o formato dos programas
apresentados (audio, estética, cenario, iluminagao, linguagem, apresentadores),
em todas as midias operadas pela EBC;

X - trabalhar em conjunto com os demais diretores, de acordo com o
Regimento Interno, na definigdo da programagao e no estudo de novos formatos
de programas;

Xl - planejar, dirigir, gerir e executar produtos produzidos pela EBC a serem
veiculados na sua propria midia ou em outras do seu interesse; e

Xll - planejar e alocar as equipes de produgao.

Art. 34 A Diretoria de Programacgado e Conteudo compoe-se das seguintes
unidades:

| - 03 (trés) Assessores;
Il - 04 (quatro) Gerentes Executivos;

lll - 11 (onze) Gerentes.

Secao Vi
Diretoria de Relacionamento

Art. 35 A Diretoria de Relacionamento tem como misséo responder pela
implementag@o das politicas de recrutamento, desenvolvimento e motivagdo das
pessoas que trabalham na Empresa; apoiar as diretorias na formulagéo do
planejamento estratégico, na gestdo organizacional e administragdo geral, bem
como implementar novas tecnologias para que a Empresa seja referéncia em
suas areas de atuagao.

Art. 36 Compete ao Diretor de Relacionamento:

_ | - apoiar o Diretor-Presidente no desenvolvimento do relacionamento
Institucional da EBC junto ao poder publico, nos ambitos federal, estadual e
municipal, visando o estabelecimento das condigdes institucionais para o
cumprimento de seus objetivos;

. ll-apoiar o Diretor-Presidente no desenvolvimento do relacionamento
Institucional da EBC junto & sociedade;

i - apoiar o Diretor-Presidente no relacionamento da EBC junto aos foruns
€ associagbes representativas do setor de radiodifusdo publica e privada,

PF_DdU(;éo independente, comunicagao social e outras areas correlatas a sua
miss&o;



IV -apoiar o Diretor-Geral no desenvolvimento do relacionamento
institucional da EBC no contexto das relagdes internacionais;

V - acompanhar a execugao de convénios, projetos € parcerias da EBC
junto a entidades publicas e privadas, visando a implantagdo da Rede Nacional de
Comunicagao Publica;

VI - promover a captagdo de recursos referidos no Decreto de criagdo da
EBC, em conjunto com as diretorias afins;

VIl - efetuar a distribuicdo e promover o licenciamento de conteldos
gerados pelas programagdes realizadas pela EBC; e

VIII — contratar e nomear o pessoal necesséario ao funcionamento e

iniciacao das atividades inerentes a EBC atendendo as normas que a
regulamenta.

Art. 37 A Diretoria de Relacionamento compode-se das seguintes unidades:
I — 03 (trés) Assessores;
Il — 03 (trés) Gerentes Executivos;

Il — 07 (sete) Gerentes.

Secao VIl
Diretoria de Servigos

Art. 38 A Diretoria de Servigos tem como missdo garantir que cidadaos e
outras emissoras possam receber sinais de audio e video com alta qualidade das
coberturas de atos e eventos de Estado e de Governo, bem como que a operagao
dos sistemas de radio e televisdo da Empresa ocorram com a maxima eficiéncia,
sempre buscando inovagéo constante no desempenho das atividades que lhes
foram atribuidas pelas normas que regulamentam a EBC.

Art. 39 Compete ao Diretor de Servigos:

I - elaborar, organizar e gerir a politica de servigos da EBC, em conjunto
com as diretorias afins;

Il - planejar, implantar, organizar e dirigir a execugéo de projetos especiais
de comunicaggo para terceiros;

Il - dirigir a prestacdo de servicos de planejamento, produgado, edigdo e

Velculagio de contetido em todas as areas da comunicagéo social para pessoas
publicas oy privadas;
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IV - dirigir a prestacéo de servigos de planejamento, montagem e operagao
de emissoras de televisdo, radio, sitios multimidia na internet, outras midias e
SEervigos Conexos;

V - planejar, organizar e dirigir a execugéo das atividades de produgao e
distribuicdo de publicidade legal;

VI - montar, planejar, organizar e dirigir pessoal, equipamentos e
instalagbes para garantir a agilidade e autonomia na execugao dos servigos;

VII - dirigir a prestacao de servigos de formagao e capacitagéo de pessoal
nas areas de comunicagao, radiodifuséo e servigos conexos;

VIIi - planejar, organizar e dirigir servigos de documentag&o, arquivamento
e analise de midia; e

IX - elaborar projetos para aproveitamento de areas de oportunidade da
EBC.

Art. 40 A Diretoria de Servigos compde-se das seguintes unidades:
I - 03 (trés) Assessores;
Il — 02 (dois) Gerentes Executivos;

lll - 09 (nove) Gerentes.

Segao Vil
Diretoria de Suporte

Art. 41 A Diretoria de Suporte tem como misséo implantar toda e qualquer
agao objetivando garantir a geragéo e transmisséo dos sinais em toda a area de
abrangida pela veiculagdo da EBC, atuando com a maxima eficiéncia e sempre
buscando inovagdes tecnoldgicas e logisticas no desempenho das atividades que
lhes foram atribuidas pelas normas que regulamentam a EBC.

Art. 42 Compete ao Diretor de Suporte:

I -instalar, operar e manter os sistemas e redes de geragdo e de
transmisséo analdgicas e digitais utilizados pela EBC;

Il - coordenar, controlar e executar as atividades de operagao interna e
externa das emissoras de radio e televisdo da EBC;

~ Ii-dirigir a execugdo das atividades de formagéo, transmissao e
distribuigdo das redes nacionais obrigatérias de radio e televisao;

IV - desenvolver e implantar projetos de atualizagao tecnolégica da EBC; e ;
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V - planejar, organizar e dirigir a éxecugéo das atividades de tecnologia de
informagéao da EBC.

Art. 43 A Diretoria de Suporte compde-se das seguintes unidades:
I - 03 (trés) Assessores;
Il - 03 (trés) Gerentes Executivos;

Il - 06 (seis) Gerentes.

CAPITULO VI
ATRIBUICOES GERAIS
Segao |

Diretoria

Art. 44 Aos Diretores de Area incumbe:

| - supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas na sua Area de
atuagéo;

Il - delegar competéncias estatutarias de sua algada para praticar atos
administrativos;

Il - manifestar-se sobre contratos, convénios, ajustes e acordos afetos &
sua Area;

IV — propor ao Diretor-Presidente a convocagao de reunido da Diretoria
Executiva;

V - propor programas de trabalho relacionados & sua Area de atuacgao;

VI - cumprir e fazer cumprir as deliberaces emanadas da Diretoria
Executiva:

VIl - propor e assinar, apds aprovagado da Diretoria Executiva e em
conjunto com o Diretor-Presidente, contratos, convénios, ajustes e acordos
referentes & sua area de atuacao.
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Secgaol ll

Assessoria

Art. 45 Aos Assessores incumbe:

| - assistir ao Diretor-Presidente e aos Diretores de Area no exercicio das
fungdbes de planejamento, coordenagao, orientagdo, acompanhamento e
avaliagdo das atividades desenvolvidas no seu setor de atuagéo;

Il - prestar apoio ao exame, para fins de decisdo, de questdes e assuntos
técnicos e administrativos;

lll - exercer outras atividades que |he sejam cometidas pelo superior
imediato.

Secao lll
Geréncia Executiva

Art. 46 Aos Gerentes Executivos incumbe gerir, planejar e coordenar as
atividades no &mbito de sua Area de competéncia com visédo estratégica focada,
principalmente:

| - na realizagao da Missao da EBC;

Il - na qualidade e exceléncia dos produtos e servigos oferecidos;

lll - na preocupagao com os custos e a geragao de receitas, viabilizando os
negdcios e a busca da realizagao dos objetivos, principios e finalidades da EBC.

Segao IV
Geréncia

Art. 47 As Geréncias incumbe:

| - supervisionar as atividades definidas, regimentalmente, as suas
réspectivas unidades:

k Il - cumprir e fazer cumprir os programas de trabalho aprovados para sua
Area de atuag&o; e

e I - exercer outras atividades que lhe sejam cometidas pelo superior /. .
€diato. ‘,
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CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 48 Sdo deveres do todos aqueles que ocupam emprego, cargo ou
fungao na EBC:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal a instituigdo a que serve,

lll - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio
publico;

VIl - guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade, omiss@o ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representagdo de que trata o inciso Xl seréa
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela

contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Art. 49 A todos aqueles que ocupam emprego, cargo ou fungéo na EBC &
proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo do
chefe imediato:

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

lI - recusar fé a documentos publicos;




IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execucgao de servigo;

V - promover manifestagdo de aprego ou desapre¢o no recinto da
reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigoes;

VIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
IX - proceder de forma desidiosa;

X - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

Xl - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitérias;

XIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungao e com o horario de trabalho;

XIlll - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Art. 50 O presente Regimento Interno devera ser interpretado a luz dos
Principios da EBC elencados no art.2° da Medida Proviséria n.° 398, de 10 de
outubro de 2007.

Art. 51 O presente Regimento Interno podera ser reformado em qualquer
tempo, por deliberagao da maioria simples do Conselho de Administragao, em

reuniao convocada para esse fim.

Art. 52 O presente Regimento Interno entra em vigor na data da
aprovagao, revogadas as disposi¢des contrarias.

Novembro de 2007.




