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REGIMENTO INTERNO
EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S/A -EBC

1. NATUREZA

1.1 A EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A. - EBC é uma empresa publica,
organizada sob a forma de sociedade an6nima de capital fechado, vinculada a
Secretaria de Comunicacao Social da Presidéncia da Republica.

1.2 A EBC reger-se-a pelos objetivos, finalidades, principios e regras inscritas na Lei
n® 11.652, de 7 de abril de 2008, no Estatuto Social aprovado pelo Decreto n°
6.689, de 11 de dezembro de 2008, neste Regimento Interno e demais normas
aplicaveis.

2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.1 Assembleia Geral;

2.2 Orgaos de Administrac&o;

2.2.1 Conselho de Administracao;

2.2.2 Diretoria Executiva;

2.3 Orgéos de Fiscalizacao;

2.3.1 Conselho Curador;

2.3.2 Conselho Fiscal;

2.3.3 Auditoria Interna;

2.4 Comités e Comisséo;

2.4.1 Comité de Tecnologia da Informacéo e da Comunicacao;
2.4.2 Comité de Conteudo e Programacéo;

2.4.3 Comissao Permanente de Promocé&o da Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa

com Deficiéncia.

2.5 Diretoria da Presidéncia - DIPRE;

2.5.1 Assessoria

2.5.2 Gabinete;

2.5.2.1 Coordenacao de Analise de Documentos;
2.5.2.2 Coordenacéao de Aprovacdes e Publicacoes;
2.5.3 Ouvidoria;

2.5.3.1 Coordenacgéao de Monitoramento;
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2.5.3.2 Coordenacéao de Atendimento;

2.5.4 Procuradoria Juridica;

2.5.4.1 Coordenacéao de Apoio Administrativo;

2.5.4.2 Coordenacao de Apoio Juridico Regional;

2.5.4.3 Coordenacéao Regional Sudeste - RJ;

2.5.4.4 Coordenacéao Regional Sudeste e Sul - SP;

2.5.4.5 Procuradoria Adjunta Consultiva;

2.5.4.5.1 Geréncia de Direito de Administracao Publica;

2.5.4.5.1.1 Coordenacao de Licitacdes e Contratos Diretos;

2.5.4.5.1.2 Coordenacéao de Contratos de Receita;

2.5.4.5.1.3 Coordenacéao de Publicidade Legal e Institucional,

2.5.4.5.2 Geréncia de Radiodifusédo e Rede;

2.5.4.5.3 Geréncia de Analise de Aquisi¢cdo de Conteudos;

2.5.4.5.3.1 Coordenacéao de Aquisicdo de Conteudos por Licitacao;

2.5.4.5.3.2 Coordenacéao de Contratacdo Direta;

2.5.4.6 Procuradoria Adjunta de Contencioso e Controle;

2.5.4.6.1 Geréncia de Contencioso;

2.5.4.6.1.1 Coordenacéao de Direito Civil, Penal e Contencioso;

2.5.4.6.1.2 Coordenacdo de Direito Trabalhista, Previdenciario, Tributario
Consultivo;

2.5.4.6.2 Geréncia de Controle;

2.5.4.6.2.1 Coordenacéao de Controle Interno e Externo;

2.5.5 Secretaria Executiva,

2.5.5.1 Gabinete;

2.5.5.2 Geréncia Executiva de Gestao Estratégica
2.5.5.2.1 Geréncia de Planejamento e Avaliacao;
2.5.5.2.1.1 Coordenacao de Planejamento;

2.5.5.2.1.2 Coordenacéao de Avaliacao;

2.5.5.2.2 Geréncia de Desenvolvimento Organizacional;
2.5.5.2.2.1 Coordenacao de Modelagem Organizacional,
2.5.5.2.2.2 Coordenagao de Monitoramento;

2.5.5.2.3 Geréncia de Normas;

2.5.5.2.3.1 Coordenacao de Normatizacao;
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2.5.5.3 Geréncia Executiva de Gestao Corporativa,;

2.5.5.3.1 Geréncia de Apoio aos Orgéos Colegiados;

2.5.5.3.1.1 Coordenac&o de Secretariado aos Orgdos Colegiados;

2.5.5.3.1.2 Coordenacao de Secretariado aos Comités;

2.5.5.3.2 Geréncia de Acompanhamento e Gestéo;

2.5.5.3.2.1 Coordenacao de Monitoramento, Controle e Prestacao de Contas;
2.5.5.4.3 Geréncia de Correicao;

2.5.5.4.3.1 Coordenac&o de Correicéo e Etica.

2.6 Diretoria-Geral - DIGER;

2.6.1 Gabinete;

2.6.2 Superintendéncia Regional Sudeste - I;

2.6.2.1 Geréncia Executiva Regional Sudeste - |;

2.6.2.1.1 Coordenacao de Apoio as Operacdes Regionais Sudeste - I;
2.6.2.1.2 Geréncia Regional de Administracdo — RJ;

2.6.2.1.2.1 Coordenacao Regional de Administracéo e Logistica — RJ;
2.6.2.1.2.2 Coordenacao Regional de Gestédo de Pessoas — RJ;

2.6.3 Superintendéncia Regional Sudeste - Il/Sul;

2.6.3.1 Geréncia Executiva Regional Sudeste - ll/Sul;

2.6.3.1.1 Coordenacéao de Apoio as Operacfes Regionais Sudeste - ll/Sul;
2.6.3.1.2 Geréncia Regional de Administragéo — SP;

2.6.3.1.2.1 Coordenacao Regional de Administracdo e Logistica — SP;
2.6.3.1.2.2 Coordenacao Regional de Gestdo de Pessoas — SP;

2.6.3.1.3 Geréncia de Operacdes - SP;

2.6.3.1.3.1 Coordenacao de Operacoes de Estudio de TV - SP;
2.6.3.1.3.2 Coordenacao de Operacoes Externas de TV - SP;

2.6.4 Superintendéncia Regional Centro-Oeste/Norte;
2.6.4.1 Geréncia Executiva Regional Centro-Oeste/Norte;

2.6.4.1.1 Coordenacao de Apoio as Operacdes Regionais Centro-Oeste/Norte;

2.6.5 Superintendéncia Regional Nordeste;
2.6.5.1 Geréncia Executiva Regional Nordeste;
2.6.5.1.1 Coordenagéo de Administracdo Regional - S&o Luis;

2.6.5.1.2 Coordenacao de Operacdes — Nordeste;
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2.6.6 Superintendéncia Executiva de Suporte;

2.6.6.1 Gabinete;

2.6.6.2 Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento de Engenharia
2.6.6.2.1 Coordenac&o de Qualidade de Audio e Video;

2.6.6.2.2 Coordenacéao de Projetos de Eletricidade;

2.6.6.3 Geréncia de Projetos de Radiodifuséo;

2.6.6.3.1 Coordenacéao de Projetos de Radiodifuséao;

2.6.6.3.2 Coordenacao de Implantacdo de Sistemas de Radiodifusao;
2.6.6.4 Geréncia de Engenharia - SP;

2.6.6.4.1 Coordenacao de Manutencao de Externa - SP;

2.6.6.4.2 Coordenacéo de Manutencao de Estadio - SP;

2.6.6.4.3 Coordenacao de Manutencao de Radiodifusao de TV - SP;
2.6.6.4.4 Coordenacio de Manutencéo de Sistemas de Audio e Video - SP;
2.6.6.5 Geréncia Executiva de Engenharia e Operacfes de Radio e TV - RJ;
2.6.6.5.1 Coordenacéao de Almoxarifado Técnico - RJ;

2.6.6.5.2 Geréncia de Engenharia de Radio e TV - RJ;

2.6.6.5.2.1 Coordenacao de Manutencédo de Externa de TV — RJ;
2.6.6.5.2.2 Coordenacéo de Manutencao de Estudio de TV - RJ;
2.6.6.5.2.3 Coordenacéo de Manutencao de Estudio de Radio — RJ;
2.6.6.5.2.4 Coordenacao de Manutencao de Radiodifusdo de TV - RJ;
2.6.6.5.2.5 Coordenacao de Manutencdo de Radiodifusao de Radio - RJ;
2.6.6.5.2.6 Coordenacéo de Operacoes de Sistemas de TV - RJ;
2.6.6.5.3 Geréncia de Operacfes de Radio — RJ;

2.6.6.5.3.1 Coordenacao de Operacdes de Radio - RJ;

2.6.6.5.3.2 Coordenacéao de Externa de Radio - RJ;

2.6.6.5.4 Geréncia de Operacdes de TV — RJ;

2.6.6.5.4.1 Coordenacao de Trafego de Sinais - RJ;

2.6.6.5.4.2 Coordenacéao de Estudio de TV - RJ;

2.6.6.5.4.3 Coordenacéao de Externade TV - RJ;

2.6.6.6 Geréncia Executiva de Engenharia e Operacdes de Radio e TV - DF;
2.6.6.6.1 Coordenacao de Almoxarifado Técnico - DF;

2.6.6.6.2 Coordenacao de Trafego de Sinais - DF;

2.6.6.6.3 Coordenacéao de Estudio de TV - DF;
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2.6.6.6.4 Coordenacéao de Externa de TV - DF;

2.6.6.6.5 Geréncia de Engenharia de Radio e TV — DF;

2.6.6.6.5.1 Coordenacao de Manutencao de Externa de TV - DF;

2.6.6.6.5.2 Coordenacao de Manutencao de Estudio de TV - DF;

2.6.6.6.5.3 Coordenacado de Manutencéo de Estudio de Radio - DF;
2.6.6.6.5.4 Coordenacao de Manutencado no Palacio do Planalto;

2.6.6.6.5.5 Coordenacéo de Engenharia — Nordeste;

2.6.6.6.5.6 Coordenacao de Manutencao de Radiodifusao de TV - DF;
2.6.6.6.5.7 Coordenacéo de Manutencgéo de Radiodifusdo de Radio - DF;
2.6.6.6.5.8 Coordenacdo de Manutencéo de Sistemas de Audio e Video - DF;
2.6.6.6.5.9 Coordenacéo de Manutencao de Radio - Alto Solimdes;

2.6.6.6.6 Geréncia de Operacdes de Radio — DF;

2.6.6.6.6.1 Coordenacao de Operacdes de Radio - DF;

2.6.6.6.6.2 Coordenacéo de Externa de Radio - DF;

2.6.6.7 Geréncia Executiva de Tecnologia de Midias;

2.6.6.7.1 Coordenacdao de Sistemas e Manutencao de Producéo Audiovisual Digital;
2.6.6.7.2 Coordenacéao de Projetos e Prospeccéo de Novas Tecnologias;

2.6.7 Diretoria de Contetudo e Programacao - DICOP;
2.6.7.1 Gabinete

2.6.7.2 Geréncia de Pesquisa e Monitoramento;

2.6.7.3 Geréncia de Prospecc¢édo de Conteudos

2.6.7.3.1 Coordenacéo de Prospeccdo de Conteudos

2.6.7.4 Geréncia Executiva de Programacao de TV;

2.6.7.4.1 Geréncia de Programacéo e Grade da TV Brasil;
2.6.7.4.1.1 Coordenacao de Programacéo - RJ;

2.6.7.4.1.2 Coordenacao de Exibicdo de Rede;

2.6.7.4.1.3 Coordenacao de Planejamento e Roteiro de Rede;
2.6.7.4.1.4 Coordenacao de Programacédo — Sao Luis;
2.6.7.4.1.5 Coordenacao de Programacao - SP;

2.6.7.4.2 Geréncia de Promoc¢éo e Chamadas;

2.6.7.4.2.1 Coordenacao de Producgéo e Edicao de Chamadas;
2.6.7.4.3 Geréncia de Programacéo e Grade da TV Brasil Internacional;

2.6.7.4.3.1 Coordenacao de Programacao e Chamadas;
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2.6.7.5 Geréncia Executiva de Programacao de Radio;
2.6.7.5.1 Geréncia de Radios - Rio de Janeiro;

2.6.7.5.1.1 Coordenacéo da Radio Nacional do Rio Janeiro;
2.6.7.5.1.2 Coordenacao da Radio MEC AM;

2.6.7.5.1.3 Coordenacéo da Radio MEC FM;

2.6.7.5.2 Geréncia de Radios - Brasilia;

2.6.7.5.2.1 Coordenacao da Radio Nacional de Brasilia;
2.6.7.5.2.2 Coordenacao da Radio Nacional FM;

2.6.7.5.3 Geréncia de Radios - Amazonia;

2.6.7.5.3.1 Coordenacéo da Radio Nacional da Amazoénia,
2.6.7.5.3.2 Coordenacao da Radio Nacional do Alto Solimdes.
2.6.7.6 Geréncia Executiva de Web e Novas Midias;
2.6.7.6.1 Geréncia de Integracédo de Conteudos;

2.6.7.6.1.1 Coordenacéao de Publicacdo Web;

2.6.7.6.1.2 Coordenacéao de Criagédo e Design de Web;
2.6.7.6.1.3 Coordenacéao de Edicéo e Otimizacao de Conteldo;
2.6.7.6.1.4 Coordenacao de Redes Sociais;

2.6.7.6.2 Geréncia de Planejamento e Posicionamento;
2.6.7.6.2.1 Coordenacao de Inovacdes e Tendéncias Web;
2.6.7.6.2.2 Coordenacao de Monitoramento em Tempo Real,
2.6.7.6.2.3 Coordenacao de Planejamento de Plataforma;
2.6.7.6.2.4 Coordenacéo de Design e Criacdo — DF;
2.6.7.6.3 Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas Web;
2.6.7.6.3.1 Coordenacgao de Desenvolvimento Web;
2.6.7.6.3.2 Coordenacao de Manutencéo e Sustentacdo Web;
2.6.7.7 Geréncia Executiva de Acervo;

2.6.7.7.1 Geréncia de Documentacao e Pesquisa;
2.6.7.7.1.1 Coordenacgao de Pesquisa de TV e Radio - DF;
2.6.7.7.1.2 Coordenacéao de Pesquisa de TV e Radio - RJ;
2.6.7.7.2 Geréncia de Trafego;

2.6.7.7.2.1 Coordenacéo de Trafego - DF;

2.6.7.7.2.2 Coordenacéao de Trafego e Pesquisa — Sao Luis;

2.6.7.7.2.3 Coordenacéao de Trafego e Pesquisa - SP;
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2.6.8 Diretoria de Jornalismo - DIJOR;

2.6.8.1 Gabinete;

2.6.8.2 Geréncia Executiva de Jornalismo - SP;

2.6.8.2.1 Geréncia de Redacéo - SP;

2.6.8.2.1.1 Coordenacéao de Edicdo de Telejornais - SP;
2.6.8.2.1.2 Coordenacéao de Imagem - SP;

2.6.8.2.1.3 Coordenacéao de Producéo e Edicao de Programas - SP;
2.6.8.2.2 Geréncia de Producéo e Reportagem - SP;

2.6.8.2.2.1 Coordenacao de Pauta e Reportagem - SP;
2.6.8.2.2.2 Coordenacéao de Cinegrafia - SP;

2.6.8.3 Geréncia Executiva de Jornalismo - DF;

2.6.8.3.1 Geréncia de Radioagéncia - DF;

2.6.8.3.1.1 Coordenacéao de Edicédo de Radiojornais - DF;
2.6.8.3.1.2 Coordenacao de Reportagem de Radiojornais - DF;
2.6.8.3.1.3 Coordenacao de Radiojornais Regionais - DF;
2.6.8.3.1.4 Coordenacao de Webagéncia;

2.6.8.3.2 Geréncia de Jornalismo - MA;

2.6.8.3.2.1 Coordenacéao de Pauta, Producao, Edicdo e Reportagem — MA;
2.6.8.3.3 Geréncia de Redacéo TV Brasil;

2.6.8.3.3.1 Coordenacéao de Edicéo de Telejornais - DF;
2.6.8.3.3.2 Coordenacao de Imagem - DF;

2.6.8.3.3.3 Coordenacéao de Edicdo Internacional de Telejornais;
2.6.8.3.3.4 Coordenacéao de Videografismo;

2.6.8.3.4 Geréncia da Agéncia Brasil;

2.6.8.3.4.1 Coordenacao de Pauta e Reportagem Regional - SP;
2.6.8.3.4.2 Coordenacao de Pauta e Reportagem Regional - RJ;
2.6.8.3.4.3 Coordenacao de Pauta e Reportagem - DF;
2.6.8.3.4.4 Coordenacéao de Fotografia,;

2.6.8.3.4.5 Coordenacéao de Servico de Lingua Estrangeira;
2.6.8.3.4.6 Coordenacéao de Edicéo;

2.6.8.3.5 Geréncia de Programas Jornalisticos;

2.6.8.3.5.1 Coordenacéao de Producéo de Programas - DF;
2.6.8.3.6 Geréncia de Producéo e Reportagem de TV - DF;
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2.6.8.3.6.1 Coordenacgao de Reportagem - |,

2.6.8.3.6.2 Coordenacéao de Reportagem - I,

2.6.8.3.6.3 Coordenacéao de Pauta e Producéao;

2.6.8.3.6.4 Coordenacao de Cinegrafia - DF;

2.6.8.4 Geréncia Executiva de Jornalismo - RJ;

2.6.8.4.1 Geréncia de Radioagéncia - RJ;

2.6.8.4.1.1 Coordenacéao de Producéo e Edicdo de Radiojornais - RJ;
2.6.8.4.2 Geréncia de Redacéo e Producéo - RJ;

2.6.8.4.2.1 Coordenacéao de Pauta - RJ;

2.6.8.4.2.2 Coordenacao de Reportagem - RJ;

2.6.8.4.2.3 Coordenacéao de Edicdo de Telejornais;

2.6.8.4.2.4 Coordenacao de Producéo;

2.6.8.4.3 Geréncia de Programas Jornalisticos — RJ;

2.6.8.5 Geréncia Executiva de Esporte;

2.6.8.5.1 Geréncia de Conteudo Esportivo;

2.6.8.5.1.1 Coordenacéao de Edicdo de Programas Esportivos de TV,
2.6.8.5.1.2 Coordenacao de Pauta e Reportagem de Esporte;
2.6.8.5.1.3 Coordenacéao de Esporte no Radio;

2.6.9 Diretoria de Producéo Artistica - DIPRO;

2.6.9.1 Gabinete

2.6.9.2 Geréncia de Criacao;

2.6.9.2.1 Coordenacéo de Criacdo de Produtos Infantojuvenis;
2.6.9.2.2 Coordenacéo de Criacdo de Produtos Artisticos;
2.6.9.3 Geréncia Executiva de Arte e Musica;

2.6.9.3.1 Geréncia de Producéo Musical;

2.6.9.3.1.1 Coordenacao de Produgéao Musical;
2.6.9.3.1.2 Coordenacéao de Direitos Autorais;

2.6.9.3.2 Geréncia de Producéo de Arte;

2.6.9.3.2.1 Coordenacao de Producéao de Arte - RJ;
2.6.9.3.2.2 Coordenacao de Producgéao de Arte - SP;
2.6.9.3.2.3 Coordenacao de Producgéo de Arte - DF;
2.6.9.4 Geréncia Executiva de Producéo de TV,

2.6.9.4.1 Geréncia de Producédo de TV - RJ;
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2.6.9.4.1.1 Coordenacéao de Producéo Interna;

2.6.9.4.1.2 Coordenacao de Coproducéo I;

2.6.9.4.1.3 Coordenacao de Coproducéo lI;

2.6.9.4.1.4 Coordenacao de Coproducéo lli;

2.6.9.4.1.5 Coordenacao de Producao ao Vivo e Eventos;

2.6.9.4.1.6 Coordenacéao de Finalizacao de Conteudos;

2.6.9.4.2 Geréncia de Producédo de TV - SP;

2.6.9.4.3 Geréncia de Producéo de TV - DF;

2.6.9.5 Geréncia Executiva de Producao de Radio;

2.6.9.5.1 Geréncia de Producédo de Radio — RJ;

2.6.9.5.1.1 Coordenacéao de Projetos Especiais e Producéo - RJ;
2.6.9.5.1.2 Coordenacao de Producao Independente e Parcerias - RJ;
2.6.9.5.2 Geréncia de Producéo de Radio - DF e AM;

2.6.9.5.2.1 Coordenacéao de Projetos Especiais e Producéo - DF e AM,;
2.6.9.5.2.2 Coordenacéao de Producéo Independente e Parcerias - DF e AM;
2.6.9.6 Geréncia Executiva de Producéo de Web e Novas Midias;
2.6.9.6.1 Coordenacao de Contetdo de Expansédo para e Novas Midias;
2.6.9.6.2 Coordenacao de Contetdos Especiais Web.

2.7 Diretoria da Vice-Presidéncia de Gestdo e Relacionamento - DIGEL;
2.7.1 Gabinete;

2.7.2 Superintendéncia Executiva de Comunicacao e Marketing;

2.7.2.1 Geréncia Executiva de Comunicacao;

2.7.2.1.1 Coordenacéo de Comunicacéo Regional - SP;

2.7.2.1.2 Coordenacgao de Comunicacéo Regional - RJ;

2.7.2.1.3 Geréncia de Comunicacéo Institucional,

2.7.2.1.3.1 Coordenacao de Relac¢des Publicas, Cerimonial e com a Imprensa;
2.7.2.1.3.2 Coordenacao de Divulgacao de Programas e Produtos;

2.7.2.1.4 Geréncia de Comunicacéo Interna;

2.7.2.1.4.1 Coordenacao de Comunicagéao Interna, Endomarketing e Intranet
2.7.2.2 Geréncia Executiva de Marketing;

2.7.2.2.1 Geréncia de Marketing;

2.7.2.2.1.1 Coordenacao de Marketing;

2.7.2.2.2 Geréncia de Gestao de Imagem e Planejamento;
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2.7.2.2.2.1 Coordenacao de Imagem e Planejamento;

2.7.3 Superintendéncia Executiva de Relacionamento;

2.7.3.1 Geréncia Executiva de Rela¢@es Institucionais;

2.7.3.1.1 Geréncia de Relagbes Parlamentares;

2.7.3.1.2 Geréncia de Projetos e Relacdes Internacionais;

2.7.3.1.3 Geréncia de Relagdes com Orgédos Publicos e Reguladores;
2.7.3.1.3.1 Coordenacao de Relacdes com Orgéos Publicos e Reguladores;
2.7.3.2 Geréncia Executiva de Rede;

2.7.3.2.1 Geréncia de Projetos e Relacionamento de Rede;

2.7.4 Diretoria de Administracédo, Financas e Pessoas - DIAFI,
2.7.4.1 Gabinete;

2.7.4.2 Geréncia Executiva de Administracado e Logistica;

2.7.4.2.1 Geréncia de LicitagOes, Contratos e Parcerias;

2.7.4.2.1.1 Coordenacao de Compras e Contratacdes Administrativas;
2.7.4.2.1.2 Coordenacéo de Licitacdes;

2.7.4.2.1.3 Coordenacao de Contratos e Parcerias;

2.7.4.2.1.4 Coordenacao de Compras e Contratac6es de Conteldo;
2.7.4.2.2 Geréncia de Material e Patriménio;

2.7.4.2.2.1 Coordenacéo de Almoxarifado;

2.7.4.2.2.2 Coordenacao de Patrimonio;

2.7.4.2.2.3 Coordenacao de Arquivo;

2.7.4.2.2.4 Coordenacéao de Protocolo;

2.7.4.2.3 Geréncia de Logistica;

2.7.4.2.3.1 Coordenacéao de Viagens;

2.7.4.2.3.2 Coordenacéao de Transportes;

2.7.4.2.3.3 Coordenacao de Obras e Servi¢os Gerais;

2.7.4.2.3.4 Coordenacao de Seguranca,

2.7.4.2.4 Geréncia de Gestéo de Contratos e Parcerias

2.7.4.2.4.1 Coordenacao de Gestao de Parcerias

2.7.4.2.4.2 Coordenacao de Gestdo de Contratos Administrativos;
2.7.4.2.4.3 Coordenacéo de Gestdo de Contratos de Conteldo;
2.7.4.3 Geréncia Executiva de Orcamento, Financas e Contabilidade;

2.7.4.3.1 Geréncia de Controladoria;
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2.7.4.3.1.1 Coordenacao de Contabilidade;

2.7.4.3.1.2 Coordenacéao de Tributos;

2.7.4.3.2 Geréncia de Financas;

2.7.4.3.2.1 Coordenacao de Execucao Financeira,

2.7.4.3.2.2 Coordenacao de Faturamento;

2.7.4.3.2.3 Coordenacéao de Cobranca;

2.7.4.3.3 Geréncia de Orcamento e Custos;

2.7.4.3.3.1 Coordenacao de Planejamento Orcamentario e Custos;

2.7.4.3.3.2 Coordenacao de Execucdo Orcamentaria;

2.7.4.4 Geréncia Executiva de Gestdo de Pessoas;

2.7.4.4.1 Geréncia de Gestéo Pessoas;

2.7.4.4.1.1 Coordenacéo de Cadastro, Pagamento e Beneficios;

2.7.4.4.1.2 Coordenacao de Gestdo de Carreiras;

2.7.4.4.2 Geréncia de Educacao Corporativa;

2.7.4.4.2.1 Coordenacéo de Desenvolvimento Interno e Planejamento da Educacéo;

2.7.4.4.2.2 Coordenacao de Contratacdo e Parcerias para Educacéo;

2.7.4.4.2.3 Coordenacao de Saude e Qualidade de Vida;

2.7.4.5 Geréncia Executiva de Tecnologia Corporativa;

2.7.4.5.1 Geréncia de Desenvolvimento e Manutencéo de Sistemas Corporativos;

2.7.45.1.1 Coordenacdo de Desenvolvimento e Manutengdo de Sistemas
Corporativos;

2.7.4.5.1.2 Coordenacéo de Governanca Digital;

2.7.4.5.2 Geréncia de Infraestrutura e Atendimento de TI;

2.7.4.5.2.1 Coordenacéao de Infraestrutura — DF;

2.7.4.5.2.2 Coordenacéao de Infraestrutura — RJ;

2.7.4.5.2.3 Coordenacao de Atendimento — DF;

2.7.4.5.2.4 Coordenacao de Atendimento — RJ;

2.7.4.5.2.5 Coordenacéao de Infraestrutura e Atendimento — SP;

2.7.5 Diretoria de Negocios e Servigos — DINES;
2.7.5.1 Gabinete;

2.7.5.2 Geréncia Executiva de Captacao e Vendas;
2.7.5.2.1 Geréncia Comercial de Produtos e Servicos;

2.7.5.2.1.1 Coordenacéao de Contratos e Receitas;
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2.7.5.2.1.2 Coordenacao de Precificacéo e Dados;
2.7.5.2.1.3 Coordenacéao de Relacionamento;

2.7.5.2.2 Geréncia de Publicidade Legal,

2.7.5.2.2.1 Coordenacéao de Atendimento e Producéo;
2.7.5.2.2.2 Coordenacao de Midia e Faturamento;

2.7.5.2.3 Geréncia de Negdcios e Captacao;

2.7.5.2.3.1 Coordenacéao de Captacéao - DF;

2.7.5.2.3.2 Coordenacao de Negocios, Produtos e Projetos;
2.7.5.2.4 Geréncia de Negécios e Captacéo - SP;
2.7.5.2.4.1 Coordenacao de Captacéao - SP;

2.7.5.2.5 Geréncia de Negécios e Captacéao - RJ;
2.7.5.2.5.1 Coordenacao de Captacgéao - RJ;

2.7.5.3 Geréncia Executiva de Conteudo e Servicos;
2.7.5.3.1 Coordenacéao de Apoio Administrativo;

2.7.5.3.2 Geréncia de Producédo e Conteudo Jornalistico;
2.7.5.3.2.1 Coordenacéao de Pauta;

2.7.5.3.2.2 Coordenacéao de Producéo;

2.7.5.3.2.3 Coordenacéao de Telejornais;

2.7.5.3.2.4 Coordenacéo de Reportagem,;

2.7.5.3.2.5 Coordenacéao de Edicao;

2.7.5.3.2.6 Coordenacao de Radiojornais;

2.7.5.3.2.7 Coordenacao de Web;

2.7.5.3.2.8 Coordenacéao de Cinegrafia;

2.7.5.3.2.9 Coordenacéao de Edicéo e Distribuicdo de Transmisséo ao Vivo;
2.7.5.3.2.10 Coordenacao de Transmissao ao Vivo;
2.7.5.3.3 Geréncia de Criacao;

2.7.5.3.3.1 Coordenacao de Produg¢des Audiovisuais;
2.7.5.3.3.2 Coordenacéao de Finalizacao;

2.7.5.3.3.3 Coordenacéao de Projetos Digitais;

2.7.6.5.4 Geréncia de Operacdes;

2.7.5.3.4.1 Coordenacao de Servicos no Palacio do Planalto;
2.7.5.3.4.2 Coordenacao de Operacao de Switchers, Estudios e Radios;

2.7.5.3.4.3 Coordenacéao de Externa Local;
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2.7.5.3.4.4 Coordenacao de Externa Nacional e Internacional;
2.7.5.3.4.5 Coordenacéao de Controle Mestre de TV,

2.7.5.3.5 Geréncia de Monitoramento e Anélise de Midias;
2.7.5.3.5.1 Coordenacao de Analise de Midias;

2.7.5.3.5.2 Coordenacéo de Midia Eletrbnica;

2.7.5.3.5.3 Coordenacéao de Midia Impressa;

2.7.5.3.6 Geréncia de Programacéao;

2.7.5.3.6.1 Coordenacao de Programacéo de TV,

2.7.5.3.6.2 Coordenacao de Programacao de Radio Satélite;
2.7.5.3.6.3 Coordenacéo de Programas.

3 DEFINICOES DOS ORGAOS
3.1 Assembleia Geral

3.1.1 A Assembleia Geral tem organizacdo, competéncia

e atribuicoes

estabelecidas no Estatuto Social da EBC, neste regimento e em disposicoes

resultantes de deliberacfes proprias.
3.2 Orgaos de Administracdo

3.2.1 O Conselho de Administragdo tem sua composicao,

competéncia e

organizacdo definidas pela Lei n° 11.652, de 7 de abril de 2008, e pelo

Estatuto Social da EBC, aprovado pelo Decreto n° 6.689, de 11 de dezembro

de 2008.

3.2.2 Diretoria Executiva

3.2.2.1 A Diretoria Executiva tem como membros os titulares dos seguintes 6rgaos

gue a constituem:

| - Diretoria da Presidéncia, sendo o seu titular o (a) Diretor(a)-Presidente;

Il - Diretoria-Geral, sendo o seu titular o (a) Diretor(a)-Geral;

lIl - Diretoria de Contetdo e Programacao, sendo o seu titular o (a) Diretor

(a) de Conteudo e Programacao;

IV - Diretoria de Producdo Artistica, sendo o seu titular o (a) Diretor (a) de

Producéo Atrtistica;

V - Diretoria de Jornalismo, sendo o seu titular o (a) Diretor (a) de

Jornalismo;
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VI - Diretoria da Vice-Presidéncia de Gestdo e Relacionamento, sendo o seu
titular o (a) Diretor (a) Vice-Presidente de Gestao e Relacionamento;

VII - Diretoria de Administragdo, Financas e Pessoas, sendo o seu titular o
(a) Diretor (a) de Administracéo, Financas e Pessoas; e

VIII - Diretoria de Negocios e Servicos, sendo o seu titular o (a) Diretor (a) de

Negocios e Servigos.

3.2.2.2 A Diretoria Executiva tem organizacdo, competéncia e atribuicbes

3.2.2

3.2.2

estabelecidas no Estatuto Social da EBC, neste Regimento Interno, em
disposi¢cdes resultantes de deliberagdes da Assembleia Geral, dos

Conselhos e de deliberacao propria.

.2.1 A Diretoria Executiva tera regimento proprio aprovado por seus membros.

.3 A Diretoria Executiva contard com o0 assessoramento da Secretaria

Executiva, Procuradoria Juridica e Ouvidoria, que terdo competéncias
definidas neste Regimento Interno e em deliberacdes da Assembleia Geral,

do Conselho de Administracéo e da propria Diretoria.

3.3 Orgéos de Fiscalizagdo

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.3.3.

O Conselho Curador tem organizagdo, competéncia e atribuicdes
estabelecidas no Estatuto Social da EBC, em disposicGes resultantes de

deliberacbes da Assembleia Geral e de deliberacdo propria.

O Conselho Fiscal tem organizacdo, competéncia e atribuicbes estabelecidas
no Estatuto Social da EBC, em disposi¢des resultantes de deliberacdes da

Assembleia Geral e de deliberacdo propria.

A Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administracdo, tem
competéncia e organizacao definidas no Estatuto Social da EBC, aprovado
pelo Decreto n° 6.689, de 11 de dezembro de 2008, neste Regimento e em

norma especifica aprovada pelo Conselho de Administracéo.

1 Para o exercicio de suas competéncias regimentais de apoio técnico ao
Conselho de Administracéo, é prerrogativa da Auditoria Interna dirigir-se as
unidades integrantes da estrutura da EBC com solicitagbes que considere
relevantes para a realizacdo de auditorias, bem como o livre acesso a

dependéncias, informacdes e documentos necessarios para a consecucao
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dos seus objetivos de trabalho e o adequado funcionamento da gestéo.

3.3.3.2 O titular da Auditoria Interna sera designado e destituido por proposta do

Diretor-Presidente, pelo Conselho de Administracdo, e, ap0s, a proposta
sera submetida a aprovacdo da Secretaria de Controle Interno da

Presidéncia da Republica.

3.4 Comités e Comissao

3.4.1

3.4.1

3.4.1

3.4.2

3.4.3

O Comité de Tecnologia da Informacédo e da Comunicacéo - CTIC, vinculado a
Diretoria Executiva, é 6rgao deliberativo, de atuacdo permanente, e tem como
finalidade estabelecer politicas e diretrizes para integracdo dos sistemas que
compdem a plataforma operacional e promover o alinhamento do negocio

com a Tecnologia da Informagéao - TI.

.1 O Comité de Tecnologia da Informacdo e da Comunicacdo sera integrado

pelos diretores e superintendentes da EBC, ou pelos membros por eles

indicados.

.2 O Comité de Tecnologia da Informacdo e da Comunicacdo tera regimento

préprio, proposto pelos seus membros e submetido a aprovacgéo da Diretoria

Executiva.

O Comité de Conteudo e Programacao é instancia colegiada deliberativa que
tem a finalidade de definir politicas e diretrizes para os veiculos publicos da
EBC, sendo composto pela Diretoria-Geral, Diretoria de Jornalismo, Diretoria
de Producao, Diretoria de Negocios e Servicos, Diretoria de Conteudo e
Programacdo e um representante de cada Unidade de Gestdo Regional,

como membros natos.

A Comissdo Permanente de Promocdo da Acessibilidade e Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia tem a finalidade de estabelecer politicas e diretrizes
de acessibilidade e inclusdo social das pessoas com deficiéncia, sendo
constituida por empregados da EBC concursados, ocupantes de cargos em

comissao e dirigentes indicados por ato do (a) Diretor(a)-Presidente.

4 COMPETENCIAS

4.1 Diretoria Executiva - DIREX

41.1

Compete a Diretoria Executiva:
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VI -

VII -

Vil

XI -

XII -

aprovar o planejamento anual da programacéo e a linha editorial dos

canais publicos geridos pela EBC e encaminh-los ao Conselho

Curador, nos termos do artigo 17, incisos | e Il da Lei n® 11.652/2008;

aprovar 0s programas anuais ou plurianuais de dispéndios com o0s

projetos dos planos estratégicos propostos;

aprovar os orgamentos de custeio e de investimento da Empresa, os

orcamentos setoriais propostos pelas respectivas diretorias e o plano

geral de execucado orcamentaria;

aprovar a avaliacdo peridédica do desempenho das atividades de cada

diretoria da EBC;

propor o Regimento Interno da EBC e suas alteragbes para

encaminhamento a aprovacao do Conselho de Administracao;

definir a estrutura e composicdo das diferentes diretorias e demais

unidades da Empresa, bem como os seus respectivos organogramas,

desde que ndo impliqgue aumento de despesa;

aprovar as propostas de politica geral de pessoal, de planos de cargos,

carreiras e salarios, bem como contingentes e remuneracdes, para

encaminhamento a aprovacao do Conselho de Administracao;

- aprovar 0s projetos de manuais de normas e procedimentos
administrativos e operacionais; e de codigos de conduta, atuacdo
profissional e editorial, a serem submetidos a aprovacdo dos
Conselhos de Administragdo e Curador, no que for de suas
respectivas competéncias;

aprovar o manual de normas e operacoes das diretorias, da Secretaria

Executiva, da Ouvidoria e da Procuradoria Juridica;

aprovar as marcas e patentes, nomes e insignias de canais, servicos e

unidades;

aprovar os relatérios de gestao e as prestacdes de contas ao Conselho

de Administragdo, ao Conselho Fiscal e aos 6rgaos de controles interno

e externo;

propor ao Conselho Curador formas de participacdo da sociedade no

controle do sistema publico de radiodifuséo;
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XIlI - aprovar mecanismos de participacdo da sociedade na producdo de
conteudo;

XIV - aprovar diretrizes da politica de fomento previstas pela Lei n°
11.652/2008;

XV - zelar pela autonomia de gestdo dos canais publicos da EBC, inclusive
para que nenhum 6rgdo ou entidade publica ou privada possa impedir,
condicionar ou impor a difusdo de qualquer informacgéo ou programacao
nas emissoras e veiculos publicos da EBC;

XVI - aprovar as normas sobre o funcionamento do Comité de Conteludo e

Programacao;

XVIl - aprovar os critérios para licenciamento de obras, programas ou
conteudos de propriedade de terceiros, observadas as cotas
reservadas para conteldos regionais e da producdo independente,
bem como a natureza diferenciada da programacao dos canais
publicos de radiodifusdo e comunicacéo;

XVIII - aprovar as diretrizes da politica tecnologica da Empresa;

XIX - aprovar os modelos de negocios da EBC para a aquisicdo de programas
e conteldos destinados a cumprir cotas com a programacao regional e
com a producéo independente;

XX - autorizar a baixa de bens do Ativo Permanente, quando de valor até o
limite de 5% (cinco por cento) do Patrimbnio Liquido, por exercicio
financeiro;

XXI - autorizar a baixa de créditos inscritos no Ativo da Empresa, sempre que
forem considerados incobraveis, administrativa ou judicialmente;

XXIl - instituir o Comité de Tecnologia da Informacdo e da Comunicagédo e

aprovar seu regulamento;

XXIII - instituir a Comissdo Permanente de Promocédo da Acessibilidade e
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia;

XXIV - aprovar o Plano de Trabalho anual da Empresa;

XXV - aprovar o detalhamento da estrutura regimental da EBC, onde deverdo

ser definidas as atribuicbes e as competéncias das Geréncias e
Coordenacbes, bem como a sua estrutura organizacional e o seu

funcionamento, observado o disposto neste Regimento Interno; e
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XXVI - outros assuntos que, por sua relevancia, os membros proponham para

deliberagéo.

4.1.2 Os membros da Diretoria Executiva poderdo delegar parte de suas atribuicoes

4.2

4.3

4.4

aos demais diretores, ao Secretario-Executivo e aos seus subordinados
diretos, dando ciéncia destas delegacbes aos demais diretores, permitida a
subdelegacao, nos termos do Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967
e Decreto n°® 83.937, de 6 de setembro de 1979.

A Auditoria Interna compete acompanhar, assessorar, avaliar e contribuir para o

fortalecimento da gestdo da EBC, especialmente pelo aprimoramento dos seus

controles internos, bem como prestar apoio, no ambito da Empresa, aos 6rgaos

de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da

Unido.

Compete ao Comité de Tecnologia da Informacao e da Comunicacéo, na busca

da eficiéncia administrativa, da qualidade da comunicacdo publica e da

atualidade tecnoldgica da Empresa:

| - propor as diretrizes tecnolégicas da Diretoria Executiva;

Il - deliberar sobre politicas e diretrizes tecnolégicas que lhe forem
submetidas; e

Il - apresentar, anualmente, a Diretoria Executiva as propostas de investimento

em tecnologia que integrardo o plano anual de investimento da EBC.

Compete ao Comité de Conteudo e Programacao:

| - avaliar a programacdo dos canais publicos da EBC, valendo-se das
orientacdes do Conselho Curador, de pesquisas e de outros instrumentos
gue possibilitem a avaliagcdo da adequacdo dos programas e faixas de
programacao, ou da necessidade de ajustes e mudancas, observando a
natureza diferenciada da programacao e a busca da competitividade, tal
como prevé a Lei 11.652/2008;

Il - planejar e conduzir procedimentos de escolha e de aquisicdo de conteudos
audiovisuais, especialmente a realizagdo de concursos para producgdes
independentes - pitchings -, forma primordial de contratagcdo desses

conteudos;




=g

FOLHA:
Empresa Brasil

de Comunicacdo REGIMENTO INTERNO 19/ 132

4.5

[ll - propor a Diretoria Executiva diretrizes da politica de rede com emissoras
de radio e de televisdo e acdes para a consolidacdo da Rede Nacional de
Comunicacéao Publica;

IV - fixar as diretrizes e deliberar sobre os contetudos audiovisuais a serem

produzidas pelas emissoras publicas parceiras para exibicdo em rede;

V - analisar e deliberar sobre a realizacdo de programacgfes e transmissdes
especiais trazidas ao Comité pelos representantes de diferentes diretorias
e canais publicos;

VI - realizar avaliacdes periddicas, deliberando sobre a necessidade de
adequacao, ajustes ou reformulagées dos programas veiculados, sejam
eles proprios ou originarios de producgfes externas, independentes, de
parceiros integrantes ou nao da rede;

VIl - deliberar sobre a producdo e/ou contratacdo de novos programas,
interprogramas e conteudos;

VIII - deliberar sobre propostas de mudancas conceituais da grade de
programacdao, bem como sobre alteracbes de faixas horarias
permanentes, propostas por qualquer unidade ou iniciativa das
superintendéncias;

IX - analisar e deliberar sobre propostas de coproducdo apresentadas por
produtores independentes, parceiros institucionais, nacionais ou
internacionais, bem como por emissoras associadas, fixando condicdes
de producéo, preco formato, veiculagéo e outras afins.

X - analisar e deliberar sobre propostas de licenciamentos de produtos de
terceiros que componham faixas continuas de programacdo, assim
entendidos aqueles que tenham mais de trés episédios; e

XI - avaliar e deliberar sobre propostas de insercdo de anuncios institucionais,
remunerados ou néo, ainda que por consulta eletrénica, devendo o Comité
consultar a Procuradoria Juridica sobre a admissibilidade do produto em
funcao das restricbes impostas pela Lei 11.652/2008.

Compete a Comissédo Permanente de Promocao da Acessibilidade e Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia:
| - propor a Diretoria Executiva da EBC acgdes, diretrizes e politicas de

acessibilidade e incluséo social das pessoas com deficiéncia, tais como:
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a) adaptacao e eliminacéo de barreiras arquitetonicas nas instalacdes da
EBC;

b) eliminacdo de barreiras de comunicacdo e de uso dos recursos de
tecnologia da informacao, intranet e extranet;

c) utilizacdo de mobilidrio adequado, entendendo-se como tal, aquele que
respeita os padrdes fixados em normas e regulamentos vigentes; e

d) capacitacéo e treinamento de empregados deficientes e ndo deficientes
que visem a inclusdo e ambientagdo comum.

Il - propor a Diretoria Executiva e acompanhar a utilizacdo de recursos de
acessibilidade, para pessoas com deficiéncia na programacéo veiculada

em seus diferentes veiculos de comunicagéo.
4.6 Diretoria da Presidéncia - DIPRE

4.6.1 Compete a Diretoria da Presidéncia a conducao geral e a gestao dos negdcios
da Empresa nos termos do Estatuto Social da EBC, deste Regimento Interno
e de disposicdes resultantes de deliberacbes da Assembleia Geral, dos

Conselhos Curador, de Administracao e da Diretoria Executiva.

4.6.2 A Assessoria da Diretoria da Presidéncia compete:
| - prover suporte técnico na elaboracdo e atualizacdo do planejamento
estratégico da Diretoria da Presidéncia;
Il - acompanhar e avaliar o cumprimento das metas estratégicas da Diretoria
da Presidéncia;
[l - realizar estudos e elaborar projetos demandados pelo Diretor-Presidente; e
IV - avaliar matérias e emitir parecer sobre documentos e processos

submetidos & manifestagdo do Diretor-Presidente.

4.6.3 Ao Gabinete da Diretoria da Presidéncia compete:
| - assistir ao Diretor-Presidente e incumbir-se do preparo e despacho de seu
expediente pessoal;
Il - elaborar a agenda do Diretor-Presidente;
lIl - analisar e controlar a tramitagcdo de documentos e processos submetidos
a manifestacao do Diretor-Presidente;
IV - acompanhar o atendimento as demandas encaminhadas formalmente a

Diretoria da Presidéncia;
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V — acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de projetos
e conformidade no ambito da Diretoria da Presidéncia; e
VI - executar as atividades administrativas da Diretoria da Presidéncia.

4.6.4 A Coordenacéo de Analise de Documentos compete:
| - analisar de contratos e documentos submetidos a manifestacao do Diretor-
Presidente ou de interesse da Diretoria da Presidéncia;
Il - elaborar, revisar e padronizar os textos submetidos a apreciacdo do
Diretor-Presidente; e
[l - acompanhar o atendimento das solicitacbes e demandas da Diretoria

Executiva.

4.6.5 A Coordenacéo de Aprovacées e Publicacées compete:
| - arquivar, desarquivar, classificar quanto a urgéncia, confidencialidade e
reserva, € manter a guarda de processos e documentos de interesse da
Diretoria da Presidéncia;
Il - registrar e controlar as autorizacdes de viagens e documentos correlatos
expedidos pelo Gabinete e pelo Diretor-Presidente; e
lll - providenciar a publicagdo dos atos oficiais da Diretoria junto as areas

responsaveis.

4.6.6 A Ouvidoria compete:

| - prestar atendimento ao cidaddo usuario do servico publico de
comunicacdo da EBC, acolhendo e dando encaminhamento a suas
reclamacdes, criticas ou sugestdes;

Il - oferecer canais de comunicacdo com os telespectadores e radiouvintes,
assegurando-lhes o direito a critica e a sugestdes sobre o conteudo e a
programacao da EBC;

lll - enviar resposta fundamentada aos telespectadores e radiouvintes;

VI - realizar o acompanhamento critico da programacao dos canais publicos
da EBC; e

V - apresentar relatorios circunstanciados ao Conselho Curador.

4.6.6.1 A Coordenacéo de Monitoramento compete:

| - processar dados gerados pelas fontes de informacao da Ouvidoria; e
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[l - monitorar os indicadores e metas das atividades, observando o Plano de

Trabalho Anual.

4.6.6.2 A Coordenacio de Atendimento compete prestar atendimento ao cidad&o

usuario dos servicos da EBC.

4.6.7 A Procuradoria Juridica, 6rgdo de assessoramento da Diretoria Executiva,

compete analisar a conformidade dos atos de gestdo da EBC ao direito,

buscando solucdes juridicas adequadas a sua atividade empresarial e em

especial:

| - controlar e acompanhar os aspectos juridicos da EBC,;

Il - representar judicial e extrajudicialmente a EBC em todos os processos e
em todas as areas do direito, inclusive nas relacdes juridicas
internacionais, mediante instrumento de mandato proéprio;

Il - responder pela advocacia preventiva em todas as areas da EBC;

IV - atender a solicitagbes e propor solucdes juridicas para as areas internas
da EBC;

V - examinar previamente a legalidade de todos os contratos, acordos,
ajustes e convénios, bem como a minuta de editais, licitacdes e concursos
publicos, bem como atuar em todos os seus procedimentos;

VI - examinar previamente a legalidade dos atos relativos ao Direito de

Pessoal;
VII - solicitar a contratacdo de advogados externos sempre que necessario;
VIII - estabelecer canais de interlocucdo e acompanhamento institucionais
com as demais areas da EBC para atualizacdo, aprovacao, difusédo e
guarda, tanto em meio fisico como em meio magnético, de
instrumentos normativos, bem como quanto ao compartilhamento de
informacdes juridicas entre as diversas areas de trabalho;

IX - elaborar o parecer juridico das propostas de normas para todas as areas
da Empresa,;

X - promover o licenciamento de conteddos gerados pelas programacdes
realizadas pela EBC, bem como providenciar o registro de marcas e
patentes;

Xl - atuar na area juridica institucional e societéria;

XIl - atuar nos processos de concessoes, autorizagdes e outorgas;
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XIII - atuar na resposta junto aos 6rgaos de controle interno e externo; e
XIV - auxiliar e assessorar a Diretoria Executiva e 0s demais 06rgaos

colegiados.

4.6.7.1 O Procurador-Geral sera indicado pelo (a) Diretor(a)-Presidente e aprovado
pelo Conselho de Administragéo.

4.6.7.1.1 A Coordenacdo de Apoio Administrativo compete prestar servicos de
secretaria judiciaria e administrativa, de documentacao, de pesquisa e de
biblioteca.

4.6.7.1.2 A Coordenacéo de Apoio Juridico Regional compete prestar apoio juridico
as unidades regionais.

4.6.7.1.3 A Coordenacéo Regional Sudeste — RJ compete prestar apoio juridico no

ambito da unidade Regional do Rio de Janeiro.

4.6.7.1.4 A Coordenacdo Regional Sudeste e Sul — SP compete prestar apoio
juridico no ambito da unidade Regional de S&o Paulo.

4.6.7.2 A Procuradoria Adjunta Consultiva compete:
| - atuar juridicamente na area consultiva;
Il - planejar, supervisionar e controlar a atuacéo da Procuradoria Juridica no
ambito do direito da comunicacdo social, direito administrativo,
societario, empresarial e pessoal; e
Il - planejar, supervisionar e controlar processos das unidades juridicas

regionais e da coordenacao de apoio juridico.

4.6.7.2.1 A Geréncia de Direito de Administracdo Publica compete:
| - acompanhar, monitorar, orientar e controlar a execucao de atividades
consultivas de ordem juridica em matérias de direito administrativo e
contratos destes decorrentes; e
Il - acompanhar, monitorar, orientar e controlar a execugédo de atividades
consultivas de ordem juridica em matérias contratuais que impliquem

em receita para EBC.

4.6.7.2.1.1 A Coordenacéo de Licitagbes e Contratos Diretos compete executar as
atividades relacionadas as questdes juridicas de processos de licitacoes

e contratos delas decorrentes, bem como de aquisicbes diretas e
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contratos destas decorrentes, excetuados 0os contratos de aquisicao de

conteudo.

4.6.7.2.1.2 A Coordenacéo de Contratos de Receita compete executar as atividades
relacionadas as questbes juridicas de matérias que impliquem em

receita para EBC.

4.6.7.2.1.3 A Coordenacéo de Publicidade Legal e Institucional compete executar as
atividades relacionadas as questdes juridicas de matérias ligadas a

Publicidade Legal e Institucional e dos contratos delas decorrentes.

4.6.7.2.2 A Geréncia de Radiodifusio e Rede compete:
| - acompanhar, monitorar, orientar e controlar a execugéo de atividades sobre
questdes juridicas da Comunicac¢ao Social, da Cultura e da Rede Nacional
de Comunicacéo Publica, e
Il - acompanhar, monitorar, orientar e controlar a execucdo de atividades
sobre questdes juridicas relativas ao direito da comunicacéo, radiodifusédo
e rede.

4.6.7.2.3 A Geréncia de Analise de Aquisicdo de Contetidos compete acompanhar,
monitorar, orientar e controlar a execugcdo de atividades nos aspectos
juridicos relacionados a convénios, acordos, parcerias, ajustes e

contratacdo direta de contetidos e servi¢os especializados.

4.6.7.2.3.1 A Coordenacdo de Aquisicdo de Contetdos por Licitagdo compete
coordenar, desenvolver e operar as questdes juridicas relacionadas a

aquisicao de conteudos por licitagdo e contratos delas decorrentes.

4.6.7.2.3.2 A Coordenacio de Contratacdo Direta compete analisar e emitir parecer
nas areas de aquisicdo de conteudos por contratacdo direta, servigcos

especializados e contratos dai decorrentes.

4.6.7.3 A Procuradoria Adjunta de Contencioso e Controle compete:
| - planejar, organizar, supervisionar, monitorar, controlar e avaliar a
execugao de atividades contenciosas administrativas e contenciosas
judicias das quais a EBC seja parte; e
Il - planejar, organizar, supervisionar, monitorar, controlar e avaliar a

execugao de atividades de consultivo interno trabalhista e questdes
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juridicas relacionadas aos temas de controle interno e externo da EBC

no ambito das matérias tratadas pela area.

4.6.7.3.1 A Geréncia de Contencioso compete acompanhar, monitorar, orientar e
controlar a execugcdo de atividades consultivas de ordem juridica em
matérias dos direitos: Civil, Penal, Trabalhista, Constitucional, Tributéario,

Previdenciario, Empresarial, Econdmico e do Consumidor.

4.6.7.3.1.1 A Coordenacéo de Direito Civil, Penal e Contencioso compete executar
as atividades relacionadas as questfes juridicas de matérias ligadas ao
Direito Institucional, Civil, Penal, Empresarial, Econbémico e do

Consumidor.

4.6.7.3.1.2 A Coordenacdo de Direito Trabalhista, Previdenciario, Tributario e
Consultivo compete:
| - executar as atividades relacionadas as questdes juridicas de matérias
nas areas de pessoal seja estatutario, celetista ou outro regime
juridico, das sindicancias e procedimentos disciplinares; e
Il - executar as atividades relacionadas as questdes juridicas de
matérias ligadas ao Direito Trabalhista, Previdenciario e Tributario.

4.6.7.3.2 A Geréncia de Controle compete:
| - gerenciar as estratégias de atuacdo juridica no ambito de atividades
relacionadas ao controle interno e externo; e
Il - gerenciar as atividades de defesa administrativa da EBC relacionadas
ao Ministério Publico do Trabalho - MPT, Ministério Publico Federal -

MPF e Departamento de Policia Federal - DPF.

4.6.7.3.2.1 A Coordenacéo de Controle Interno e Externo compete:
| - executar as atividades relacionadas as questdes juridicas de matérias
relacionadas a controle interno, em especial as afetas a Secretaria de
Controle Interno da Presidéncia da Republica - CISET/PR, a Auditoria
Interna, ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal, ao
Conselho Curador e atos de controle das demais diretorias, nas

matérias afetas a area; e

Il - executar as atividades relacionadas as questdes juridicas de

matérias relacionadas a controle externo, em especial as afetas ao
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Ministério Publico Federal, ao Ministério Publico do Trabalho e ao

Departamento de Policia Federal.

4.6.8 A Secretaria Executiva, 6rgdo auxiliar e de assessoramento a Diretoria

Executiva, compete promover o desenvolvimento empresarial.

4.6.8.1 O Secretdrio Executivo serd indicado pelo (a) Diretor(a)-Presidente e

aprovado pelo Conselho de Administracéo.

4.6.8.2 Ao Gabinete da Secretaria Executiva compete:
| - assistir ao Secretario Executivo e incumbir-se do preparo e despacho de
seu expediente;

Il - elaborar a agenda do Secretario Executivo;

[l - analisar e controlar a tramitacdo de documentos e processos
submetidos a manifestacdo do Secretario Executivo;

IV — acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de
projetos e conformidade no &mbito da Secretaria Executiva; e

V - executar as atividades administrativas da Secretaria Executiva;

4.6.8.3 A Geréncia Executiva de Gest&o Estratégica compete:

| - supervisionar a formulagéo do planejamento estratégico;

Il - supervisionar a participagdo da EBC no Plano Plurianual do Governo
Federal — PPA;

lIl - supervisionar a gestdo de processos e monitorar a estrutura
organizacional de Empresa; e

IV - supervisionar a elaboracdo e atualizacdo do sistema de normas da

EBC.

4.6.8.3.1 A Geréncia de Planejamento e Avaliagio compete orientar, acompanhar,
monitorar e controlar a execucdo das atividades de planejamento e
avaliacdo, elaboracdo do planejamento estratégico, do plano de trabalho

anual e do Plano Plurianual do Governo Federal - PPA.

4.6.8.3.1.1 A Coordenacéo de Planejamento compete:
| - orientar a elaboracéo e o realinhamento do planejamento estratégico;
Il - orientar a participagdo da EBC na formulagdo do Plano Plurianual do
Governo Federal - PPA;
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[l - identificar oportunidades de aprimoramento no planejamento
estratégico;
IV - coordenar o escritério de projetos; e

V - elaborar o plano anual de trabalho.

4.6.8.3.1.2 A Coordenacéo de Avaliagdo compete:
| - monitorar a execucao do plano estratégico, do plano de trabalho anual
e do Plano Plurianual do Governo Federal — PPA;
Il - elaborar relatérios gerenciais e de gestéo; e
Il - recomendar medidas de gestdo para o alcance das metas dos

projetos.

4.6.8.3.2 A Geréncia de Desenvolvimento Organizacional compete propor,
acompanhar, monitorar e controlar a execucao das atividades de:
| - modelagem e manutencédo da arquitetura organizacional,
Il - metodologia para o monitoramento de fluxos do negdcio;
[l - escritério de processos; e

IV - avaliacdo do sistema de gestao.

4.6.8.3.2.1 A Coordenacéo de Modelagem Organizacional compete:
| - mapear e analisar 0s processos;
Il - formular documentos padrées;
[l - implantar novos processos; e

IV — implantar melhorias nos processos.

4.6.8.3.2.2 A Coordenacio de Monitoramento compete:
| - realizar auditorias nos processos implantados;
Il - monitorar o desempenho dos processos;
[Il - analisar e propor melhorias nos processos implantados;
IV - propor indicadores e monitorar seu desempenho; e

V - controlar a modelagem e manutencao da arquitetura organizacional.

4.6.8.3.3 A Geréncia de Normas compete propor, acompanhar, monitorar e
controlar a execucdo das atividades de elaboracdo e atualizacdo dos

instrumentos organizacionais e normativos da Empresa.

4.6.8.3.3.1 A Coordenacio de Normatizagéo compete:
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| - propor critérios e padrdes para composicao, formatacdo e emissao de
normas e formularios adotados pela Empresa;

Il - elaborar as normas a serem submetidas a Diretoria Executiva; e

lll - organizar, manter atualizados e divulgar o0s instrumentos

organizacionais e normativos da Empresa.

4.6.8.4 A Geréncia Executiva de Gestéo Corporativa compete:
| - supervisionar o apoio aos 6rgaos colegiados e comités;
Il - analisar a adequacédo da prestacdo de contas anual da Empresa e
envia-la aos 6rgaos de controle;
[Il - monitorar a tramitacdo dos processos em curso nos 6rgaos de controle
interno e externo e o atendimento dos planos de providéncias
estabelecidos; e

IV - propor a revisdo de normas e procedimentos administrativos internos;

4.6.8.4.1 A Geréncia de Apoio aos Orgédos Colegiados compete:
| - supervisionar 0 apoio técnico e administrativo aos érgaos colegiados;
I - manter a guarda e manutencdo de registros e documentos
relacionados aos colegiados;
[l - elaborar instrumentos oriundos das decisGes colegiadas;
IV - definir critérios e padrbes para a producdo e gestdo das decisbes
estratégicas; e
V — acompanhar o atendimento das deliberagbes dos conselhos e

comités;

4.6.8.4.1.1 A Coordenacdo de Secretariado aos Orgdos Colegiados compete:
| - organizar as reunides dos 6rgaos colegiados;
Il - executar as atividades de elaboracdo, registro e guarda de
documentos administrativos e deliberagbes das reunibes dos
colegiados; e
[l - prover o apoio logistico as atividades dos 6rgaos colegiados; e
IV - acompanhar o cumprimento das deliberacbes dos conselhos, em

articulagado com as unidades administrativas da Empresa.

4.6.8.4.1.2 A Coordenacio de Secretariado aos Comités compete:

| - planejar e organizar as reunifes dos comités;
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Il - executar as atividades de registro e guarda de documentos
administrativos e deliberacdes das reunifes dos comités;

[l - prover o apoio logistico as atividades dos comités; e

IV - acompanhar o cumprimento das deliberagbes dos comités, em

articulagdo com as unidades administrativas da Empresa.
4.6.8.5 A Geréncia de Acompanhamento e Gestdo compete:

| - supervisionar as acoes de prestacdo de contas aos 6rgaos de controle.

Il - acompanhar as das demandas dos 0Orgdos de controle interno e
externo e seu atendimento pelas areas da Empresa,

lll - propor a adequacdo de normas e procedimentos administrativos

internos;

4.6.8.5.1 A Coordenacdo de Monitoramento, Controle e Prestacdo de Contas
compete:

| - elaborar a prestacdo de contas da Empresa perante os 6rgaos de controle

da administracao publica federal,

Il - acompanhar o cumprimento das determinacfes e recomendacfes das
areas de controle interno e externo, em articulacgdo com todas as
unidades administrativas da Empresa,

[l - executar 0 monitoramento, controle e prestacao de contas aos 6rgaos

de controle interno e externo.

4.6.8.6 A Geréncia de Correicdo compete:

| - assistir ao Secretario Executivo e ao Diretor-Presidente nas questdes
relativas & correicdo e a Comissao de Etica;

Il - planejar e acompanhar as atividades de correigdo e ética no que se
refere ao contetdo e cumprimento de prazos.

lll - supervisionar e avaliar as ac¢des disciplinares e éticas em curso na
EBC;

IV - examinar os encaminhamentos de denuncias, representacbes e
documentos sobre irregularidades funcionais que possam ensejar
apuracdes disciplinares e éticas; e

V - prover o apoio técnico as atividades da Comissdo de Etica e das

Comissbes de Apuracao de Responsabilidade;
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4.6.8.6.1 Coordenacéo de Correicéo e Etica compete:

| — proceder a apuracdo nos processos de correicao e ética,
Il — prover orientacdo técnica aos empregados em assuntos de correicao e
ética; e

[l - controlar o atendimento das recomendacdes e o cumprimento das
decisbes da Comissdo de Etica e da autoridade julgadora de
apuracoes disciplinares.

4.7 Diretoria-Geral - DIGER

4.7.1 Compete a Diretoria-Geral definir estratégias e dar diretrizes para as

atividades de programacdo, producdo e distribuicdo de conteudos dos
veiculos da EBC, no ambito nacional e internacional, assegurando a
implementacdo dos objetivos estratégicos empresariais para empacotamento
e distribuicdo de conteudo.

4.7.2 Ao Gabinete da Diretoria-Geral compete:

| - assistir ao Diretor-Geral e incumbir-se do preparo e despacho de seu
expediente;

Il - elaborar a agenda do Diretor-Geral;

lIl - analisar e controlar a tramitacdo de documentos e processos submetidos
a manifestacdo do Diretor-Geral;

IV - acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de projetos
e conformidade no ambito da Diretoria-Geral; e

V - executar as atividades administrativas da Diretoria-Geral.

4.7.3 A Superintendéncia Regional Sudeste — I, com abrangéncia nos estados do

Rio de Janeiro, Minas Gerais e Espirito Santo, compete:

| - representar institucionalmente a Empresa em sua regiao de atuacao;

Il - supervisionar a operacdo dos veiculos de comunicacdo da Empresa no
ambito da regido de atuagdo, no que diz respeito a infraestrutura e
suporte a operacao.

lll — planejar e supervisionar a aplicagdo de recursos técnicos, logisticos,

humanos e financeiros para consecuc¢ao dos resultados estabelecidos

pelas diretorias; e
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IV - exercer outras competéncias delegadas ou designadas pelos titulares das

diretorias.

4.7.3.1 A Geréncia Executiva Regional Sudeste - | compete:
| - planejar, organizar, supervisionar, monitorar e controlar as operacoes
regionais;
Il - gerenciar administrativamente a equipe de suporte a operacdo, que
atuara de acordo com as diretrizes das suas respectivas areas;
lIl - gerir contratos especificos da regional;
IV - gerenciar projetos especificos da regional; e

V - coordenar os projetos transversais.

4.7.3.1.1 A Coordenacéo de Apoio as OperacBes Regionais Sudeste - | compete
executar as atividades de apoio as operacdes da Superintendéncia
Regional Sudeste I.

4.7.3.2 A Geréncia Regional de Administracdo - RJ compete monitorar a execucio
local das atividades de gestdo de pessoas, administracéo e logistica no Rio

de Janeiro.

4.7.3.2.1 A Coordenacdo Regional de Administracdo e Logistica - RJ compete
realizar a gestdo das atividades de administracéo e logistica no ambito da

regional do Rio de Janeiro.

4.7.3.2.2 A Coordenacdo Regional de Gestdo de Pessoas - RJ compete realizar a
gestao de pessoas, no ambito da regional do Rio de Janeiro.

4.7.4 A Superintendéncia Regional Sudeste - Il / Sul, com abrangéncia nos estados
de Sao Paulo e estados da Regido Sul, compete:

| - representar institucionalmente a Empresa na regido de atuacéo;

Il - supervisionar a operacdo dos veiculos de comunicacdo da Empresa no
ambito da regido de atuacdo, no que diz respeito a infraestrutura e
suporte a operacao;

lll — planejar e supervisionar a aplicagdo de recursos técnicos, logisticos,
humanos e financeiros para consecucdo dos resultados estabelecidos
pelas diretorias; e

IV - exercer outras competéncias delegadas ou designadas pelos titulares das

diretorias.
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4.7.4.1 A Geréncia Executiva Regional Sudeste - Il / Sul compete:
| - planejar, organizar, supervisionar, monitorar e controlar as operacdes
regionais;
Il - gerenciar administrativamente a equipe de suporte a operagdo, que
atuard de acordo com as diretrizes das suas respectivas areas;
[l - gerir contratos especificos da regional;
IV - gerenciar projetos especificos da regional; e

V - coordenar os projetos transversais.

4.74.1.1 A Coordenacdo de Apoio as Operacbes Regionais Sudeste - Il / Sul
compete executar as atividades de apoio as operacdes da

Superintendéncia Regional Sudeste - Il / Sul.

4.74.1.2 A Geréncia Regional de Administracdo - SP compete monitorar a
execucao local das atividades de gestdo de pessoas, administracdo e

logistica em Sé&o Paulo.

4.7.4.1.2.1 A Coordenacdo Regional de Administracdo e Logistica - SP compete
realizar a gestdo das atividades de administracdo e logistica no ambito
da regional de S&o Paulo.

4.7.4.1.2.2 A Coordenacdo Regional de Gestdo de Pessoas - SP compete realizar a

gestao de pessoas, no ambito regional de Sao Paulo.

4.7.4.1.3 A Geréncia de Operacdes — SP compete orientar, acompanhar, monitorar
e controlar atividades de operacdes de televisdo em Sao Paulo.

4.7.4.1.3.1 A Coordenacéo de Operacdes de Estudio de TV — SP compete operar 0s

estudios das emissoras de televisdo para a producdo de contetdos.

4.7.4.1.3.2 A Coordenacdo de Operacdes Externas de TV - SP compete gravar,

gerar e transmitir eventos de externa em Sao Paulo.

4.75 A Superintendéncia Regional Centro-Oeste/Norte, com abrangéncia nos
estados das Regides Centro-Oeste e Norte, compete:
| - representar institucionalmente a Empresa na regido de atuacao;
Il - supervisionar a operacdo dos veiculos de comunicacdo da Empresa
no ambito da regido de atuacdo, no que diz respeito a infraestrutura e
suporte a operagao;
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lll - planejar e supervisionar a aplicacdo de recursos técnicos, logisticos,
humanos e financeiros para consecucao dos resultados estabelecidos
pelas diretorias; e

IV - exercer outras competéncias delegadas ou designadas pelos titulares
das diretorias.

4.7.5.1 A Geréncia Executiva Regional Centro-Oeste/Norte compete:

| - planejar, organizar, supervisionar, monitorar e controlar as operacoes
regionais;

Il - gerenciar administrativamente a equipe de suporte a operacdo, que
atuara de acordo com as diretrizes das suas respectivas areas;

[l - gerir contratos especificos da regional;

IV - gerenciar projetos especificos da regional; e

V - coordenar os projetos transversais.

4.75.1.1 A Coordenacdo de Apoio as Operacdes Regionais Centro-Oeste/Norte
compete executar as atividades de apoio as operacdes da

Superintendéncia Regional Centro-Oeste/Norte.

4.7.6 A Superintendéncia Regional Nordeste, com abrangéncia nos estados da

Regido Nordeste, compete:

| - representar institucionalmente a Empresa na regido de atuacao;

Il - supervisionar a operacao dos veiculos de comunicacdo da Empresa no
ambito da regido de atuacdo, no que diz respeito a infraestrutura e
suporte a operagao.

Il - planejar e supervisionar a aplicacdo de recursos técnicos, logisticos,
humanos e financeiros para consecucao dos resultados estabelecidos
pelas diretorias; e

IV - exercer outras competéncias delegadas ou designadas pelos titulares das

diretorias.

4.7.6.1 A Geréncia Executiva Regional Nordeste compete:
| - planejar, organizar, supervisionar, monitorar e controlar as operacgdes
regionais;
Il - gerenciar administrativamente a equipe de suporte a operagdo, que

atuara de acordo com as diretrizes das suas respectivas areas;
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lIl - gerir contratos especificos da regional;
IV - gerenciar projetos especificos da regional; e

V - coordenar 0s projetos transversais.

4.7.6.1.1 A Coordenacido de Administracdo Regional — S&0 Luis compete executar
as atividades gestdo de pessoas, cadastro, educacdo corporativa,

administracéo, financas e logistica no ambito da Regional.

4.7.6.1.2 A Coordenacéo de Operacées - Nordeste compete
| - operar os estudios das emissoras de televisdo para a producao de

conteddos; e
Il - gravar, gerar e transmitir eventos de externa.

4.7.7 A Superintendéncia Executiva de Suporte compete:

| - supervisionar e avaliar processo de convergéncia digital da Empresa,
propondo a Diretoria Executiva projetos e modos de viabilizar novas
tecnologias em distribuicdo de conteudos por meio da radiodifusédo
analdgica e digital, e interacdo com organizacdes e com a sociedade;

Il - planejar, propor, executar e acompanhar as atividades de geragao e
transmissao de sinais de radiodifuséo;

lIl - supervisionar, operar e manter os sistemas e redes de geracdo e de
transmissao analégica e digital;

IV - supervisionar, controlar e executar as atividades de operacéo interna e
externa das emissoras de radio e de televisdo, inclusive nos contratos
junto aos 6rgaos e entes competentes;

V - ordenar a execucdo das atividades de formacgdo, transmissao e
distribuicdo das redes nacionais de radio e televisdo e executar as
atividades de engenharia e de manutencao decorrentes da politica de
tecnologia de informacdo e da comunicacdo destinadas a producao,
transmissdo e arquivo de conteudos dos canais, observadas as
diretrizes técnicas do Comité de Tecnologia da Informacdo e da
Comunicacéo; e

VI - definir, orientar e supervisionar as operacdes regionais de TV nas

unidades Nordeste e Sudeste - ll/Sul; e

VII - implantar projetos de atualizagéo tecnoldgica, observadas as diretrizes
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do Comité de Tecnologia da Informagéo e da Comunicagéo.

4.7.7.1 Ao Gabinete da Superintendéncia Executiva de Suporte compete:

| - assistir ao Superintendente Executivo de Suporte e incumbir-se do
preparo e despacho de seu expediente;

Il - elaborar a agenda do Superintendente Executivo de Suporte;

lIl - analisar e controlar a tramitagdo de documentos e processos
submetidos a manifestagdo do Superintendente Executivo de Suporte;

IV -acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de
projetos e conformidade no ambito da Superintendéncia Executiva de
Suporte; e

V - executar as atividades administrativas da Superintendéncia Executiva

de Suporte.

4.7.7.2 A Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento de Engenharia compete:
| - elaborar projetos de captacédo de audio e video e projetos para eventos
especiais; e

Il - prospectar solu¢des de audio e video.

4.7.7.2.1 A Coordenacéo de Qualidade de Audio e Video compete:

| — padronizar, controlar e parametros de qualidade de audio e video nas
emissoras;

Il — padronizar e controlar parametros de qualidade de transmissao de
radiofrequéncia;

Il - elaborar projetos de captacdo de audio e video e projetos para
eventos especiais;

IV - prospectar solucdes de audio e video;

V — monitorar a aplicacdo de normas técnicas.

4.7.7.2.2 A Coordenacio de Projetos de Eletricidade compete:
| - realizar manutencdo preventiva, corretiva e servicos de apoio a
infraestrutura elétrica e de refrigeracéo do parque técnico de estudios,
transmissdo de unidades moveis de producéo e jornalismo da EBC; e
Il - realizar projetos e instalacfes de sistemas de energia elétrica regulados

e ininterruptos, alimentadores dos parques eletrénicos de Radio e TV.

4.7.7.3 A Geréncia de Projetos de Radiodifusdo compete
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| - propor solugdes para os sistemas de radiodifuséo; e
Il - manter documentacdo dos projetos atualizada junto aos 6rgaos

competentes.

4.7.7.3.1 A Coordenacéo de Projetos de Radiodifusdo compete:
| - projetar sistemas de transmissao e recepcao de radiodifuséo; e

Il - prospectar sistemas de radiodifusao.

4.7.7.3.2 A Coordenacéo de Implantacéo de Sistemas de Radiodifusdo compete:
| - montar e instalar sistemas de transmissao de radio e televisao; e

Il - monitorar processos operacionais em implantagéo.

4.7.7.4 A Geréncia de Engenharia — SP compete:
| - orientar, acompanhar, monitorar e controlar as atividades de engenharia
dos sistemas de audio e video das emissoras de televisdo em S&o
Paulo; e
Il - manter a infraestrutura técnica necessaria para transmissao de TV no

ambito de sua atuacéo.

4.7.7.4.1 A Coordenacéo de Manutencdo de Externa — SP compete:
| - proceder a manutencdo de sistemas e equipamentos de audio e video
de externa; e

Il — prover os meios técnicos para transmissdes em externas.

4.7.7.4.2 A Coordenacéo de Manutencéo de Estidio — SP compete:
| — proceder a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de
estudios em uso; e

Il — projetar, montar e instalar estudios e sistemas de radio e televisao.

4.7.7.4.3 A Coordenacéo de Manutencdo de Radiodifusdo de TV — SP compete:
| - realizar a manutencdo preventiva e corretiva dos transmissores e
sistemas de antenas; e

Il - controlar a operacédo do sistema de transmissao de TV.

4.7.7.4.4 A Coordenacdo de Manutencdo de Sistemas de Audio e Video — SP
compete executar a montagem, instalacdo, operacdo e manutencao
preventiva e corretiva dos sistemas e equipamentos para captacao de
TV e réadio.
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4.7.7.5 A Geréncia Executiva de Engenharia e Operacdes de Radio e TV - RJ
compete orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execucdo das
atividades de operacdes técnicas das emissoras de radio e televisdo para
producéo e distribuicdo de contetudo, aquisicao, utilizacdo e manutencéo de
equipamentos e do parque tecnolégico, instalacdo, manutencdo preventiva
e corretiva dos equipamentos de radio e TV, sistemas e equipamentos dos
parques dos transmissores, e definicdo de sistemas de radiodifusdo e de

seus componentes, em funcéo de sua rentabilidade e economia.

4.7.75.1 A Coordenacdo de Almoxarifado Técnico - RJ compete controlar a
entrada e saida dos equipamentos utilizados nas producdes e captacdes

de eventos externos de radio e TV no Rio de Janeiro.

4.7.7.5.2 A Geréncia de Engenharia de Radio e TV - RJ compete:
| - planejar as atividades de suporte, manutengdo e transmissdo dos
sistemas de 4udio e video das emissoras de radio e TV no Rio de
Janeiro; e
Il - manter a infraestrutura técnica necessaria para transmissao de radio e

TV no ambito de sua atuacgéao.

4.7.75.21 A Coordenacdo de Manutencdo de Externa de TV — RJ compete
realizar a manutencdo de sistemas e equipamentos de audio e video
de transmissdo e recepcdo de externa de televisdo e viabilizar os
meios técnicos para transmissfes externas de televisdo no Rio de

Janeiro.

4.7.7.5.2.2 A Coordenacéo de Manutencado de Estadio de TV - RJ compete:
| - realizar a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de
estudios em uso;
Il - proceder & desmontagem, montagem e instalagdo de estudios e
sistemas de televisdo e seus respectivos acessorios; e
lll - executar a manutencdo de equipamentos de audio e video de

sistemas de televisao.

4.7.7.5.2.3 A Coordenacdo de Manutencdo de Estiudio de Radio - RJ compete
realizar a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de

estudio nas emissoras de radio no Rio de Janeiro.
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4.7.75.2.4 A Coordenacio de Manutencido de Radiodifusdo de TV - RJ compete
realizar a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos em uso

nos parques de transmisséo das emissoras de TV do Rio de Janeiro;

4.7.75.25 A Coordenacdo de Manutencdo de Radiodifusdo de Ré&dio - RJ
compete realizar a manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos em uso nos parques de transmissdo das emissoras de

radio do Rio de Janeiro.

4.7.75.2.6 A Coordenacdo de Operacdes de Sistemas de TV - RJ compete
executar a operacdo dos sistemas e equipamentos para recepcao e

distribuicdo de sinais de audio e video na central técnica de TV.

4.7.7.6 A Geréncia de Operacbes de Radio - RJ compete orientar, acompanhar,
monitorar e controlar as operagbes de radio para a capacitacao,
processamento e distribuicdo de sinal nos estudios e na central técnica de

Radio no Rio de Janeiro.

4.7.7.6.1 A Coordenacdo de Operacdes de Radio - RJ compete operar as

emissoras de radio do Rio de Janeiro.

4.7.7.6.2 A Coordenacdo de Externa de Radio - RJ compete gravar, gerar e

transmitir eventos de externa de radio no Rio de Janeiro.

4.7.7.7 A Geréncia de Operacbes de TV - RJ compete orientar, acompanhar,

monitorar e controlar as operacgdes de TV no Rio de Janeiro.

4.7.7.7.1 A Coordenacio de Trafego de Sinais - RJ compete operar o trafego de
sinais e de midias; para ingest, avaliacao técnica, recepc¢ao e geracao de

programacao e de eventos no Rio de Janeiro.

4.7.7.7.2 A Coordenacéo de Estidios de TV - RJ compete operar os estidios das

emissoras de televisao para a producdo de conteudos.

4.7.7.7.3 A Coordenacdo de Externa de TV - RJ compete organizar, gravar, gerar e

transmitir eventos de externa no Rio de Janeiro.

4.7.7.8 A Geréncia Executiva de Engenharia e Operactes de Radio e TV - DF
compete planejar, organizar, supervisionar, monitorar, controlar e avaliar as
atividades de engenharia e operacdes técnicas das emissoras de radio e
televisdo para producéo e distribuicdo de conteudo.
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4.7.7.8.1

4.7.7.8.2

4.7.7.8.3

4.7.7.8.4

4.7.7.8.5

A Coordenacgdo de Almoxarifado Técnico — DF compete controlar a
entrada e saida dos equipamentos usados nas producdes e captacdes

de eventos externos de radio e TV no Distrito Federal.

A Coordenacio de Trafego de Sinais - DF compete operar o trafego de
sinais e de midias para ingest, avaliacdo técnica, recepcao e geracao de

programacao e de eventos no Distrito Federal.

A Coordenacéo de Estudio de TV - DF compete operar os estudios das

emissoras de televisao para a producéo de conteudos.

A Coordenacéo de Externa de TV - DF compete gravar, gerar e transmitir

eventos de externa no Distrito Federal.

A Geréncia de Engenharia de Radio e TV - DF compete orientar,
acompanhar, monitorar e controlar atividades de engenharia de radio e
televisdo e manter a infraestrutura técnica necessaria para a transmissao

de radio e TV no Distrito Federal.

4.7.7.8.5.1 A Coordenacéo de Manutencéo de Externa de TV — DF compete realizar

a manutencdo de sistemas e equipamentos de audio e video de externa
de televisdo e viabilizar os meios técnicos para transmissdes externas

de televisao.

4.7.7.85.2 A Coordenacdo de Manutencdo de Estidio de TV - DF compete

realizar a manutencao dos estudios das emissoras de televisdo para a

producéo de conteudos.

4.7.7.85.3 A Coordenacdo de Manutencdo de Estidio de Radio - DF compete

realizar a manutencdo dos estudios das emissoras de radio para a

producéo de conteudos.

4.7.7.85.4 A Coordenacdo de Manutencdo no Palacio no Planalto compete

realizar a manutencdo de sistemas e equipamentos de audio e video

instalados no Palécio do Planalto.

4.7.7.85.5 A Coordenacdo de Engenharia - Nordeste compete executar as

atividades de suporte, manutencdo e transmissdao dos sistemas de

audio e video na Regional Nordeste.

4.7.7.8.5.6 A Coordenacdo de Manutencéo de Radiodifusdo de TV — DF compete:
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4.7.7.8.5.7

4.7.7.8.5.8

4.7.7.8.5.9

4.7.7.8.6

4.7.7.8.6.1

4.7.7.8.6.2

| - realizar a manuteng&o preventiva e corretiva dos transmissores e
sistemas de antenas de televisdo instalados no parque técnico de
transmissdo de TV no Distrito Federal; e

Il - controlar a operacédo do sistema de transmissdo de TV no parque
técnico de transmissao de TV no Distrito Federal.

A Coordenacdo de Manutencdo de Radiodifusdo de Radio — DF
compete instalar e realizar a manutencdo preventiva e corretiva dos
transmissores e sistemas de antenas nos parques de transmissores de

radio no Distrito Federal.

A Coordenacdo de Manutencdo de Sistemas de Audio e Video - DF
compete executar a montagem, instalacdo, operacdo e manutencdo
preventiva e corretiva dos sistemas e equipamentos para captacdo de
TV e réadio.

A Coordenacdo de Manutencdo de Radio - Alto Solimdes compete
realizar a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos em uso
no parque de transmissores do Rodeador para as emissoras de radio

na Regidao Amazonica.

A Geréncia de Operacfes de Radio - DF compete orientar, acompanhar,

monitorar e controlar atividades de operacdes de radio no DF.

A Coordenacdo de Operacbes de Radio - DF compete operar as
emissoras de radio para a distribuicdo de sinal das centrais técnicas no
DF.

A Coordenacdo de Externa de Radio - DF compete gravar, gerar e

transmitir eventos de externas.

4.7.7.9 A Geréncia Executiva de Tecnologia de Midias compete planejar,

organizar, supervisionar, monitorar, controlar e avaliar a execucédo das

atividades de convergéncia digital da Empresa e propor novos modelos

tecnologicos de comunicacao.

4.7.7.9.1

A Coordenacido de Sistemas e Manutencdo de Producdo Audiovisual

hY

Digital compete elaborar projetos que conduzam a convergéncia digital
das tecnologias e produtos e fomentar agdes que identifiquem e ampliem
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0 uso da tecnologia da informagao e comunicagao para os produtos.

4.7.7.9.2 A Coordenacdo de Projetos e Prospeccdo de Novas Tecnologias
compete:
| - prospectar e homologar tecnologias emergentes alinhadas ao negocio
da Empresa; e
Il - promover a integracdo e a transicdo de tecnologias por intermédio da

prototipacao, divulgacéo e internalizacdo das novas tecnologias.

4.7.8 Diretoria de Conteudo e Programacéo - DICOP

4.7.8.1 A Diretoria de Contetido e Programacéo - DICOP compete definir diretrizes
para o planejamento de contetudo e programacéao dos veiculos da EBC nas

plataformas de TV, Radio e Web.

4.7.8.2 Ao Gabinete da Diretoria de Conteudo e Programacado compete:
| - assistir ao Diretor de Conteudo e Programacéao e incumbir-se do preparo
e despacho de seu expediente;

Il - elaborar a agenda do Diretor de Conteudo e Programacao;

[l - analisar e controlar a tramitacdo de documentos e processos
submetidos a manifestacdo do Diretor de Contetdo e Programacao;

IV - acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de
projetos e conformidade no ambito da Diretoria de Contetdo e
Programacéo; e

V - executar as atividades administrativas da Diretoria de Conteudo e

Programacao.

4.7.8.3 A Geréncia de Pesquisa e Monitoramento compete:

| - orientar, monitorar e controlar a execucdo das atividades de
acompanhamento da audiéncia dos programas de TV e radio da EBC,
com resultados e informacdes consolidadas de audiéncia e perfil para
estas emissoras;

Il - solicitar a contratacdo de estudos quantitativos e qualitativos que
auxiliem nas tomadas de decisGes por parte das instancias de Direcéo
da EBC; e

lll - monitorar e analisar os resultados de audiéncia dos veiculos da

Empresa.
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4.7.8.4 A Geréncia de Prospeccdo de Contetidos compete orientar, acompanhar,
monitorar e controlar a execucdo das atividades de prospeccado de
conteudo da producdo nacional e internacional a ser licenciada para as

diversas plataformas.

4.7.8.4.1 A Coordenacéo de Prospecgéo de Contetidos compete:
| - prospectar conteldos nacionais e internacionais,

Il - elaborar parecer sobre a pertinéncia dos conteudos prospectados; e
[l - produzir e providenciar a documentagéo necessaria ao licenciamento.

4.7.8.5 A Geréncia Executiva de Programac&do de TV compete planejar, organizar,
supervisionar, monitorar, controlar e avaliar a grade de programacédo de

Rede das emissoras da EBC.

4.7.8.5.1 A Geréncia de Programacdo e Grade da TV Brasil compete orientar,
acompanhar, monitorar e controlar a programacgéao da TV Brasil.

4.7.85.1.1 A Coordenacdo de Programacio - RJ compete elaborar a montagem e
exibicdo das grades local e nacional a partir do centro exibidor do Rio

de Janeiro.

4.7.8.5.1.2 A Coordenacédo de Exibicdo de Rede compete executar o roteiro e a

exibicdo da programacéo em rede.

4.7.8.5.1.3 A Coordenacdo de Planejamento e Roteiro de Rede compete controlar
0 planejamento da grade de programacdo e empacotamento da

emissora.

4.7.8.5.1.4 A Coordenacdo de Programacio - Sdo Luis compete montar a grade

de programacado da emissora em S&o Luis.

4.7.8.5.1.5 A Coordenacdo de Programacdo - SP compete montar a grade de

programacao da emissora em Sao Paulo.

47852 A Geréncia de Promocdo e Chamadas compete orientar, acompanhar,
monitorar e controlar a promocao da programacao de TV e desenvolver

campanhas de langamento de programas.

4.7.8.5.2.1 A Coordenacéo de Producédo e Edicio de Chamadas compete a criacio

e produgédo de chamadas de promoc¢é&o da programacao das emissoras
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e patrocinadores.

4.7.8.5.3 A Geréncia de Programacéo e Grade da TV Brasil Internacional compete
orientar, acompanhar, monitorar e controlar a grade de programacdo da

TV Brasil Internacional.

4.7.8.5.3.1 A Coordenacio de Programacdo e Chamadas compete:

| - montar a grade de programacéo da TV Brasil Internacional; e
Il - exibir a programacéao da TV Brasil Internacional.

4.7.8.6 A Geréncia Executiva de Programacéo de Radio compete:
| - monitorar as atividades de operacéo interna e externa das emissoras
de réadio;
Il - orientar e monitorar a producdo e programacao das radios da

Empresa.

4.7.8.6.1 A Geréncia de Radios - Rio de Janeiro compete acompanhar e controlar a

programacao das radios no Rio de Janeiro.

4.7.8.6.1.1 A Coordenacdo da Radio Nacional do Rio de Janeiro compete operar a

emissora Radio Nacional do Rio de Janeiro.

4.7.8.6.1.2 A Coordenacéo da Radio MEC AM compete operar a emissora de radio
MEC AM do Rio de Janeiro.

4.7.8.6.1.3 A Coordenacdo da Radio MEC FM compete elaborar e transmitir a
programacao da Radio MEC FM do Rio de Janeiro.

4.7.8.6.2 A Geréncia de Radios - Brasilia compete orientar, acompanhar, monitorar

e controlar a programacdao das radios no Distrito Federal.

4.7.8.6.2.1 A Coordenacdo da Radio Nacional AM compete elaborar e transmitir a

programacao da Radio Nacional AM.

4.7.8.6.2.2 A Coordenacdo da Radio Nacional FM compete elaborar e transmitir a

programacao da Radio Nacional FM.

4.7.8.6.3 A Geréncia de Radios - Amazbnia compete orientar, acompanhar,

monitorar e controlar a programacéao das radios da Amazonia.

4.7.8.6.3.1 A Coordenacdo da Radio Nacional da Amazodnia compete elaborar e

transmitir a programacéo da Radio Nacional da Amazoénia.
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4.7.8.6.3.2 A Coordenacdo da Radio Nacional do Alto Solimdes compete elaborar
e transmitir a programacao da Radio Nacional do Alto Solimdes.

4.7.8.7 A Geréncia Executiva de Web e Novas Midias compete:

| - planejar e avaliar a gestdo editorial e artistica do processo de

distribuicdo dos conteudos na plataforma Web;

Il - promover estudos e estabelecer normas e padrées gréficos, estéticos e

técnicos para os ambientes virtuais/sites da EBC.

[l - monitorar o processo de pesquisa, avaliacdo e aquisicdo ou
desenvolvimento de solugcdes tecnolégicas voltadas para a
modernizacdo e inovacdo da distribuicdo de contetdo da plataforma
Web;

IV - acompanhar e orientar o processo de planejamento, avaliacao,
desenvolvimento, aplicacdo, suporte e manutencdo de tecnologias
aplicadas a comunicacéo e integracéo de contetdos da EBC.

V - planejar, propor e supervisionar as politicas e acdes estratégicas de

comunicacdo multimidia da Empresa,

VI - monitorar a distribuicdo, pela plataforma Web, de todo o contetdo dos
veiculos de comunicacéo da EBC; e

VII - propor e modernizar 0os processos e mecanismos de distribuicdo de
conteddos pela Web, a interatividade nas diversas plataformas e a

integracao de midias;

4.7.8.7.1 A Geréncia de Integracéo de Contelidos compete;
| - orientar, monitorar e controlar processo de recepc¢do, formatacéo,
adaptacao, edicdo, integracdo, publicagdo e distribuicdo dos
contetdos da EBC pela internet; e
Il - promover a implementagdo de novas funcionalidades, aplicativos e
ferramentas voltadas para a internet, especialmente as relacionadas

com a usabilidade, acessibilidade e interatividade.

4.7.8.7.1.1 A Coordenacéo de Publicacdo Web compete;
| - publicar e distribuir os contetudos dos veiculos da EBC na plataforma
Web;
Il - integrar os conteudos de veiculos EBC na plataforma Web;

[l - demandar conteudo e/ou produzir complementar para divulgacao




FOLHA:

@ i s A REGIMENTO INTERNO 45 /132

ou aprimoramento dos conteudos da casa;
IV - articular a prospeccao de conteudo colaborativo e a curadoria de
conteulidos publicados na Web sob licencas livres; e

V - elaborar e acompanhar os projetos da area digital.

4.7.8.7.1.2 A Coordenacéo de Criacdo e Design de Web compete:
| - criar e produzir infografias, ilustracdes e outros desenhos e artes
graficas para veiculos EBC na plataforma Web e em midias sociais;
Il - acompanhar a elaboracdo de desenhos e aspectos visuais e graficos
de veiculos EBC na plataforma Web; e
lll - padronizar visualmente as paginas dos veiculos da EBC na

plataforma Web.

4.7.8.7.1.3 A Coordenacéo de Edicdo e Otimizacdo de Contetido compete;

| - produzir, revisar e editar conteldos para publicacdo na internet a partir
das técnicas de otimizacao para buscadores;

Il - acompanhar em tempo real a audiéncia da plataforma Web e
identificar as demandas do publico por contetdo;

lIl - organizar a producdo de conteddos a partir da andlise e
monitoramento da audiéncia; e

IV - formatar ou reformatar a publicacdo de conteddos a partir das

técnicas de Search Engine Optimization - SEO.

4.7.8.7.1.4 A Coordenacéo de Redes Sociais compete;
| - propor estratégias de interacdo e monitoramento multimidias;
Il - garantir a presenga de conteudos EBC em redes sociais e espagos
de interatividade,;
Il - orientar a producdo de conteudos a partir de demandas e
indicadores observados em redes;

IV - produzir coberturas e transmissfes ao vivo; e

V - interagir, em coberturas e acdes em tempo real na plataforma Web,
midias sociais e comentarios, com o publico na internet e demais

areas produtoras de conteudo da EBC.

4.7.8.7.2 A Geréncia de Planejamento e Posicionamento compete planejar,

monitorar, controlar e avaliar as atividades da plataforma Web e fomentar
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sua inovagéao e posicionamento.

4.7.8.7.2.1 A Coordenaco de Inovacdes e Tendéncias Web compete:
| - realizar pesquisa de inovacdes na Web; e
Il - propor a criagdo de novas solugbes e a utilizagdo de novas

ferramentas.

4.7.8.7.2.2 A Coordenacdo de Monitoramento em Tempo Real compete monitorar
em tempo real as ferramentas de audiéncia e de tendéncias de buscas

para sites e midias sociais.

4.7.8.7.2.3 A Coordenacio de Planejamento de Plataforma compete;
| - elaborar o planejamento e monitorar as atividades da plataforma
Web; e
Il - analisar os requisitos para a constru¢do de sites, aplicativos e

demais ferramentas e funcionalidades tecnoldgicas.

4.7.8.7.2.4 A Coordenacdo de Design e Criacdo — DF compete desenvolver e
produzir identidade visual, layout de sites, aplicativos e pecas para uso
na plataforma Web.

4.7.8.7.3 A Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas Web compete;

| - desenvolver, inovar e manter sistema de gestdo de conteddo e
publicacdo na plataforma Web;

Il - acompanhar e orientar a configuracdo de infraestrutura de sistema de
gestao de conteudo e publicacdo na plataforma Web;

[l - acompanhar, orientar e controlar os processos de planejamento e

execucao aderentes a boas praticas, a normas e a legislacao; e
IV - avaliar documentacdo dos sistemas de gestdo de conteudo e

publicacao na plataforma Web.

4.7.8.7.3.1 A Coordenac&o de Desenvolvimento Web compete;
| - controlar, desenvolver, implementar e prover suporte e manutencéo
de aplicativos, sistemas, sites e ferramentas de gestdo de contetudo
e publicacdo na plataforma Web;
Il - avaliar documentacdo dos sistemas de gestdo de conteudo e
publicacdo na plataforma Web; e

lIl - apoiar o planejamento de contratagdes e melhorias de processos de
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Tecnologia da Informagao.

4.7.8.7.3.2 A Coordenacio de Manutencéo e Sustentacdo Web compete;
| - manter sites, aplicativos e sistemas Web da EBC, seja em servidores

internos ou contratados; e

Il - realizar a instalacédo de softwares e otimizar atividades de preparacao
e provisionamento de ambientes em conjunto com as equipes de

infraestrutura.

4.7.8.8 A Geréncia Executiva de Acervo compete planejar, organizar, supervisionar,
monitorar, controlar e avaliar a execucao das atividades de codificagao,

arquivamento e acesso ao acervo dos documentos audiovisuais da EBC.

4.7.8.8.1 A Geréncia de Documentacdo e Pesquisa compete monitorar e analisar

os resultados de audiéncia dos veiculos da Empresa.

4.7.8.8.1.1 A Coordenacio de Pesquisa de TV e Radio - DF compete codificar,
organizar, zelar pela integridade fisica e recuperar os documentos

audiovisuais da Empresa.

4.7.8.8.1.2 A Coordenacédo de Pesquisa de TV e Radio - RJ compete codificar,
organizar, zelar pela integridade fisica e recuperar os documentos

audiovisuais da Empresa.

4.7.8.8.2 A Geréncia de Trafego compete controlar o acesso as midias e a

reciclagem dos suportes de contetdo.

4.7.8.8.2.1 A Coordenacéo de Trafego - DF compete:

| - inserir o controle de acesso as midias de acervo;

Il - executar o processo de inser¢cdo de conteudos no Sistema Media
Asset Management — MAM, definindo as prioridades de acordo
com a grade de programacéo aos contratos de producéo;

[l - manter a organizacdo e condi¢cdes ambientais de preservacédo do
arquivo historico e dos suportes de conteudo de todos os formatos;
e

IV - reciclar midias para reutilizagcdo, assim como controlar a
distribuicdo de midias para a area de selecéo e arquivo de imagens

e audios.
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4.7.8.8.2.2 A Coordenacéo de Trafego e Pesquisa — S&0 Luis compete:

| - inserir o controle de acesso as midias de acervo;

Il - executar o processo de inser¢cdo de contetdos no MAM definindo as
prioridades de acordo com a grade de programacao aos contratos
de producéo;

[l - manter a organizacdo e condicbes ambientais de preservacéo do
arquivo histérico e dos suportes de contetdo de todos os formatos; e

IV - reciclar midias para reutilizacdo, assim como controlar a distribuicdo

de midias para a area de sele¢éo e arquivo de imagens e audios.

4.7.8.8.2.3 A Coordenacéo de Trafego e Pesquisa - SP compete:

| - inserir o controle de acesso as midias de acervo;

Il - executar o processo de insercdo de conteudos no MAM definindo as
prioridades de acordo com a grade de programacdo aos contratos
de producéo;

lll - manter a organizacdo e condi¢cdes ambientais de preservacéo do
arquivo histérico e dos suportes de conteudo de todos os formatos; e

IV - reciclar midias para reutilizacdo, assim como controlar a distribuicéo

de midias para a area de selecao e arquivo de imagens e audios.

4.7.9 Diretoria de Jornalismo - DIJOR

4.7.9.1 A Diretoria de Jornalismo - DIJOR compete definir diretrizes e gerir os
conteudos jornalisticos e esportivos préprios, contratados ou licenciados

para as plataformas TV, Radio e Agéncias.

4.7.9.2 Ao Gabinete da Diretoria de Jornalismo compete:
| - assistir ao Diretor de Jornalismo e incumbir-se do preparo e despacho
de seu expediente;
Il - elaborar a agenda do Diretor de Jornalismo;
lIl -analisar e controlar a tramitacdo de documentos e processos
submetidos a manifestacao do Diretor de Jornalismo;
IV - acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de
projetos e conformidade no ambito da Diretoria de Jornalismo; e
V - executar as atividades administrativas da Diretoria de Jornalismo.

4.7.9.3 A Geréncia Executiva de Jornalismo - SP compete planejar, supervisionar e
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controlar a captagédo, producédo, edicdo, apresentacdo e veiculagdao de

conteudo jornalistico em Séo Paulo.

4.7.9.3.1 A Geréncia de Redacio — SP compete orientar, acompanhar, monitorar e

controlar a edigédo de texto e imagem de reportagens para os telejornais.

4.7.9.3.1.1 A Coordenacdo de Edicdo de Telejornais — SP compete editar os
conteudos nacionais e locais produzidos em S&o Paulo a serem

veiculados nos telejornais.

4.7.9.3.1.2 A Coordenacéo de Imagem - SP compete proceder a edi¢éo e exibicio
de conteudo audiovisual dos telejornais e programas jornalisticos.

4.7.9.3.1.3 A Coordenacio de Producéo e Edicédo de Programas — SP compete:
| - realizar a producdo prépria ou coproducdo dos programas
jornalisticos; e

Il - propor formato e contelddo para programas jornalisticos.

4.7.9.3.2 A Geréncia de Producdo e Reportagem — SP compete:
| - coordenar a producdo de reportagens e o cumprimento da pauta dos
telejornais;
Il - coordenar a captacdo de imagens e supervisionar a qualidade técnica
do material captado; e

lIl - elaborar pautas locais a serem produzidas.

4.7.9.3.2.1 A Coordenacio de Pauta e Reportagem - SP compete:
| - propor pautas de conteudos jornalisticos; e
Il - realizar a producdo e reportagem de pautas para os telejornais

nacionais e locais.

4.7.9.3.2.2 A Coordenacéo de Cinegrafia - SP compete captar imagens e audio para

telejornais e programas jornalisticos.

4.7.9.4 A Geréncia Executiva de Jornalismo - DF compete planejar, supervisionar e
controlar a captagédo, producao, edicdo, apresentacdo e veiculagdo de

conteudo jornalistico no Distrito Federal e no Maranh&o.

4.7.9.4.1 A Geréncia de Radioagéncia - DF compete gerenciar as atividades de

producdo de conteudo radiojornalistico nacional, regional e local.

4.79.41.1 A Coordenacdo de Edicdo de Radiojornais - DF compete editar
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conteudo radiojornalistico nacional, regional e local.

4.7.9.4.1.2 A Coordenacio de Reportagem de Radiojornais - DF compete proceder
a apuracdo da informacdo e realizacdo de reportagem para 0S

radiojornais.

4.7.9.4.1.3 A Coordenacido de Radiojornais Regionais - DF compete produzir e

editar radiojornais regionais.

4.79.4.1.4 A Coordenacdo de Webagéncia compete selecionar, editar e publicar

de conteudo radiofénico para veiculacédo na plataforma Web.

4.7.9.4.2 A Geréncia de Jornalismo - MA compete controlar a capta¢io, producao,

edicdo, apresentacao e veiculacdo de conteudo jornalistico no Maranhé&o.

4.79.4.2.1 A Coordenacdo de Pauta, Producdo, Edicdo e Reportagem - MA

compete proceder a producao, edicdo de pautas e reportagens.

4.79.43 A Geréncia de Redacdo TV Brasil compete orientar, acompanhar,

monitorar e controlar a edicdo de texto e imagem de reportagens.

4.79.43.1 A Coordenacdo de Edicdo de Telejornais - DF compete editar o0s

conteudos jornalisticos a serem veiculados nos telejornais.

4.7.9.4.3.2 A Coordenacio de Imagem - DF compete proceder a edi¢do e exibic&o

de contetdo audiovisual dos telejornais e programas jornalisticos.

4.7.9.43.3 A Coordenacdo de Edicdo Internacional de Telejornais compete

selecionar e editar conteudo internacional, préprio ou contratado.

4.7.9.4.3.4 A Coordenacdo de Videografismo compete executar a producdo de
arte, infograficos, ilustracdes e videografismo para TV e Web.

4.7.9.44 A Geréncia da Agéncia Brasil compete acompanhar, monitorar e orientar
as atividades de captacao, producao, edicdo e veiculacdo de conteudo

jornalistico e demais servicos prestados pela Agéncia Brasil.

4.7.9.4.4.1 A Coordenacéo de Pauta e Reportagem Regional - SP compete produzir

conteldo de texto e audio em Sé&o Paulo.

4.7.9.4.4.2 A Coordenacéo de Pauta e Reportagem Regional - RJ compete produzir

conteddo de texto e audio no Rio de Janeiro.
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4.7.9.4.4.3

4.7.9.4.4.4

4.7.9.4.4.5

4.7.9.4.4.6

A Coordenacdo de Pauta e Reportagem - DF compete produzir

conteldo de texto e audio no Distrito Federal.

A Coordenacdo de Fotografia compete captar e editar imagens

fotogréficas.

A Coordenacgdo de Servico de Lingua Estrangeira compete traduzir
para espanhol e inglés o conteludo selecionado da Agéncia Brasil,

contextualizando para o publico estrangeiro.

A Coordenacio de Edicdo compete editar os contetidos da Agéncia
Brasil.

4.7.9.45 A Geréncia de Programas Jornalisticos compete orientar, acompanhar

monitorar e controlar a criacdo, producdo e edicdo de conteudos para

programas jornalisticos.

4.7.9.4.5.1 A Coordenacio de Producdo de Programas - DF compete:

| - coordenar a producdo propria ou coproducdo dos programas
jornalisticos; e

Il - propor formato e conteudo para programas jornalisticos.

4.7.9.4.6 A Geréncia de Producéo e Reportagem de TV - DF compete:

4.7.9.46.1

4.7.9.4.6.2

4.7.9.4.6.3

4.7.9.4.6.4

| - coordenar a producéo de reportagens e o cumprimento da pauta dos
telejornais;

Il - coordenar a captacdo de imagens e supervisionar a qualidade
técnica do material captado; e

lIl - elaborar pautas locais a serem produzidas.

A Coordenacdo de Reportagem - | compete coordenar a realizacdo de

reportagens e o cumprimento da pauta dos telejornais.

A Coordenacio de Reportagem - Il - compete coordenar a realizacio
de reportagens e o cumprimento da pauta dos telejornais.
A Coordenacéo de Pauta e Producdo compete coordenar a elaboragéo

de pautas e agendamento de entrevistas e locacbes para as

reportagens.

A Coordenacio de Cinegrafia - DF compete coordenar e orientar a

captacdo de imagens e 4udio para telejornais e programas jornalisticos.
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4.7.9.5 A Geréncia Executiva de Jornalismo - RJ compete planejar, supervisionar
e controlar a captacdo, producédo, edicdo, apresentacdo e veiculacdo de

conteudo jornalistico no Rio de Janeiro.

4.7.9.5.1 A Geréncia de Radioagéncia - RJ compete gerenciar as atividades de
producdo de contetdo radiojornalistico no Rio de Janeiro para as

emissoras de radio.

4.7.9.5.1.1 A Coordenacdo de Producdo e Edicdo de Radiojornais - RJ -compete
produzir e editar conteudo radiojornalistico nacional e local a ser

veiculado.

4.7.9.5.2 A Geréncia de Redac&o e Producéo - RJ compete:
| - coordenar a producgéo de reportagens e o cumprimento da pauta dos
telejornais;
Il - coordenar a captacdo de imagens e supervisionar a qualidade técnica
do material captado; e
[l - elaborar pautas locais a serem produzidas.

4.7.9.5.2.1 A Coordenacéo de Pauta - RJ compete propor e elaborar pautas para as

reportagens e telejornais.

4.7.9.5.2.2 A Coordenacéo de Reportagem - RJ compete realizar a as reportagens

e 0 cumprimento da pauta dos telejornais.

4.7.9.5.2.3 A Coordenacdo de Edicdo de Telejornais compete editar os contetidos

produzidos a serem veiculados nos telejornais.

479524 A Coordenacdo de Producdo compete executar a producdo de

reportagens para telejornais.

4.7.9.5.3 A Geréncia de Programas Jornalisticos - RJ compete orientar, acompanhar
monitorar e controlar a criagdo, producdo e edicdo de conteudos para

programas jornalisticos.

4.7.9.6 A Geréncia Executiva de Esporte compete planejar, supervisionar e controlar
as atividades de captacdo, producdo e cobertura de conteido de eventos

esportivos e negociar os direitos de transmissao.

4.79.6.1 A Geréncia de Contetdo Esportivo compete orientar, acompanhar,

monitorar e controlar a cobertura de eventos esportivos e a produgéo e




FOLHA:

@ i s A REGIMENTO INTERNO 53 /132

exibicdo de programas esportivos.

4.7.9.6.1.1 A Coordenacdo de Edicdo de Programas Esportivos de TV compete

editar e contetdo esportivo a ser veiculado na TV.

4.7.9.6.1.2 A Coordenacdo de Pauta e Reportagem de Esporte compete pautar,
apurar, informar, produzir e realizar reportagens de conteddos esportivos

a serem veiculadas nas diversas plataformas.

4.7.9.6.1.3 A Coordenacio de Esporte no Radio compete:
| - produzir programas esportivos;
Il - pautar, produzir e realizar reportagens esportivas para o radio; e

Il - coordenar as transmissdes de eventos esportivos.

4.7.10 Diretoria de Producao Artistica - DIPRO

4.7.10.1 A Diretoria de Producdo Artistica - DIPRO compete definir diretrizes e
dirigir as atividades de planejamento e controle de producéo interna e
coproducao de conteludos artisticos para as plataformas TV, Radio e Web.

4.7.10.2 Ao Gabinete da Diretoria de Producao Artistica compete:
| - assistir ao Diretor de Producdo Artistica e incumbir-se do preparo e
despacho de seu expediente;
Il - elaborar a agenda do Diretor de Producéao Artistica;
[l - analisar e controlar a tramitacdo de documentos e processos
submetidos a manifestacdo do Diretor de Producao Artistica;
IV - acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de
projetos e conformidade no ambito da Diretoria de Producao
Artistica; e
V - executar as atividades administrativas da Diretoria de Producéo

Artistica.

4.7.10.3 A Geréncia de Criacdo compete:
| - realizar a curadoria de novos projetos de conteudos artisticos nao
jornalisticos, infantis e experimentais de todas as plataformas;
Il - definir premissas para o norteamento da linha editorial e artistica de
Nnovos projetos;

[l - supervisionar a elaboracéo de projetos;
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IV - supervisionar os roteiros e a direcdo artistica de projetos e programas
de producéo interna e externa; e

V - prospectar conteudos artisticos ndo jornalisticos para o0
desenvolvimento de parcerias de coproducdo internacional com

outras emissoras publicas do mundo.

4.7.10.3.1 A Coordenacéo de Criacéo de Produtos Infantojuvenis compete:

| - realizar a curadoria de novos projetos de conteudos artisticos nao
jornalisticos, infantis e experimentais de todas as plataformas;

Il - propor premissas para o norteamento da linha editorial e artistica de
Novos projetos;

Il - elaborar projetos de contetdo infantojuvenil

IV - acompanhar o desenvolvimento do contetdo e a direcéo artistica de
projetos e programas de produgédo interna e externa; e

V - prospectar conteldos artisticos ndo jornalisticos para o
desenvolvimento de parcerias de coproducdo internacional com

outras emissoras publicas do mundo.

4.7.10.3.2 A Coordenacéo de Criacéo de Produtos Artisticos compete:

| - realizar a curadoria de novos projetos de conteudos artisticos nao
jornalisticos, infantis e experimentais de todas as plataformas;

Il - propor premissas para o norteamento da linha editorial e artistica
de novos projetos;

Il - elaborar projetos de conteudos artisticos;

IV - acompanhar o desenvolvimento do conteldo e a direcdo artistica
de projetos e programas de producdo interna e externa; e

V - prospectar conteudos artisticos ndo jornalisticos para o
desenvolvimento de parcerias de coproducédo internacional com

outras emissoras publicas do mundo.

4.7.10.4 A Geréncia Executiva de Arte e Misica compete:
| - produzir conceitos artisticos e identidade visual e sonora dos produtos e
veiculos da Empresa, a partir dos manuais de identidade visual e de
aplicacédo de marcas da EBC e de seus veiculos;
Il - atender demandas de identidade visual e sonora para EBC,;

[l - orientar e supervisionar o uso de elementos artisticos e musicais;
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IV - orientar e solicitar a aquisicdo de direitos de conteddos musicais e
sSonoros; e
V - relacionar-se com 0s organismos e 0s detentores do direito autoral

musical.

4.7.10.4.1 A Geréncia de Producéo Musical compete:

| - supervisionar a criacdo, producdo e finalizacdo de fundos, vinhetas,
temas e trilhas e audios musicais;

Il - prover o suporte a sonorizacao de programas, produtos e veiculos da
Empresa, independente da plataforma,;

Il - solicitar a aquisicdo de direitos de conteludos musicais e sonoros;

IV - relacionar-se com 0s organismos e o0s detentores do direito autoral

musical; e
V - solicitar a contratacdo de producéo externa de trilhas musicais sob

demanda.

4.7.10.4.1.1 A Coordenacio de Producdo Musical compete:

| - criar, produzir e finalizar fundos, vinhetas, temas, trilhas e audios
musicais e dar suporte a sonorizacdo de programas, produtos e
veiculos da Empresa, independente da plataforma;

Il - executar as atividades de producao musical, captacédo e finalizacao
de &udio musical para programas e produtos das diversas
plataformas demandantes da Empresa;

lll - solicitar a contratacdo de producdo externa de trilhas, temas e
vinhetas musicais e fiscalizar a execucédo dos referidos contratos;

V - solicitar a contratacdo de licenciamento ndo exclusivo de colecao de
trilhas musicais e fiscalizar a execucao dos referidos contratos; e

VI - controlar e consolidar o preenchimento das planilhas musicais para

pagamento e publicacgéo.

4.7.10.4.1.2 A Coordenac&o de Direitos Autorais compete:
| - orientar e controlar o preenchimento das planilhas musicais das
diversas areas produtoras de conteudo;
Il - consolidar as planilhas musicais das diversas areas produtoras de
contetdo, coordenar sua publicacdo e seu envio aos diversos

organismos de direito autoral;
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[Il - pesquisar e prover suporte técnico para as produc¢des no que diz
respeito a utilizacao de conteidos musicais externos;

IV - receber e controlar as autorizacbes de sincronizacdo e das
cobrancas dos detentores de direitos; e

V - coordenar os pagamentos dos direitos de sincronizacao e execucao

musical.

4.7.10.4.2 A Geréncia de Producéo de Arte compete:
| - criar, produzir e finalizar pegas de identidade visual, como vinhetas,
marcas de programas e produtos e artes, para as diversas
plataformas da EBC;
Il - criar, produzir e finalizar os interprogramas e pecas institucionais
para os veiculos da EBC;
lIl - propor diretrizes de utilizagéo de elementos de identidade visual;
IV - propor conceitos artisticos para compor produtos e programas da
EBC.
V - supervisionar a criacdo e execucao de maquiagem e penteado e a
producéo de figurino para as producoes; e

VI - supervisionar a criacdo e a producao de cenografia.

4.7.10.4.2.1 A Coordenac&o de Producéo de Arte - RJ compete:

| - produzir figurino para produgdes audiovisuais;

Il - criar e executar maquiagem e penteado para apresentadores e
convidados de producfes audiovisuais;

[Il - criar e coordenar a producdo de vinhetas, de cenografia virtual,
pecas de videografismo, interprogramas e pecas institucionais;

IV - criar e supervisionar as etapas de producéo de cenografia; e

V - criar marcas de programas e coberturas, layouts, infografias, artes e

iconografia.

4.7.10.4.2.2 A Coordenacdo de Producdo de Arte - SP compete, no ambito da
Regional Sudeste 11/Sul e na Regional Nordeste:
| - produzir figurino para produc¢des audiovisuais;
Il - criar e executar maquiagem e penteado para apresentadores e
convidados de produc¢fes audiovisuais;

lIl - criar e coordenar a producdo de vinhetas, de cenografia virtual,
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pecas de videografismo, interprogramas e pecas institucionais;
IV - criar e supervisionar as etapas de producdo de cenografia; e
V - criar marcas de programas e coberturas, layouts, infografias, artes

e iconografia.

4.7.10.4.2.3 A Coordenac&o de Producéo de Arte - DF compete:
| - produzir figurino para producfes audiovisuais;
Il - criar e executar maquiagem e penteado para apresentadores e
convidados de produg¢des audiovisuais;
lIl - criar e coordenar a producdo de vinhetas, de cenografia virtual,
pecas de videografismo, interprogramas e pecas institucionais;

IV - criar e supervisionar as etapas de producdo de cenografia; e

V - criar marcas de programas e coberturas, layouts, infografias, artes

e iconografia.

4.7.10.5 A Geréncia Executiva de Producédo de TV compete:
| - planejar, supervisionar, monitorar e avaliar a producao interna, produtos
externos e a coproducéo de obras audiovisuais cuja primeira exibicao
sejapela TV,
Il - supervisionar o alinhamento estratégico dos contetudos produzidos ou
contratados, segundo as diretrizes da Empresa;
[Il - monitorar a convergéncia das midias; e

IV - proceder as negociacdes com parcerias externas.

4.7.10.5.1 A Geréncia de Producéo de TV — RJ compete:
| - supervisionar, orientar e controlar a operacdo das atividades
referentes a producdo interna de TV no Rio de Janeiro;
Il - planejar junto as demais areas da televisdo o andamento das
atividades operacionais e técnicas; e
[Il - supervisionar os contratos de coproducdo, projetos produzidos
externamente e prestacdo de servicos complementares a producéo

interna no Rio de Janeiro.

4.7.10.5.1.1 A Coordenacdo de Producdo Interna compete coordenar a execugio
dos contratos de programas produzidos internamente e de obras

audiovisuais nao jornalisticas.
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4.7.10.5.1.2 A Coordenacéo de Coproducio - | compete coordenar a execucdo dos
contratos de terceirizacdo de programas ou coproducdes de obras

audiovisuais nao jornalisticas.

4.7.10.5.1.3 A Coordenac&o de Coproducio - Il compete:
| - coordenar a execucdo dos contratos de coproducdo nacionais e
internacional; e

Il - coordenar o processo seletivo do Banco de Projetos.

4.7.10.5.1.4 A Coordenac&o de Coproducio - Ill compete:
| - coordenar a execucdo dos contratos de coproducdo nacional e
internacional; e

Il - coordenar a execucao de projetos de oportunidade.

4.7.10.5.1.5 A Coordenacéo de Producdo ao Vivo e Eventos compete executar as
atividades de producéo, gravacao, edicdo e transmissdo dos eventos

gravados e/ou ao Vivo e projetos especiais.

4.7.10.5.1.6 A Coordenacdo de Finalizacdo de Conteldos compete executar a

poés-producdo das obras produzidas internamente.

4.7.10.5.2 A Geréncia de Produc&o de TV — SP compete:
| - supervisionar, orientar e controlar a operacdo das atividades
referentes a producdo interna de TV em Sao Paulo;
Il - planejar junto as demais areas da televisdo o andamento das
atividades operacionais e técnicas; e
[l - supervisionar os contratos de coproducdo, projetos produzidos
externamente e prestacéo de servicos complementares a producéo

interna em S&o Paulo.

4.7.10.5.3 A Geréncia de Produc&o de TV — DF compete:
| — supervisionar, orientar e controlar a operacdo das atividades
referentes a producéo interna de TV no Distrito Federal;
Il - planejar junto as demais areas da televisdo o andamento das
atividades operacionais e técnicas; e
[l - supervisionar os contratos de coprodugdo, projetos produzidos
externamente e prestacao de servicos complementares a produgao

interna no Distrito Federal.




FOLHA:
@ i s A REGIMENTO INTERNO 59 /132

4.7.10.6 A Geréncia Executiva de Producdo de Radio compete:
| - produzir e gerenciar os programas artisticos, culturais e de variedades,
incluindo educativos e projetos especiais radiofénicos néo jornalisticos; e

Il - executar parcerias na producéo de conteudo radiofonico.

4.7.10.6.1 A Geréncia de Producio de Radio - RJ compete produzir programas
radiofbnicos ndo jornalisticos proprios ou em parceria e projetos

especiais das Radios EBC do Rio de Janeiro.

4.7.10.6.1.1 A Coordenac&o de Projetos Especiais e Produgido — RJ compete:
| - produzir projetos especiais radiofébnicos, como transmissbes em
rede com as demais Radios EBC e parceiras, producbes
multiplataformas, coberturas especiais e teméaticas; e
Il - manter a producdo de programas radiofénicos das emissoras de

radio do Rio de Janeiro.

4.7.10.6.1.2 A Coordenacdo de Producdo Independente e Parcerias - RJ compete
executar as atividades de curadoria, acompanhamento e validacdo de
coproducdes provenientes de parcerias institucionais e produtoras

independentes.

4.7.10.6.2 A Geréncia de Producdo de Radio — DF e AM compete produzir
programas radiofébnicos ndo jornalisticos proprios ou em parceria e

projetos especiais das radios de Brasilia e da Amazonia.

4.7.10.6.2.1 A Coordenac&o de Projetos Especiais e Produgio — DF e AM compete:
| - produzir projetos especiais radiofénicos, como transmissdes em rede
com as demais Radios EBC e parceiras, producbes
multiplataformas, coberturas especiais e tematicas; e
Il - manter a producdo de programas radiofénicos das emissoras de

radio de Brasilia e da Amazobnia

4.7.10.6.2.2 A Coordenacdo de Producdo Independente e Parcerias — DF e AM
compete:

| - produzir projetos especiais radiofénicos, como transmissdes em

rede com as demais Radios EBC e parceiras, producdes

multiplataformas, coberturas especiais e tematicas; e
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Il - manter a producdo de programas radiofonicos das emissoras de

radio de Brasilia e da Amazo6nia.

4.7.10.7 A Geréncia Executiva de Producéo de Web e Novas Midias compete:
| - gerir o planejamento e a producdo de conteidos complementares,
incluindo os de redes sociais, 0s conteudos radiofénicos e
audiovisuais, os conteudos artisticos produzidos para a plataforma
Web e Novas Midias; e
Il - gerir a execucédo do planejamento de producdo de conteudos para a

plataforma Web e Novas Midias.

4.7.10.7.1 A Coordenacéo de Contetdo de Expansdo para Web e Novas Midias
compete coordenar a producdo de conteudo integrado as obras

audiovisuais e radiofbnicas.

4.7.10.7.2 A Coordenacéo de Contetidos Especiais Web compete
| - desenvolver e/ou solicitar a contratacdo de produtos, aplicativos
mobile, sistemas e conteudos com interatividade que complementem
0s produtos audiovisuais; e
Il - coordenar a producdo de conteudos especiais para Web e Novas
Midias.

4.8 Diretoria da Vice-Presidéncia de Gestao e Relacionamento - DIGEL

4.8.1 A Diretoria da Vice-Presidéncia de Gestdo e Relacionamento - DIGEL
compete definir diretrizes de gerenciamento para a administragcéao, financas,
gestdo de pessoas, negocios e servicos, bem como para as atividades de

comunicagédo, marketing, relacionamento e tecnologia corporativa.

4.8.2 Ao Gabinete da Diretoria da Vice-Presidéncia de Gestdo e Relacionamento
compete:
| - assistir ao Diretor da Vice-Presidéncia de Gestdo e Relacionamento e
incumbir-se do preparo e despacho de seu expediente;
Il - elaborar a agenda do Diretor da Vice-Presidéncia de Gestdo e

Relacionamento;
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lIl - analisar e controlar a tramitacdo de documentos e processos submetidos
a manifestagdo do Diretor da Vice-Presidéncia de Gestdo e
Relacionamento;

IV - acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de projetos
e conformidade no ambito da Diretoria da Vice-Presidéncia de Gestdo e
Relacionamento; e

V - executar as atividades administrativas da Diretoria da Vice-Presidéncia de

Gestdo e Relacionamento.

4.8.3 A Superintendéncia Executiva de Comunicacéo e Marketing compete:
| - propor e implementar a politica de comunicagéo e marketing da Empresa; e
Il - promover a comunicacao institucional e o fortalecimento das marcas da
EBC.

4.8.3.1 A Geréncia Executiva de Comunicacgéo compete:
| - analisar, planejar, coordenar, monitorar e avaliar as atividades de
comunicagéo social interna e de endomarketing; e
Il - planejar, coordenar, monitorar e avaliar relacionamento com a imprensa

e diversos publicos externos.

4.8.3.1.1 A Coordenacéo de Comunicacdo Regional - SP compete:
| - apoiar as ac6es de comunicacédo interna na Regional Sudeste Il — SP; e

Il - apoiar a divulgacdo na Regional Sudeste Il — SP.

4.8.3.1.2 A Coordenacgio Comunicacéo Regional - RJ compete:
| - apoiar as acBes de comunicacédo interna na Regional Sudeste | — RJ; e

Il - apoiar a divulgagéo na Regional Sudeste | — RJ.

4.8.3.1.3 A Geréncia de Comunicacdo Institucional compete planejar, operar,

monitorar e avaliar agdes de comunicacéo institucional da EBC.

4.8.3.1.3.1 A Coordenacdo de Relacbes Publicas, Cerimonial e Relagdes com a
Imprensa compete:
| - coordenar as relagbes com entidades/orgaos e fornecedores distintos;
Il - elaborar e atualizar contetdo institucional dos sites da EBC; e
lIl - promover o conhecimento sobre a EBC por meio de acbes de

Relagfes Publicas.
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4.8.3.1.3.2 A Coordenacéo de Divulgacéo de Programas e Produtos compete:
| - elaborar contetdo para a divulgacao dos produtos;
Il - manter relacionamento com a imprensa;
lIl - elaborar agcdes de comunicacdo nas redes sociais para divulgacéo
dos produtos; e
IV - monitorar o sistema de catalogacdo de imagens da EBC e o seu

banco de fotografias.

4.8.3.1.4 A Geréncia de Comunicacao Interna compete:
| - gerenciar agdes de comunicacéo interna da EBC; e
Il - gerenciar acdes de endomarketing da EBC.

4.8.3.1.4.1 A Coordenacdo de Comunicacdo Interna, Endomarketing e Intranet
compete:
| - elaborar a comunicacéo interna aos empregados da EBC por meio
de acBes e campanhas nos diversos canais de comunicacgao; e

Il - atualizar e monitorar contetidos na intranet.

4.8.3.2 A Geréncia Executiva de Marketing compete:
| - analisar, planejar, monitorar e avaliar o desenvolvimento do marketing
da Empresa para divulgacdo e fortalecimento das marcas, veiculos e
produtos da EBC,;
Il - elaborar planejamento de estratégias de marketing e promocéo das
marcas, veiculos e produtos da EBC;
lIl - criar e desenvolver conceitos e metodologias; e

IV - orientar, monitorar e avaliar a execu¢ao do planejamento de marketing.

4.8.3.2.1 A Geréncia de Marketing compete:
| - gerenciar a execucdo das acdes de publicidade, promocionais e de
patrocinio;
Il - monitorar e avaliar a execucéo do planejamento de marketing; e
[Il - monitorar e avaliar os resultados das acbes de publicidade,

promocionais e de patrocinio.

4.8.3.2.1.1 A Coordenacio de Marketing compete:
| - executar as a¢bes de publicidade, promocionais e de patrocinio da

EBC, seus veiculos e produtos; e
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Il - prestar contas e emitir relatorios analiticos das a¢fes de publicidade,

promocionais e de patrocinio da EBC, seus veiculos e produtos.

4.8.3.2.2 A Geréncia de Gestdo de Imagem e Planejamento compete:
| - promover a gestao de marcas;
Il - orientar, acompanhar e controlar a realizacdo de pesquisas qualitativas
e quantitativas;
[l - monitorar resultados de pesquisas qualitativas e quantitativas; e

IV - orientar, monitorar e controlar a execucéo do planejamento.

4.8.3.2.2.1 A Coordenacio de Imagem e Planejamento compete:
| - coordenar, controlar e prestar contas da realizacdo de pesquisas
qualitativas e quantitativas para subsidiar o desempenho das
atribuicbes da area e a tomada de decisoes;
Il - monitorar a execucao do planejamento de marketing; e
lll - executar acbes de fortalecimento, otimizacdo e extensdo das

marcas da Empresa.

4.8.4 A Superintendéncia Executiva de Relacionamento compete promover o
relacionamento entre a EBC e os 6rgdos publicos e reguladores e sociedade

para a consolidacdo e expansédo da Rede Nacional de Comunicacéo Publica.

4.8.4.1 A Geréncia Executiva de Relacdes Institucionais compete:
| - articular e alinhar as politicas de atuacdo da Empresa junto ao
Governo e Sociedade;
Il - elaborar projetos de cooperacao nacionais e internacionais;
lIl - orientar o didlogo entre a EBC e as entidades representativas da
sociedade civil; e
IV - acompanhar o relacionamento com as agéncias reguladoras e o

alinhamento com os setores do mercado

48.4.1.1 A Geréncia de Relacdes Parlamentares compete acompanhar a
tramitacdo de projetos de interesse da Empresa junto ao Congresso
Nacional.

4.8.4.1.2 A Geréncia de Projetos e Relacbes Internacionais compete:
| - prospectar parceiros internacionais para a rede publica de

comunicacéo; e
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Il - propor programas de cooperacdo, prospeccdo e captacdo de

negocios internacionais.
4.8.4.1.3 A Geréncia de Relaces com Orgdos Publicos e Reguladores compete:

| - acompanhar projetos e agbes de interesse da Empresa junto aos

orgédos publicos e reguladores; e

Il - propor acdes de relacionamento com a sociedade e setores do

mercado.

4.8.4.1.3.1 A Coordenacdo de Relacdes com Orgdos Publicos e Reguladores
compete:

| - monitorar projetos e acBes de interesse da Empresa junto aos

orgaos publicos e reguladores; e

Il - realizar estudos e elaborar projetos de relacionamento com a

sociedade e setores do mercado.

4.8.4.2 A Geréncia Executiva de Rede compete:
| - planejar e controlar a execucédo da politica de formacéo e expansao da
Rede Nacional de Comunicacgao Publica — RNCP; e
Il - propor as politicas de expansao nacional do sinal dos veiculos da EBC.

4.8.4.2.1 A Geréncia de Projetos e Relacionamento de Rede compete:
| - prospectar parceiros para a rede publica de comunicacao;
Il - elaborar projetos de expansdo da area de cobertura dos canais de
radiodifusédo da EBC pelos sistemas analégico e digital;
[Il - monitorar o cumprimento dos termos ajustados; e
IV - implantar e manter a operacdao da Rede Nacional de Comunicagéo
Publica — RNCP.

4.8.5 Diretoria de Administragado, Finangas e Pessoas - DIAFI

4.8.5.1 A Diretoria de Administracéo, Financas e Pessoas - DIAFI compete dirigir as
atividades relativas a administracdo, financas e gestdo de pessoas no

ambito da EBC, a fim de dar suporte as atividades finalisticas da Empresa.

4.8.5.2 Ao Gabinete da Diretoria de Administracédo, Financas e Pessoas compete:
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| - assistir ao Diretor de Administracéo, Financas e Pessoas e incumbir-se do

preparo e despacho de seu expediente;

Il - elaborar a agenda do Diretor de Administracao, Financas e Pessoas;

lIl - analisar e controlar a tramitacdo de documentos e processos submetidos

a manifestacao do Diretor de Administracdo, Financas e Pessoas;

IV - acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de
projetos e conformidade no a&mbito da Diretoria de Administracao,
Financas e Pessoas; e

V - executar as atividades administrativas da Diretoria de Administracéo,

Financas e Pessoas.

4.8.5.3 A Geréncia Executiva de Administracdo e Logistica compete planejar e
supervisionar a logistica, a gestdo patrimonial e a gestao de suprimento de

bens e servigos.

4.85.3.1 A Geréncia de Licitacbes, Contratos e Parcerias compete orientar,
acompanhar, monitorar e controlar a execucdo das atividades de
aquisicdo de bens, contratacdo de servicos e gestdo de contratos

administrativos de conteudo e parcerias.

4.8.5.3.1.1 A Coordenacédo de Compras e Contratacdes Administrativas compete

adquirir bens e contratar servicos.

4.85.3.1.2 A Coordenacdo de Licitagdes compete realizar os procedimentos
licitatorios da Empresa.

4.8.5.3.1.3 A Coordenacdo de Contratos e Parcerias compete elaborar as minutas
de contratos administrativos, inclusive de conteldo e de convénios,

parcerias e instrumentos congéneres.

4.8.5.3.1.4 A Coordenacdo de Compras e Contratacdes de Contetido compete

adquirir servigos e producéo de conteudos.

4.85.3.2 A Geréncia de Material e Patrimdnio compete orientar, acompanhar,
monitorar e controlar a execugdo das atividades de controle patrimonial,
suprimento de material de consumo, movimentacdo de processos e

arquivo de documentos e processos.

4.8.5.3.2.1 A Coordenacdo de Almoxarifado compete dimensionar os niveis de
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estoque e atender as solicitagbes de material em estoque.

4.8.5.3.2.2 A Coordenacéo de Patriménio compete controlar os bens patrimoniais

da Empresa, sua utilizacao e destinacao.

4.8.5.3.2.3 A Coordenacdo de Arquivo compete arquivar os documentos e
processos, preservar o acervo documental da EBC, disponibilizar e

controlar a guarda da documentacao administrativa da Empresa.

4.85.3.2.4 A Coordenacio de Protocolo compete autuar e controlar a

movimentag&o de processos e documentos.

4.8.5.3.3 A Geréncia de Logistica compete orientar, acompanhar, monitorar e
controlar a execucdo das atividades de manutencdo e conservacdo da
infraestrutura fisica, seguranca, transporte, viagens e servi¢cos gerais da
EBC.

4.85.3.3.1 A Coordenacdo de Viagens compete proceder as reservas de
passagens e hospedagem e solicitar o pagamento de diarias para os

funcionarios em viagem a servico.

4.8.5.3.3.2 A Coordenacdo de Transportes compete prover 0s servicos de
transporte e logistica.

4.8.5.3.3.3 A Coordenacdo de Obras e Servicos Gerais compete acompanhar e
fiscalizar a realizacdo dos servicos de manutencao, limpeza, obras e

copa.

4.8.5.3.3.4 A Coordenacdo de Seguranca compete acompanhar e fiscalizar os
servi¢cos de portaria, seguranca patrimonial e pessoal nas dependéncias

da Empresa.

4.85.3.4 A Geréncia de Gestdo de Contratos e Parcerias compete monitorar a
execucdo das atividades de gestdo de parcerias e de contratos de

administracédo e de conteudo.

4.8.5.3.4.1 A Coordenacdo de Gestdo de Parcerias compete realizar a gestdo de

parcerias, termos de repasse e outros instrumentos firmados.

4.85.3.4.2 A Coordenacio de Gestdo de Contratos Administrativos compete

realizar a gestao dos contratos administrativos.
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4.8.5.3.4.3 A Coordenacéo de Gest&o de Contratos de Contetido compete realizar a
gestdo dos contratos de licenciamento, servicos especializados e

producédo de conteudos.

4.8.5.4 A Geréncia Executiva de Orcamento, Financas e Contabilidade compete
planejar e supervisionar 0 planejamento e a execugdo orcamentaria,

financeira e contabil da EBC.

4.85.4.1 A Geréncia de Controladoria compete monitorar a execucdo das
atividades de registros contdbeis, a elaboracdo das demonstracdes
financeiras, a gestdo de tributos, o gerenciamento e liquidacdo das
despesas; a andlise das contas contdbeis e a publicacdo das

demonstracdes financeiras.

4.85.4.1.1 A Coordenagdo de Contabilidade compete realizar a liquidacdo das

despesas, analisar as contas contabeis e as demonstracdes financeiras.

4.85.4.1.2 A Coordenacdo de Tributos compete realizar a execucdo tributaria

principal e acessoria.

4.8.5.4.2 A Geréncia de Finangas compete monitorar a execucéo das atividades e
controle da movimentagcdo financeira, o faturamento e a cobranca, a
execucdo das movimentacdes financeiras como pagamento das despesas
e dos produtos e servicos comercializados e o controle do faturamento

dos produtos e servigos comercializados da EBC.

4.8.5.4.2.1 A Coordenacédo de Execucdo Financeira compete realizar o registro da
execucdo das movimentacbes financeiras como pagamento de

despesas e o faturamento de produtos e servigos comercializados.

4.8.5.4.2.2 A Coordenacdo de Faturamento compete realizar o faturamento dos
produtos e servicos comercializados pela EBC.

4.8.5.4.2.3 A Coordenacio de Cobranca compete realizar a cobranca financeira de
servicos e produtos comercializados pela EBC e acompanhar os casos

encaminhados a Procuradoria Juridica para cobranga judicial.

4.8.5.4.3 A Geréncia de Orcamento e Custos compete monitorar a execu¢io das
atividades de planejamento, execucdo orcamentaria e apropriacdo de

custos.
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4.85.4.3.1 A Coordenacdo de Planejamento Orcamentario e Custos compete

realizar o planejamento orcamentério e a apropriacédo de custos da EBC.

4.8.5.4.3.2 A Coordenacéo de Execucdo Orcamentaria compete realizar a execucao

orcamentéria da EBC.

4.8.5.5 A Geréncia Executiva de Gestdo de Pessoas compete:

| - gerenciar as informagdes funcionais, a folha de pagamento e os
beneficios;

Il - planejar e gerenciar as diretrizes relacionadas a saude ocupacional e a
gualidade de vida no trabalho;

lll - planejar e monitorar o processo de admissdo e desligamento de
empregados; e

IV - supervisionar o processo de negociacdo do Acordo Coletivo de
Trabalho.

4.8.5.5.1 A Geréncia de Gestdo de Pessoas compete:

I - monitorar as informacdes funcionais, a folha de pagamento e os
beneficios;

Il - gerenciar as diretrizes relacionadas a saude ocupacional e a qualidade
de vida no trabalho;

[l - controlar o processo de admissao e desligamento de empregados;

IV - monitorar a execucdo das atividades relacionadas aos processos de
recrutamento e selecdo de empregados;

V - monitorar as estratégias relacionadas a gestdo de carreiras dos
empregados; e

VI - acompanhar o processo de negociacdo do acordo coletivo de

trabalho.

4.8.5.5.1.1 A Coordenacéo de Cadastro, Pagamento e Beneficios compete:
| - realizar a atualizacdo das informacg@es funcionais dos empregados;
Il - processar a folha de pagamento e os beneficios;
lll - monitorar a execucdo orcamentaria da folha de pagamento e dos
beneficios alinhada com a Lei Orgamentaria Anual;
IV - consolidar as informacgGes gerenciais no ambito da gestdo de

carreiras da EBC;
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V - processar 0s tramites atinentes a admissdo e desligamento dos
empregados; e
VI - operacionalizar a contratacdo dos programas de estagio e do menor

aprendiz.

4.8.5.5.1.2 A Coordenacio de Gestdo de Carreiras compete:

| - realizar a gestéo do plano de carreiras dos empregados;

Il - conduzir as atividades relacionadas a gestdo da carreira dos
empregados;

lIl - promover a execuc¢ao das atividades relacionadas ao recrutamento e
selecéo de empregados;

IV - promover a elaboracdo e aplicagdo da pesquisa de clima
organizacional; e

V - elaborar e disponibilizar o mecanismo de avaliacdo de

desenvolvimento funcional.

4.85.5.2 A Geréncia de Educacdo Corporativa compete planejar e realizar o
processo de educacdo corporativa por meio de acbes de educacdo
voltadas aos projetos empresariais.

4.855.21 A Coordenacdo de Desenvolvimento Interno e Planejamento da
Educacao compete:
| - realizar a elaboracdo do plano e monitorar o processo de educacgao
corporativa;
Il - desenvolver conteddos e acbes de capacitacdo interna;
lll - selecionar e formar instrutores internos; e
IV - coordenar a realizagéo dos eventos de capacitacdo e o processo de

avaliacao.

4.8.5.5.2.2 A Coordenac&o de Contratacéo e Parcerias para Educagdo compete:
| - promover a realizacdo de convénios e acordos com parceiros
externos para desenvolvimento de a¢bes de capacitacdo, bem como
a contratacdo de empresas e profissionais externos para atuar na
capacitacao profissional; e

Il - realizar a avaliacao dos resultados de parcerias e contratos.

4.8.5.5.2.3 A Coordenacio de Satde e Qualidade de Vida compete:
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| - promover a saude ocupacional e a qualidade de vida no trabalho; e

Il - implementar programas de responsabilidade social que tenham

convergéncia com a missao organizacional.

4.8.5.6 A Geréncia Executiva de Tecnologia Corporativa compete:

| - planejar e avaliar a gestdo dos processos de infraestrutura e
desenvolvimento dos sistemas da Empresa;

Il - controlar a execucao do processo de pesquisa, suporte, atendimento,
avaliacdo e aquisi¢cao de infraestrutura e desenvolvimento de solugbes
tecnologicas voltadas para a modernizacdo e inovacgao dos sistemas da
Empresa, observadas as diretrizes técnicas do Comité de Tecnologia
da Informacéo e da Comunicacao;

Il - implantar projetos de atualizagdo da tecnologia da informacao
corporativa, observadas as diretrizes do Comité de Tecnologia da
Informacao e da Comunicacao; e

IV - prover a infraestrutura de tecnologia da informacéo para producéo e

distribuicdo de conteddo nas plataformas de TV, Radio e Web,
observadas as diretrizes técnicas do Comité de Tecnologia da

Informacao e da Comunicacao.

4.8.5.6.1 A Geréncia de Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas Corporativos

compete:

| - avaliar a documentacéo dos sistemas corporativos;

Il - desenvolver e manter sistemas corporativos;

lIl - acompanhar, orientar e controlar a configuracdo de infraestrutura dos
sistemas corporativos; e

IV -acompanhar, orientar e controlar processos de planejamento e
execucdo de sistemas corporativos aderentes a boas praticas, a

normas e a legislacao.

4.85.6.1.1 A Coordenacdo de Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas
Corporativos compete:
| - controlar, desenvolver, implementar e prover suporte e manutencao
de aplicativos, sistemas e ferramentas corporativas;

Il - desenvolver solucbes tecnoldgicas sistémicas para processos
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corporativos da EBC; e
[l - apoiar o planejamento de contratacdes e melhorias de processo de

Tecnologia da Informacéao - TI.

4.8.5.6.1.2 A Coordenacéo de Governanga Digital compete:
| - acompanhar e fiscalizar contratos, bens e servicos voltados a
Tecnologia da Informacdo e da Comunicacao;
Il - validar e documentar requisitos de produtos a serem desenvolvidos
para as necessidades de Tl; e
[l - apoiar o planejamento de contratagdes e melhorias de processo de
Tl, observadas as diretrizes do Plano Diretor de Tecnologia da

Informacéao - PDTI.

4.8.5.6.2 A Geréncia de Infraestrutura e Atendimento de Tl compete:

| - orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execucéo das atividades
de infraestrutura de tecnologia da informacdo e comunicacdo e a
conectividade entre as diversas unidades da Empresa,

Il - controlar acdes para preservagcdo e protecdo de dados, em
conformidade com diretrizes de seguranca da informacdo da
Empresa,

[l - monitorar o atendimento aos usuarios internos da Empresa de
recursos computacionais;

IV - monitorar, orientar e controlar os processos de planejamento e
governanca de TI, observadas as diretrizes do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacéao - PDTI; e

V - controlar processo de seguranca da informacéo e levantamentos de

riscos em solucdes de Tl em unidades de SP.

4.8.5.6.2.1 A Coordenacao de Infraestrutura - DF compete:
| - monitorar, sustentar e manter todos os servidores, aplicagcbes web e
cliente-servidor, banco de dados e as redes fisicas e ldgicas no
Distrito Federal;
Il - otimizar os recursos de infraestrutura;
lIl - apoiar o planejamento de contratacbes e melhorias de processo de
Tl e fiscalizar contratos, observadas as diretrizes do PDTI; e

IV - apoiar no processo de seguranca da informacéao.
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4.8.5.6.2.2 A Coordenacao de Infraestrutura - RJ compete:

| - monitorar, sustentar e manter todos os servidores, aplicacdes, web e
cliente-servidor, banco de dados e as redes fisicas e logicas no Rio de
Janeiro;

Il - apoiar o planejamento de contratacdes e melhorias de processo de Tl
e fiscalizar contratos, observadas as diretrizes do PDTI,

[l - apoiar no processo de seguranca da informacao; e

IV - auxiliar usuérios na instalacdo, manutencdo, configuracdo e

utilizacao de softwares e hardwares no Rio de Janeiro.

4.8.5.6.2.3 A Coordenacéo de Atendimento — DF compete:
| - auxiliar usuarios na instalacdo, manutencao, configuracao e utilizacao
de softwares e hardwares em unidades do Distrito Federal, Amazonas
e Maranhéo; e
Il - apoiar o planejamento de contratacdes e melhorias de processo de Tl

e fiscalizar contratos, observadas as diretrizes do PDTI.

4.8.5.6.2.4 A Coordenacio de Atendimento — RJ compete:
| - auxiliar usuarios na instalacdo, manutencao, configuracéo e utilizacao
de softwares e hardwares em unidades do Rio de Janeiro; e
Il - apoiar o planejamento de contratacfes e melhorias de processo de TI

e fiscalizar contratos, observadas as diretrizes do PDTI.

4.8.5.6.2.5 A Coordenacio de Infraestrutura e Atendimento - SP compete:

| - monitorar, sustentar e manter todos os servidores, aplicacdoes web e
cliente-servidor, banco de dados e as redes fisicas e légicas em Sao
Paulo;

Il - apoiar o planejamento de contratacdes e melhorias de processo de TI
e fiscalizar contratos, observadas as diretrizes do PDTI;

[l - apoiar no processo de seguranca da informacéao; e

IV - auxiliar usuarios na instalagdo, manutencdo, configuracdo e

utilizacao de softwares e hardwares em S&o Paulo.

4.8.6 Diretoria de Negd6cios e Servicos - DINES

4.8.6.1 Compete a Diretoria de Negécios e Servicos — DINES definir estratégias de

negocios e servicos para gerar receitas, assim como diretrizes para a
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prestacdo de servicos relativos ao desenvolvimento e produgdo de

programas e conteudos de comunicacgao, audiovisuais e multimidia.

4.8.6.2 Ao Gabinete da Diretoria de Negocios e Servicos compete:

| - assistir ao Diretor de Negoécios e Servicos e incumbir-se do preparo e
despacho de seu expediente;

Il - elaborar a agenda do Diretor de Negdcios e Servicos;

lIl - analisar e controlar a tramitagdo de documentos e processos submetidos
a manifestacao do Diretor de Negdcios e Servigos;

IV -acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de
projetos e conformidade no &mbito da Diretoria de Negocios e Servigos;
e

V - executar as atividades administrativas da Diretoria de Negocios e

Servicos.

4.8.6.3 A Geréncia Executiva de Captacdo e Vendas compete planejar e elaborar o

plano de negdcios e captacdo das plataformas da EBC.

4.8.6.3.1 A Geréncia Comercial de Produtos e Servicos compete:
| - realizar o relacionamento comercial; e

Il - identificar, prospectar e atender clientes.

4.8.6.3.1.1 A Coordenacdo de Contratos e Receitas compete elaborar e gerir os

contratos de receita.

4.8.6.3.1.2 A Coordenacao de Precificagéo e Dados compete:
| - levantar custos e estabelecer precos de produtos e servigos de
comunicacéo; e

Il - elaborar relatérios de dados gerenciais da atividade comercial

4.8.6.3.1.3 A Coordenacéo de Relacionamento compete implementar a estratégia

de relacionamento com clientes.

4.8.6.3.2 A Geréncia de Publicidade Legal compete produzir e distribuir a
publicidade legal dos ¢rgdos e entidades da Administracdo Direta e

Indireta, bem como de instituicbes privadas.

4.8.6.3.2.1 A Coordenacdo de Atendimento e Producdo compete coordenar as

atividades de atendimento e producao da publicidade legal.
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4.8.6.3.2.2 A Coordenacio de Midia e Faturamento compete:
| - calcular o valor da matéria; e

Il - acompanhar o processo de pds-publicacao.

4.8.6.3.3 A Geréncia de Negdcios e Captacédo compete:

| - propor parametros para negociacao de aquisicdo e comercializacéo de
conteudos;

Il - gerir as atividades de venda e licenciamento de conteudos;

[l - desenvolver projetos, produtos e servigos;

IV - planejar e monitorar a execucao da carteira de clientes da publicidade
institucional;

V - elaborar o cadastramento e atualizacdo dos veiculos de comunicagao
no sistema e negociagdo com 0S mesmos; e

VI - identificar tendéncias e oportunidades, subsidiando a equipe de

captacdo com sugestdes de novas oportunidades de produtos.

4.8.6.3.3.1 A Coordenacao de Captacéo - DF compete prospectar e comercializar a

captacao de publicidade institucional, servi¢cos e produtos.

4.8.6.3.3.2 A Coordenacdo de Negdcios, Produtos e Projetos compete:
| - coordenar a negociacdo para aquisicdo, venda e licenciamento de
conteudos de broadcasting; e

Il - coordenar o desenvolvimento de projetos, produtos e servicos.

4.8.6.3.4 A Geréncia de Negdcios e Captacéo - SP compete desenvolver projetos,
produtos e servigos, visando o0 aproveitamento de oportunidades de

negocios em Sao Paulo.

4.8.6.3.4.1 A Coordenacéo de Captacéo - SP compete prospectar e comercializar a
captacdo de publicidade institucional, servicos, produtos e

licenciamentos.

4.8.6.3.5 A Geréncia de Negdcios e Captacdo - RJ compete desenvolver projetos,
produtos e servigos, visando o0 aproveitamento de oportunidades de

negocios no Rio de Janeiro.

4.8.6.3.5.1 A Coordenacéo de Captacido - RJ compete prospectar e comercializar a
captacdo de publicidade institucional, servigos, produtos e
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licenciamentos.

4.8.6.4 A Geréncia Executiva de Contetdo e Servicos compete produzir contetdos,

produtos e servicos contratados por terceiros.

4.8.6.4.1 A Coordenacio de Apoio Administrativo compete coordenar e controlar as

atividades administrativas necessarias ao funcionamento da Geréncia

Executiva de Conteudo e Servicos.

4.8.6.4.2 A Geréncia de Producio e Contetdo Jornalistico compete produzir

48.6.4.2.1

4.8.6.4.2.2

4.8.6.4.2.3

4.8.6.4.2.4

4.8.6.4.2.5

4.8.6.4.2.6

4.8.6.4.2.7

4.8.6.4.2.8

4.8.6.4.2.9

conteuldo jornalistico a ser veiculado em televisdo, radio, internet ou em

qualquer outro dispositivo de acesso a informacao.
A Coordenacéo de Pauta compete elaborar a pauta jornalistica.
A Coordenacéo de Producdo compete produzir matérias e reportagens.

A Coordenac&o de Telejornais compete:
| - organizar o roteiro do telejornal e acompanhar a producédo de
reportagens e matérias;
Il - realizar a revisdo de matérias; e
lIl - coordenar os processos de edicao, orientar editores e definir editores

responsaveis pelas matérias.

A Coordenacdo de Reportagem compete realizar reportagens e

matérias.

A Coordenacdo de Edicdo compete coordenar a edi¢cdo de reportagens e

mateérias jornalisticas.

A Coordenacéo de Radiojornais compete elaborar roteiro de radiojornais

e acompanhamento da producédo de reportagens e matérias.

A Coordenacdo de Web compete produzir contetidos para web e
dispositivos moéveis.

A Coordenacéo de Cinegrafia compete captar contetidos e reportagens

cinematograficas.

A Coordenacdo de Edicdo e Distribuicdo de Transmissdo ao Vivo
compete editar e transmitir conteidos a serem distribuidos a partir de

transmissao ao vivo.
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4.8.6.4.2.10 A Coordenacdo de Transmissdo ao Vivo compete executar a

transmissao ao vivo.

4.8.6.4.3 A Geréncia de Criacdo compete desenvolver e produzir formatos,

linguagens, identidade visual e produtos audiovisuais e digitais.

4.8.6.4.3.1 A Coordenacéo de Producdes Audiovisuais compete produzir contetidos

audiovisuais.

4.8.6.4.3.2 A Coordenacdo de Finalizacdo compete produzir vinhetas, infografias,

artes, videografismo, chamadas, programas e interprogramas.

4.8.6.4.3.3 A Coordenacéo de Projetos Digitais compete desenvolver ferramentas e

produtos digitais.

4.8.6.4.4 A Geréncia de OperacBes compete orientar, acompanhar monitorar e
controlar a operacdo de emissora de televisdo e radio e a producdo de
material de externa de TV.

4.8.6.4.4.1 A Coordenacdo de Servicos no Palacio do Planalto compete transmitir

ao Vvivo e gravar as atividades realizadas no Palacio do Planalto.

4.8.6.4.4.2 A Coordenacéo de Operacéo de Switchers, Estidios e Radios compete:
| - gravar e transmitir ao vivo dos estudios de televisdo e radio; e

Il - monitorar a utilizacdo dos estudios e switchers.

4.8.6.4.4.3 A Coordenacéo de Externa Local compete montar equipamentos para a

gravacgao e transmissao ao vivo de eventos no Distrito Federal.

4.8.6.4.4.4 A Coordenacdo de Externa Nacional e Internacional compete montar
equipamentos e realizar gravacao e transmissdo em territorio nacional e

no exterior.

4.8.6.4.45 A Coordenacdo de Controle-Mestre de TV compete operar 0s
equipamentos de controle-mestre de TV.

4.8.6.45 A Geréncia de Monitoramento e Andlise de Midias compete orientar,
acompanhar e monitorar a producdo de sinopses, clipagem e analise de
midias de televisdo, radio e internet ou de qualquer outro dispositivo de

acesso a informacao.

4.8.6.4.5.1 A Coordenagdo de Andlise de Midias compete analisar o servico de
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midia e implementar as diretrizes apontadas pelo Plano Editorial.

4.8.6.4.5.2 A Coordenacédo de Midia Eletronica compete analisar e monitorar as

midias para producéo de clippings em formato eletrénico.

4.8.6.4.5.3 A Coordenacdo de Midia Impressa compete proceder a clipagem,

diagramacao, impresséo e distribuicdo do produto Midia Impressa.

4.8.6.4.6 A Geréncia de Programacdo compete elaborar a programacédo de

emissora de TV e radio/satélite.

4.8.6.4.6.1 A Coordenacdo de Programacdo de TV compete elaborar a

programacao de emissora de TV.

4.8.6.4.6.2 A Coordenacdo de Programacéo de Radio Satélite compete elaborar a

programacao de radio/satélite.

4.8.6.4.6.3 A Coordenacido de Programas compete produzir programas especiais
para TV e radio.

5 ATRIBUICOES DAS FUNCOES GERENCIAIS E DE ASSESSORAMENTO
5.1 Ao Diretor-Presidente cabe:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades da EBC;

Il - propor ao Conselho de Administracdo a nomeacao e destituicdo do (a)
Diretor(a)-Geral e dos demais diretores;

[Il - conduzir o planejamento estratégico da EBC;

IV - instituir o Comité de Conteudo e Programacao, fixando suas atribuicfes e
regras de funcionamento;

V - exercer a representacdo institucional perante o Governo e a sociedade de
forma geral;

VI - aprovar planos, diretrizes e metas apresentados pelos diretores e buscar a
aprovacao dos Conselhos Curador e de Administragdo naquilo que for de
suas respectivas competéncias;

VIl - praticar os demais atos de gestdo ndo compreendidos na area de
competéncia da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo, do
Conselho Curador, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

VIII - representar, ativa e passivamente, a EBC, em juizo ou fora dele, podendo,

para tanto, delegar poderes e constituir prepostos e procuradores,
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especificando no instrumento de delegacdo ou mandato os atos ou
operagOes que poderdo praticar e a sua duragao;

IX - estabelecer junto ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Curador
prioridades para as acbes da EBC, naquilo que for suas respectivas
atribuicoes;

X - solicitar a cessdo e designar servidores para 0 exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, bem como restitui-los aos 6érgaos de
origem, na forma da lei;

Xl - autorizar a cessdo de empregados, assim como a contratacdo, por prazo
determinado, de pessoal técnico especializado, observada a legislacdo
pertinente;

XIl - manter o Conselho Curador, o Conselho de Administracdo e o Conselho
Fiscal informados sobre as atividades da EBC;

X1l - convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

XIV - submeter ao Conselho de Administracdo as propostas or¢camentarias, de
normas gerais de administracdo de pessoal, inclusive as relativas a fixacao
de quadro, de regulamentos e normas internas apos aprovacao da Diretoria
Executiva,

XV - submeter ao Conselho de Administracdo as propostas de alteracdo do
capital social, do Estatuto, da estrutura organizacional, do regimento interno,
bem como de criacdo de escritérios, dependéncias ou centros de producéo e
radiodifusdo, ap6s aprovacédo da Diretoria Executiva;

XVI - apresentar aos Conselhos de Administragdo e Fiscal os resultados do
exercicio findo, aprovados pela Diretoria Executiva;

XVII - coordenar, em conjunto com a Diretoria Executiva, a elaborac¢ao do plano
anual de trabalho e do relatério de gestdo e apresenta-lo ao Conselho
Curador, nos termos da Lei n°® 11.652/2008, juntamente com as diretrizes
educativas, artisticas, culturais, cientificas e informativas norteadoras da
programacao dos canais da EBC,;

XVIII - encaminhar & Secretaria de Comunicagcdo Social da Presidéncia da
Republica a proposta de instituicho de camaras técnicas setoriais, com
vistas a promover a articulacdo com entidades governamentais e agentes

econOémicos que atuam na 4rea de comunicacao e Servicos conexos;
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XIX - admitir, designar, promover, transferir e dispensar empregados, de acordo
com a legislacao e as normas da EBC;

XX - ordenar despesas e, juntamente com o (a) Diretor (a) de Administracao e
Financas ou seu substituto legal, assinar ordens de pagamento;

XXI - aprovar e assinar pela EBC, juntamente com outro (a) diretor (a), contratos,
convénios, ajustes e acordos;

XXIl - propor aos diretores programas de trabalho e medidas necessarias a
defesa dos interesses da EBC,;

XXIII - aprovar e acompanhar os programas de trabalho das diretorias;

XXIV - cumprir e fazer cumprir as deliberagées emanadas da Assembleia Geral,
do Conselho de Administracéo, do Conselho Curador, da Diretoria Executiva
e do Comité de Programacéo e Rede;

XXV - determinar a realizacéo de inspecdes técnicas, auditorias, sindicancias ou
inquéritos;

XXVI - designar o Secretario Executivo e propor ao Conselho de Administracéo o
nome do titular da Ouvidoria e do chefe da Auditoria Interna;

XXVII - coordenar os processos de integracdo da area de comunicacdo com
outros paises, especialmente da América Latina, Africa e da Comunidade
dos Paises de Lingua Portuguesa;

XXVIII - aprovar, ad referendum, atos da alcada do Conselho de Administracéo,
em casos de urgéncia;

XXIX - instalar unidades de operacdes regionais para sua representacao local e
designar os seus titulares, conforme a necessidade e a abrangéncia de
atuacao da Empresa;

XXX - coordenar a politica e as atividades de rede de televiséo;

XXXI - convocar a Assembleia Geral nos casos previstos em lei; e

XXXII - exercer outras atribuicbes delegadas pela Assembleia Geral ou pelos
Conselhos.

5.2 Ao (a) Diretor(a)-Geral cabe:

| - substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias e impedimentos;
Il - dirigir, supervisionar, organizar, gerir e coordenar a execucao de todas as

atividades de radiodifusdo publica, nos termos do regimento interno,
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implementando as diretrizes emanadas dos Conselhos e do Diretor-
Presidente;

[l - elaborar propostas de politicas e diretrizes;

IV - trabalhar em conjunto com os demais integrantes da gestdo empresarial
para a consecucao dos objetivos e metas do planejamento institucional,

V - alocar e distribuir sua equipe de trabalho;

VI - propor ao Diretor-Presidente a distribuicdo de atribuicdes entre os membros
das demais diretorias operacionais a serem dispostas no regimento interno,
de acordo com as conveniéncias da gestao; e

VIl - executar outras atribuicbes delegadas ou designadas pelo Diretor-

Presidente.

5.3 Aos Diretores das areas, além dos deveres e responsabilidades préprios

previstos no Estatuto Social, decorrentes da condicdo de membros da Diretoria

Executiva, e das atividades que lhes forem atribuidas pelo Conselho de

Administragdo, incumbe:

| - responder pela execucdo das estratégias de sua area de atuacéo, nos termos
do regimento interno;

Il - garantir a qualidade e eficiéncia dos servigos de sua area de atuacao;

[l - elaborar propostas de normas para apreciacao do Diretor-Presidente;

IV - trabalhar em conjunto com os demais integrantes da gestdo empresarial
para a consecucao dos objetivos e metas do planejamento institucional,

V - alocar e distribuir sua equipe de trabalho; e

VI - executar outras atribuicdes delegadas ou designadas pelo Diretor-Presidente.

5.4 Ao Procurador(a)-Geral cabe:

| - dirigir, supervisionar, planejar, organizar, gerir e coordenar as atividades
afetas a area de atuacao da Procuradoria;

Il - apoiar a Diretoria da Presidéncia e demais diretorias da EBC na busca dos
procedimentos juridicamente corretos para a realizagao de suas atividades;

[l - aprovar ou emitir pareceres juridicos sobre demandas administrativas nos
prazos e fluxos estabelecidos; e

IV - dirigir-se aos orgaos, as fun¢des comissionadas, aos empregados da EBC e

as entidades vinculadas, requisitando informacfes ou a realizacdo de
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diligéncias necessérias a instrucdo de processo submetido a sua apreciacao

ou ao exercicio das suas atribui¢des, fixando prazo para o seu atendimento.

5.5 Ao Secretéario Executivo cabe:
| - apoiar o Diretor-Presidente na gestdo empresarial, coordenando as atividades
de planejamento estratégico, normatizacdo, desenvolvimento organizacional e
implementag&o de macropoliticas;
Il - coordenar a secretaria da Diretoria Executiva, nos termos do regimento
interno; e

[l - exercer outras atribuicdes delegadas ou designadas pelo Diretor-Presidente.

5.6 Ao Chefe de Gabinete Executivo cabe:
| - assistir ao Diretor-Presidente em sua area de atuacao;
Il - chefiar as atividades administrativas do gabinete da Diretoria da Presidéncia,
implantando e gerenciando processos e fluxos de trabalho;
Il - supervisionar a elaboracdo da agenda e pauta de trabalho do Diretor-
Presidente, prestando assisténcia em seus despachos; e
IV - acompanhar a elaboracdo e avaliacdo de propostas de normatizacdo em

sua area de atuacéo.

5.7 Ao Auditor-Chefe cabe:
| — propor o plano anual de atividades de auditoria;
Il — supervisionar a equipe de auditores adjuntos e dos empregados lotados na
Auditoria Interna; e
[Il — dirigir-se as unidades integrantes da estrutura da EBC com solicitagdes que

considere relevantes para a realizacao de auditorias.

5.8 Ao Ouvidor cabe:
| - exercer a critica interna da programacao produzida ou veiculada pela EBC,
com respeito a observancia dos principios e objetivos dos servigos de
radiodifusdo publica;
Il - examinar e opinar sobre as queixas e reclamacdes de telespectadores e
radiouvintes referentes a programacao;
[l - redigir boletim interno diario, com criticas a programacéo do dia anterior, a ser

encaminhado a Diretoria Executiva;
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IV - conduzir, sob sua inteira responsabilidade editorial, no minimo quinze
minutos de programacdo semanal, a ser veiculada pela EBC no horério
compreendido entre 6h e 24h, voltada a divulgacdo publica de andlises
sobre a programacdo da EBC, fornecendo as justificativas ou explicacdes
colhidas junto as diretorias responsaveis pelos conteudos que foram objeto
das manifesta¢cdes dos cidadaos; e

V - conduzir a apresentacdo do programa semanal de televisdo, que sera

executada diretamente ou por terceiros.

5.9 Ao Chefe da Assessoria da Diretoria da Presidéncia cabe:
| - supervisionar a atuagao dos assessores da Diretoria da Presidéncia; e
Il - assistir diretamente ao Diretor-Presidente.

5.10 Aos Assessores Especiais cabe:
| - prestar assessoria na analise de matérias de alta complexidade submetidas
a manifestacédo do Diretor-Presidente; e
Il - assistir ao Diretor-Presidente em projetos corporativos.

5.11 Aos Assessores cabe:
| - analisar as matérias e elaborar pareceres a respeito de documentos e
processos submetidos a unidade;
Il - elaborar estudos e pareceres que subsidiem a tomada de deciséo;
[l - assessorar tecnicamente o titular da unidade no acompanhamento de
assuntos a ele delegados; e
IV - acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de projetos e

conformidade no ambito de sua area de atuacao.

5.12 Aos Assistentes cabe:
| - assistir ao seu superior imediato na coordenacgao e execucgdo das atividades
de sua area de atuacéao; e
Il - organizar a documentacdo necessaria aos despachos de expediente com o

superior imediato, procedendo a sua respectiva distribuicao.

5.13 Aos Chefes de Gabinete cabe:
| - assistir ao responsavel pela sua area de atuacao;
Il - chefiar as atividades administrativas do gabinete, implantando e

gerenciando processos e fluxos de trabalho;
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[l - supervisionar a elaboracdo da agenda e pauta de trabalho do responsavel
pela sua area de atuacao, prestando assisténcia em seus despachos;

IV - acompanhar a elaboracdo e avaliagdo de propostas de normatizacdo em
sua area de atuacéo; e

V - emitir parecer sobre documentos e processos submetidos a manifestacéo

do titular da area.

5.14 Aos Superintendentes de Area cabe:

| - planejar, organizar, supervisionar, monitorar, controlar e avaliar a execucao
das atividades das unidades a eles subordinadas;

Il - propor os orcamentos anuais necessarios ao desenvolvimento das
atividades da éarea;

lll - colaborar no processo de planejamento estratégico da Empresa e no de
elaboracao dos planos de acéo relativos a sua area de competéncia; e

IV - exercer atribui¢cdes que Ihes forem cometidas em regimento interno ou por
delegacdo, admitida a subdelegacdo a autoridade diretamente

subordinada.

5.15 Aos Gerentes Executivos cabe:
| - planejar, monitorar e coordenar as atividades no ambito de sua atuagéo;
Il - aprovar os planos de atividades das areas subordinadas;
[l - atuar na integracdo entre as areas para a execucao das estratégias;
IV - planejar, supervisionar, orientar, acompanhar, monitorar e controlar a
execucao das atividades nas unidades a eles subordinadas; e
V - apresentar propostas relativas ao orgamento anual, inerentes a sua area de

atuacao.

5.16 Aos Adjuntos cabe dar suporte ao chefe da unidade na coordenacédo, execucéo

e controle das atividades no d&mbito sua atuagao.

5.17 Aos Coordenadores cabe:
| - coordenar, orientar, e acompanhar a execucao das atividades desenvolvidas
por suas respectivas unidades; e
Il - elaborar relatérios de atividades com indicadores sobre o desenvolvimento

das atividades de sua area de atuacéao.
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ANEXO |

ORGANOGRAMAS

Estrutura Administrativa

EMPRESA BRASIL DE

COMUNICAGAO

Assembleia Geral

Orgiaos de Administragiao

Orgaos de Fiscalizagio

Conselho de Administragao

Diretoria Executiva

Conselho Curador

Conselho Fiscal
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Diretoria Executiva

Diretoria Executiva

-
o

—
==

Diretoria de
Administracéao,
Finangas e
Pessoas

Diretoria da Vice-Presidéncia
de Gestao e Relacionamento

Diretoriade
Negécios e
Servigos
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Conselho de Administragao - Auditoria Interna

Auditoria Interna

Auditoria Adjunta
Contabil e de Gestéo

Auditoria Adjunta de
Normas e
Procedimentos

Auditoria Adjunta
Operacional
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Diretoria da Presidéncia - Macro
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Diretoria da Presidéncia - Gabinete

Gabinete

Coordenacéo de
Andlise de
Documentos

Coordenacéao de
Aprovacdes e
Publicacdes
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DIPRE - Ouvidoria

Ouvidoria

Ouvidores
Adjuntos

Coordenagéo de
Monitoramento

Coordenagéo de
Atendimento
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DIPRE - Procuradoria Juridica - Macro

Apoio
Administrativo

Coordenacéo de

Coordenacéo de Coordenacéo
Apoio Juridico Regional Sudeste -
Regional RJ

Coordenacéo
Regional Sudeste e
Sul - SP
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DIPRE — PROJU - Procuradoria Adjunta Consultiva

Geréncia de Direito
de Administracao

Publica

P

Coordenacéo de
Licitacbes e
Contratos Diretos

Coordenacéo de
Contratos de
Receita

Coordenacéo de
Publicidade Legal e
Institucional

Geréncia de
Radiodifusao e Rede

Geréncia de Analise de
Aquisicao de

Contetdos

P

Coordenacéo de
Aquisicédo de
Conteudos por
Licitac&o

Coordenacéo de
Contratacéo Direta
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DIPRE - PROJU - Procuradoria Adjunta de Contencioso e Controle

Geréncia de
Contencioso

1

Coordenacéo de
Direito Civil, Penal
e Contencioso

Coordenacéo de

Direito Trabalhista,

Previdenciario,
Tributério e
Consultivo

Geréncia de Controle

Coordenacéo de
Controle Interno e
Externo
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DIPRE - Secretaria Executiva - Macro
Secretaria Executiva
Gabinete
Geréncia de Geréncia de P Geréncia de Apoio Geréncia de .
Planejamento e Desenvolvimento GeJﬁ:;?sde aos Orgaos Acompanhamento e Gg(r)f:—lecilaége
Avaliagao Organizacional Colegiados Gestao ¢
| — I I
% = Coordenacéo de %
Coordenacéo de
Coordenacéo de Coordenagéo de Coordenacéo de s tari % Monitoramento, Coorden_a(i‘ao
f Modelagem Py ecretariado aos de Correicéoe
Planejamento i Normatizacéo Oroa Controle e e
Organizacional gaos p ~ Etica
Colegiados restacédo de
Contas
Coordenacéo de Coordenacéo de Coordenacio de
Avaliacédo Monitoramento L Secretariado aos
Comités
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Diretoria Geral - Macro

Gabinete
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DIGER — Superintendéncias Regionais

Superintendéncia
Regional Sudeste - |

Geréncia Regional de
Administracao - RJ

Coordenacéo de Apoio as
Operacdes Regionais
Sudeste - |

Coordenacéo Regional de
Administrac&do e Logistica -
RJ

Coordenacé&o Regional de
Gestéao de Pessoas - RJ
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DIGER - Superintendéncias Regionais

Superintendéncia Regional
Sudeste — Il / SUL

Geréncia Regional de Geréncia de Operagoes -

Administracao - SP SP
E— 1
Coordenagéo de Coordenagéo Coordenagéo de
Apoio as Operacdes Regional de — Operagdes de Estudio
Regionais Sudeste - Administrac&o e deTV - SP
I/ Sul Logistica - SP
Coordenacéo Coordenagao de
Regional de Gestao — Operacdes Externas
de Pessoas - SP deTV - SP
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DIGER - Superintendéncias Regionais

Coordenacéo de
Apoio as Operacdes
Regionais Centro-
Oeste / Norte

Coordenacédo de
Administracéo
Regional — S&o Luis

Coordenacéo de
Operacdes -
Nordeste
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DIGER - Superintendéncia Executiva de Suporte - Macro

Superintendéncia

Gabinete

]

Geréncia de
Planejamento e
Desenvolvimento
de Engenharia

Geréncia de
Projetos de
Radiodifusao

Geréncia de
Engenharia - SP
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DIGER — SUSUP - Geréncias

Superintendéncia
Executiva de Suporte

Geréncia de
Planejamento e
Desenvolvimento de
Engenharia

e

Coordenacéo de
— Qualidade de Audio
e Video

Coordenacéo de
— Projetos de
Eletricidade

Geréncia de
Projetos de
Radiodifusao

I

Coordenacéao de
— Projetos de
Radiodifus&o

Coordenacéo de

Implantacéo de
Sistemas de
Radiodifusédo

Geréncia de
Engenharia - SP

]

Coordenacéo de
—t Manutencéo de
Externa - SP

Coordenacéo de
— Manutencéo de
Estudio - SP

Coordenacéo de
Manutencéo de

SP

Radiodifusdo de TV -

Coordenacéo de

Manutenc&o de
Sistemas de Audio e
Video - SP
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Geréncia de

Geréncia de

Engenharia de Radio Operagoes de Radio -
eTV-RJ RJ
Coordenacéao de Coordenacéao de Coordenacéo de Coordenacéo de
Almoxarifado Manutencéo de Manutencé&o de Operacdes de
Técnico - RJ Externa de TV -RJ Radiodifusdo de TV Radio - RJ
-RJ
Coordenacéo de Coordenacéo de
Manutencéo de Coordenacéo de Externa de Radio -
Estadio de TV-RJ Manutencéo de RJ

Coordenacéo de
Manutencéo de
Estudio de Radio -
RJ

Radiodifus&o de
Radio - RJ

Coordenacéo de
Operacdes de
Sistemas de TV -
RJ

Geréncia de
Operagoes de TV - RJ

B
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Coordenacéo de
— Trafego de Sinais -
RJ

Coordenacéo de
Estudio de TV-RJ

Coordenacéo de
Externa de TV -RJ
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DIGER - SUSUP - Geréncia Executiva de Engenharia e Operagoes de Radio e TV - DF

Geréncia de
Engenharia de

Geréncia de

Operagoes de Radio -

Réadio e TV - DF DF
Coordenagéo de Coordenagéo de Coordenagdo de CoordenagZo de
Almoxarifado —{ Manutenco de Externa Manutencéo de Operagdes de
Técnico - DF de TV -DF Radiodifuséo de Radio - DF
TV - DF
Coordenacéo de = %
Coordenac&o de L Manutencao de Estadio Coordenacéo de Coordenacéo de
Trafego de Sinais - de TV -DF Manutencéo de Externa de Radio -
DF Radiodifusao de DF
Coordenacao de Rédio - DF
Coordenacéo de | Manlg:néggig? gls:tudlo Coordenacéo de
Estudio de TV - DF Manutencéo de
Coordenacao de Sistemas de Audio
- L— Manutencao no Palacio e Video - DF
Coordenacao de do Planalto =
Externa de TV - DF Coordenacéo de
Manutencé&o de
L Coordenacéo de Radio - Alto
Engenharia - Nordeste Solimdes
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DIGER - SUSUP - Geréncia Executiva de Tecnologia de Midias

Coordenacéo de Sistemas e
Manutencé&o da Producéo
Audiovisual Digital

Coordenacédo de Projetos e
Prospeccéo de Novas
Tecnologias
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DIGER - Diretoria de Conteudo e Programacgao - Macro

Gabinete

Geréncia de Pesquisa e
Monitoramento

Geréncia de
Prospeccao de
Conteudos

Coordenacao de
Prospeccéo de
Conteudos
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DIGER - DICOP - Geréncia Executiva de Programacgao de TV

Geréncia de Programagao

e Grade da TV Brasil

]

Coordenacéo de
Programacéo - RJ

Geréncia de Promogao e

Chamadas

Coordenacéo de Exibicdo
de Rede

Coordenacéo de
Producéo e Edicdo de
Chamadas

Coordenacéo de
Planejamento e Roteiro
de Rede

Coordenacéo de
Programacéo - S&o Luis

Coordenacéo de
Programacé&o — SP

Geréncia de Programacgao
e Grade da TV Brasil
Internacional

Coordenacéo de
Programacéo e
Chamadas
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DIGER - DICOP - Geréncia Executiva de Programacgao de Radio

Geréncia
de Radios - Rio de
Janeiro

1

Coordenacéo da
— Radio Nacional do
Rio de Janeiro

Coordenacéo da
Radio MEC AM

Coordenacéo da
Radio MEC FM

Geréncia
de Radios - Brasilia

Coordenacé&o da
Radio Nacional de
Brasilia

Coordenacéo da
Radio Nacional FM

Geréncia
de Radios - Amazonia

Coordenacéo da
Radio Nacional da
Amazénia

Coordenacéo da
Radio
Nacional do Alto
Solimdes
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DIGER - DICOP - Geréncia Executiva de WEB e Novas Midias

Geréncia de
Integracao de
Contetdos

]

Coordenacéo de
Publicacédo WEB

Geréncia de
Planejamento e
Posicionamento

]

Coordenacéo de
Inovacdes e
Tendéncias WEB

Coordenacéo de
Criacéo e Design
de WEB

Coordenacéo de
Monitoramento em
Tempo Real

Geréncia de

Desenvolvimento de

Sistemas WEB

M

Coordenacéo de
Desenvolvimento
WEB

Coordenacéo de
Manutencéo e
Sustentacéo WEB

Coordenacéo de
Edicéo e
Otimizac&o de
Contetdos

Coordenacéo de
Planejamento de
Plataforma

Coordenacéo de
Redes Sociais

Coordenacéo de
Design e Criac&o -
DF
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Geréncia de
Documentacao e
Pesquisa

Geréncia de Trafego

Coordenacéo de
Pesquisa de TV e
Rédio - DF

Coordenacéo de
Pesquisa de TV e
Radio - RJ

Coordenacéo de
Trafego - DF

Coordenacéo de
Trafego e Pesquisa
— S&o Luis

Coordenacéo de
Trafego e Pesquisa
P
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DIGER - Diretoria de Jornalismo - Macro

Gabinete

Coordenacéo de
Apoio
Administrativo
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DIGER - DIJOR - Geréncia Executiva de Jornalismo - SP

Geréncia de Redagao
-SP

Geréncia de Produgao
e Reportagem - SP

Coordenacéo de
Edic&o de
Telejornais - SP

Coordenacéo de
Imagem - SP

Coordenacéo de
Pauta e
Reportagem - SP

Coordenacéo de
Producéo e Edicdo
de Programas - SP

Coordenacéo de
Cinegrafia - SP
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Geréncia de

Radioagéncia - DF

Geréncia de

Geréncia de

Jornalismo - MA  Redagéo TV Brasil

J— | |
Coordenacéo de Coordenacéo de Coordenacéo de
Edicado de Pauta, Produgao, = Edic&o de

Radiojornais - DF

Coordenacéo de
Reportagem de
Radiojornais - DF

Edicdo e
Reportagem - MA

Coordenacéo de
Radiojornais
Regionais — DF

| | Coordenacéo de

Webagéncia

Telejornais - DF

| | Coordenacéo de
Imagem - DF

Coordenacéo de
Edic&o
Internacional de
Telejornais

|| Coordenacéo de
Videografismo

Geréncia da
Agéncia Brasil

—

Coordenacéo de
Pauta e
Reportagem
Regional - SP

Geréncia de
Programas
Jornalisticos

Geréncia de
Producgao e
Reportagem de
TV -DF

Coordenacéo de
Producéo de
Programas - DF

| | Coordenacéo de

Reportagem - |

Coordenacéo de
Pauta e
Reportagem
Regional - RJ

Coordenacéo de
Pauta e
Reportagem - DF

| | Coordenacao de
Fotografia

Coordenacéo de
Servi¢o de Lingua
Estrangeira

I

| | Coordenacé&o de
Edicéao
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|| Coordenacéo de

Reportagem - Il

Coordenacéo de

— Pauta e

Producéo

|| Coordenacéo de

Cinegrafia - DF
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DIGER - DIJOR - Geréncia Executiva de Jornalismo - RJ

Geréncia de
Radioagéncia - RJ

Coordenacéo de
Producéo e Edicdo
de Radiojornais -
RJ

Geréncia de Redacgio
e Producgao - RJ

]

Coordenacéo de
Pauta — RJ

Coordenacéo de
Reportagem — RJ

Coordenacéo de
— Edicédo de
Telejornais

Coordenacéo de
Producéo

Geréncia de
Programas
Jornalisticos - RJ
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DIGER - DIJOR - Geréncia Executiva de Esportes

Geréncia de Conteudo

Esportivo
Coordenacéo de Coordenacéo de
Edicéo de Pauta e Coordenacéo de
Programas Reportagem de Esporte no Radio
Esportivos de TV Esporte
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DIGER - Diretoria de Produgao Artistica - Macro

Gabinete

Geréncia de Criagao

Coordenacéo de
Criacdode
Contetdos

Infantojuvenis

Coordenacéo de
Criagaode
Contetdos

Artisticos
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DIGER - DIPRO - Geréncia Executiva de Arte e Musica

Geréncia de Produgio

Musical

— |

Coordenacéo de
Producéo Musical

Coordenacéo de
Direitos Autorais

Geréncia de Produgio
de Arte

I

Coordenacéo
— Producéo de Arte —
RJ

Coordenacéo
— Producéo de Arte —
SP

Coordenacéo de
— Producéo de Arte -
DF
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DIGER - DIPRO - Geréncia Executiva de Produgao de TV

Geréncia de Produgao Geréncia de Produgio Geréncia de Produgao
de TV-RJ de TV - SP de TV - DF

A

Coordenacéo de
Producéo Interna

Coordenacéo de
Coproducéo |

Coordenacéo de
Coproducéo Il

Coordenacéo de
Coproducé&o Il

Coordenacéo de
—t Producéo ao Vivo e
Eventos

Coordenacéo de
— Finalizacéo de
Contetdos
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DIGER - DIPRO - Geréncia Executiva de Produgao de Radio

Geréncia de Produgao

Geréncia de Producao
de Radio -RJ de Radio - DF e AM
] |
Coordenacéo de Coordenacéo de

—| Projetos Especiais

|| Projetos Especiais
e Producéo - RJ

e Producéo - DF e

AM
Coordenac&o de Coordenacé&o de
& Producéo
L | Producéo

Independente e T

Independente e
Parcerias - RJ

Parcerias— DF e
AM
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DIGER - DIPRO - Geréncia Executiva de Produgao de Web e Novas Midias

Coordenacéo de Conteudo
de Expanséo para WEB e
Novas Midias

Coordenacéo de Contetudos
Especiais WEB
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Diretoria da Vice Presidéncia de Gestao e Relacionamento - Macro

Gabinete
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DIGEL - Superintendéncia Executiva de Comunicagcao e Marketing

‘Superintendéncia
Executiva de Comunicagao

e Marketing

Geréncia de

Geréncia de

Geréncia de

Geréncia de Gestiao

Comunicacao Comunicacao - de Imagem e
Institucional Interna Mo Planejamento
I I I
Coordenacéo de Coordenacéo de Coordenacéo de Coordenacéo de
Comunicacéo Relagdes Publicas, Comunicacgéo Coordenacéo de Imagem e
Regional - SP Cerimonial e com a Interna, Marketing Planejgamento
Imprensa Endomarketing e '
Coordenac3o de Intranet
Comunicacéo Coordenacéao de

Regional - RJ

Divulgacéo de
Programas e
Produtos
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DIGEL - Superintendéncia Executiva de Relacionamento

N = Geréncia de Projetos e Geréncia de Relagoes Geréncia de Projetos e
Sol e U Relacoes com Orgaos Publicos e Relacionamento de
Parlamentares s .
Internacionais Reguladores Rede
Coordenacéo de

Relagdes com Orgédos
Publicos e Reguladores
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DIGEL - Diretoria de Administragcao, Financas e Pessoas

Gabinete

e
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REGIMENTO INTERNO

FOLHA:

DIGEL - DIAFI - Geréncia Executiva de Administragao e Logistica

Geréncia de
Licitagdes, Contratos
e Parcerias

S

Coordenacéo de
Compras e
Contratacdes
Administrativas

Coordenacéo de
Licitacdes

Coordenacéo de
— Contratos e
Parcerias

Coordenacéo de
Compras e
Contratacdes de
Contetdo

Geréncia de Material e

Patrimonio

R

Coordenacéo de
Almoxarifado

Coordenacéo de
Patriménio

Coordenacéo de
Arquivo

Coordenacéo de
Protocolo

Geréncia de Logistica

|

Coordenacéo de
Viagens

Coordenacéo de
Transportes

Coordenacéo de
—1 Obras e Servicos
Gerais

Coordenacéo de
Seguranca

Geréncia de Gestao
de Contratos e
Parcerias

PR |

122 /132

Coordenacéo de
—1 Gestéo de
Parcerias

Coordenacéo de
Gestéo de
Contratos

Administrativos

Coordenacéo de
Gestéo de
Contratos de
Conteudo
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DIGEL - DIAFI - Geréncia Executiva de Orgamento, Finangas e Contabilidade

Geréncia de
Controladoria

I

Coordenacéo de
Contabilidade

Coordenacéo de
Tributos

Geréncia de Finangas

|

Coordenacéo de
— Execucéo
Financeira

Coordenacéo de
Faturamento

Coordenacéo de
Cobranca

Geréncia de

Orgamento e Custos

1

Coordenacéo de
Planejamento
Orcamentario e
Custos

Coordenacéo de

— Execucédo
Orcamentaria
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DIGEL - DIAFI - Geréncia Executiva de Gestao de Pessoas

Geréncia de Gestao

de Pessoas

— |

Coordenacéo de
Cadastro,
Pagamento e
Beneficios

Coordenacéo de
Gesté&o de Carreiras

Geréncia de
Educagio Corporativa

I

Coordenacéo de
Desenvolvimento
— Interno e
Planejamento da
Educacéao

Coordenacéo de
Contratacéo e
Parcerias para

Educacé&o

Coordenacéo de
— Saude e Qualidade
de Vida
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DIGEL - Geréncia Executiva de Tecnologia Corporativa

Geréncia de Desenvolvimento

e Manutencao de Sistemas

Corporativos

I

Coordenacéo de
Desenvolvimento e

Manutencéo de Sistemas

Corporativos

Coordenacéo de
Governanca Digital

Geréncia de Infraestrutura e
Atendimento de Ti

]

Coordenacéo de
Infraestrutura - DF

Coordenacéo de
Infraestrutura - RJ

Coordenacéo de
Atendimento - DF

Coordenacéo de
Atendimento - RJ

Coordenacéo de
— Infraestrutura e
Atendimento - SP
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DIGEL - Diretoria de Negocios e Servigos — Macro

Gabinete




FOLHA:

REGIMENTO INTERNO

Empresa Brasil
de Comunicacao

127 /132
DIGEL - DINES - Geréncia Executiva de Captacao e Vendas
Geréncia Comercial Geréncia de Geréncia de Geréncia de Geréncia de
de Produtos e Publicidade Legal Negocios e Negocios e Negocios e
Servicos 9 Captacao Captacgao — SP Captacao — RJ
| 1 S— |
| Co&r)crllttarnae:gzc;de || C&Z;%?;ae%?s ie Coordenacéo de Coordenacéo de Coordenacéo de
Receitas Produgéo Captacéo - DF Captacéo - SP Captacdo- RJ
Coordvenag::«o de Coordgn_agéo de Coordenagéio de
= Precificacdoe — Midia e | Neabeins: Produtos
Dados Faturamento 9 %
e Projetos
L | Coordenacéo de
Relacionamento
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FOLHA:
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DIGEL — DINES - Geréncia Executiva de Conteudo e Servigos

Geréncia de Producao e

Geréncia de

Geréncia de

Geréncia de
Monitoramento e

Geréncia de

Conteudo Jornalistico Criagao Operacoes Analise de Midias Programacao
I 1 ] ] R
|| Coordenacéo de Coordenac&o | | % Coordenacéo = Coordenacao
Pauta de WEB Coordenagao | de Senvicos no | Coordg_nagao | e
—t de Producdes Palacio d de Analise de Proaramacéo
Audiovisuais aacio do Midias 9 ¢
| | Coordenacéode | | Coordenacao | | Planalto de TV
Producéo de Cinegrafia %
Coord ~ Coordenacé&o Coordenacéo Coordenacéo
= N | | Cooraenacao de operacéo de - ‘i de
— Cooraenacao de Conplenagia de Finalizac&o Switchers, ge Midia — Programac&o
Telejornais de Edicéo e ot Eletronica e’
S senbey Estudios e de Rédio
- D:stnbmgawo de Radios Satélite
Coordenacéo de | | Transmiss&o ao Goordenachio Coord .
i oordenacéo
Reportagem vivo L1 “de Projstos Coordenacéo I sl Midig .
- Digitais de Externa [braasa Coordenacéo
| | Coordenacéo de Local P —] de Programas
Edic&o Coordenacé&o
de Coordenacéo
Coordenacéo de | | Transmisséo ao de Externa
Radiojornais vivo. Nacional e
Internacional
Coordenacao Coordenacéo
de Apoio de Controle
Administrativo Mestre de TV
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ANEXO Il

DISTRIBUICAO DE CARGOS E FUNCOES COMISSIONADAS

DIPRE

allgo
Diretor Presidente

Chefe de Gabinete Executivo

Chefe de Assessoria

Assessor Especial

Assessor |

Assessor |l

Assessor Il

Assistente

Coordenador Il

[EnY

DIPRE Total

[EnY

AUDIN

Auditor Chefe

Auditor Adjunto

Assessor |l

AUDIN Total

OuVID

Quvidor

Ouvidor Adjunto

Coordenador |

OUVID Total

PROJU

Procurador Geral

Procurador Adjunto

Assessor |l

Assessor Il

Gerente

Coordenador |

Coordenador Il

Coordenador 1|

=

N

PROJU Total

[E=Y
N

SECEX

Secretario Executivo

Chefe de Gabinete

Assessor |l

Assessor Il

Gerente Executivo

Gerente

Coordenador |

Coordenador Il

Coordenador I

N

SECEX Total

DR ONFPONRP PP IOIRANIPOAORIERPINFPIOINWEFRORFRWERIBANNWNRFRRRREREP

N
R IOINIFPIOINIFPIFRPIRPERPINOWAROORIERINEFPIOINIWREROIEFRWER|CININWINIFLINFPRFP|F
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Diretoria
Coordenadora

DIGER

Diretoria

Cargo
Diretor Geral

Total
Geral

Chefe de Gabinete

Assessor |

Assessor Il

Assessor Il

Assistente

DIGER Total

SUSUP

Superintendente

Chefe de Gabinete

Gerente Executivo

Gerente

Coordenador |

Coordenador Il

2=

Coordenador I

SUSUP Total

O OOW| -

glw|F
ul

SUREG-
CO

Superintendente Regional

Assessor Il

Gerente Executivo

Coordenador Il

SUREG-CO Total

ARRr|RrRrloo|o|o|hNR(R(NR (RN Rk -

SUREG-
NO

Superintendente Regional

Assessor Il

Gerente Executivo

Coordenador |

SUREG-NO Total

GNP~

SUREG-
SD

Superintendente Regional

Assessor |l

Gerente Executivo

Gerente

Coordenador Il

Coordenador I

SUREG-SD Total

~N N (R (R R k(e

SUREG-
SuU

Superintendente Regional

Assessor |l

Gerente Executivo

Gerente

Coordenador |

Coordenador Il

Coordenador I

SUREG-SU Total

[EEN
OlwWkR RN R[RIRININRRRRRON R R R R R (R RIOOO|IN|O| W R RN R (N Rk~

OWk[kINRk[Rkk

=
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DICOP

Diretor de Contelido e Programacao

Chefe de Gabinete

Assessor |

Assessor Il

Assessor Il

Gerente Executivo

Gerente

Coordenador |

Coordenador Il 1

Coordenador I

DICOP Total 1

w

QW WIN[OT|N

S DIJOR

Diretor de Jornalismo

Chefe de Gabinete

Assessor |

Assessor Il

Assessor |l

Gerente Executivo

Gerente

[EnY

Coordenador |

Coordenador Il

[EnY

Coordenador I

DIJOR Total

olaolu|ukr|kr kIR IRIRINNOIMOIN R, (R(R[(-

w

=

O N WNPF
[EnY
]

DIPRO

Diretor de Producao

Chefe de Gabinete

Assessor |

Assessor Il

Assessor |l

Gerente Executivo

Gerente

Coordenador |

Coordenador Il

Coordenador I

DIPRO Total

AR N

O ooUN g~ RIRRPRRRPBARONBMDN

N

W o1
Sloo|~NN| o ARk R k|G|~

N[
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DIGEL

algo
Diretor da Vice-Presidéncia de
Gestao e Relacionamento

Chefe de Gabinete

Assessor |

Assessor Il

Assessor Il

Assistente

DIGEL Total

SUMAK

Superintendente

Gerente Executivo

Gerente

Coordenador |

Coordenador I

[EY

SUMAK Total

SUREL

Superintendente

Gerente Executivo

Gerente

Coordenador Il

SUREL Total

NP (WNRINNWBNR (NP (RN, (R

OR[N RN WBRINRNRRNRR[-

DIAFI

Diretor de Administracdo, Financas e
Pessoas

Chefe de Gabinete

Assessor |

Assessor |l

Assessor Il

Gerente Executivo

Gerente

Coordenador |

=

Coordenador Il

B
NI TSN N T TN TN TSN

Coordenador I

DIAFI Total

a1

DINES

Diretor de Negécios e Servi¢cos

Chefe de Gabinete

Assessor |

Assessor |l

Assessor Il

Gerente Executivo

Gerente

Coordenador |

GO [N R (R (R Rk,

Coordenador Il

Coordenador I

DINES Total
D ota

Total Geral

10

87




