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REGIMENTO INTERNO
EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S/A - EBC

CAPITULO |
DENOMINACAO E NATUREZA

Art. 1° A EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A. - EBC é
empresa publica, organizada sob a forma de sociedade anénima de capital fechado,
vinculada a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, por meio da Secretaria
Especial de Comunicagéo Social.

Art. 2° A EBC reger-se-a pelos objetivos, finalidades, principios e regras
inscritas na Lei n° 11.652, de 7 de abril de 2008, com as modificacdes introduzidas
pela Lei n°® 13.417, de 1° de marco de 2017; pela Lei n® 13.303, de 30 de junho de
2016; pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016; pela Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976; pelo Decreto n° 6.689, de 11 de dezembro de 2008, com as
modificacdes introduzidas pelo Decreto n° 8.846, de 1° de setembro de 2016 e pela
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria de 28 de fevereiro de 2018; neste

Regimento Interno e nas demais normas aplicaveis.

CAPITULO I
ORGANIZACAO
Art. 3° A estrutura organizacional da Empresa compreende:
| -Assembleia Geral;

Il -Orgdos de Administragdo Superior: Conselho de Administracido e

Diretoria Executiva;

Il -Orgéos de Fiscalizac&o: Conselho Fiscal e Auditoria Interna;
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IV -Comités e Comissbes: Comité de Auditoria, Comité de Elegibilidade,
Comité de Tecnologia da Informacdo e da Comunicacdo, Comité Editorial e de
Programacao, Comité de Gestdo da Programacéo e da Rede, Comité Pro-Equidade
de Género e Raga, Comité de Segurancga da Informacédo e Comunicacdo, Comissao
Permanente de Promogao da Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e

Comisséo de Etica;
V -Orgéos de Direcéo:
a) Presidéncia;
b) Diretoria-Geral,
c) Diretoria de Jornalismo;
d) Diretoria de Producéo e Conteudo;
e) Diretoria de Administracéo, Financas e Pessoas; e
f)  Diretoria de Operacdes, Engenharia e Tecnologia.

VI -Orgdos de Assessoramento aos Orgdos da Administracdo Superior:

Consultoria Juridica, Secretaria-Executiva e Ouvidoria; e

VII -Unidades Regionais: Superintendéncias Regionais, responsaveis pela
coordenacdo e execucdo das atividades finalisticas da Empresa nas respectivas
regides de abrangéncia, com subordinacdo administrativa a Presidéncia e vinculacao

técnica aos titulares das areas correspondentes.

Art. 4° Os componentes da estrutura organizacional tém detalhamento,
competéncias e atribuicbes estabelecidos no Estatuto Social, neste Regimento
Interno, em disposi¢cOes resultantes de deliberagcdes da Assembleia Geral, dos

Conselhos e de deliberagéo propria.

Art. 5° A estrutura organizacional é composta por funcdes de natureza

de direcdo, de assessoramento, executiva, gerencial e de coordenacao.

81° A Diretoria Executiva devera aprovar normativo préprio que

estabelecera critérios para modelagem organizacional, detalhamento de




FOLHA:
Empresa Brasil

de Comunicagso REGIMENTO INTERNO EBC 3/63

competéncias e atribuicdes, definicdo da dotacéo de cargos, funcdes e empregados
dos componentes da estrutura e definirA mecanismos de controle e forma da

alteracao das estruturas organizacionais.

82° O detalhamento da estrutura organizacional de natureza de
assessoramento, gerencial e de coordenacdo deverd ser definido no instrumento

normativo mencionado no 81° aprovado pela Diretoria Executiva.

Art. 6° A criacdo de unidade organizacional devera ser analisada pela
Diretoria Executiva por proposi¢cdo do Diretor-Presidente e aprovada de acordo com
o disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 5° do presente Regimento Interno.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 7° A estrutura organizacional da EBC € assim configurada:
I.Assembleia Geral;

I1.Orgéos de Administracéo Superior:

a) Conselho de Administracéo; e

b) Diretoria Executiva,
111.Org&os de Fiscalizacao:

a) Conselho Fiscal; e

b) Auditoria Interna:

1.Auditoria Adjunta da Area Administrativa e Financeira;
2. Auditoria Adjunta da Area Operacional; e

3. Auditoria Adjunta da Area Corporativa.
IV.Comités e Comissoes:

a) Comité de Auditoria - COAUD;

b)  Comité de Elegibilidade,
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c) Comité de Tecnologia da Informacédo e da Comunicacao - CTIC;
d) Comité Editorial e de Programacéao;

e) Comité de Gestdo da Programacéao e da Rede - CGPR,;

f)  Comité Pré-Equidade de Género e Raga;

g) Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicacgao - COSIC;

h) Comissao Permanente de Promocéo da Acessibilidade e Incluséao

da Pessoa com Deficiéncia; e

i)  Comiss&o de Etica:

1. Secretaria da Comissao de Etica.

V.Presidéncia - PRESI:

a) Assessoria;

b) Gabinete;

c) Superintendéncia Regional do Rio de Janeiro;
d) Superintendéncia Regional de Séo Paulo;

e) Superintendéncia Regional do Maranhao;

f) Superintendéncia da TV Brasil e Rede;

1. Gabinete da Superintendéncia da TV Brasil e Rede; e

2. Geréncia Executiva da TV Brasil e Rede.

g) Ouvidoria;

h) Consultoria Juridica - CONJU:

1. Consultoria Adjunta Consultiva; e

2. Consultoria Adjunta Contenciosa.
i) Secretaria-Executiva - SECEX:

1. Geréncia Executiva de Gestéo Estratégica; e
2. Geréncia Executiva de Governanca Corporativa.

j) Geréncia Executiva de Marketing e Negdcios.
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VI.Diretoria-Geral - DIGER:

a) Gabinete;
b) Geréncia Executiva de Comunicacao;
c) Geréncia Executiva de Web; e

d) Geréncia Executiva de Servicos.
VIl.Diretoria de Jornalismo - DIJOR:

a) Gabinete;

b) Geréncia Executiva de Esporte;

c) Geréncia Executiva da Radio Nacional;
d) Geréncia Executiva de Telejornalismo; e

e) Geréncia Executiva da Agéncia Brasil.
VIll.Diretoria de Producao e Conteudo - DIPRO:

a) Gabinete;

b) Geréncia Executiva de Arte e Criagao;

c) Geréncia Executiva de Producéo e Criacao; e

d) Geréncia Executiva de Prospeccao e Aquisi¢cdo de Conteudo.
IX.Diretoria de Administragcédo, Financas e Pessoas - DIAFI:

a) Gabinete;

b) Geréncia Executiva de Administracdo e Logistica;

c) Geréncia Executiva de Orgcamento, Finangas e Contabilidade; e

d) Geréncia Executiva de Gestao de Pessoas.
X.Diretoria de Operacdes, Engenharia e Tecnologia - DOTEC:

a) Gabinete;
b) Geréncia Executiva de Operacoes;

c) Geréncia Executiva de Engenharia; e
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d) Geréncia Executiva de Sistemas de Informac¢do de Comunicagéo.

CAPITULO IV
DEFINICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Secao |

Assembleia Geral

Art. 8° A Assembleia Geral tem organizacdo, competéncia e atribuicbes
estabelecidas no Estatuto Social da EBC, neste regimento, em disposi¢coes

resultantes de deliberac8es especificas e da legislacdo em vigor.

Art. 9° Além dos poderes definidos em lei, compete especialmente a
Assembleia Geral:

l. reformar o Estatuto para a aprovacao do Presidente da Republica;

II. tomar anualmente as contas dos administradores e deliberar sobre

as demonstrac¢des financeiras por eles apresentadas;

lll. deliberar sobre a destinacdo do resultado do exercicio, sobre a

distribuicdo de dividendos e o pagamento de juros sobre o capital proprio;

IV. deliberar sobre a avaliacdo dos bens com que o acionista concorrer

para o capital social;

V. deliberar sobre ciséo, fusédo ou incorporagao da EBC, sua dissolucao

e liguidacdo, bem como eleger e destituir os liquidantes e julgar-lhes as contas;
VI. deliberar sobre a transformacgéo da EBC;

VII. autorizar a permuta de acbes ou outros valores mobiliarios de

emissao da EBC;

VIII. fixar a remuneracdo global dos membros do Conselho de

Administracdo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria; e
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IX. deliberar sobre outros assuntos que lhe forem propostos.

Secao Il
Conselho de Administracéo
Art. 100 Conselho de Administracdo tem sua composicao,
competéncia e organizacdo definidas em regimento préprio e nas demais normas
aplicaveis contidas no art. 2°.
Secao Il
Diretoria Executiva
Art. 11 A Diretoria Executiva tem como membros os titulares dos
seguintes 6rgaos que a constituem:
l. Presidéncia, sendo o seu titular o Diretor-Presidente;

Il. Diretoria-Geral, sendo o seu titular o Diretor-Geral;

. Diretoria de Jornalismo, sendo o seu titular o Diretor de

Jornalismo;

V. Diretoria de Producdo e Conteudo, sendo o seu titular o Diretor

de Producéo e Conteudo;

V. Diretoria de Administracdo, Financas e Pessoas, sendo o0 seu

titular o Diretor de Administracdo, Financas e Pessoas; e

VI. Diretoria de OperagOes, Engenharia e Tecnologia, sendo o seu

titular o Diretor de Operacdes, Engenharia e Tecnologia.

Art. 12 A Diretoria Executiva tem organizacdo, competéncia e
atribuicOes estabelecidas no Estatuto Social da EBC, neste Regimento Interno, em
disposic¢des resultantes de deliberagbes da Assembleia Geral, dos Conselhos e de

deliberagéo propria.

Art. 13 A Diretoria Executiva tera regimento préprio aprovado por seus

membros.
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Art. 14 O termo de posse dos diretores devera ser assinado pelo

empossado e pelo titular do 6rgdo ao qual a EBC estiver vinculada.

Art. 15 A Diretoria Executiva contara com 0 assessoramento da
Secretaria-Executiva, da Consultoria Juridica e da Ouvidoria, que terdo
competéncias definidas neste Regimento Interno e em deliberagbes da Assembleia

Geral, do Conselho de Administracéo e da prépria Diretoria.
Art. 16 Compete a Diretoria Executiva:

l.aprovar o planejamento anual da programacéo e a linha editorial dos

veiculos geridos pela EBC;

[l.aprovar os programas anuais ou plurianuais de dispéndios com o0s

projetos dos planos estratégicos propostos;

lll.aprovar os orcamentos de custeio e de investimento da Empresa, 0s
orcamentos setoriais propostos pelas respectivas diretorias, o Plano de Trabalho

Anual e o orcamento da EBC,;

IV.aprovar a avaliagdo peridédica do desempenho das atividades de cada
diretoria da EBC;

V.propor o Regimento Interno da EBC e suas alteracdes a ser submetido

a aprovacao do Conselho de Administracéo;

VI.definir instrumento normativo que estabeleca critérios de modelagem e
detalhamento dos niveis de assessoramento, gerenciais e de coordenacao, na forma
do disposto pelos artigos 4° e 5° deste regimento, desde que nao impliquem em

aumento de despesas;

Vll.validar as propostas de politica geral de pessoal, de planos de cargos,
carreiras e salarios, bem como contingentes e remuneracdes, a ser submetido a

aprovacao do Conselho de Administragéao;

Vlll.aprovar os projetos dos instrumentos normativos e procedimentos

administrativos e operacionais e de codigos de conduta, atuacdo profissional e
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editorial, a serem submetidos a aprovacdao do Conselho de Administracdo, no que

for de sua respectiva competéncia;

IX.aprovar o manual de instrumentos normativos e operacdes das

diretorias, da Secretaria-Executiva, da Ouvidoria e da Consultoria Juridica;

X.aprovar as marcas e patentes, nomes e insignias de canais, servicos e

unidades;

Xl.aprovar os relatérios de gestdo, de administracdo e as prestacfes de
contas ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal e aos érgdos de controle

interno e externo;

Xll.aprovar mecanismos de participacdo da sociedade na producdo de

conteudo;

Xlll.aprovar diretrizes da politica de fomento previstas pela Lei n°
11.652/2008;

XIV.zelar pela autonomia de gestdo dos veiculos da EBC, inclusive para
gue nenhum 6rgdo ou entidade publica ou privada possa impedir, condicionar ou

impor a difusdo de qualquer informacédo ou programacéao nos veiculos da EBC,;

XV.aprovar as normas sobre o funcionamento do Comité de Gestdo da

Programacéao e da Rede;

XVl.aprovar os critérios para aquisicao de obras, programas ou contetdos
de propriedade de terceiros, observadas as cotas reservadas para conteldos
regionais e da producao independente, bem como a natureza diferenciada da

programacao dos veiculos de radiodifusdo e comunicagao;

XVll.validar as diretrizes da politica tecnologica de informagcdo e

comunicacdo da Empresa a ser submetido a aprovacdo do Conselho de

Administracéao;

XVllil.aprovar os modelos de negoécios da EBC para a aquisicdo de
programas e conteudos destinados a cumprir cotas com a programacao regional e

com a producao independente;
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XIX.autorizar a baixa de bens do Ativo Permanente, quando de valor até o

limite de 5% (cinco por cento) do Patriménio Liquido, por exercicio financeiro;

XX.autorizar a baixa de créditos inscritos no Ativo da Empresa, sempre

gue forem considerados insolventes, administrativa ou judicialmente;
XXI.constituir comités e comissdes e aprovar seus regimentos internos;
XXll.aprovar o Plano de Trabalho Anual da Empresa;

XXIll.promover o programa de integridade e compliance e supervisionar as

atividades de gerenciamento de risco e controles internos; e

XXIV.tratar de outros assuntos que, por sua relevancia, os membros

proponham para deliberagéo.

Art. 17 Os membros da Diretoria Executiva poderdo delegar parte de
suas atribuicbes aos demais diretores, ao Secretario-Executivo e a seus
subordinados diretos, dando ciéncia destas delegacbes aos demais diretores,
permitida a subdelegacao, nos termos do Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de
1967, e do Decreto n® 83.937, de 6 de setembro de 1979.

CAPITULO V
DEFINICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE FISCALIZACAO

Secéo |

Conselho Fiscal

Art. 18 O Conselho Fiscal, 6rgdo permanente de fiscalizacdo, de
atuacdo colegiada e individual, tem organizagdo, competéncia e atribuicdes
estabelecidas em regimento proprio e nas demais normas aplicaveis contidas no art.
2°,
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Secéo I
Auditoria Interna

Art. 19 A Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administracao
tem competéncia e organizacdo definidas neste Regimento e nas demais normas

aplicaveis contidas no art. 2°.

Art. 20 Para o exercicio de suas competéncias regimentais de apoio
técnico ao Conselho de Administracao, € prerrogativa da Auditoria Interna dirigir-se
as unidades integrantes da estrutura da EBC com solicitagbes que considere
relevantes para a realizacédo de auditorias, bem como o livre acesso a dependéncias,
informacgdes e documentos necessarios para a consecucdo dos seus objetivos de

trabalho e o adequado funcionamento da gestao.

Art. 21 O titular da Auditoria Interna serd designado e destituido pelo
Conselho de Administracdo por proposta do Diretor-Presidente , a qual
posteriormente serd submetida a aprovacdo da Secretaria de Controle Interno da
Presidéncia da Republica e do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do

Poder Executivo Federal.
Art. 22 A Auditoria Interna compete:

l.acompanhar, assessorar, avaliar e contribuir para o fortalecimento da

gestdo da EBC, especialmente para aprimoramento dos seus controles internos;

ll.prestar apoio, no &mbito da Empresa, aos 6rgaos de Controle Interno
do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Uniéo;

lll.Lacompanhar as demandas dos 6rgdos de controle interno e externo e

seu atendimento pelas areas da Empresa; e

IV.manter controle das recomendacdes expedidas pela prépria Auditoria
Interna, pelos érgdos de controle interno e externo e, quando for o caso, pelo
Conselho Fiscal, pelo Conselho de Administracdo, pelo Comité de Auditoria ou por
outros 6rgaos ou entidades de regulacéo e fiscalizagéo.
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Art. 23Compete a Auditoria Adjunta da Area Administrativa e

Financeira:

I.planejar, coordenar e executar auditorias sobre a gestdo das areas

administrativa e financeira da EBC; e
[l.manter o controle do atendimento as recomendacdes que expedir.
Art. 24Compete a Auditoria Adjunta da Area Operacional:

I.planejar, coordenar e executar auditorias sobre a area da gestdo

operacional da EBC; e
[l.manter o controle do atendimento as recomendacdes que expedir.
Art. 25 Compete a Auditoria Adjunta da Area Corporativa:

l.planejar, coordenar e executar auditorias sobre a &rea corporativa da
EBC;

[l.manter o controle do atendimento as recomendac¢des que expedir, bem
como daquelas expedidas pelos érgaos de controle interno e externo e, quando for o
caso, pelo Conselho Fiscal, pelo Conselho de Administracdo, pelo Comité de
Auditoria ou por outros 6rgaos ou entidades de regulacéo e fiscalizacao, interagindo
com as outras Auditorias Adjuntas, conforme o0s assuntos objetos dessas

recomendacdes; e

lll.coordenar as oficinas de planejamento para elaboracdo dos Planos

Anuais de Auditoria Interna.
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CAPITULO VI
DEFINICOES E COMPETENCIAS DOS COMITES E COMISSOES

Secao |
Comité de Auditoria
Art. 26 O Comité de Auditoria é 6rgao colegiado vinculado ao

Conselho de Administracdo e tem por finalidade assessorar o referido Conselho no

gue concerne ao exercicio das suas funcdes de auditoria, supervisao e fiscalizacao.

Art. 27 O Comité de Auditoria terd regimento interno préprio, proposto
por seus membros e submetido a aprovacao do Conselho de Administracao.

Art. 28 O Comité de Auditoria serd composto de trés membros, eleitos

e destituidos pelo Conselho de Administracéo.
Art. 29 Ao Comité de Auditoria compete:

| -estabelecer as regras operacionais e o plano de trabalho para seu
funcionamento e submeté-las, bem como as respectivas alteracdes, a aprovacao do

Conselho de Administracéo;

Il -supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando
sua independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais

servigos as necessidades da EBC,;

lll -supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle

interno, de auditoria interna e de elaboragao das demonstracdes financeiras da EBC,;

IV -monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle
interno, das demonstracdes financeiras e das informacdes e medi¢cdes divulgadas
pela EBC,;

V -avaliar a efetividade dos sistemas de controle interno;
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VI -avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive
quanto a verificagdo do cumprimento dos dispositivos legais e normativos aplicaveis,

além dos regulamentos e cdédigos internos;

VIl -opinar sobre a entidade a ser contratada para prestacdo dos servicos
de auditoria independente, bem como sobre a substituicdo do prestador desses
servigos, caso considere necessaria, com vistas a subsidiar decisdo do Conselho de
Administragao;

VIII -avaliar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT), o
Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT), o orcamento e as
propostas de fixagdo das atribuicbes e de regulamentagdo do funcionamento da
Auditoria Interna;

IX -recomendar a correcdo ou aprimoramento de politicas, préaticas e

procedimentos identificados no ambito de suas atribuicoes;

X -avaliar o cumprimento, pela Diretoria Executiva, das recomendacdes

feitas pelo Comité de Auditoria e pelos auditores independentes ou internos;

XI -avaliar relatérios destinados ao Conselho de Administracdo que tratem

dos sistemas de controle interno;

XIl -avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os
calculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos

pelas entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas pela EBC;

XIlI -estabelecer e divulgar procedimentos para recepgcao e tratamento de
informagcbes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis a EBC, além de regulamentos e cddigos internos, inclusive com previsao
de procedimentos especificos para protecdo do prestador da informagédo, como

anonimato e garantia da confidencialidade da informacao;

XIV -comunicar ao Conselho de Administracéo a existéncia ou a evidéncia de

erro ou fraude representada por:
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a) inobservancia de normas legais e regulamentares que coloquem

em risco a continuidade da EBC,;
b) fraudes de qualquer valor perpetradas por dirigentes da EBC,;

c) fraudes relevantes perpetradas por funcionarios da EBC ou

terceiros; e

d) erros que resultem em incorregcdes relevantes nas demonstracdes
contabeis da EBC.

XV -avaliar os relatorios relativos as atividades da Ouvidoria;

XVI -acompanhar os trabalhos de opinido externa independente contratados
por demanda do Conselho de Administracdo, de modo a assegurar que estejam
aderentes as melhores praticas;

XVII -avaliar e monitorar, em conjunto com a Administracdo e a area de
Auditoria Interna, a adequacéo das transacdes com partes relacionadas, na forma da
Lei n® 13.303/2016;

XVIII -avaliar a adequacdo das metas e indicadores do planejamento

estratégico proposto, bem como acompanhar o seu desempenho;

XIX -avaliar e monitorar exposicées de risco da EBC, podendo requerer,

entre outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:
a) remuneracao dos administradores;
b) utilizacdo de ativos da EBC; e
C) gastos incorridos em nome da EBC.

XX -elaborar relatério anual contendo informagbes sobre atividades,
resultados, conclusdes, acompanhadas de recomendacdes, registrando, se houver,
divergéncias significativas em relagdo as demonstragbes financeiras. entre

administracao, auditoria independente e o proprio Comité de Auditoria,;
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XXI -avaliar eventuais divergéncias entre a auditoria independente e a
Diretoria Executiva relativas a demonstracdes contabeis e aos relatorios financeiros,

informando ao Conselho de Administracéo;

XXII -fixar até dezembro do ano anterior o calendario anual de trabalhos do

Comité de Auditoria; e

XXNI -cumprir  outras  atribuicbes determinadas pelo Conselho de

Administragao.

Secéo Il
Comité de Elegibilidade

Art. 30 O Comité de Elegibilidade € 6rgdo estatutario que auxiliara o
acionista na verificacdo da conformidade do processo de indicacdo e de avaliacao

dos administradores e conselheiros fiscais.

Art. 31 O Comité de Elegibilidade serd composto por trés membros,
escolhidos entre membros de outros comités, preferencialmente o de auditoria, por
empregados ou por conselheiros de administracdo, sem remuneracao adicional,
observados os artigos 156 e 165 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 32 Ao Comité de Elegibilidade compete:

l.opinar, de modo a auxiliar os acionista na indicagéo de administradores
e Conselheiros Fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de

vedacOes para as respectivas elei¢oes; e

. verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores

e Conselheiros Fiscais.
Secao Il

Comité de Tecnologia da Informacgéo e da Comunicacéao - CTIC

Art. 33 O Comité de Tecnologia da Informacdo e da Comunicacao -
CTIC, vinculado a Diretoria Executiva, é 6érgao deliberativo de atuacédo permanente e
tem como finalidade estabelecer politicas e diretrizes para integragdo dos sistemas

gue compdem as plataformas de TV, Radio e Web, e promover o alinhamento do
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negdécio com a tecnologia da informacao.

Art. 34 O Comité de Tecnologia da Informacdo e da Comunicacéo tera
regimento proprio, proposto por seus membros e submetido a aprovacéo da Diretoria

Executiva.

Art. 35 A composi¢cdo do Comité de Tecnologia da Informagéo e da

Comunicacéao sera definida pela Diretoria Executiva.

Art. 36 Compete ao Comité de Tecnologia da Informacdo e da
Comunicacéao, na busca da eficiéncia administrativa, da qualidade da comunicagao
publica e da atualidade tecnolégica da Empresa:

l.propor a Diretoria Executiva as diretrizes tecnoldgicas corporativas e de

broadcasting para TV, Radio, Web e para as novas midias;

Il.deliberar sobre politicas e diretrizes tecnoldgicas corporativas e de
broadcasting para TV, Radio, Web e para as novas midias que lhe forem

submetidas; e

lll.apresentar, anualmente, a Diretoria Executiva, as propostas de
investimento em tecnologia corporativa e de broadcasting para TV, Radio, Web e

para as novas midias que integrardo o plano de trabalho anual e o orcamento EBC.
Secao IV
Comité de Gestao da Programacao e da Rede

Art. 37 O Comité de Gestdo da Programacdo e da Rede, instancia
colegiada deliberativa vinculada a Diretoria-Geral, tem a finalidade de definir politicas

e diretrizes para os veiculos da EBC.

Art. 38 O Comité de Gestdo da Programacéo e da Rede tera regimento
interno proéprio, proposto por seus membros e submetido a aprovagao da Diretoria

Executiva.

Art. 39 A composicdo do Comité de Gestdo da Programacao e da Rede

sera definida pela Diretoria Executiva.
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Art. 40 Compete ao Comité de Gestao da Programacéo e da Rede:

l.avaliar a programacao dos veiculos da EBC, valendo-se de pesquisas
e de outros instrumentos que possibilitem a avaliacdo da adequacéo dos programas
e faixas de programacéo, ou da necessidade de ajustes e mudancas, observando a
natureza diferenciada da programacao e a busca da competitividade, tal como prevé
a Lei 11.652/2008;

ll.planejar e conduzir procedimentos de escolha e de aquisicdo de
contetdos audiovisuais, especialmente a realizacdo de concursos para producfes

independentes pitchings, forma primordial de contratacdo desses conteudos;

lll.propor & Diretoria Executiva diretrizes da politica de rede com
emissoras de radio e de televisdo e acdes para a consolidacdo da Rede Nacional de

Comunicacéao Publica;

IV.fixar as politicas e diretrizes de conteldo dos veiculos da EBC e
deliberar sobre os contetdos audiovisuais a serem produzidas pelos veiculos

parceiros para exibicdo em rede;

V.analisar e deliberar sobre a realizacdo de programacbes e
transmissdes especiais trazidas ao Comité pelos representantes de diferentes

diretorias e veiculos;

Vl.realizar avaliagbes periodicas, deliberando sobre a necessidade de
adequacao, ajustes ou reformulacdes dos programas veiculados, sejam eles
préprios ou originarios de producbes externas, independentes, de parceiros

integrantes ou ndo da rede;

Vil.deliberar sobre a producdo ou contratacdo de novos programas,

interprogramas e conteldos;

Vlll.deliberar sobre propostas de mudancas conceituais da grade de
programacdo, bem como sobre alteragbes de faixas horarias permanentes,

propostas por qualquer unidade ou iniciativa das superintendéncias regionais;
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IX.analisar e deliberar sobre propostas de coproducdo apresentadas por
produtores independentes, parceiros institucionais, nacionais ou internacionais, bem
como por emissoras associadas, fixando condigbes de producao, preco, formato,

veiculacao e outras afins.

X.analisar e deliberar sobre propostas de aquisicdo de produtos de
terceiros que componham faixas continuas de programacdo, assim entendidos

aqueles que tenham mais de trés episodios; e

Xl.avaliar e deliberar sobre propostas de insercdo de anuncios
institucionais, remunerados ou nao, ainda que por consulta eletrénica, devendo o
Comité consultar a Consultoria Juridica sobre a admissibilidade do produto, em
fungéo das restricdes impostas pela Lei n® 11.652/2008.

Secéao Vv
Comité Pré-Equidade de Género e Raca

Art. 41 O Comité Pro-Equidade de Género e Raca, instancia colegiada
consultiva vinculada a Presidéncia, tem por finalidade disseminar novas concepcdes
na gestao de pessoas e na cultura organizacional da EBC para alcancar a igualdade
entre homens e mulheres, independentemente de orientacdo sexual, identidade de

género, raca e etnia.

Art. 42 O Comité Pré-Equidade de Género e Raca ter4 regimento
interno préprio, proposto por seus membros e submetido a aprovacédo da Diretoria

Executiva.

Art. 43 A composicado do Comité Pro-Equidade de Género e Raca sera

definida pela Diretoria Executiva.

Art. 44 Compete ao Comité Pro-Equidade de Género e Raca, com
vistas a contribuir para a eliminacao de todas as formas de discriminacéo no acesso,
remuneracdo, ascensao e permanéncia no emprego, para conscientizacdo e
incentivo as praticas de gestdo de pessoas e de cultura organizacional que
promovam a igualdade de oportunidades dentro da Empresa e para estimular a

producdo de conteudos que promovam a igualdade entre homens e mulheres,
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independentemente de raga, orientacéo sexual e identidade de género:
I.coordenar o Programa Pré-Equidade de Género, Raca e Etnia;
Il.elaborar o Plano de Acédo do Programa Pré-Equidade;

lll.coordenar a implementacdo e o cumprimento do Plano de Ag¢do da
EBC,

IV.sensibilizar o corpo funcional e gerencial sobre a equidade de género,

raca e etnia e a importancia do engajamento de todos;

V.mobilizar as areas e as pessoas envolvidas nas atividades previstas
no Plano de A¢do, bem como as demais areas consideradas relevantes para o

alcance dos resultados pactuados;
VI.buscar os recursos necessarios para o cumprimento das metas;

VIl.solicitar informagdes aos setores e recomendar medidas capazes de
promover a equidade de género, raca e etnia quando necessario; e

Vlll.participar com a area de Educacdo Corporativa da elaboracdo do
Programa de Capacitacdo da Empresa nos temas que tratem sobre equidade de

género, raca, etnia e identidade de género.

Secéo VI
Comité de Seguranca da Informacédo e da Comunicacao - COSIC

Art. 45 O Comité de Seguranca da Informacdo e da Comunicacdo -
COSIC, orgao deliberativo de atuacdo permanente vinculado a Diretoria Executiva
da EBC, tem como finalidade estabelecer politicas e diretrizes para a seguranca da

informacado e da comunicag¢do no ambito da EBC.

Art. 46 Ao Comité de Seguranca da Informagdo e da Comunicacéo

compete:

l.implementar, acompanhar, avaliar e propor alteracdes da Politica de
Seguranca da Informagéo e da Comunicagcao - POSIC da EBC e de suas normas

complementares;
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[l.formular propostas normativas e procedimentos complementares a
POSIC, politicas de seguranca e medidas de adequacao atinentes a Seguranca da
Informacdo e da Comunicacdo, que serdo submetidas a Diretoria Executiva para

deliberacéo;

lll.propor a adocdo de agOes de conscientizagcdo e capacitacdo de

pessoal, visando difundir conhecimento e dar efetividade a POSIC;

IV.supervisionar as acfes de Seguranca da Informacdo e Comunicacéo -
SIC na EBC,;

V.solicitar informacdes as unidades da EBC e mapear as demandas

relacionadas a Politica de Seguranca da Informacao e da Comunicacéo;

VI.propor a ado¢céao de medidas corretivas e as adequacdes normativas e
procedimentais necessarias a prevencdo de situacbes de vulnerabilidade a
Seguranca da Informacéo e da Comunicacao;

Vilinstituir Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes

Computacionais - ETIR;

VIll.solicitar apuracdes quando da suspeita de ocorréncias de quebras de

Seguranca da Informacéo e Comunicacéo - SIC;

IX.propor a nomeacdo do Gestor de Seguranca da Informacdo e da

Comunicacao;

X.propor formas de disseminagdo do conhecimento de préaticas mais
modernas e adequadas afetas a seguranca corporativa, bem como compartilhar
informagbes sobre novas tecnologias, produtos, ameacgas, vulnerabilidades,
gerenciamento de risco, politicas de seguranca e outras atividades relativas a

seguranca corporativa com entes publicos e/ou privados;

Xl.aprovar a classificacdo, reclassificacdo e desclassificacdo de
informacdes quanto ao grau de sigilo e os prazos de restricdo de acesso a
informacdo no ambito da EBC, para dar cumprimento a legislacdo que regula o

acesso a informacgoes;
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Xll.interagir com o Comité de Tecnologia da Informagdo e da
Comunicacado — CTIC, buscando a melhor forma de conjugacéo de esforcos sobre

matérias de mutuo interesse;

Xlll.criar Grupos Técnicos de Trabalho para andlise e manifestacdo sobre

temas especificos;

XIV.solicitar apuracfes quando da suspeita de ocorréncias de quebra de

Seguranca da Informacédo e da Comunicacao;

XV.estruturar ac¢des conjuntas com o0s colegiados, quando julgar

necessario;
XVl.aprovar seu Regimento Interno e suas alteracoes;

XVll.aprovar as Normas Técnicas relativas a Seguranca da Informacao e

Comunicacéo - SIC; e

XVII.dirimir eventuais dlvidas e deliberar sobre assuntos relativos a
POSIC.

81° Os Grupos Técnicos de Trabalho serdo constituidos por meio de
ato deliberativo do COSIC, no qual serdo fixados os objetivos, os prazos e as

equipes responsaveis pelas realizacdes dos trabalhos.

82° Os resultados dos trabalhos serdo submetidos a analise do
COSIC, que fara a supervisao e prestara o apoio necessario ao desenvolvimento

das atividades dos Grupos.

Secéo Vi

Comisséo Permanente de Promocao da Acessibilidade

e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

Art. 47 A Comissdo Permanente de Promocdo da Acessibilidade e
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, instancia colegiada consultiva vinculada a
Presidéncia, tem a finalidade de propor politicas e diretrizes de acessibilidade e

incluséo social das pessoas com deficiéncia.
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Art. 48 A Comissdo Permanente de Promocdo da Acessibilidade e
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia tera regimento proprio, proposto por seus

membros e submetido a aprovacéo da Diretoria Executiva.

Art. 49 A composi¢cdo da Comissdo Permanente de Promocgdo da
Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia serd definida pela Diretoria

Executiva.

Art. 50Compete a Comissdo Permanente de Promocdo da

Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia:

I.propor a Diretoria Executiva da EBC ac0fes, diretrizes e politicas de

acessibilidade e inclusédo social das pessoas com deficiéncia, tais como:

a) adaptacdo e eliminacdo de barreiras arquitetbnicas nas

instalacdes da EBC,;

b) eliminag&o de barreiras de comunicacéo e de uso dos recursos de

tecnologia da informacao, intranet e extranet;

c) utiizacdo de mobiliario adequado, entendendo-se como tal,

aquele que respeite os padrdes fixados em normas e regulamentos vigentes; e

d) capacitagcdo e treinamento de empregados deficientes e nao

deficientes, visando a inclusdo e ambientacdo comum.

Il.propor a Diretoria Executiva, bem como acompanhar, a utilizacdo de
recursos de acessibilidade, para pessoas com deficiéncia na programacéo veiculada
nos diferentes veiculos de comunicacéo da EBC.

Secéo VI

Comissdo de Etica

Art. 51 A Comisséo de Etica, instancia colegiada deliberativa vinculada
a Presidéncia, tem por finalidade orientar e aconselhar sobre a ética profissional do

empregado no tratamento com as pessoas e com o patrimonio publico.

Art. 52 A Comisséo de Etica tera regimento interno proprio, proposto e
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aprovado por seus membros.

Art. 53 A composicéo da Comissdo de Etica sera definida pela Diretoria

Executiva, atendida a legislacdo em vigor.
Art. 54 A Comissé&o de Etica da EBC compete:

I.conhecer concretamente de imputagédo ou procedimento susceptivel de

censura,

Il.orientar e aconselhar sobre a ética profissional do empregado publico

no tratamento com as pessoas e com o patrimoénio publico;

lll.fornecer a unidade responsavel pela execucdo do quadro de carreira
dos empregados os registros sobre sua conduta ética, para efeito de instruir e
fundamentar promoc@es e para todos os demais procedimentos préprios da carreira

do empregado publico;

IV.receber denudncias e representacdes contra empregados e gestores da

EBC por suposto descumprimento as normas éticas, procedendo a apuracao;

V.instaurar processo para apuracdo de fato ou conduta que possa

configurar descumprimento ao padrdo ético recomendado aos agentes publicos; e
Vl.aplicar a penalidade de Censura Etica a empregado ou a gestor da EBC.
Art. 55 Compete a Secretaria da Comisséo de Etica:
l.organizar a agenda e a pauta das reunioes;
Il.proceder ao registro das reunides e a elaboragéo de suas atas;
lll.instruir as matérias submetidas a deliberacdo da Comissao de Etica;

IV.desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e subsidios ao

processo de tomada de decisdo da Comisséo de Etica;
V.coordenar o trabalho dos representantes regionais;

Vl.fornecer apoio técnico e administrativo & Comisséo de Etica;
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Vll.executar e dar publicidade aos atos de sua competéncia;

Vlll.coordenar o desenvolvimento de a¢fes objetivando a disseminacéo, a
capacitacdo e o treinamento sobre ética na EBC; e

IX.executar outras atividades determinadas pela Comisséo de Etica.

CAPITULO VII
PRESIDENCIA - PRESI

Secéo |
Natureza, Composicdo e Competéncias

Art. 56 A Presidéncia, 6rgdo de Direcdo, € composta pelas unidades de
Assessoria, Gabinete, Superintendéncia da TV Brasil e Rede, Ouvidoria, Consultoria
Juridica, Secretaria-Executiva, Geréncia Executiva de Marketing e Negocios e
Superintendéncias Regionais.

Art. 57 Compete a Presidéncia a conducdo geral e a gestdo dos
negocios e estratégias de marketing da EBC, nos termos do seu Estatuto Social,
deste Regimento Interno e de disposi¢cdes resultantes de deliberacbes da
Assembleia Geral, do Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva.

Secao Il

Assessoria da Presidéncia

Art. 58 A Assessoria da Presidéncia é unidade de assisténcia direta e
imediata ao Diretor-Presidente para assuntos técnicos, parlamentares, inteligéncia
de gestdo e de competitividade, de relacionamento, de imprensa, de integracéo

tecnoldgica e de apoio administrativo.

Paragrafo unico. Os Assessores Especiais e 0os Assessores poderéo
ser nomeados e lotados por ato do Diretor-Presidente, para desempenhar atividades
de assessoramento em qualquer &rea da Empresa, quando aprovada solicitacdo
fundamentada por parte dos respectivos Diretores.
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Art. 59 Compete aos assessores lotados na Assessoria da Presidéncia:

l.prover suporte técnico na elaboracdo e atualizacdo do planejamento
estratégico da Empresa;

[l.acompanhar o cumprimento das metas estratégicas da Empresa;

lll.realizar estudos e elaborar projetos demandados pelo Diretor-

Presidente;

IV.avaliar matérias e emitir parecer sobre documentos e processos

submetidos a manifestacdo do Diretor-Presidente; e

V.desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas pelo Diretor-

Presidente.

Secao Il
Gabinete da Presidéncia

Art. 60 Ao Gabinete da Presidéncia compete:

l.assistir ao Diretor-Presidente e incumbir-se do preparo e despacho de
seu expediente pessoal;

Il.elaborar a agenda do Diretor-Presidente;

lll.analisar e controlar a tramitacdo de documentos e processos

submetidos a manifestacdo do Diretor-Presidente;

IV.acompanhar o atendimento das demandas encaminhadas formalmente

a Presidéncia;

V.acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de

projetos e conformidade associado a Presidéncia;
Vl.executar as atividades administrativas da Presidéncia; e

Vil.dar apoio as atividades dos comités e comissdes vinculados a

Presidéncia.
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Secéao IV
Superintendéncia Regional do Rio de Janeiro
Art. 61 A Superintendéncia Regional do Rio de Janeiro, com
abrangéncia nos estados do Rio de Janeiro, Minas Gerais e Espirito Santo, compete:

l.representar institucionalmente a Empresa em sua regido de atuacao;

Il.supervisionar a operacdo dos veiculos de comunicacdo da Empresa no
ambito da regido de atuacdo, no que diz respeito a infraestrutura e ao suporte a

operagao;

lll.planejar e supervisionar a aplicacdo de recursos técnicos, logisticos,
humanos e financeiros para consecucdo dos resultados estabelecidos pelas

diretorias; e

IV.exercer outras competéncias delegadas ou designadas pelos titulares
das diretorias.
Secao V
Superintendéncia Regional de Sdo Paulo
Art. 62 A Superintendéncia Regional de Sdo Paulo, com abrangéncia
no estado de Sao Paulo e nos estados da Regido Sul, compete:

l.representar institucionalmente a Empresa na regiao de atuacao;

[l.supervisionar a operacéo dos veiculos de comunicacdo da Empresa no
ambito da regido de atuagdo, no que diz respeito a infraestrutura e ao suporte a

operagao;

lll.planejar e supervisionar a aplicacdo de recursos técnicos, logisticos,
humanos e financeiros para consecucdo dos resultados estabelecidos pelas

diretorias; e

IV.exercer outras competéncias delegadas ou designadas pelos titulares

das diretorias.
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Secéo VI
Superintendéncia Regional do Maranhéao
Art. 63 A Superintendéncia Regional do Maranhdo, com abrangéncia
nos estados da Regido Nordeste, compete:

l.representar institucionalmente a Empresa na regido de atuacgéo;

Il.supervisionar a operacdo dos veiculos de comunicacdo da Empresa
nas esferas da regido de atuacdo, no que diz respeito a infraestrutura e suporte a

operagao;

lll.planejar e supervisionar a aplicacdo de recursos técnicos, logisticos,
humanos e financeiros para consecucdo dos resultados estabelecidos pelas

diretorias;

IV.exercer outras competéncias delegadas ou designadas pelos titulares

das diretorias;

V.planejar, organizar, supervisionar, monitorar e controlar as operacfes

regionais;

VI.gerenciar administrativamente a equipe de suporte a operacdo, que

atuara de acordo com as diretrizes das suas respectivas areas; e
VIl.gerenciar projetos especificos da regional.

Secéo Vi
Superintendéncia da TV Brasil e Rede

Art. 64 A Superintendéncia da TV Brasil e Rede compete:

l.supervisionar o alinhamento estratégico dos conteudos produzidos ou

contratados , segundo as diretrizes da Empresa;
Il.assegurar a identidade de programacéo e estratégia de grade;

lll.planejar, organizar, supervisionar, monitorar, controlar e avaliar a grade

de programacéo nacional, internacional e de rede das emissoras da EBC;
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IV.elaborar projetos de cooperacao nacional e internacional;

V.propor diretrizes e estratégia de grade de programacdo, padroes

estéticos e identidades do veiculo;

Vl.supervisionar as atividades de operacéo interna e externa dos veiculos

de televiséo;
Vll.executar parcerias na producao de conteldo;
Vlll.supervisionar a convergéncia de midias para os veiculos da EBC;

IX.planejar, organizar, supervisionar, monitorar, dar acesso e avaliar a
execucao das atividades de preservacao, tratamento, indexacéo e recuperacao dos
conteldos produzidos pela TV e Radios da EBC contidos em suportes anal6gicos e

digitais; e

X.articular e alinhar as politicas necessarias para atuacdo em Rede junto
ao governo, a sociedade e as entidades representativas que se alinhem aos

produtos e servicos da EBC.

Secao VI
Gabinete da Superintendéncia da TV Brasil e Rede

Art. 65 Ao Gabinete da Superintendéncia da TV Brasil e Rede compete:

l.assistir ao Superintendente da TV Brasil e Rede e incumbir-se do

preparo e despacho de seu expediente pessoal;
Il.elaborar a agenda do Superintendente da TV Brasil e Rede;

lll.analisar e controlar a tramitacdo de documentos e processos

submetidos a manifestacdo do Superintendente da TV Brasil e Rede;

IV.acompanhar o atendimento das demandas encaminhadas formalmente

a Superintendéncia da TV Brasil e Rede;

V.acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de

projetos e conformidade associado a Superintendéncia da TV Brasil e Rede; e
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Vl.executar as atividades administrativas da Superintendéncia da TV
Brasil e Rede.
Secao IX
Geréncia Executiva da TV Brasil e Rede
Art. 66 A Geréncia Executiva da TV Brasil e Rede compete:

l.planejar e controlar a execuc¢do da politica de formacéo e expansao da
Rede Nacional de Comunicacéo Publica - RNCP para as plataformas da EBC;

ll.orientar a elaboracdo de projetos de cooperacdo nacional e
internacional alinhados com o0s assuntos regulatérios nacionais, a gestdo e as

técnicas para operacdes em rede;

lll.Lacompanhar as ac¢des sobre assuntos regulatorios e processuais da
Agéncia Nacional de Telecomunicacdes e do Ministério da Ciéncia, Tecnologia,

InovacBes e Comunicacgfes - MCTIC;

IV.promover parcerias tecnolégicas e de conteudo que fortalecam as

operagOes em Rede; e

V.fomentar a politica de interatividade para colaborar com o
aprimoramento e a inovacao dos veiculos de radiodifuséo.
Secao X
Ouvidoria
Art. 67 A Ouvidoria compete:
l.prestar atendimento ao cidaddo usuario do servico publico de

comunicagéo, acolhendo e dando encaminhamento as suas reclamagoes, criticas ou

sugestoes;

Il.oferecer canais de comunicagcdo com os telespectadores, radiouvintes
e internautas, assegurando-lhes o direito a critica e a sugestées sobre o conteudo e

a programacéao dos veiculos da EBC;

lll.responder aos telespectadores, radiouvintes e internautas;
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IV.realizar o acompanhamento critico da programacao dos veiculos da
EBC;

V.gerir 0 servigo de acesso a informacéo; e
VI.manter o Servico de Informacao ao Cidadao - SIC.

Secéo Xl
Consultoria Juridica

Art. 68 A Consultoria Juridica, 6rgdo de assessoramento da Diretoria
Executiva, compete analisar a conformidade dos atos de gestdo da Empresa ao
direito, buscando solu¢@es juridicas adequadas a sua atividade empresarial e, em

especial:
l.controlar e acompanhar os assuntos juridicos da EBC;

Il.representar judicial e extrajudicialmente a EBC em todos 0s processos
e em todas as areas do direito, inclusive nas relacdes juridicas internacionais,

mediante instrumento de mandato proprio;
lll.responder pela advocacia preventiva em todas as areas da EBC;

IV.atender a solicitacbes e propor solucfes juridicas para as areas da
EBC;

V.examinar previamente a legalidade de todos os contratos, acordos,

ajustes, convénios, minutas de editais, licitagdes e concursos publicos;

Vl.examinar previamente a legalidade dos atos relativos ao Direito de

Pessoal, quando necessario;

VIll.solicitar a contratacdo de advogados externos sempre que necessario,

em consonancia com o entendimento dos Orgdos de Controle;

Vlll.estabelecer canais de interlocucdo e acompanhamento institucionais
com as demais areas da EBC para atualizacdo, aprovacao, difusdo e guarda, tanto
em meio fisico como em meio magnético, de instrumentos normativos, bem como o

compartilhamento de informacdes juridicas entre as diversas areas de trabalho;
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IX.elaborar o parecer juridico das propostas de normas para todas as

areas da Empresa, quando necessario;

X.examinar o licenciamento de conteldos gerados pelas programacgdes
realizadas pela EBC, assim como o registro de marcas e patentes, quando

necessario;
Xl.atuar na area juridica institucional e societaria,
Xll.atuar nos processos de concessoes, autorizagdes e outorgas;
Xlll.atuar na resposta junto aos 6rgaos de controle interno e externo;

XIV.auxiliar e assessorar a Diretoria Executiva e o0s demais 0Orgaos

colegiados; e

XV.planejar, supervisionar e controlar as atividades do Apoio

Administrativo.

Art. 69 O Consultor Juridico sera designado pelo Diretor-Presidente e

aprovado pelo Conselho de Administracéo.

Secao XIlI

Consultoria Adjunta Consultiva
Art. 70 A Consultoria Adjunta Consultiva compete:

l.atuar na area consultiva juridica da Empresa, em todos os ramos do

Direito; e

[l.planejar, supervisionar e controlar a atuacdo da area consultiva juridica

nas matérias submetidas a Consultoria Juridica, inclusive nas Unidades Regionais.

Secéo Xlli
Consultoria Adjunta Contenciosa

Art. 71 A Consultoria Adjunta Contenciosa compete:

l.atuar na area contenciosa juridica da Empresa, em todos os ramos do
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Direito, seja na esfera judicial ou administrativa; e

Il.planejar, supervisionar e controlar a atuacdo da éarea contenciosa
juridica nas matérias submetidas a Consultoria Juridica, inclusive nas Unidades

Regionais.

Secéao XIV
Secretaria-Executiva

Art. 72 A Secretaria-Executiva, unidade vinculada a Presidéncia da
EBC, é responséavel pelo apoio a gestdo empresarial e pela gestdo de risco e

conformidade.
Art. 73 A Secretaria Executiva compete:
l.apoiar a Diretoria Executiva na gestdo empresarial;

Il. coordenar as atividades de gestdo de integridade, conformidade e

gestao de risco, nos termos do Estatuto Social,

lll.coordenar as atividades de planejamento estratégico, normatizagéo,

desenvolvimento organizacional e implementacao de macropoliticas;
IV.coordenar as atividades correicionais da EBC;

V.prestar apoio técnico, administrativo e secretariar a Diretoria Executiva,

0 Conselho de Administracéo, o Conselho Fiscal e o Comité de Auditoria;
Vl.zelar pela conformidade dos documentos de governanca corporativa.
Art. 74 O Secretéario-Executivo sera indicado pelo Diretor-Presidente.

Secéao XV
Geréncia Executiva de Gestéo Estratégica

Art. 75 A Geréncia Executiva de Gestéo Estratégica compete:

l.supervisionar a formulacéo do planejamento estratégico;
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[l.supervisionar a participacdo da EBC no Plano Plurianual do Governo
Federal - PPA,;

lll.supervisionar a elaboracéo do Plano de Trabalho Anual;

IV.supervisionar a gestdo de processos e monitorar a estrutura

organizacional da Empresa,;

V.supervisionar a elaboracédo e atualizagédo do sistema de normas da
EBC; e

Vl.elaborar e fornecer o0s subsidios informativos, analiticos e

metodolégicos para tomada de decisdes do corpo gerencial da EBC.

Secao XVI
Geréncia Executiva de Governanca Corporativa

Art. 76 A Geréncia Executiva de Governanca Corporativa compete:

|. supervisionar e avaliar as acdes de gerenciamento de riscos

estratégicos na Empresa;
[I. supervisionar e avaliar os mecanismos de controle e conformidade;

lll. supervisionar e avaliar as acdes disciplinares e as atividades de

correicdo em curso na EBC;
V. promover a responsabilizacéo e a transparéncia,

V. fornecer os mecanismos metodoldgicos, analiticos e informativos
gue viabilizem a pratica de accountability, responsabilizacdo, prestacédo de contas e

na transparéncia; e

VI. supervisionar a elaboracdo dos relatorios de Administracdo, de
Gestao da Empresa e Prestacao de Contas e envia-los aos 6rgaos de controle.
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Secéo XVIi
Geréncia Executiva de Marketing e Negocios

Art. 77 A Geréncia Executiva de Marketing e Negocios € unidade de

execucgao para geracao de receita, ligada diretamente ao Diretor-Presidente.
Art. 78 A Geréncia Executiva de Marketing e Negdcios compete:

I.planejar, supervisionar, analisar e avaliar as atividades de marketing,

negocios e relacionamento comercial,
Il.elaborar e supervisionar a execucéo do plano de marketing da EBC,;
lll.elaborar e supervisionar a execucao do plano de negdécios da EBC;
IV.supervisionar a gestédo de contratos de receita;

V.planejar e supervisionar as atividades de promocado e fortalecimento

das marcas, veiculos de comunicac¢éo e produtos da EBC;

Vl.supervisionar a andlise dos resultados das pesquisas de audiéncia e

consumo de midia; e

VIll.supervisionar a producéo e distribuicdo da publicidade legal dos 6rgaos
e entidades da Administracdo Federal, bem como de outros entes publicos e

privados.

CAPITULO VIII
DIRETORIA-GERAL - DIGER

Secéo |
Natureza, Composicdo e Competéncias

Art. 79 A Diretoria-Geral, 6rgdo de Direcdo, é composta pelas unidades
de Gabinete, Geréncia Executiva de Comunicacédo, Geréncia Executiva de Web e

Geréncia Executiva de Servicos.
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Art. 80 Compete a Diretoria-Geral:

I.definir estratégias e dar diretrizes para as atividades de programacao,

producéo e distribuicdo de conteudos dos veiculos da EBC; e

Il.definir as diretrizes de identidade dos veiculos e das atividades de
comunicacdo institucional e interna, para atuacdo junto a Rede Nacional de
Comunicacéo Publica de Televisdo e Radio, e para a prestacao de servicos relativos
ao desenvolvimento e producdo de programas e conteudos de comunicacao,
audiovisuais e multimidia, no ambito nacional e internacional, na Matriz e nas
Unidades Regionais, assegurando a implantacdo dos objetivos estratégicos

empresariais para o0 empacotamento e a distribuicdo de conteudos.

Secao |l
Gabinete da Diretoria-Geral

Art. 81 Ao Gabinete da Diretoria-Geral compete:

l.assistir ao Diretor-Geral e incumbir-se do preparo e despacho de seu
expediente;

Il.elaborar a agenda do Diretor-Geral;

lll.analisar e controlar a tramitacdo de documentos e processos

submetidos a manifestacédo do Diretor-Geral;

IV.acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de

projetos e conformidade da Diretoria-Geral;
V.executar as atividades administrativas da Diretoria-Geral;

Vl.elaborar e fornecer informacgfes para a tomada de decisdes, inclusive

sobre o desempenho das unidades subordinadas a Diretoria-Geral; e

Vil.dar apoio as atividades dos comités e comissdes vinculados a

Diretoria-Geral.
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Secéao lll
Geréncia Executiva de Comunicacao
Art. 82 A Geréncia Executiva de Comunicagdo compete:

l.planejar, supervisionar, analisar, monitorar e avaliar as atividades de

comunicacéo social interna e endomarketing da Empresa,;

ll.criar e desenvolver conceitos e metodologias de comunicacao

institucional;

lll.planejar, orientar, monitorar e avaliar a execugao das atividades de

comunicacéo institucional;

IV.supervisionar o desenvolvimento de identidade visual de pecas
promocionais e a criagdo de campanhas internas e campanhas institucionais para

langcamento das programacdes dos veiculos da EBC; e

V.planejar, supervisionar as atividades de relagdes publicas, cerimonial e

relacionamento com a imprensa.

Secao IV
Geréncia Executiva de Web

Art. 83 A Geréncia Executiva de Web compete:

l.supervisionar o alinhamento estratégico dos contetdos produzidos ou

contratados, segundo as diretrizes da Empresa;
Il.assegurar a identidade de programacéo e estratégia de grade;

lll.planejar e avaliar a gestdo editorial e artistica do processo de

distribuicdo dos conteudos na plataforma Web;

IV.promover estudos e estabelecer normas e padrdes graficos, estéticos e

técnicos para os ambientes virtuais (sites) da EBC;
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V.monitorar o0 processo de pesquisa, avaliacdo e aquisicdo ou
desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas voltadas para a modernizagao e inovagao

da distribuicdo de contetdo da plataforma Web;

Vl.acompanhar e orientar o processo de planejamento, avaliacéo,
desenvolvimento, aplicacdo, suporte e manutencdo de tecnologias aplicadas a

comunicacéo e integracdo de contetdos da EBC;

Vll.planejar, propor e supervisionar as politicas e agdes estratégicas de

comunicacdo multimidia da Empresa,

VIll.monitorar a distribuicédo, pela plataforma Web, de todo o contetdo dos

veiculos de comunicacao da EBC;

IX.propor e modernizar os processos e mecanismos de distribuicdo de
conteudos pela web, a interatividade nas diversas plataformas e a integracdo de

midias;

X. gerir 0 planejamento e a producdo de conteudos complementares,
ndo jornalisticos, incluindo as redes sociais, os conteludos radiofénicos e
audiovisuais, 0os conteudos artisticos produzidos para a plataforma Web e para as

novas midias;
XI. gerir as acdes de crossmedia dos veiculos web da EBC; e

XIl. gerir a execucao do planejamento de producdo de contetdos para a
plataforma Web e para as novas midias.
Secéao Vv
Geréncia Executiva de Servigos
Art. 84 A Geréncia Executiva de Servigos, no que se refere a servigos

contratados por terceiros, compete:

I.planejar e supervisionar as atividades de operacédo e programacao de

emissoras de TV e radio; e

[l.produzir conteudos, produtos e servicos.
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CAPITULO IX
DIRETORIA DE JORNALISMO - DIJOR

Secao |
Natureza, Composicédo e Competéncias

Art. 85 A Diretoria de Jornalismo, érgdo de Direcdo, € composta pelas
unidades de Gabinete, Geréncia Executiva de Esporte, Geréncia Executiva da Radio
Nacional, Geréncia Executiva de Telejornalismo e Geréncia Executiva da Agéncia

Brasil.
Art. 86 A Diretoria de Jornalismo compete:

I.definir diretrizes editoriais e estratégias para a producéo e aquisicao de
contetdos e programas jornalisticos e esportivos dos veiculos de TV, Radio e Web
da EBC;

[l.definir diretrizes e dirigir as atividades de producédo e programacao da

Radio Nacional;
lll.supervisionar a convergéncia de midias para os veiculos da EBC.

Secéo Il
Gabinete da Diretoria de Jornalismo

Art. 87 Ao Gabinete da Diretoria de Jornalismo compete:

l.assistir ao Diretor de Jornalismo e incumbir-se do preparo e despacho

de seu expediente;
Il.elaborar a agenda do Diretor de Jornalismo;

lll.analisar e controlar a tramitacdo de documentos e processos

submetidos & manifestagéo do Diretor de Jornalismo;

IV.acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de

projetos e conformidade na Diretoria de Jornalismo;
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V.executar as atividades administrativas da Diretoria de Jornalismo; e

Vl.elaborar e fornecer informacdes para a tomada de decisdes, inclusive

sobre o desempenho da Diretoria de Jornalismo.

Secéo Il
Geréncia Executiva de Esporte

Art. 88 A Geréncia Executiva de Esporte compete:

I. planejar, orientar, acompanhar, monitorar e controlar a cobertura de

eventos esportivos para TV, Radio e Web; e
Il.proceder as negociacdes com parcerias externas e internas.

Secao IV
Geréncia Executiva da Radio Nacional

Art. 89 A Geréncia Executiva da Radio Nacional compete:

I.planejar, supervisionar e controlar as atividades de captacédo, producao

e veiculacdo de conteudo radiojornalistico;

ll.supervisionar o alinhamento estratégico dos conteudos de radio

produzidos ou contratados, segundo as diretrizes da Empresa,;
lll.centralizar a operacdo da pauta diaria dos radiojornais nacional e local;
IV.supervisionar a convergéncia de midias para os veiculos de radio;
V.proceder as negociacdes com parcerias externas e internas;
VI.supervisionar as atividades de operacao interna e externa do radio;
Vll.assegurar a identidade de programacéo e estratégia de grade; e

Vlll.supervisionar e gerenciar a programacao das emissoras da Radio
Nacional de Brasilia AM, Radio Nacional de Brasilia FM, Radio Nacional da

Amazonia e Radio Nacional do Alto Solimdes AM e FM; e
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IX.orientar e monitorar a producéo e programacao das radios.

Secao V
Geréncia Executiva de Telejornalismo
Art. 90 A Geréncia Executiva de Telejornalismo compete:
|. planejar, supervisionar e controlar a atividades de captacao,

producdo, edicdo, apresentacdo e veiculacdo de conteddo telejornalistico e

esportivo;

Il. supervisionar o alinhamento estratégico dos contetudos de jornalismo

e esportivo produzidos ou contratados , segundo as diretrizes da Empresa;

[ll. centralizar a operagdo da pauta diaria dos telejornais nacional e

local;

IV. coordenar as atividades dos correspondentes de jornalismo, nas

esferas nacional e internacional;

V. supervisionar a convergéncia de midias para o0s veiculos de

televisao;
VI. proceder as negociacfes com parcerias externas e internas;

VII. supervisionar as atividades de operacdo interna e externa do

jornalismo da TV Brasil; e

VIII. orientar e monitorar a producdo e programacao do jornalismo da TV
Brasil.
Secéo VI
Geréncia Executiva da Agéncia Brasil
Art. 91 A Geréncia Executiva da Agéncia Brasil compete:
I.planejar, supervisionar e avaliar as atividades de captacédo, producao,

edicdo e veiculacdo de conteudo jornalistico e demais servigos prestados pela

Agéncia Brasil e Radioagéncia;
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Il.centralizar a operacéo da pauta diaria das agéncias e ambientes web;

lll.coordenar as atividades dos correspondentes de jornalismo, nas

esferas nacional e internacional;

IV.supervisionar a convergéncia de midias para a Agéncia Brasil e

Radioagéncia;
V.proceder as negociagdes com parcerias externas e internas;

Vl.supervisionar as atividades de operacdo interna e externa do

jornalismo da Agéncia Brasil e Radioagéncia; e

Vil.orientar e monitorar a pauta, a producdo e a programacao do

jornalismo da Agéncia Brasil e Radioagéncia.

CAPITULO X
DA DIRETORIA DE PRODUCAO E CONTEUDO - DIPRO

Secao |
Natureza, Composicado e Competéncias

Art. 92 A Diretoria de Producdo e Conteudo, 6rgdo de Direcdo, €
composta pelas unidades de Gabinete, Geréncia Executiva de Arte e Criacéo,
Geréncia Executiva de Producéo e Criacdo e Geréncia Executiva de Prospeccao e

Aquisicao de Conteudo.

Art. 93 A Diretoria de Producéo e Contetido compete definir diretrizes e
dirigir as atividades de planejamento e controle de producéo interna e coproducao
de conteldos artisticos para as plataformas TV, Radio e Web.

Secéo Il
Gabinete da Diretoria de Producéo e Conteudo

Art. 94 Ao Gabinete da Diretoria de Producédo e Conteudo compete:
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l.assistir ao Diretor de Producdo e Conteudo e incumbir-se do preparo e

despacho de seu expediente;
Il.elaborar a agenda do Diretor de Producéo e Conteudo;

lll.analisar e controlar a tramitacdo de documentos e processos

submetidos a manifestacéo do Diretor de Producéo e Conteudo;

IV.acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de
projetos e conformidade na Diretoria de Producéo e Conteudo;

V.executar as atividades administrativas da Diretoria de Producédo e

Conteudo; e

Vl.elaborar e fornecer informacdes para a tomada de decisdes, inclusive
sobre o desempenho da Diretoria de Producéo e Conteudo.
Secao lll
Geréncia Executiva de Arte e Criagéo
Art. 95 A Geréncia Executiva de Arte e Criacdo compete:
l.produzir conceitos artisticos e identidade visual e sonora dos produtos
e veiculos, em articulacdo com as Geréncias Executivas das plataformas de Radio,

TV e Web da Empresa, a partir dos manuais de identidade visual e de aplicacédo de

marcas da EBC e de seus veiculos;
Il.atender demandas de identidade visual e sonora para EBC;
lll.orientar e supervisionar o uso de elementos artisticos e musicais;

IV.orientar e solicitar a aquisicdo de direitos de conteidos musicais e

sonoros; €

V.relacionar-se com as organizacdes e com o0s detentores do direito

autoral musical.
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Secéao IV
Geréncia Executiva de Producéao e Criacao
Art. 96 A Geréncia Executiva de Producéo e Cria¢do compete:

I.planejar, supervisionar, monitorar e avaliar a producao interna;

Il.supervisionar o alinhamento estratégico dos conteddos produzidos,

segundo as diretrizes da Empresa;
lll.monitorar a convergéncia das midias;
IV.proceder as negociacdes com parcerias externas e internas; e

V.supervisionar as atividades de operacéo interna e externa da producao
de programas artisticos.
Secao V
Geréncia Executiva de Prospeccéo e Aquisicdo de Conteudo
Art. 97 A Geréncia Executiva de Prospeccdo e Aquisicdo de Contetido

compete:

l.supervisionar o alinhamento estratégico dos contetdos adquiridos,

segundo as diretrizes da Empresa;

Il.proceder as prospeccdes e negociacGes com parcerias externas e

coproducdes;

lll.planejar, supervisionar, monitorar e avaliar produtos externos e

coproducao de obras audiovisuais; e

IV.supervisionar as atividades de avaliacgdo de conteudo das obras

audiovisuais.
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CAPITULO XI
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PESSOAS - DIAFI

Secao |
Natureza, Composicédo e Competéncias

Art. 98 A Diretoria de Administragdo, Finangas e Pessoas - DIAFI,
orgao de Direcdo, € composta pelo Gabinete, Geréncia Executiva de Administracédo
e Logistica, Geréncia Executiva de Or¢camento, Financas e Contabilidade e Geréncia

Executiva de Pessoas.
Art. 99 A Diretoria de Administracdo, Financas e Pessoas compete:

I.definir diretrizes e padrbes para a execucdo de atividades

administrativas, financeiras e de gestdo de pessoas; e

Il.dirigir as atividades relativas a administracdo, financas e gestdo de
pessoas na EBC, a fim de dar suporte as atividades finalisticas da Empresa.
Secao |l
Gabinete da Diretoria de Administracao, Financas e Pessoas
Art. 100 Ao Gabinete da Diretoria de Administracdo, Financas e

Pessoas compete:

l.assistir ao Diretor de Administracao, Financas e Pessoas e incumbir-se

do preparo e despacho de seu expediente;
Il.elaborar a agenda do Diretor de Administracdo, Financas e Pessoas;

lll.analisar e controlar a tramitacdo de documentos e processos

submetidos a manifestacdo do Diretor de Administracdo, Financas e Pessoas;

IV.acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de

projetos e conformidade na Diretoria de Administracéo, Financas e Pessoas;

V.executar as atividades administrativas da Diretoria de Administragéo,

Financas e Pessoas; e
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Vl.elaborar e fornecer informacfes para a tomada de decisdes, inclusive
sobre o desempenho da Diretoria de Administragao, Finangas e Pessoas.
Secao Il
Geréncia Executiva de Administracado e Logistica
Art. 101 A Geréncia Executiva de Administracdo e Logistica compete
planejar e supervisionar a logistica, a gestao patrimonial, a gestdo de suprimento de
bens, servicos e documental e a gestdo documental.
Secéao IV
Geréncia Executiva de Orgcamento, Financas e Contabilidade
Art. 102 A Geréncia Executiva de Orcamento, Financas e Contabilidade
compete planejar e supervisionar o planejamento e a execucdo orcamentaria, a
gestdo financeira, de custo e contabil da EBC, em articulagdo com os 6rgdos de
planejamento, orcamento, finangas, contabilidade e controle do Governo Federal.
Secao V
Geréncia Executiva de Gestdo de Pessoas
Art. 103 A Geréncia Executiva de Gest&o de Pessoas compete:

I.gerir e supervisionar o cadastro funcional, a folha de pagamento e os

beneficios;

ll.planejar e supervisionar a gestdo de carreiras, avaliagdo de

desempenho e educacéo corporativa da EBC,;

lll.planejar e gerenciar as diretrizes relacionadas a saude ocupacional e a

gualidade de vida no trabalho;

IV.planejar e monitorar o processo de admissdo e desligamento de

empregados; e

V.realizar o processo de negociag¢ao do Acordo Coletivo de Trabalho.
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CAPITULO XII
DIRETORIA DE OPERACOES, ENGENHARIA E TECNOLOGIA - DOTEC

Secao |
Natureza, Composicédo e Competéncias

Art. 104 A Diretoria de Operacbes, Engenharia e Tecnologia, 6rgédo de
Direcdo, é composta pelas unidades de Gabinete, Geréncia Executiva de
Engenharia, Geréncia Executiva de Operacdes e Geréncia Executiva de Sistema de

Informacéo e Comunicagéao.
Art. 105 Compete a Diretoria de Operacdes, Engenharia e Tecnologia:

I.definir as diretrizes para tecnologia de engenharia, operacdo e

sistemas de informacdo e comunicacao;

[l.dirigir e supervisionar as atividades e servicos de tecnologia da
informacéo, engenharia e operacgoes; e

lll.proceder a governanca integrada dos processos de tecnologia da
engenharia, operacdes e sistema de informacéo e comunicacao.
Secéo Il
Gabinete da Diretoria de Operacdes, Engenharia e Tecnologia
Art. 106 Ao Gabinete da Diretoria de Operacdes, Engenharia e

Tecnologia compete:

l.assistir ao Diretor de Operacdes e Tecnologia e incumbir-se do preparo
e despacho de seu expediente;

Il. elaborar a agenda do Diretor de Operacoes e Tecnologia;

lll.analisar e controlar a tramitagdo de documentos e processos

submetidos a manifestacéo do Diretor de Operacgdes e Tecnologia;

IV.acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de

projetos e conformidade na Diretoria de Operac¢des, Engenharia e Tecnologia;
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V.executar as atividades administrativas da Diretoria de Operacoes,

Engenharia e Tecnologia; e

Vl.elaborar e fornecer informagdes para a tomada de decisbes, inclusive
sobre o desempenho da Diretoria de Operacdes, Engenharia e Tecnologia.
Secéo Il
Geréncia Executiva de Operacdes
Art. 107 Compete a Geréncia Executiva de Operacbes orientar,
acompanhar, monitorar e controlar a execucédo das atividades de operacdes das
emissoras de radio e televisdo para producao e distribuicdo de conteudo.
Secao IV
Geréncia Executiva de Engenharia
Art. 108 Compete a Geréncia Executiva de Engenharia:
I. supervisionar as atividades de planejamento, implantacdo dos

sistemas de Radiodifusdo, sistemas e solucBes tecnoldgicas de audio e video e

sistemas de manutencado destinados a producao e transmissao de conteudos; e

II. desenvolver solucbes de engenharia para 0s sistemas de
radiodifuséo.

Secao V
Geréncia Executiva de Sistemas de Informagdo de Comunicacao
Art. 109 Compete a Geréncia Executiva de Sistemas de Informacgéo de

Comunicagao:

I. planejar e avaliar a gestdo das soluc¢des de tecnologia da informacéao

e da comunicagao da Empresa;

Il. supervisionar a execucdo do processo de pesquisa, suporte,
atendimento, avaliacédo, aquisicdo e desenvolvimento de soluc¢des de tecnologias da
informacao e da comunicagao voltadas ao atendimento das atividades e processos
da Empresa,;
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lll. implantar projetos de atualizagdo e inovagao das tecnologias da

informacéo e da comunicacao;

IV. prover solucdes de tecnologia da informacédo e da comunicacdo para
as atividades de producéo, gestdo e de distribuicdo de contetdo nas plataformas de
TV, Radio e Web;

V. realizar estudos e analises de negdcio;

VI. prospectar solucdes e tendéncias de tecnologias da informacao e da

comunicacéo; e

VII. supervisionar e avaliar as atividades de suporte aos usuarios.

CAPITULO XiIIl
ATRIBUICOES DAS FUNCOES GERENCIAIS E DE ASSESSORAMENTO

Art. 110 As atribuicbes das funcdes comissionadas estao definidas por

sua natureza de atuacao, sendo:

|.DIRECAO: Diretor-Presidente, Diretor-Geral, Diretor de Jornalismo,
Diretor de Producdo e Conteudo, Diretor de Administracdo, Financas e Pessoas e
Diretor de Engenharia, Operacdes e Tecnologia.

ILASSESSORAMENTO A DIRETORIA EXECUTIVA: Secretario-

Executivo, Consultor Juridico, Quvidor e Auditor Chefe.

IILEXECUTIVA: Superintendentes Regionais, Chefe de Assessoria,

Gerentes Executivos e Consultores Adjuntos.

IV.GERENCIAL: Gerentes, Chefes de Gabinete, Ouvidor Adjunto e

Auditores Adjuntos.
V.COORDENACAO: Coordenadores.

VI.ASSESSORAMENTO DE DIRECAO: Assessores Especiais,
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Assessores e Assistentes.
Art. 111 Ao Diretor-Presidente cabe:
I. dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades da EBC;
[I. conduzir o planejamento estratégico institucional da EBC,;

lll. exercer a representacdo institucional perante o Governo e a

sociedade de forma geral;

I\V. aprovar politicas, planos, diretrizes e metas propostos pelos Diretores

junto ao Conselho de Administracdo, naquilo que for suas respectivas atribuicoes;

V. praticar os demais atos de gestdo, ndo compreendidos na &rea de
competéncia da Assembleia-Geral, do Conselho de Administracdo, do Conselho

Fiscal e da Diretoria Executiva;

VI. representar, ativa e passivamente, a EBC, em juizo ou fora dela,
podendo, para tanto, delegar poderes e constituir prepostos e procuradores,
especificando no instrumento de delegacdo ou mandato os atos ou operacdes que

poderdo praticar e a sua duracao;

VII. estabelecer junto ao Conselho de Administracdo as prioridades para

das acdes da EBC, naquilo que for suas respectivas atribuicoes;

VIII. solicitar a cessao e designar servidores para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca, bem como restitui-los aos érgdos de origem, na

forma da lei;

IX. autorizar a cessdo de empregados, assim como a contratacdo, por
prazo determinado, de pessoal técnico especializado, observada a legislagédo

pertinente;

X. manter o Conselho de Administracéo e o Conselho Fiscal informados

sobre as atividades da EBC;

Xl. convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
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XIl. submeter ao Conselho de Administracado as propostas orcamentarias,
de normas gerais de administracdo de pessoal, inclusive as relativas a fixacdo de

guadro, de regulamentos e normas internas, apos aprovacao da Diretoria Executiva;

XIll. submeter ao Conselho de Administracao as propostas de alteracao do
capital social, do Estatuto, da estrutura organizacional, do Regimento Interno, bem
como de criagcdo de escritérios, dependéncias ou centros de producdo e

radiodifusdo, apds aprovacao da Diretoria Executiva;

XIV. encaminhar aos Conselhos de Administracdo e Fiscal os resultados
do exercicio findo, aprovados pela Diretoria Executiva;

XV. coordenar a elaboracdo, em conjunto com a Diretoria Executiva, do
Plano Anual de Trabalho e o relatério anual de sua implementacédo encaminhando ao
Conselho de Administragdo, juntamente com as diretrizes educativas, artisticas,
culturais, cientificas e informativas integrantes da politica de comunicacao da EBC;

XVI. encaminhar ao ministério supervisor a proposta de instituicdo de
camaras técnicas setoriais, com vistas a promover a articulacdo com entidades
governamentais e agentes econdmicos que atuam na area de comunicacdo e

Servicos conexos;

XVII. admitir, designar, promover, transferir e dispensar empregados, de

acordo com a legislacéo e as normas da EBC;

XVIII. ordenar despesas e, juntamente com o Diretor de Administracao,

Financas e Pessoas ou seu substituto legal, assinar ordens de pagamento;

XIX. aprovar e assinar pela EBC, juntamente com outro diretor, contratos,

convénios, ajustes e acordos;

XX. propor aos diretores programas de trabalho e medidas necessarias a
defesa dos interesses da EBC,;

XXI. aprovar e acompanhar os programas de trabalho das diretorias;
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XXIl. cumprir e fazer cumprir as deliberagdes emanadas da Assembleia
Geral, do Conselho de Administracéo, da Diretoria Executiva e do Comité de Gestéo

da Programacéo e da Rede;

XXIl. determinar a realizagdo de inspecbes técnicas, auditorias,

sindicancias ou inquéritos;

XXIV. Encaminhar anualmente ao Conselho de Administracao as diretrizes
educativas, artisticas, culturais e informativas integrantes da politica de comunicacao
da EBC;

XXV. designar o Secretario-Executivo;

XXVI. propor ao Conselho de Administracdo o nome do titular da Auditoria

Interna;
XXVIl. nomear o ouvidor da EBC;

XXVIII. coordenar os processos de integracdo da area de comunicagcao com
outros paises, especialmente da América Latina, da Africa e da Comunidade dos

Paises de Lingua Portuguesa;

XXIX. aprovar, ad referendum, atos da alcada do Conselho de

Administragdo, em casos de urgéncia;

XXX. instalar unidades de operacdes regionais para sua representacao
local e designar os seus titulares, conforme a necessidade e a abrangéncia de

atuacao da Empresa;

XXXI. coordenar a politica e as atividades de rede de televiséo, radio, web e

novas midias;
XXXII. convocar a Assembleia-Geral nos casos previstos em lei;

XXXIIl. nomear, lotar e dotar assessores para todas as diretorias, cujos
Diretores especificaréo as atribuicbes a serem exercidas, dentre aquelas constantes

dos Artigos 120 e 121 deste Regimento;

XXXIV. elaborar proposta de normas; e
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XXXV. exercer outras atribuicdes que |lhe forem fixadas pelo Conselho de

Administracao.

81° O Diretor-Presidente podera instituir e regulamentar comités
internos, observada a legislacdo em vigor e as competéncias do Conselho de
Administragao.

8§2° O Diretor-Presidente podera delegar competéncias ou avocar
atribuicbes de outros diretores, devendo o ato, neste ultimo caso, ser aprovado pelo

Conselho de Administragao.
Art. 112 Ao Diretor-Geral cabe:
I.substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias e impedimentos;

[I.dirigir, supervisionar, organizar, gerir e coordenar a execucao de todas as
atividades de radiodifusédo publica, nos termos do Regimento Interno, implementando

as diretrizes emanadas dos Conselhos e do Diretor-Presidente;

lll.assegurar a qualidade dos conteudos dos veiculos da EBC e a eficiéncia

dos servigos sob sua supervisao;
IV.elaborar proposta de normas internas;

V.trabalhar em conjunto com os demais integrantes da gestdo empresarial

para a consecucao dos objetivos e metas do planejamento institucional,
Vl.alocar e distribuir sua equipe de trabalho;

Vil.propor ao Diretor-Presidente a distribuicdo de atribuicbes entre os

membros das demais diretorias operacionais;

Vlll.especificar as atribuicbes a serem exercidas pelos assessores a ele
vinsulados, dentre aquelas constantes dos artigos 120 e 121 deste Regimento

Interno; e

IX.executar outras atribuicbes delegadas ou designadas pelo Diretor -

Presidente.




FOLHA:
Empresa Brasil

de Comunicagso REGIMENTO INTERNO EBC 54/63

Paragrafo anico. O substituto do Diretor-Presidente ndo o substitui no

Conselho de Administracéo.

Art. 113 Aos diretores das areas, além dos deveres e
responsabilidades especificas previstos no Estatuto Social, decorrentes da condi¢édo
de membros da Diretoria Executiva e das atividades que lhes forem atribuidas pelo

Conselho de Administracéo, incumbe:

l.responder pela execucdo das estratégias de sua area de atuacao, nos

termos deste regimento interno;

[l.dirigir, supervisionar, planejar, organizar, gerir e executar todas as

atividades afetas a sua area de atuacado, nos termos do regimento interno;
lll.garantir a qualidade e eficiéncia dos servi¢os de sua area de atuacao;
IV.elaborar propostas de normas

V.trabalhar em conjunto com os demais integrantes da gestao

empresarial para a consecucao dos objetivos e metas do planejamento institucional;
Vl.alocar e distribuir sua equipe de trabalho;

Vll.especificar as atribuicbes a serem exercidas pelos assessores a ele
vinculados, dentre aquelas constantes dos artigos 120 e 121 deste Regimento

Interno; e

Vlll.executar outras atribuicbes delegadas ou designadas pelo Diretor-

Presidente.
Art. 114 Ao Consultor Juridico cabe:

I.dirigir, supervisionar, planejar, organizar, gerir e coordenar as

atividades afetas a area de atuacéao da Consultoria;

Il.apoiar a Presidéncia e demais diretorias da EBC na busca dos

procedimentos juridicamente corretos para a realizacdo de suas atividades;

lll.aprovar ou emitir pareceres juridicos sobre demandas administrativas
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nos prazos e fluxos estabelecidos; e

IV.dirigir-se aos oOrgédos, as funcdes comissionadas, aos empregados da
EBC e as entidades vinculadas, requisitando informacfes ou a realizacdo de
diligéncias necesséarias a instrucdo de processo submetido a sua apreciacdo ou ao

exercicio das suas atribuicdes, fixando prazo para o seu atendimento.
Art. 115 Ao Secretéario-Executivo cabe:

l.apoiar o Diretor-Presidente na gestdo empresarial, coordenando as
atividades de planejamento estratégico, normatizacdo, desenvolvimento
organizacional, gestdo de riscos e conformidade, correicdo e implementacdo de

macropoliticas;

ll.coordenar as atividades de secretaria da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria nos termos dos

regimentos internos; e

lll.exercer outras atribuicbes delegadas ou designadas pelo Diretor-
Presidente.

Art. 116 Ao Chefe de Gabinete Executivo cabe:
l.assistir ao Diretor-Presidente em sua area de atuacao;

ll.chefiar as atividades administrativas do gabinete da Diretoria da
Presidéncia, implantando e gerenciando processos e fluxos de trabalho;

lll.supervisionar a elaboracéo da agenda e pauta de trabalho do Diretor-

Presidente, prestando assisténcia em seus despachos; e

IV.acompanhar a elaboracdo e avaliar as propostas de instrumentos

normativos em sua area de atuacgéao.
Art. 117 Ao Auditor Chefe cabe:
|. propor o plano anual de atividades de auditoria;

II. indicar os ocupantes de cargos comissionados da unidade;
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[ll. orientar e supervisionar o trabalho das Auditorias Adjuntas;

IV. dirigir-se as unidades integrantes da estrutura da EBC com
solicitagcOes que considere relevantes para a realizagdo de auditorias;

V. relatar as a¢des da unidade a administracdo superior e as instancias

colegiadas da Empresa; e
VI. apresentar o relatério anual de atividades da Auditoria Interna.
Art. 118 Ao Ouvidor cabe:

l.exercer a critica interna da programacédo produzida ou veiculada pela
EBC, com respeito a observancia dos principios e objetivos dos servicos de

radiodifusdo publica;

Il.examinar e opinar sobre as queixas e reclamacdes de telespectadores

e radiouvintes referentes a programacao;

BN

lll.redigir boletim interno diario, com criticas a programacao do dia

anterior, a ser encaminhado a Diretoria Executiva;

IV.conduzir, sob sua inteira responsabilidade editorial, no minimo quinze
minutos de programacdo semanal, a ser veiculada pela EBC no horério
compreendido entre 6h e 24h, voltada a divulgacdo publica de analises sobre a
programacao da EBC, fornecendo as justificativas ou explicac6es colhidas junto as
diretorias responsaveis pelos conteudos que foram objeto das manifestacbes dos

cidadaos; e

V.conduzir a apresentacdo do programa semanal de televisdo, que sera

executada diretamente ou por terceiros.
Art. 119 Ao Chefe de Assessoria cabe:
|.assistir diretamente ao Diretor-Presidente;

Il.supervisionar a elaboracdo de estudos e projetos acerca de temas

demandados pelo Diretor-Presidente; e
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lll.supervisionar as atividades dos Assessores e/ou Assessores Especiais

lotados na Presidéncia.

Art. 120 Aos Assessores Especiais cabe, conforme lhes for atribuido

pelo Diretor assessorado:

l.prestar assessoria na analise de matérias de alta complexidade

submetidas a manifestacdo do Diretor da unidade em que estiverem lotados;

Il.assistir ao Diretor em projetos corporativos ou outros de relevancia

estratégica;

lll.executar diretamente projetos ou atividades da area em que estiverem
lotados, detalhada em Ordem de Servigo, conforme designacao formal do respectivo
Diretor, quando esses projetos ou atividades envolverem a orientagéo, a supervisao

ou a formacéo de empregados ou equipes da Empresa; e

IV.exercer outras atividades demandadas pelo Diretor da unidade e que

digam respeito a area em que atuam.

Paragrafo Unico. Os Assessores Especiais apresentardo relatorios
periddicos ao Diretor assessorado, sobre os projetos e atividades desenvolvidos,
assim como sobre a orientacdo, supervisao ou formacao de equipes, reportando 0s

resultados alcancgados.

Art. 121 Aos Assessores cabe, conforme lhes for atribuido pelo Diretor

assessorado:
l.assistir diretamente ao Diretor da sua unidade de lotacéo;

Il.prestar assessoria na analise de matérias de alta complexidade

submetidas a manifestacdo do Diretor da sua unidade de lotacao;

lll.analisar as matérias e elaborar pareceres a respeito de documentos e

processos submetidos a unidade;

IV.elaborar estudos e pareceres que subsidiem a tomada de deciséo;
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V.assessorar tecnicamente o Diretor da unidade no acompanhamento de

assuntos a ele delegados;

Vl.acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de

projetos e conformidade no ambito de sua area de atuacéo;

Vll.executar diretamente projetos ou atividades da area em que estiverem
lotados, detalhada em Ordem de Servigo, conforme designagao formal do respectivo
Diretor , quando esses projetos ou atividades envolverem a orientacdo, a superviséo

ou a formacgéo de empregados ou equipes da Empresa,

Vlll.exercer outras atividades demandadas pelo Diretor e que digam

respeito a area em que atuam.

Paragrafo Unico. Os Assessores apresentarao relatorios peridédicos aos
Diretores assessorados, sobre os projetos e atividades desenvolvidos, assim como
sobre a orientacdo, supervisdo ou formacdo de equipes, reportando os resultados

alcancados.
Art. 122 Aos Chefes de Gabinete cabe:
|.assistir ao responsavel pela sua area de atuacéo;

Il.chefiar as atividades administrativas do gabinete, implantando e

gerenciando processos e fluxos de trabalho;

lll.supervisionar a elaboracdo da agenda e pauta de trabalho do Diretor

de sua area de atuacéo, prestando assisténcia em seus despachos;

IV.acompanhar a elaboracdo e avaliar as propostas de instrumentos

normativos em sua area de atuacgao; e

V.emitir parecer sobre documentos e processos submetidos a

manifestacao do titular da area.
Art. 123 Aos Superintendentes de Area cabe:

I.planejar, organizar, supervisionar, monitorar, controlar e avaliar a

execucao das atividades das unidades a eles subordinadas;




FOLHA:
Empresa Brasil

de Comunicagso REGIMENTO INTERNO EBC 59/63

[l.propor os or¢camentos anuais necessarios ao desenvolvimento das

atividades da area;

lll.colaborar no processo de planejamento estratégico da Empresa e no

de elaboracao dos planos de acéo relativos a sua area de competéncia; e

IV.exercer atribuicdes que lhes forem cometidas em regimento interno ou
por delegacédo ou, ainda, demandadas pelo Diretor da area que atue, admitida a
subdelegacao a autoridade diretamente subordinada.

Art. 124 Aos Gerentes Executivos cabe:

I.planejar, monitorar e coordenar as atividades em sua esfera de

atuacao;
Il.aprovar os planos de atividades das éreas subordinadas;
lll.atuar na integracdo entre as areas para a execucao das estratégias;

IV.planejar, supervisionar, orientar, acompanhar, monitorar e controlar a

execucao das atividades nas unidades a eles subordinadas;

V.apresentar propostas relativas ao orgamento anual inerentes a sua

area de atuacéo;

VI. executar atividades especificas da éarea em que atua,
complementando ou substituindo aquelas desempenhadas pelos empregados da
area, conforme o caso, desde que tenha a formacdo e/ou registro profissional
correspondente e que haja autorizagcdo formal do respectivo Diretor, por meio de

instrumento de comunicacdo administrativa proprio; e

Vil.exercer outras atividades demandadas pelo Diretor da area em que

atue, ou exercer diretamente aquelas sob sua supervisao.

Art. 125 Aos Adjuntos cabe dar suporte ao chefe da unidade na

coordenacao, execucao e controle das atividades de sua unidade.
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Art. 126 Aos Gerentes cabe:
l.gerenciar a operacao das atividades de sua unidade;

Il.atuar na integracdo entre as &reas para a execucdo das atividades

relacionadas a sua area; e

lll.executar atividades especificas da area em que atua, complementando
ou substituindo aquelas desempenhadas pelos empregados da area, conforme o
caso, desde que tenha a formacéo e/ou registro profissional correspondente e que
haja autorizacdo formal do respectivo Diretor, por meio de instrumento de

comunicacdo administrativa préprio; e

IV.exercer outras atividades demandadas pelo Diretor da area em que

atue, ou exercer diretamente aquelas da area sob sua superviséo.
Art. 127 Aos Coordenadores cabe:

l.coordenar, orientar, e acompanhar a execucdo das atividades

desenvolvidas por suas respectivas unidades;

Il.elaborar relatérios de atividades com indicadores sobre o

desenvolvimento das atividades de sua area de atuacao; e

lll.executar atividades especificas da area em que atua, complementando
ou substituindo aquelas desempenhadas pelos empregados da area, conforme o
caso, desde que tenha a formacao e/ou registro profissional correspondente e que
haja autorizacdo formal do respectivo Diretor, por meio de instrumento de

comunicacdo administrativa proprio; e

IV.exercer outras atividades demandadas pelo Diretor da area em que

atue, ou exercer diretamente aquelas da area sob sua supervisao.
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CAPITULO XIV

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 128 O Comité Editorial e de Programacdo, oOrgdo técnico de

participagdo institucionalizada da sociedade na EBC, sera disciplinado neste

Regimento Interno apos edicdo de Regulamento especifico, nos termos do § 10, do
art. 15, da Lei n® 13.417, de 1° de marco de 2017.
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ANEXO |

ORGANOGRAMA

EMPRESA BRASIL DE

COMUNICACAO
Assembleia Geral
Orgaos de Deliberagao =
Colegiada Orgaos de Fiscalizagao
Conselho de Administracao Conselho Fiscal
Diretoria Executiva
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