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REGIMENTO INTERNO
EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S/A -EBC

1. NATUREZA

1.1 A EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A. EBC é uma empresa publica,
organizada sob a forma de sociedade andnima de capital fechado, vinculada a
Secretaria de Comunicacédo Social da Presidéncia da Republica.

1.2 A EBC reger-se-a pelos objetivos, finalidades, principios e regras inscritas na Lei
n° 11.652, de 7 de abril de 2008, no Estatuto Social aprovado pelo Decreto n°
6.689, de 11 de dezembro de 2008, neste Regimento Interno e demais normas
aplicaveis.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.1

2.2

221
2.2.2
2.3

2.3.1
2.3.2
2.3.3
2.4

24.1
24.2
2.4.3
24.4
2.4.5

2.4.6
2.5

2.6
2.6.1

Assembleia Geral;

Orgéos de Administracéo;

Conselho de Administragéo; e

Diretoria Executiva.

Orgéaos de Fiscalizacao;

Conselho Curador;

Conselho Fiscal; e

Auditoria Interna.

Comités e Comissdes;

Comité de Tecnologia da Informacéo e da Comunicacao - CTIC;

Comité de Conteudo e Programacéo;

Comité de Planejamento e Avaliacéo;

Comité Pré-Equidade de Género e Raga;

Comissdo Permanente de Promocdo da Acessibilidade e Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia; e

Comisséo de Etica.

Centro de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo em Comunicagéo
Puablica;

Diretoria da Presidéncia - DIPRE;

Assessoria;
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2.6.2 Gabinete; e

2.6.3 Ouvidoria.

2.6.4 Procuradoria Juridica - PROJU;

2.6.4.1 Procuradoria Adjunta Consultiva; e

2.6.4.2 Procuradoria Adjunta de Contencioso e Controle.
2.6.5 Secretaria Executiva - SECEX;

2.6.5.1 Gabinete;

2.6.5.2 Geréncia Executiva de Gestao Estratégica; e
2.6.5.3 Geréncia Executiva de Gestao Corporativa.

2.7 Diretoria-Geral - DIGER;

2.7.1 Gabinete;

2.7.2 Superintendéncia Regional Sudeste I;

2.7.2.1 Geréncia Executiva Regional Sudeste I;

2.7.3 Superintendéncia Regional Sudeste Il/Sul;

2.7.3.1 Geréncia Executiva Regional Sudeste Il/Sul,

2.7.4  Superintendéncia Regional Centro Oeste/Norte;
2.7.4.1 Geréncia Executiva Regional Centro Oeste/Norte;
2.7.5 Superintendéncia Regional Nordeste;

2.7.6  Superintendéncia Executiva de Agéncias e Conteudo Digital,
2.7.6.1 Geréncia Executiva de WEB e Novas Midias;
2.7.6.2 Geréncia Executiva de Agéncias;

2.7.7 Superintendéncia Executiva de Suporte;

2.7.7.1 Gabinete;

2.7.7.2 Geréncia Executiva de Engenharia e Operacdes de Radio e TV RJ;
2.7.7.3 Geréncia Executiva de Engenharia e Operacdes de Radio e TV DF; e
2.7.7.4 Geréncia Executiva de Tecnologia de Midias.

2.8 Diretoria de Conteudo e Programacéao - DICOP;
2.8.1 Gabinete;

2.8.2 Geréncia Executiva de Programacao de TV;

2.8.3 Geréncia Executiva de Programacao de Réadio;
2.8.4 Geréncia Executiva de Acervo; e

2.8.5 Geréncia Executiva Internacional.

2.9 Diretoria de Jornalismo - DIJOR;
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2.9.1 Gabinete;

2.9.2 Geréncia Executiva de Jornalismo - SP;

2.9.3 Geréncia Executiva de Jornalismo - DF;

2.9.4 Geréncia Executiva de Jornalismo - RJ; e

2.9.5 Geréncia Executiva de Esporte.

2.10 Diretoria de Producdao Artistica - DIPRO;

2.10.1 Gabinete;

2.10.2 Geréncia Executiva de Arte e Musica;

2.10.3 Geréncia Executiva de Producao de TV,

2.10.4 Geréncia Executiva de Producao de Radio; e

2.10.5 Geréncia Executiva de Producdo de WEB e Novas Midias.
2.11 Diretoria da Vice-Presidéncia de Gestdo e Relacionamento - DIGEL;
2.11.1 Gabinete;

2.11.2 Superintendéncia Executiva de Comunicacao, Marketing e Negécios;
2.11.2.1 Geréncia Executiva de Comunicacao e Marketing;

2.11.2.2 Geréncia Executiva de Negdécios e Captacéo;

2.11.3 Superintendéncia Executiva de Relacionamento;

2.11.3.1 Geréncia Executiva de Relacdes Institucionais; e

2.11.3.2 Geréncia Executiva de Rede.

2.12 Diretoria de Administracao, Financas e Pessoas - DIAFI;
2.12.1 Gabinete;

2.12.2 Geréncia Executiva de Administracdo e Logistica;

2.12.3 Geréncia Executiva de Or¢camento, Financas e Contabilidade;
2.12.4 Geréncia Executiva de Gestéo de Pessoas; e

2.12.5 Geréncia Executiva de Tecnologia Corporativa.

2.13 Diretoria de Servigos - DISER,;

2.13.1 Gabinete,

2.13.2 Geréncia Executiva de Programacéao e Operacao; e

2.13.3 Geréncia Executiva de Conteudo e Servicos.

3 DEFINICOES DOS ORGAOS

3.1 Assembleia Geral

3.1.1 A Assembleia Geral tem organizacdo, competéncia e atribuicbes estabelecidas
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no Estatuto Social da EBC, neste regimento e em disposi¢cdes resultantes de

deliberacdes proprias.
3.2 Orgéos de Administracéo

3.2.1 O Conselho de Administracdo tem sua composi¢cdo, competéncia e
organizacdo definidas pela Lei n® 11.652, de 7 de abril de 2008, e pelo
Estatuto Social da EBC, aprovado pelo Decreto n° 6.689, de 11 de dezembro
de 2008.

3.2.2 Diretoria Executiva

3.2.2.1 A Diretoria Executiva tem como membros os titulares dos seguintes 6rgaos
gue a constituem:
|. Diretoria da Presidéncia, sendo o seu titular o Diretor-Presidente;
Il. Diretoria-Geral, sendo o seu titular o Diretor-Geral;
[ll. Diretoria de Contetudo e Programacédo, sendo o seu titular o Diretor
de Conteudo e Programacao;
IV. Diretoria de Producdo Artistica, sendo o seu titular o Diretor de
Producéo Atrtistica;
V. Diretoria de Jornalismo, sendo o seu titular o Diretor de Jornalismo;
VI. Diretoria da Vice-presidéncia de Gestédo e Relacionamento, sendo o
seu titular o Diretor Vice-Presidente de Gestédo e Relacionamento;
VII. Diretoria de Administracdo, Financas e Pessoas, sendo o seu titular
o Diretor de Administracdo, Financas e Pessoas; e

VIII. Diretoria de Servicos, sendo o seu titular o Diretor de Servicos.

3.2.2.2 A Diretoria Executiva tem organizacdo, competéncia e atribuicbes
estabelecidas no Estatuto Social da EBC, neste Regimento Interno, em
disposicdes resultantes de deliberagbes da Assembleia Geral, dos

Conselhos e de deliberagéo propria.
3.2.2.2.1 A Diretoria Executiva tera regimento préprio aprovado por seus membros.

3.2.2.3 A Diretoria Executiva contara com o0 assessoramento da Secretaria

Executiva, Procuradoria Juridica e Ouvidoria, que terdo competéncias
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definidas neste Regimento Interno e em deliberagbes da Assembleia Geral,

do Conselho de Administracédo e da propria Diretoria.
3.3 Orgéaos de Fiscalizagdo

3.3.1 O Conselho Curador tem organizacdo, competéncia e atribuicdes
estabelecidas no Estatuto Social da EBC, em disposi¢cdes resultantes de

deliberacbes da Assembleia Geral e de deliberacdo propria.

3.3.2 O Conselho Fiscal tem organizacdo, competéncia e atribuicbes estabelecidas
no Estatuto Social da EBC, em disposi¢cdes resultantes de deliberagdes da

Assembleia Geral e de deliberag&o propria.

3.3.3 A Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administracdo, tem
competéncia e organizacdo definidas no Estatuto Social da EBC, aprovado
pelo Decreto n° 6.689, de 11 de dezembro de 2008, neste Regimento e em

norma especifica aprovada pelo Conselho de Administracéo.

3.3.3.1 Para o exercicio de suas competéncias regimentais de apoio técnico ao
Conselho de Administracdo, € prerrogativa da Auditoria Interna dirigir-se as
unidades integrantes da estrutura da EBC com solicitagdes que considere
relevantes para a realizagdo de auditorias, bem como o livre acesso a
dependéncias, informacfes e documentos necessarios para a consecucao

dos seus objetivos de trabalho e 0 adequado funcionamento da gestéo.

3.3.3.2 O titular da Auditoria Interna sera designado e destituido por proposta do
Diretor-Presidente, pelo Conselho de Administracdo, e, apds, a proposta
serd submetida a aprovacdo da Secretaria de Controle Interno da

Presidéncia da Republica.
3.4 Comités e Comissdes

3.4.1 O Comité de Tecnologia da Informacéo e da Comunicacéao - CTIC, vinculado a
Diretoria Executiva, é 6rgéo deliberativo, de atuacdo permanente, e tem como
finalidade estabelecer politicas e diretrizes para integracdo dos sistemas que
compdem a plataforma operacional e promover o alinhamento do negdécio

com a Tecnologia da Informacéo - TI.
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3.4.1.1 O Comité de Tecnologia da Informacédo e da Comunicacdo sera integrado
pelos diretores e superintendentes executivos, ou pelos membros por eles

indicados.

3.4.1.2 O Comité de Tecnologia da Informacdo e da Comunicagdo terd regimento
préprio, proposto por seus membros e submetido a aprovacdo da Diretoria

Executiva.

3.4.2 O Comité de Conteudo e Programacéao € instancia colegiada deliberativa que

tem a finalidade de definir politicas e diretrizes para os veiculos da EBC.

3.4.2.1 O Comité de Contetudo e Programacdo sera composto pelos Diretores da
Diretoria-Geral, Diretoria de Jornalismo, Diretoria de Producéo, Diretoria de
Contetudo e Programacado, Superintendéncia Executiva de Comunicacéo,
Marketing e Negoécios e um representante de cada Superintendéncia
Regional, ou por representantes por eles indicados.

3.4.2.2 O Comité de Conteudo e Programacao terd regimento interno proprio,
proposto por seus membros e submetido a aprovacdo da Diretoria

Executiva.

3.4.3 O Comité de Planejamento e Avaliagdo, vinculado a Secretaria Executiva, tem
por finalidade contribuir para a gestdo da estratégia da Empresa, monitorar
indicadores e metas dos objetivos estratégicos assim como estimular o

ambiente interno para a pratica da gestao por resultados.

3.4.3.1 O Comité de Planejamento e Avaliacao tera regimento interno proprio e sera
integrado por empregados representantes das areas:
|. Diretoria da Presidéncia;
II. Diretoria Geral;
[ll. Diretoria da Vice-Presidéncia;
IV. Diretoria de Jornalismo;
V. Diretoria de Producéo;
VI. Diretoria de Conteudo e Programacao;
VII. Diretoria de Administracdo, Financas e Pessoas;

VIII. Diretoria de Servicos;
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IX. Secretaria Executiva;
X. Auditoria Interna;
Xl. Ouvidoria;
XIl. Procuradoria Juridica;
XIll. Superintendéncia Executiva de Suporte e Operacoes;
XIV. Superintendéncia Executiva de Relacionamento;
XV. Superintendéncia Executiva de Comunicacdo, Marketing e
Negécios;

XVI. Superintendéncia Executiva de Agéncias e Conteudos Digitais.

3.44 O Comité Pro-Equidade de Género e Raca, vinculada a Diretoria da

Presidéncia, tem por finalidade disseminar novas concepc¢fes na gestdo de
pessoas e na cultura organizacional da EBC para alcancar a igualdade entre
homens e mulheres, independentemente de orientacdo sexual, identidade de

género, raca e etnia.

3.4.4.1 O Comité Pro-Equidade de Género e Raca terd regimento interno proprio,

proposto por seus membros e submetido a aprovacdo da Diretoria
Executiva, e serd composto por representantes de todas as pracas, na
proporcao de 1% do total de empregados por praca — Brasilia, Maranhéo,

Rio de Janeiro, S&do Paulo e Tabatinga.

3.45 A Comissao Permanente de Promocdo da Acessibilidade e Inclusdo da

Pessoa com Deficiéncia tem a finalidade de propor politicas e diretrizes de

acessibilidade e inclusédo social das pessoas com deficiéncia.

3.45.1 A Comissdo Permanente de Promocdo da Acessibilidade e Inclusdo da

Pessoa com Deficiéncia serd constituida por empregados concursados,
ocupantes de cargos em comissao e dirigentes indicados por ato do Diretor-
Presidente e tera regimento préprio, proposto por seus membros e

submetido a aprovacgéo da Diretoria Executiva.

3.4.6 A Comisséo de Etica, vinculada a Diretoria da Presidéncia, tem por finalidade

orientar e aconselhar sobre a ética profissional do empregado, no tratamento

com as pessoas e com o patrimdnio publico.
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3.4.6.1 A Comissdo de Etica € constituida por 6 (seis) membros do quadro

permanente, sendo:

I. 4 (quatro) membros, 2 (dois) titulares e dois suplentes, designados por
portaria do Diretor-Presidente da EBC, nos termos da Resolug&o n° 10 da
CEP/PR;

[I. 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente eleito pelos empregados.

3.4.6.2 A Comissdo de Etica ter4 regimento interno proprio, proposto por seus

membros e submetido & aprovacao da Diretoria Executiva.

3.5 Centro de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo em Comunicacao

3.5.1

3.5.2

3.5.3

Publica

O Centro de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo em Comunicacao
Publica tem por finalidade propor politicas, diretrizes, parcerias e iniciativas de
inovacdo, pesquisas, estudos, experimentacbes e projetos para o0
desenvolvimento da cultura organizacional, dos profissionais, dos conteudos,
dos produtos, dos processos e dos servigos prestados pela Empresa, assim

como acompanhar e monitorar sua efetiva implementacéo.

O Centro de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo em Comunicacéo
Pulblica sera integrado por empregados, ocupantes de cargos em comissao e

dirigentes, indicados pelo Diretor-Presidente.

O Centro de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo em Comunicacéo
Publica tera regimento préprio, proposto pelos seus membros e submetido a

aprovacao da Diretoria Executiva.

4 COMPETENCIAS

4.1 Diretoria Executiva - DIREX

41.1

Compete a Diretoria Executiva:
I. aprovar o planejamento anual da programacéo e a linha editorial dos
canais publicos geridos pela EBC e encaminha-los ao Conselho Curador,

nos termos do artigo 17, incisos | e 11l da Lei n°® 11.652/2008;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.
XV.

. aprovar os programas anuais ou plurianuais de dispéndios com 0s projetos

dos planos estratégicos propostos;
aprovar os or¢camentos de custeio e de investimento da Empresa, o0s
orcamentos setoriais propostos pelas respectivas diretorias e o plano geral

de execucao orcamentaria;

. aprovar a avaliagdo peridédica do desempenho das atividades de cada

diretoria da EBC;

propor o Regimento Interno da EBC e suas alteracbes para
encaminhamento a aprovacao do Conselho de Administracao;

definir a estrutura e composicdo das diferentes diretorias e demais
unidades da Empresa, bem como os seus respectivos organogramas,
desde que ndo impliqgue aumento de despesa;

aprovar as propostas de politica geral de pessoal, de planos de cargos,
carreiras e salarios, bem como contingentes e remuneragbes, para
encaminhamento a aprovacao do Conselho de Administracao;

aprovar 0s projetos de manuais de normas e procedimentos
administrativos e operacionais e de coédigos de conduta, atuacéo
profissional e editorial, a serem submetidos a aprovacao dos Conselhos de
Administracéo e Curador, no que for de suas respectivas competéncias;
aprovar o manual de normas e operacdes das diretorias, da Secretaria
Executiva, da Ouvidoria e da Procuradoria Juridica;

aprovar as marcas e patentes, nomes e insignias de canais, servicos e
unidades;

aprovar os relatorios de gestéo e as prestacdes de contas ao Conselho de
Administragdo, ao Conselho Fiscal e aos 6rgdos de controles interno e
externo;

propor ao Conselho Curador formas de participacdo da sociedade no
controle do sistema publico de radiodifuséo;

aprovar mecanismos de participacdo da sociedade na producédo de
conteudo;

aprovar diretrizes da politica de fomento previstas pela Lei n® 11.652/2008;
zelar pela autonomia de gestdo dos canais publicos da EBC, inclusive para

gue nenhum Orgdo ou entidade publica ou privada possa impedir,
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XVI.

XVILI.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

condicionar ou impor a difusdo de qualquer informacé&o ou programacéao
nas emissoras e veiculos publicos da EBC;

aprovar as normas sobre o funcionamento do Comité de Conteudo e
Programacao;

aprovar os critérios para licenciamento de obras, programas ou contetdos
de propriedade de terceiros, observadas as cotas reservadas para
conteldos regionais e da producdo independente, bem como a natureza
diferenciada da programacdo dos canais publicos de radiodifusdo e
comunicacao;

aprovar as diretrizes da politica tecnoldgica da Empresa;

aprovar os modelos de negécios da EBC para a aquisicao de programas e
contetdos destinados a cumprir cotas com a programacao regional e com
a producéao independente;

autorizar a baixa de bens do Ativo Permanente, quando de valor até o
limite de 5% (cinco por cento) do Patriménio Liquido, por exercicio
financeiro;

autorizar a baixa de créditos inscritos no Ativo da Empresa, sempre que
forem considerados incobraveis, administrativa ou judicialmente;

instituir o Comité de Tecnologia da Informagdo e da Comunicagdo e
aprovar seu regulamento;

instituir a Comissdo Permanente de Promocdo da Acessibilidade e
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia;

aprovar o Plano de Trabalho anual da Empresa;

aprovar o detalhamento da estrutura regimental da EBC, onde deverédo ser
definidas as atribuicbes e as competéncias das Geréncias e
Coordenacbes, bem como a sua estrutura organizacional e 0 seu
funcionamento, observado o disposto neste Regimento Interno; e

outros assuntos que, por sua relevancia, oS membros proponham para

deliberacéo.

4.1.2 Os membros da Diretoria Executiva poderdo delegar parte de suas atribuicdes

aos demais diretores, ao Secretario-Executivo e aos seus subordinados

diretos, dando ciéncia destas delegacGes aos demais diretores, permitida a

subdelegacao, nos termos do Decreto-lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967 e
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Decreto n°® 83.937, de 6 de setembro de 1979.

4.2 A Auditoria Interna compete acompanhar, assessorar, avaliar e contribuir para

o fortalecimento da gestdo da EBC, especialmente pelo aprimoramento dos

seus controles internos, bem como prestar apoio, ho ambito da Empresa, aos

orgdos de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de

Contas da Uniao.

4.3 Compete ao Comité de Tecnologia da Informacéo e da Comunicacédo - CTIC,

na busca da eficiéncia administrativa, da qualidade da comunicacéo publica e

da atualidade tecnoldgica da Empresa:

propor as diretrizes tecnoldgicas da Diretoria Executiva;

deliberar sobre politicas e diretrizes tecnoldgicas que Ihe forem
submetidas; e

apresentar, anualmente, a Diretoria Executiva as propostas de investimento

em tecnologia que integrardo o plano anual de investimento da EBC.

4.4 Compete ao Comité de Conteudo e Programacao:

V.

avaliar a programacdo dos canais publicos da EBC, valendo-se das
orientacdes do Conselho Curador, de pesquisas e de outros instrumentos
que possibilitem a avaliacdo da adequacao dos programas e faixas de
programacao, ou da necessidade de ajustes e mudancas, observando a
natureza diferenciada da programacéo e a busca da competitividade, tal
como prevé a Lei 11.652/2008;

planejar e conduzir procedimentos de escolha e de aquisicdo de
conteudos audiovisuais, especialmente a realizacdo de concursos para
producdes independentes pitchings, forma primordial de contratagéo
desses conteudos;

propor a Diretoria Executiva diretrizes da politica de rede com emissoras
de radio e de televisédo e acdes para a consolidacdo da Rede Nacional de
Comunicagéo Publica;

fixar as diretrizes e deliberar sobre os conteddos audiovisuais a serem

produzidas pelas emissoras publicas parceiras para exibicdo em rede;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

analisar e deliberar sobre a realizacdo de programacdes e transmissfes
especiais trazidas ao Comité pelos representantes de diferentes diretorias
e canais publicos;

realizar avaliacbes periddicas, deliberando sobre a necessidade de
adequacdao, ajustes ou reformulacbes dos programas veiculados, sejam
eles proprios ou originarios de produgbes externas, independentes, de
parceiros integrantes ou nédo da rede;

deliberar sobre a producdo e/ou contratacdo de novos programas,
interprogramas e conteddos;

deliberar sobre propostas de mudancas conceituais da grade de
programacdo, bem como sobre alteragbes de faixas horéarias
permanentes, propostas por qualquer unidade ou iniciativa das
superintendéncias;

analisar e deliberar sobre propostas de coproducdo apresentadas por
produtores independentes, parceiros institucionais, nacionais ou
internacionais, bem como por emissoras associadas, fixando condi¢des
de producéo, preco formato, veiculagcéo e outras afins.

analisar e deliberar sobre propostas de licenciamentos de produtos de
terceiros que componham faixas continuas de programacgdo, assim
entendidos aqueles que tenham mais de trés episédios; e

avaliar e deliberar sobre propostas de inser¢do de anuncios institucionais,
remunerados ou ndo, ainda que por consulta eletrbnica, devendo o
Comité consultar a Procuradoria Juridica sobre a admissibilidade do

produto em fungéo das restricdes impostas pela Lei 11.652/2008.

4.5 Compete a Comissdo Permanente de Promocéo da Acessibilidade e Incluséo

da Pessoa com Deficiéncia:

I. propor a Diretoria Executiva da EBC acdes, diretrizes e politicas de

acessibilidade e inclusédo social das pessoas com deficiéncia, tais como:

a. adaptacao e eliminacdo de barreiras arquitetdnicas nas instalacdes
da EBC;

b. eliminacdo de barreiras de comunicagao e de uso dos recursos de
tecnologia da informacao, intranet e extranet;

c. utilizacdo de mobiliario adequado, entendendo-se como tal, aquele
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gue respeita os padrbes fixados em normas e regulamentos
vigentes; e
d. capacitacdo e treinamento de empregados deficientes e né&o
deficientes que visem a incluséo e ambientagdo comum.
propor a Diretoria Executiva e acompanhar a utilizacdo de recursos de
acessibilidade, para pessoas com deficiéncia na programacao veiculada

em seus diferentes veiculos de comunicagéo.

4.6 Diretoria da Presidéncia - DIPRE

bY

4.6.1 Compete a Diretoria da Presidéncia a conducdo geral e a gestdo dos

negocios da Empresa nos termos do Estatuto Social da EBC, deste

Regimento

Interno e de disposicbes resultantes de deliberacbes da

Assembleia Geral, dos Conselhos Curador, de Administracdo e da Diretoria

Executiva.

4.6.2 Ao Centro de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo em Comunicacao

Publica compete:

propor e monitorar a efetividade de politicas de inovacdo em conteudos,
tecnologias e processos de comunicagdo em consonancia com as
respectivas areas;

propor e acompanhar o desenvolvimento de pesquisas, estudos e
projetos direcionados ao aprimoramento e a qualidade dos profissionais,
produtos, processos e servicos da empresa;

apoiar, como 6rgdo consultivo de pesquisa e inovacgdo, as instituicbes
integrantes da Rede Nacional de Comunicagéo Publica;

fomentar, estabelecer e fortalecer parcerias com centros de pesquisa,
universidades publicas, privadas, confessionais e centros técnicos de
ensino e pesquisa em comunicacdo, tecnologias e areas conexas
nacionais e internacionais;

fomentar e estabelecer e fortalecer parcerias com empresas de
radiodifusdo e comunicacdo publica-nacionais e internacionais, centros de
pesquisa, 6rgdos governamentais e agéncias de fomento a pesquisa e

projetos de inovacao;
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4.6.3

VI.

VII.

VIII.

estimular e difundir a cultura da inovacédo e qualidade na empresa, assim
como dos principios, objetivos, propésitos e valores da comunicagado
publica;

desenvolver uma rede de difusdo e compartiihamento da inovacgéo, das
praticas e dos produtos gerados no ambito do Centro com as redes
publicas e comunitarias de comunicagdo em suas diversas plataformas;
elaborar, propor e acompanhar a efetiva implementagéo de metodologias
inovadoras de avaliagdo dos profissionais, produtos, processos e servicos
desenvolvidos com apoio ou ho ambito do Centro;

elaborar e acompanhar a efetiva implementacdo de estratégias de
disseminagdo dos estudos, projetos e produtos desenvolvidos pelo ou
com o acompanhamento do Centro de Pesquisa com a sociedade civil e

no ambito académico nacional e internacional.

Compete ao Comité Pro-Equidade de Género e Racga, na busca de contribuir

para a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo no acesso,

remuneracao, ascensdo e permanéncia no emprego, na conscientizagao e

incentivo as préaticas de gestdo de pessoas e de cultura organizacional que

promovam a igualdade de oportunidades dentro da empresa, além de

estimular a producdo de conteddos que promovam a igualdade entre

homens e mulheres, independentemente de raca, orientacdo sexual e

identidade de género:

l.
Il.
Il.
V.

VI.
VII.
VIIIL.

coordenar o Programa Pré-Equidade de Género, Raca e Etnia;

elaborar o Plano de Acao do Programa Pré-Equidade;

coordenar a implementacao e o cumprimento do Plano de A¢éao da EBC;
sensibilizar o corpo funcional/gerencial sobre a equidade de género, raga
e etnia e a importancia do engajamento de todos;

mobilizar as areas e as pessoas envolvidas nas atividades previstas no
Plano de Acdo, bem como nas demais areas consideradas relevantes
para o alcance dos resultados pactuados;

buscar os recursos necessarios para o cumprimento das metas;
encaminhar e acompanhar denuncias e processos na Comisséo de Etica;
solicitar informacdes aos setores e recomendar medidas capazes de

promover a equidade de Género, Raga e Etnia quando necessario;
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IX. receber, apurar, recomendar e supervisionar demandas e manifestacoes
dirigidas pelos empregados e empregadas da Empresa a este Comité; e

X. participar junto com a coordenacdo de Educacdo Corporativa de
elaboracdo do Programa de Capacitacdo da Empresa nos temas que

tratem sobre Equidade de Género, Raca, Etnia e Identidade de género.

4.6.4 A Comisséo de Etica da EBC compete:
I. conhecer concretamente de imputacédo ou de procedimento susceptivel de
censura;

Il. orientar e aconselhar sobre a ética profissional do empregado publico no
tratamento com as pessoas e com o patriménio publico;

Ill. fornecer aos 6rgdos internos a execuc¢do do quadro de carreira dos
servidores, 0s registros sobre sua conduta ética, para efeito de instruir e
fundamentar promocdes e para todos os demais procedimentos proprios
da carreira do empregado publico;

IV. receber denuncias e representacBes contra empregados e gestores da
EBC por suposto descumprimento as normas éticas, procedendo a
apuracao;

V. instaurar processo para apuracéo de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padréo ético recomendado aos agentes publicos; e

VI. aplicar a penalidade de Censura Etica a servidor ou a gestor da EBC.

4.6.5 A Assessoria da Diretoria da Presidéncia compete:
|. prover suporte técnico na elaboracdo e atualizacdo do planejamento

estratégico da Diretoria da Presidéncia;

Il. acompanhar e avaliar o cumprimento das metas estratégicas da Diretoria
da Presidéncia;

lll. realizar estudos e elaborar projetos demandados pelo Diretor-Presidente;
e

IV. avaliar matérias e emitir parecer sobre documentos e processos

submetidos & manifestagdo do Diretor-Presidente.

4.6.6 Ao Gabinete da Diretoria da Presidéncia compete:
|. assistir ao Diretor-Presidente e incumbir-se do preparo e despacho de seu

expediente pessoal,
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V.

VI.

elaborar a agenda do Diretor-Presidente;

analisar e controlar a tramitacdo de documentos e processos submetidos
a manifestacéo do Diretor-Presidente;

acompanhar o atendimento as demandas encaminhadas formalmente a
Diretoria da Presidéncia;

acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de projetos
e conformidade no ambito da Diretoria da Presidéncia; e

executar as atividades administrativas da Diretoria da Presidéncia.

4.6.7 A Ouvidoria compete:

Il.
V.

V.

prestar atendimento ao cidaddo usuario do servico publico de
comunicagédo, acolhendo e dando encaminhamento as suas reclamacoes,

criticas ou sugestoes;

. oferecer canais de comunicacdo com os telespectadores e radiouvintes,

assegurando-lhes o direito a critica e a sugestdes sobre o contelido e a
programacao dos veiculos da EBC;

responder aos telespectadores e radiouvintes;

realizar o acompanhamento critico da programacao dos veiculos da EBC,;
e

apresentar relatérios circunstanciados ao Conselho Curador.

4.6.8 A Procuradoria Juridica, 6rgdo de assessoramento da Diretoria Executiva,

compete analisar a conformidade dos atos de gestdo da Empresa ao direito,

buscando solucfes juridicas adequadas a sua atividade empresarial e em

especial:

I. controlar e acompanhar os aspectos juridicos da EBC;

Il. representar judicial e extrajudicialmente a EBC em todos 0s processos e

em todas as areas do direito, inclusive nas relacbes juridicas

internacionais, mediante instrumento de mandato proprio;

lll. responder pela advocacia preventiva em todas as areas da EBC;

IV. atender a solicitagfes e propor solugdes juridicas para as areas internas;

V. examinar previamente a legalidade de todos os contratos, acordos,

ajustes e convénios, bem como a minuta de editais, licitacbes e

concursos publicos, bem como atuar em todos o0s seus procedimentos;
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VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.
XIII.
XIV.

examinar previamente a legalidade dos atos relativos ao Direito de
Pessoal;

solicitar a contratacdo de advogados externos sempre que Nnecessario;
estabelecer canais de interlocucdo e acompanhamento institucionais
com as demais areas da EBC para atualizacédo, aprovacdo, difusdo e
guarda, tanto em meio fisico como em meio magnético, de instrumentos
normativos, bem como quanto ao compartiihamento de informacdes
juridicas entre as diversas areas de trabalho;

elaborar o parecer juridico das propostas de normas para todas as areas
da Empresa,;

promover o licenciamento de conteudos gerados pelas programacoes
realizadas pela EBC, bem como providenciar o registro de marcas e
patentes;

atuar na area juridica institucional e societaria;

atuar nos processos de concessoes, autorizagdes e outorgas;

atuar na resposta junto aos 6rgaos de controle interno e externo;

auxiliar e assessorar a Diretoria Executiva e 0s demais 0rgaos

colegiados.

4.6.8.1 O Procurador-Geral sera indicado pelo Diretor-Presidente e aprovado pelo

Conselho de Administragéo.

4.6.8.2 A Procuradoria Adjunta Consultiva compete:

atuar juridicamente na area consultiva;

planejar, supervisionar e controlar a atuagdo da Procuradoria Juridica no
ambito do direito da comunicacdo social, direito administrativo,
societario, empresarial e pessoal; e

planejar, supervisionar e controlar processos das unidades juridicas

regionais e da coordenacado de apoio juridico.

4.6.8.3 A Procuradoria Adjunta de Contencioso e Controle compete:

planejar, organizar, supervisionar, monitorar, controlar e avaliar a
execucao de atividades contenciosas administrativas e contenciosas
judicias das quais a EBC seja parte; e

planejar, organizar, supervisionar, monitorar, controlar e avaliar a
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execucao de atividades de consultivo interno trabalhista e questbes
juridicas relacionadas aos temas de controle interno e externo da EBC

no ambito das matérias tratadas pela area.

4.6.9 A Secretaria Executiva, 6rgdo auxiliar e de assessoramento a Diretoria

Executiva, compete promover o desenvolvimento empresarial.

4.6.9.1 O Secretario-Executivo sera indicado pelo Diretor-Presidente.

4.6.9.2 Compete ao Comité de Planejamento e Avaliacéo:

V.

V.

VI.

VII.

VIII.

contribuir para a gestdo da estratégia da EBC, monitorando o0s
indicadores e metas dos objetivos estratégicos assim como dos projetos

estratégicos;

. propor as diretrizes para o Plano de Trabalho Anual a ser aprovado pela

Diretoria Executiva - DIREX e Conselho de Administracdo — CONSAD,
de acordo com o Plano Estratégico EBC;

assegurar a elaboracédo do Plano de Trabalho Anual de acordo com as
diretrizes aprovadas pelo Comité de Programacdo e Rede, Diretoria
Executiva, Conselho de Administracdo e do Conselho Curador;
favorecer o ambiente interno de mudanca, minimizando e eliminando
barreiras e respeitando as determinagdes legais;

analisar os projetos propostos pelas areas, sempre que solicitado;
monitorar e avaliar a execuc¢éo do Plano de Trabalho Anual;
acompanhar as melhores praticas de gestdo da estratégia a fim de
propor melhorias no sistema de gestdo da EBC;

acompanhar as Reunifes de Avaliacdo da Estratégia (RAE).

4.6.9.3 Ao Gabinete da Secretaria Executiva compete:

assistir ao Secretario-Executivo e incumbir-se do preparo e despacho de

seu expediente;

. elaborar a agenda do Secretario-Executivo;

. analisar e controlar a tramitagédo de documentos e processos submetidos

a manifestacéo do Secretario-Executivo;
acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de

projetos e conformidade no ambito da Secretaria Executiva; e
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V.

executar as atividades administrativas da Secretaria Executiva.

4.6.9.4 A Geréncia Executiva de Gest&o Estratégica compete:

V.

V.

supervisionar a formulacao do planejamento estratégico;

supervisionar a participacdo da EBC no Plano Plurianual do Governo
Federal — PPA;

supervisionar a gestdo de processos e monitorar a estrutura
organizacional da Empresa,;

supervisionar a elaboracédo e atualizacéo do sistema de normas da EBC;
e

propor a revisdo de normas e procedimentos administrativos internos.

4.6.9.5 A Geréncia Executiva de Gestdo Corporativa compete:

supervisionar o apoio aos 6rgaos colegiados e comités;

analisar a adequacdo da prestacdo de contas anual da Empresa e envia-
la aos 6rgaos de controle; e

monitorar a tramitacdo dos processos em curso nos 6rgados de controle
interno e externo e o atendimento dos planos de providéncias

estabelecidos.

4.7 Diretoria-Geral - DIGER

4.7.1 Compete a Diretoria-Geral - DIGER definir estratégias e dar diretrizes para as

atividades de programacdo, producdo e distribuicdo de conteddos dos

veiculos da EBC, no ambito nacional, na Matriz e nas Unidades Regionais, e

internacional, assegurando a implantacdo dos objetivos estratégicos

empresariais para 0 empacotamento e a distribuicdo de contetdos.

4.7.2 Ao Gabinete da Diretoria-Geral compete:

assistir ao Diretor-Geral e incumbir-se do preparo e despacho de seu

expediente;

. elaborar a agenda do Diretor-Geral,

. analisar e controlar a tramitagdo de documentos e processos submetidos

a manifestacdo do Diretor-Geral;
acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de

projetos e conformidade no ambito da Diretoria-Geral; e
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V. executar as atividades administrativas da Diretoria-Geral.

4.7.3 A Superintendéncia Regional Sudeste |, com abrangéncia nos estados do Rio
de Janeiro, Minas Gerais e Espirito Santo, compete:
I. representar institucionalmente a Empresa em sua regiao de atuacao;
II. supervisionar a operacdo dos veiculos de comunicacdo da Empresa no
ambito da regido de atuacdo, no que diz respeito a infraestrutura e
suporte a operacao.
lll. planejar e supervisionar a aplicagdo de recursos técnicos, logisticos,
humanos e financeiros para consecucao dos resultados estabelecidos
pelas diretorias; e
IV. exercer outras competéncias delegadas ou designadas pelos titulares

das diretorias.

4.7.3.1 A Geréncia Executiva Regional Sudeste | compete:
I. planejar, organizar, supervisionar, monitorar e controlar as operacées
regionais;
Il. gerenciar administrativamente a equipe de suporte a operagdo, que
atuara de acordo com as diretrizes das suas respectivas areas;
lll. gerir contratos especificos da regional;
IV. gerenciar projetos especificos da regional; e

V. coordenar 0s projetos transversais.

4.7.4 A Superintendéncia Regional Sudeste Il/Sul, com abrangéncia nos estados

de S&o Paulo e estados da Regido Sul, compete:

I. representar institucionalmente a Empresa na regido de atuacao;

II. supervisionar a operacdo dos veiculos de comunicagdo da Empresa no
ambito da regido de atuacdo, no que diz respeito a infraestrutura e
suporte a operacao;

lll. planejar e supervisionar a aplicacdo de recursos técnicos, logisticos,
humanos e financeiros para consecucdo dos resultados estabelecidos
pelas diretorias; e

IV. exercer outras competéncias delegadas ou designadas pelos titulares

das diretorias.
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4.7.4.1 A Geréncia Executiva Regional Sudeste Il/Sul compete:

4.7.5

4.7.5.1

planejar, organizar, supervisionar, monitorar e controlar as operacdes
regionais;

gerenciar administrativamente a equipe de suporte a operacdo, que
atuara de acordo com as diretrizes das suas respectivas areas;

gerir contratos especificos da regional;

gerenciar projetos especificos da regional; e

coordenar os projetos transversais.

A Superintendéncia Regional Centro-Oeste/Norte, com abrangéncia nos

estados das Regides Centro-Oeste e Norte (Suspensa temporariamente

conforme Disposi¢des Transitorias deste Regimento Interno), compete:

A

representar institucionalmente a Empresa na regiao de atuacao;
supervisionar a operacdo dos veiculos de comunicacdo da Empresa no
ambito da regido de atuacdo, no que diz respeito a infraestrutura e
suporte a operacao;

planejar e supervisionar a aplicagdo de recursos técnicos, logisticos,
humanos e financeiros para consecucdo dos resultados estabelecidos
pelas diretorias; e

exercer outras competéncias delegadas ou designadas pelos titulares

das diretorias.

Geréncia Executiva Regional Centro-Oeste/Norte, (Suspensa

temporariamente conforme Disposicoes Transitérias deste Regimento

Interno) compete:

planejar, organizar, supervisionar, monitorar e controlar as operacdes

regionais;

. gerenciar administrativamente a equipe de suporte a operagdo, que

atuara de acordo com as diretrizes das suas respectivas areas;

. gerir contratos especificos da regional;

gerenciar projetos especificos da regional; e

coordenar os projetos transversais.

4.7.6 A Superintendéncia Regional Nordeste, com abrangéncia nos estados da

Regido Nordeste, compete:
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VI.

VII.
VIII.
IX.

representar institucionalmente a Empresa na regiao de atuacao;
supervisionar a operacao dos veiculos de comunicacado da Empresa no
ambito da regido de atuacdo, no que diz respeito a infraestrutura e
suporte a operacao;

planejar e supervisionar a aplicacdo de recursos técnicos, logisticos,
humanos e financeiros para consecucdo dos resultados estabelecidos
pelas diretorias;

exercer outras competéncias delegadas ou designadas pelos titulares
das diretorias;

planejar, organizar, supervisionar, monitorar e controlar as operacdes
regionais;

gerenciar administrativamente a equipe de suporte a operacao, que
atuara de acordo com as diretrizes das suas respectivas areas;

gerir contratos especificos da regional;

gerenciar projetos especificos da regional; e

coordenar os projetos transversais.

4.7.7 A Superintendéncia Executiva de Agéncias e Contetdo Digital compete

planejar, supervisionar e coordenar a producdo e distribuicdo de conteudos

das Agéncias e demais veiculos de contetdo digital em articulacdo com as

Diretorias de Jornalismo, responsavel pela definicdo das diretrizes editorias e

estratégias para a producdo de conteldo jornalistico, e Diretoria de Contetdo

e Programacao, responsavel pela definicdo das diretrizes e estratégias de

contetudo e programacao dos veiculos da EBC.

4.7.7.1 A Geréncia Executiva de WEB e Novas Midias compete:

I. planejar e avaliar a gestédo editorial e artistica do processo de distribuicéo

dos conteudos na plataforma WEB;

[I. promover estudos e estabelecer normas e padrdes graficos, estéticos e

técnicos para os ambientes virtuais/sites da EBC;

lll. monitorar o processo de pesquisa, avaliagdo e aquisicdo ou

desenvolvimento de solucdes tecnoldgicas voltadas para a modernizacao

e inovacao da distribuicdo de conteudo da plataforma WEB,;
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V.

VI.

VII.

acompanhar e orientar o processo de planejamento, avaliacéo,
desenvolvimento, aplicacdo, suporte e manutencdo de tecnologias
aplicadas a comunicacéo e integracdo de conteudos da EBC;

planejar, propor e supervisionar as politicas e acfes estratégicas de
comunicacdo multimidia da Empresa,;

monitorar a distribuicdo, pela plataforma WEB, de todo o contetdo dos
veiculos de comunicagédo da EBC; e

propor e modernizar 0s processos e mecanismos de distribuicdo de
conteudos pela WEB, a interatividade nas diversas plataformas e a

integracao de midias.

4.7.7.2 A Geréncia Executiva de Agéncias compete:

planejar, supervisionar e avaliar as atividades de captacdo, producao,
edicdo e veiculacdo de conteudo jornalistico e demais servicos prestados

pela Agéncia Brasil e Radioagéncia;

. centralizar a operacdo da pauta diaria das agéncias e ambientes WEB.
1.

coordenar a atividades dos correspondentes de jornalismo, no ambito

nacional e internacional.

4.7.8 A Superintendéncia Executiva de Suporte compete:

supervisionar e avaliar processo de convergéncia digital da Empresa,
propondo a Diretoria Executiva projetos e modos de viabilizar novas
tecnologias em distribuicdo de conteudos por meio da radiodifusédo
analdgica e digital, e interacdo com organizacfes e com a sociedade;
planejar, propor, executar e acompanhar as atividades de geragéo e
transmissao de sinais de radiodifuséo;

supervisionar, operar e manter os sistemas e redes de geracdo e de
transmisséo analdgica e digital,

supervisionar, controlar e executar as atividades de operacao interna e
externa das emissoras de radio e de televisdo, inclusive nos contratos
junto aos 6rgaos e entes competentes;

ordenar a execucdo das atividades de formagdo, transmissdo e
distribuicdo das redes nacionais de radio e televisdo e executar as

atividades de engenharia e de manutencdo decorrentes da politica de
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tecnologia de informacdo e da comunicacdo destinadas a producéo,
transmissdo e arquivo de contetidos dos canais, observadas as diretrizes
técnicas do Comité de Tecnologia da Informacao e da Comunicacéo; e

VI. definir, orientar e supervisionar as operacfes regionais de TV nas
unidades Nordeste e Sudeste Il/Sul; e

VII. implantar projetos de atualizagdo tecnolégica, observadas as diretrizes do
Comité de Tecnologia da Informacao e da Comunicagao.

4.7.8.1 Ao Gabinete da Superintendéncia Executiva de Suporte compete:
I. assistir ao Superintendente Executivo de Suporte e incumbir-se do
preparo e despacho de seu expediente;
Il. elaborar a agenda do Superintendente Executivo de Suporte;
[ll. analisar e controlar a tramitacdo de documentos e processos submetidos
a manifestacdo do Superintendente Executivo de Suporte;
IV. acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de projetos
e conformidade no ambito da Superintendéncia Executiva de Suporte; e
V. executar as atividades administrativas da Superintendéncia Executiva de

Suporte.

4.7.8.2 A Geréncia Executiva de Engenharia e Operacdes de Radio e TV - RJ
compete orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execucdo das
atividades de operacdes técnicas das emissoras de radio e televisao para
producédo e distribuicdo de conteudo, aquisicdo, utilizacdo e manutencao de
equipamentos e do parque tecnoldgico, instalacdo, manutencéo preventiva e
corretiva dos equipamentos de radio e TV, sistemas e equipamentos dos
parques dos transmissores, e definicdo de sistemas de radiodifusdo e de

seus componentes, em funcéo de sua rentabilidade e economia.

4.7.8.3 A Geréncia Executiva de Engenharia e Operacbes de Radio e TV - DF
compete planejar, organizar, supervisionar, monitorar, controlar e avaliar as
atividades de engenharia e operagcfes técnicas das emissoras de radio e

televisdo para producéo e distribuicdo de conteudo.

4.7.8.4 A Geréncia Executiva de Tecnologia de Midias compete planejar, organizar,

supervisionar, monitorar, controlar e avaliar a execu¢ao das atividades de
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convergéncia digital da Empresa e propor novos modelos tecnoldgicos de

comunicacao.

4.7.9 Diretoria de Conteudo e Programacéao - DICOP

4.7.9.1 A Diretoria de Contetido e Programacéao - DICOP compete definir diretrizes e

estratégias para o planejamento de conteldo e programacdo dos veiculos
da EBC nas plataformas de TV, Radio e WEB.

4.7.9.2 Ao Gabinete da Diretoria de Contetudo e Programacao compete:

|. assistir ao Diretor de Conteudo e Programacdo e incumbir-se do
preparo e despacho de seu expediente;

Il. elaborar a agenda do Diretor de Contetido e Programacao;

[ll. analisar e controlar a tramitacdo de documentos e processos
submetidos a manifestacdo do Diretor de Contetdo e Programacao;

IV. acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de
projetos e conformidade no ambito da Diretoria de Contetudo e
Programacao; e

V. executar as atividades administrativas da Diretoria de Contetdo e

Programacao.

4.7.9.3 A Geréncia Executiva de Programacéo de TV compete planejar, organizar,

supervisionar, monitorar, controlar e avaliar a grade de programacdo de

Rede das emissoras da EBC.

4.7.9.4 A Geréncia Executiva de Programacao de Radio compete:

I. monitorar as atividades de operagéo interna e externa das emissoras de
radio; e

[I. orientar e monitorar a producédo e programacéao das radios da Empresa.

4.7.9.5 A Geréncia Executiva de Acervo compete planejar, organizar, supervisionar,

monitorar, controlar e avaliar a execucao das atividades de decodificacao,
arquivamento e acesso ao acervo dos documentos audiovisuais, sonoros e

iconogréficos da EBC.

4.7.9.6 A Geréncia Executiva Internacional compete:
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. gerir o canal internacional;
. atuar em favor da expanséo da cobertura do canal internacional;

. executar, em articulagdo com a Superintendéncia Executiva de

Relacionamento, a politica de relacdes institucionais com entidades e
organizacdes de comunicacao publica de outros paises;

propor e implementar novas a¢des e projetos com vistas a inovacao e ao
aperfeicoamento da programacéo e distribuicdo de contetdo voltada ao
exterior; e

desenvolver parcerias e coproducbes com emissoras publicas

estrangeiras, observadas as diretrizes estabelecidas pela Empresa.

4.7.10 Diretoria de Jornalismo - DIJOR

4.7.10.1 A Diretoria de Jornalismo - DIJOR compete definir diretrizes editoriais e

estratégias para o0s contelddos jornalisticos e esportivos préprios,

contratados ou licenciados e gerir a producdo de contetdos jornalisticos

para as plataformas TV e Radio.

4.7.10.2 Ao Gabinete da Diretoria de Jornalismo compete:

V.

assistir ao Diretor de Jornalismo e incumbir-se do preparo e despacho
de seu expediente;

. elaborar a agenda do Diretor de Jornalismo;

. analisar e controlar a tramitacdo de documentos e processos

submetidos a manifestacédo do Diretor de Jornalismo;
acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de
projetos e conformidade no ambito da Diretoria de Jornalismo; e

executar as atividades administrativas da Diretoria de Jornalismo.

4.7.10.3 A Geréncia Executiva de Jornalismo - SP compete planejar, supervisionar

e

controlar a captagao, producao, edicao, apresentacédo e veiculacdo de

conteldo jornalistico em Séo Paulo.

4.7.10.4 A Geréncia Executiva de Jornalismo - DF compete planejar, supervisionar

e

controlar a captacdo, producao, edicdo, apresentacdo e veiculacdo de

conteudo jornalistico no Distrito Federal e no Maranh&o.
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4.7.10.5 A Geréncia Executiva de Jornalismo - RJ compete planejar, supervisionar

e controlar a captacao, producao, edicdo, apresentacdo e veiculacdo de

conteudo jornalistico no Rio de Janeiro.

4.7.10.6 A Geréncia Executiva de Esporte compete planejar, supervisionar e

controlar as atividades de captacao, producéo e cobertura de contetdo de

eventos esportivos e negociar os direitos de transmissao.

4.7.11 Diretoria de Producéo Artistica - DIPRO

4.7.11.1 A Diretoria de Producdo Artistica - DIPRO compete definir diretrizes e

dirigir as atividades de planejamento e controle de producédo interna e
coproducao de contelidos artisticos para as plataformas TV, Radio e WEB.

4.7.11.2 Ao Gabinete da Diretoria de Producéo Artistica compete:

V.

assistir ao Diretor de Producdo Artistica e incumbir-se do preparo e

despacho de seu expediente;

. elaborar a agenda do Diretor de Producao Artistica;

. analisar e controlar a tramitagcdo de documentos e processos submetidos

a manifestacao do Diretor de Producdo Artistica;

. acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de

projetos e conformidade no ambito da Diretoria de Producéo Artistica; e

executar as atividades administrativas da Diretoria de Producéao Artistica.

4.7.11.3 A Geréncia Executiva de Arte e Mdsica compete:

produzir conceitos artisticos e identidade visual e sonora dos produtos e
veiculos da Empresa, a partir dos manuais de identidade visual e de

aplicagcéo de marcas da EBC e de seus veiculos;

. atender demandas de identidade visual e sonora para EBC,;
. orientar e supervisionar 0 uso de elementos artisticos e musicais;

. orientar e solicitar a aquisicdo de direitos de conteddos musicais e

sonoros; e
relacionar-se com 0s organismos e 0s detentores do direito autoral

musical.

4.7.11.4 A Geréncia Executiva de Producdo de TV compete:
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I. planejar, supervisionar, monitorar e avaliar a produgéo interna, produtos
externos e a coproducdo de obras audiovisuais cuja primeira exibicdo
sejapela TV,

II. supervisionar o alinhamento estratégico dos contetdos produzidos ou
contratados, segundo as diretrizes da Empresa;

[ll. monitorar a convergéncia das midias; e

IV. proceder as negociacdes com parcerias externas.

4.7.11.5 A Geréncia Executiva de Producdo de Radio compete:
I. produzir e gerenciar 0s programas artisticos, culturais e de variedades,
incluindo educativos e projetos especiais radiofénicos ndo jornalisticos; e

Il. executar parcerias na producao de conteudo radiofénico.

4.7.11.6 A Geréncia Executiva de Producdo de WEB e Novas Midias compete:

I. gerir o planejamento e a producdo de conteddos complementares, nao
jornalisticos, incluindo as redes sociais, os conteudos radiofonicos e
audiovisuais, os conteudos artisticos produzidos para a plataforma WEB
e Novas Midias; e

Il. gerir a execucdo do planejamento de producdo de conteudos para a
plataforma WEB e Novas Midias.

4.8 Diretoria da Vice-Presidéncia de Gestdo e Relacionamento - DIGEL

4.8.1 A Diretoria da Vice-Presidéncia de Gestdo e Relacionamento - DIGEL
compete definir diretrizes de gerenciamento para a administracdo, financas,
gestdo de pessoas, negécios e servigcos, bem como para as atividades de

comunicagédo, marketing, relacionamento e tecnologia corporativa.

4.8.2 Ao Gabinete da Diretoria da Vice-Presidéncia de Gestédo e Relacionamento
compete:
I. assistir ao Diretor da Vice-Presidéncia de Gestdo e Relacionamento e
incumbir-se do preparo e despacho de seu expediente;
Il. elaborar a agenda do Diretor da Vice-Presidéncia de Gestdo e
Relacionamento;
[ll. analisar e controlar a tramitacdo de documentos e processos submetidos a

manifestacéo do Diretor da Vice-Presidéncia de Gestao e Relacionamento;
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IV. acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de projetos e
conformidade no ambito da Diretoria da Vice-Presidéncia de Gestao e
Relacionamento; e

V. executar as atividades administrativas da Diretoria da Vice-Presidéncia de
Gestéo e Relacionamento.

4.8.3 A Superintendéncia Executiva de Comunicacdo, Marketing e Negocios
compete:
I. propor e implementar a politica de comunicacdo e marketing da Empresa;
[I. promover a comunicagdo institucional e o fortalecimento das marcas da
EBC; e

[ll. supervisionar as atividades de negdcios e geracao receitas.

4.8.3.1 A Geréncia Executiva de Comunicacéo e Marketing compete:
I. analisar, planejar, monitorar e avaliar as atividades de comunicac¢do social
interna, marketing e endomarketing da Empresa;
II. planejar e propor estratégias de marketing, promocéao e fortalecimento das
marcas, veiculos e produtos da EBC;
lll. criar e desenvolver conceitos e metodologias; e
IV. orientar, monitorar e avaliar a execucdo das atividades de comunicacao e

marketing.

4.8.3.2 A Geréncia Executiva de Negdcios e Captacdo compete planejar e elaborar
o plano de negdcios e captacdo das plataformas da EBC.

4.8.4 A Superintendéncia Executiva de Relacionamento compete promover o
relacionamento entre a EBC e o0s 6rgaos publicos e reguladores e sociedade

para a consolidacdo e expansédo da Rede Nacional de Comunicacao Publica.

4.8.4.1 A Geréncia Executiva de Relagdes Institucionais compete:
I. articular e alinhar as politicas de atuacdo da Empresa junto ao Governo e
Sociedade;
Il. elaborar projetos de cooperacao nacionais e internacionais;
[ll. orientar o dialogo entre a EBC e as entidades representativas da sociedade
civil; e

IV. acompanhar o relacionamento com as agéncias reguladoras e o
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alinhamento com os setores do mercado.

4.8.4.2 A Geréncia Executiva de Rede compete:
|. planejar e controlar a execucdo da politica de formacdo e expansédo da
Rede Nacional de Comunicacao Publica — RNCP; e

Il. propor as politicas de expanséo nacional do sinal dos veiculos da EBC.
4.8.5 Diretoria de Administracdo, Financas e Pessoas - DIAFI

4.8.5.1 Diretoria de Administracdo, Financas e Pessoas - DIAFI compete dirigir as
atividades relativas a administracao, financas e gestdo de pessoas no
ambito da EBC, a fim de dar suporte as atividades finalisticas da Empresa.

4.8.5.2 Ao Gabinete da Diretoria de Administracédo, Financas e Pessoas compete:
|. assistir ao Diretor de Administracdo, Financas e Pessoas e incumbir-se do
preparo e despacho de seu expediente;
Il. elaborar a agenda do Diretor de Administracédo, Financas e Pessoas;

[ll. analisar e controlar a tramitagcdo de documentos e processos submetidos
a manifestacdo do Diretor de Administracéo, Financas e Pessoas;

IV. acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de projetos
e conformidade no ambito da Diretoria de Administracdo, Financas e
Pessoas; e

V. executar as atividades administrativas da Diretoria de Administracéo,
Finangas e Pessoas.

4.8.5.3 A Geréncia Executiva de Administracdo e Logistica compete planejar e
supervisionar a logistica, a gestao patrimonial e a gestdo de suprimento de

bens e servicos.

4.8.5.4 A Geréncia Executiva de Orcamento, Financas e Contabilidade compete
planejar e supervisionar 0 planejamento e a execucdo orcamentaria,
financeira e contabil da EBC, em articulacdo com o 6érgao central do Sistema
de Planejamento e de Orcamento Federal, observadas as diretrizes

emanadas pela Secretaria de Orcamento Federal.

4.8.5.5 A Geréncia Executiva de Gest&o de Pessoas compete:
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V.

gerenciar as informacdes funcionais, a folha de pagamento e os

beneficios;

. planejar e gerenciar as diretrizes relacionadas a saude ocupacional e a

qualidade de vida no trabalho;

planejar e monitorar o processo de admissdo e desligamento de
empregados; e

supervisionar o processo de negociacdo do Acordo Coletivo de Trabalho.

4.8.5.6 A Geréncia Executiva de Tecnologia Corporativa compete:

planejar e avaliar a gestdo dos processos de infraestrutura e

desenvolvimento dos sistemas da Empresa;

. controlar a execucdo do processo de pesquisa, suporte, atendimento,

avaliacdo e aquisicdo de infraestrutura e desenvolvimento de solugdes
tecnoldgicas voltadas para a modernizacao e inovacao dos sistemas da
Empresa, observadas as diretrizes técnicas do Comité de Tecnologia da
Informacao e da Comunicacao;

implantar projetos de atualizacdo da tecnologia da informacéo corporativa,
observadas as diretrizes do Comité de Tecnologia da Informacéo e da
Comunicacao; e

prover a infraestrutura de tecnologia da informacdo para producédo e
distribuicdo de conteddo nas plataformas de TV, Radio e WEB,
observadas as diretrizes técnicas do Comité de Tecnologia da Informacédo

e da Comunicacao.

4.8.6 Diretoria de Servigcos - DISER

4.8.6.1 Compete a Diretoria de Servicos - DISER definir estratégias e diretrizes para

a prestacdo de servicos relativos ao desenvolvimento e producdo de

programas e contetdos de comunicagdo, audiovisuais e multimidia.

4.8.6.2 Ao Gabinete da Diretoria de Servigcos compete:

I. assistir ao Diretor de Servigcos e incumbir-se do preparo e despacho de

seu expediente;

Il. elaborar a agenda do Diretor de Servigos;
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4.8.6

4.8.6

[ll. analisar e controlar a tramitacdo de documentos e processos submetidos
a manifestacéo do Diretor de Servicos;

IV. acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de
projetos e conformidade no ambito da Diretoria de Servicos; e

V. executar as atividades administrativas da Diretoria de Servicos.

.3 A Geréncia Executiva de Programacio e Operacdo compete planejar e

supervisionar as atividades de operacao e programacao de emissoras de TV

e Radio.

4 A Geréncia Executiva de Contelido e Servicos compete produzir contetidos,

produtos e servi¢os contratados por terceiros.

5 ATRIBUICOES DAS FUNCOES GERENCIAIS E DE ASSESSORAMENTO

5.1 As atribuicbes das funcbes comissionadas estdo definidas por sua natureza de

atuacao, sendo:

5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.1.5

5.1.6

5.2

DIRECAO: Diretor-Presidente; Diretor-Geral, Diretor da Vice-Presidéncia de
Gestdo e Relacionamento, Diretor de Conteddo e Programacéo, Diretor de
Jornalismo, Diretor de Producdo, Diretor de Servicos e Diretor de
Administragéo, Finangas e Pessoas;

EXECUTIVA: Superintendentes Executivos, Superintendentes Regionais,

Chefe de Assessorias e Gerente Executivo;

GERENCIAL: Gerentes, Chefes de Gabinete, Ouvidor Adjunto, Auditor
Adjunto e Procurador Adjunto;

COORDENAGCAO: Coordenadores;

ASSESSORAMENTO A DIRETORIA EXECUTIVA: Secretario-Executivo,

Procurador-Geral, Ouvidor e Auditor Chefe.

ASSESSORAMENTO DE DIRECAO: Assessor Especial, Assessor e

Assistente.

Ao Diretor-Presidente cabe:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

. dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades da EBC;

. propor ao Conselho de Administracdo a nomeacdo e destituicdo do

Diretor-Geral e dos demais diretores;

. conduzir o planejamento estratégico da EBC;

. instituir o Comité de Conteudo e Programacao, fixando suas atribuicdes e

regras de funcionamento;

exercer a representagao institucional perante o Governo e a sociedade de
forma geral;

aprovar planos, diretrizes e metas apresentados pelos diretores e buscar
a aprovacao dos Conselhos Curador e de Administragao naquilo que for
de suas respectivas competéncias;

praticar os demais atos de gestdo ndo compreendidos na area de
competéncia da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo, do
Conselho Curador, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;
representar, ativa e passivamente, a EBC, em juizo ou fora dela,
podendo, para tanto, delegar poderes e constituir prepostos e
procuradores, especificando no instrumento de delegacdo ou mandato os

atos ou operacdes que poderao praticar e a sua duragao;

. estabelecer junto ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Curador

prioridades para as acdes da EBC, naquilo que for suas respectivas
atribuicoes;

solicitar a cessao e designar servidores para 0 exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, bem como restitui-los aos 6rgéos de
origem, na forma da lei;

autorizar a cessao de empregados, assim como a contratagdo, por prazo
determinado, de pessoal técnico especializado, observada a legislacéao
pertinente;

manter o Conselho Curador, o Conselho de Administracdo e o Conselho
Fiscal informados sobre as atividades da EBC,;

convocar, instalar e presidir as reunifes da Diretoria Executiva,

submeter ao Conselho de Administracdo as propostas orcamentarias, de

normas gerais de administracdo de pessoal, inclusive as relativas a
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

fixacdo de quadro, de regulamentos e normas internas apos aprovacao da
Diretoria Executiva;

submeter ao Conselho de Administracdo as propostas de alteracdo do
capital social, do Estatuto, da estrutura organizacional, do regimento
interno, bem como de criacdo de escritorios, dependéncias ou centros de
producéo e radiodifusédo, apds aprovacao da Diretoria Executiva;
apresentar aos Conselhos de Administragdo e Fiscal os resultados do
exercicio findo, aprovados pela Diretoria Executiva;

coordenar, em conjunto com a Diretoria Executiva, a elaboracédo do plano
anual de trabalho e do relatério de gestdo e apresenta-lo ao Conselho
Curador, nos termos da Lei n°® 11.652/2008, juntamente com as diretrizes
educativas, artisticas, culturais, cientificas e informativas norteadoras da
programacao dos canais da EBC;

encaminhar a Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da
Republica a proposta de instituicdo de camaras técnicas setoriais, com
vistas a promover a articulacdo com entidades governamentais e agentes
econdmicos que atuam na area de comunicacao e Servicos conexos;
admitir, designar, promover, transferir e dispensar empregados, de acordo
com a legislagao e as normas da EBC;

ordenar despesas e, juntamente com o Diretor de Administracdo e
Financas ou seu substituto legal, assinar ordens de pagamento;

aprovar e assinar pela EBC, juntamente com outro diretor, contratos,
convénios, ajustes e acordos;

propor aos diretores programas de trabalho e medidas necesséarias a
defesa dos interesses da EBC;

aprovar e acompanhar os programas de trabalho das diretorias;

cumprir e fazer cumprir as deliberacdes emanadas da Assembleia Geral,
do Conselho de Administracdo, do Conselho Curador, da Diretoria
Executiva e do Comité de Programacao e Rede;

determinar a realizagcéo de inspecdes técnicas, auditorias, sindicancias ou
inquéritos;

designar o Secretario Executivo e propor ao Conselho de Administracao o

nome do titular da Ouvidoria e do chefe da Auditoria Interna;
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XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXII.

coordenar os processos de integracdo da area de comunicacdo com
outros paises, especialmente da América Latina, Africa e da Comunidade
dos Paises de Lingua Portuguesa;

aprovar, ad referendum, atos da alcada do Conselho de Administragéo,
em casos de urgéncia;

instalar unidades de operacgdes regionais para sua representacao local e
designar os seus titulares, conforme a necessidade e a abrangéncia de
atuacédo da Empresa,;

coordenar a politica e as atividades de rede de televiséo;

convocar a Assembleia Geral nos casos previstos em lei; e

exercer outras atribuicdes delegadas pela Assembleia Geral ou pelos

Conselhos.

5.3 Ao Diretor-Geral cabe:

VI.

VII.

. substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias e impedimentos;

. dirigir, supervisionar, organizar, gerir e coordenar a execugao de todas as

atividades de radiodifusdo publica, nos termos do regimento interno,
implementando as diretrizes emanadas dos Conselhos e do Diretor-
Presidente;

elaborar propostas de politicas e diretrizes;

trabalhar em conjunto com os demais integrantes da gestdo empresarial
para a consecucao dos objetivos e metas do planejamento institucional,
alocar e distribuir sua equipe de trabalho;

propor ao Diretor-Presidente a distribuicdo de atribuicbes entre os
membros das demais diretorias operacionais a serem dispostas no
regimento interno, de acordo com as conveniéncias da gestéo; e

executar outras atribuicbes delegadas ou designadas pelo Diretor-
Presidente.

5.4 Aos Diretores das areas, aléem dos deveres e responsabilidades préprios

previstos no Estatuto Social, decorrentes da condicdo de membros da Diretoria

Executiva, e das atividades que lhes forem atribuidas pelo Conselho de

Administragdo, incumbe:
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I. responder pela execucdo das estratégias de sua area de atuacdo, nos
termos do regimento interno;
Il. garantir a qualidade e eficiéncia dos servigcos de sua &rea de atuacao;
lll. elaborar propostas de normas para apreciacao do Diretor-Presidente;
IV. trabalhar em conjunto com os demais integrantes da gestdo empresarial
para a consecucao dos objetivos e metas do planejamento institucional;
V. alocar e distribuir sua equipe de trabalho; e

VI. executar outras atribuicdes delegadas ou designadas pelo Diretor-Presidente.

5.5 Ao Procurador-Geral cabe:
I. dirigir, supervisionar, planejar, organizar, gerir e coordenar as atividades

afetas a area de atuacdo da Procuradoria;

II. apoiar a Diretoria da Presidéncia e demais diretorias da EBC na busca dos
procedimentos juridicamente corretos para a realizacao de suas atividades;

[ll. aprovar ou emitir pareceres juridicos sobre demandas administrativas nos
prazos e fluxos estabelecidos; e

IV. dirigir-se aos 6rgéos, as funcdes comissionadas, aos empregados da EBC e
as entidades vinculadas, requisitando informacdes ou a realizacdo de
diligéncias necessarias a instrucéo de processo submetido a sua apreciacao

ou ao exercicio das suas atribuicdes, fixando prazo para o seu atendimento.

5.6 Ao Secretério Executivo cabe:
|. apoiar o Diretor-Presidente na gestdo empresarial, coordenando as
atividades de planejamento estratégico, normatizacdo, desenvolvimento
organizacional e implementacdo de macropoliticas;
Il. coordenar a secretaria da Diretoria Executiva, nos termos do regimento
interno; e

[ll. exercer outras atribuicdes delegadas ou designadas pelo Diretor-Presidente.

5.7 Ao Chefe de Gabinete Executivo cabe:
|. assistir ao Diretor-Presidente em sua area de atuacao;
Il. chefiar as atividades administrativas do gabinete da Diretoria da
Presidéncia, implantando e gerenciando processos e fluxos de trabalho;
[ll. supervisionar a elaboracdo da agenda e pauta de trabalho do Diretor-

Presidente, prestando assisténcia em seus despachos; e
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IV. acompanhar a elaboracédo e avaliacdo de propostas de normatizacdo em sua

area de atuacao.

5.8 Ao Auditor Chefe cabe:
l. propor o plano anual de atividades de auditoria;
Il. supervisionar a equipe de auditores adjuntos e dos empregados lotados na
Auditoria Interna; e
lll. dirigir-se as unidades integrantes da estrutura da EBC com solicitacdes que

considere relevantes para a realizacao de auditorias.

5.9 Ao Ouvidor cabe:
|. exercer a critica interna da programacédo produzida ou veiculada pela EBC,
com respeito a observancia dos principios e objetivos dos servicos de
radiodifusdo publica;

Il. examinar e opinar sobre as queixas e reclamacdes de telespectadores e
radiouvintes referentes a programacao;

lll. redigir boletim interno diario, com criticas a programacao do dia anterior, a ser
encaminhado a Diretoria Executiva;

IV. conduzir, sob sua inteira responsabilidade editorial, no minimo quinze
minutos de programacdo semanal, a ser veiculada pela EBC no horério
compreendido entre seis e vinte e quatro horas, voltada a divulgacao publica
de analises sobre a programacao da EBC, fornecendo as justificativas ou
explicacbes colhidas junto as diretorias responsaveis pelos conteados que
foram objeto das manifestacdes dos cidadaos; e

V.conduzir a apresentacdo do programa semanal de televisdo, que sera

executada diretamente ou por terceiros.

5.10 Ao Chefe da Assessoria da Diretoria da Presidéncia cabe:
|. supervisionar a atuagéo dos assessores da Diretoria da Presidéncia; e

[l. assistir diretamente ao Diretor-Presidente.

5.11 Aos Assessores Especiais cabe:
|. prestar assessoria na analise de matérias de alta complexidade submetidas
a manifestacao do Diretor-Presidente; e

Il. assistir ao Diretor-Presidente em projetos corporativos.
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5.12 Aos Assessores cabe:

I. analisar as matérias e elaborar pareceres a respeito de documentos e
processos submetidos a unidade;
Il. elaborar estudos e pareceres que subsidiem a tomada de decisao;
lll. assessorar tecnicamente o titular da unidade no acompanhamento de
assuntos a ele delegados; e
IV. acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de projetos e

conformidade no ambito de sua area de atuacéo.

5.13 Aos Chefes de Gabinete cabe:

|. assistir ao responsavel pela sua area de atuacgao;
Il. chefiar as atividades administrativas do gabinete, implantando e
gerenciando processos e fluxos de trabalho;
[ll. supervisionar a elaboracéo da agenda e pauta de trabalho do responsavel
pela sua area de atuacao, prestando assisténcia em seus despachos;
IV. acompanhar a elaboracédo e avaliacdo de propostas de normatizacdo em
sua area de atuacéo; e
V. emitir parecer sobre documentos e processos submetidos a manifestacao

do titular da area.

5.14 Aos Superintendentes de Area cabe:

I. planejar, organizar, supervisionar, monitorar, controlar e avaliar a execucéo

das atividades das unidades a eles subordinadas;

Il. propor 0s orcamentos anuais necessarios ao desenvolvimento das
atividades da area;

lll. colaborar no processo de planejamento estratégico da Empresa e no de
elaboracado dos planos de agao relativos a sua area de competéncia; e

IV. exercer atribuicdes que lhes forem cometidas em regimento interno ou por
delegacdo, admitida a subdelegacdo a autoridade diretamente

subordinada.

5.15 Aos Gerentes Executivos cabe:

I. planejar, monitorar e coordenar as atividades no ambito de sua atuagéo;
II. aprovar os planos de atividades das areas subordinadas;

[ll. atuar na integracdo entre as areas para a execucdo das estratégias;
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IV. planejar, supervisionar, orientar, acompanhar, monitorar e controlar a
execucgao das atividades nas unidades a eles subordinadas; e
V. apresentar propostas relativas ao orcamento anual, inerentes a sua area

de atuacdo.

5.16 Aos Adjuntos cabe dar suporte ao chefe da unidade na coordenacéao,

execucao e controle das atividades no ambito sua atuacéao.

6 DISPOSICOES TRANSITORIAS

6.1

6.2

6.3

6.4

As atividades que vinham sendo desempenhadas pela Superintendéncia
Regional Centro-Oeste/Norte passam a ser exercidas pela DIGER, com a
transferéncia dos cargos e funcdes gerenciais de Superintendente Regional e
Gerente Executivo e Assessor para a estruturacdo da Superintendéncia
Executiva de Agéncias e Conteudos Digitais que fica criada temporariamente
pelo prazo de até 3 (trés) anos, vinculada a DIGER.

A Geréncia Executiva de WEB e Novas Midias da Diretoria de Contetudo e
Programacao e suas unidades subordinadas serdo transferida
temporariamente, pelo prazo de até 3 (trés) anos, para a Superintendéncia
Executiva de Agéncias e Conteudos Digitais, com seus respectivos cargos e

funcdes gerenciais, competéncias e atribuicoes.

As unidades vinculadas a Diretoria de Jornalismo, que tenham competéncias
relacionadas a producdo de conteddo para as Agéncias, deverdo ser
transferidas temporariamente, pelo prazo de até 3 (trés) anos, com seus
respectivos cargos e fun¢des gerenciais para compor a Geréncia Executiva de

Agéncias, na Superintendéncia Executiva de Agéncias e Conteudos Digitais

As alteracOes da estrutura deverdo ser avaliadas para fins de efetivacéo,

durante prazo definido no item 6.1.
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS E FUNCOES

CARGOS TOTAL

Diretor Presidente

1

Diretor Geral

Diretor

Secretario-Executivo

Superintendente

Procurador-Geral

PNk o |-

Gerente Executivo

w
iy

Auditor Chefe

Ouvidor

Procurador Adjunto

Ouvidor Adjunto

Auditor Adjunto

Chefe de Assessoria

Chefe de Gabinete

Chefe de Gabinete Executivo

Assessor Especial

Assessor |

QN [P |O [k |WW[N ||k

Assessor |l

=
o

Assessor Il

=
N

Assistente

I

Gerente

[ee]
N

Coordenador

232

Total Geral

429
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ANEXO Il
DIRETORIA UNIDADE ‘ CARGOS DF MA RJ RS SP TOTAL
Diretor Presidente 1 1
Chefe de Gabinete Executivo 1 1
Chefe de Assessoria 1 1
DIPRE Assessor Especial 3 2
Assessor | - 1
Assessor Il : 2
Assessor lli - 3
Assistente : 2
DIPRE Total 12 13
Auditor Chefe 1
AUDIN Auditor Adjunto 3 3
Assessor |l - 1
AUDIN Total 5 5
DIPRE OUVID Ouvidor 1 1
Ouvidor Adjunto 3 3
OUVID Total 4 4
Procurador Geral 1 1
PROJU Procurador Adjunto 2 2
Assessor |l - 1
Assessor lli - 1
PROJU Total 5 5
Secretério Executivo 1 1
Chefe de Gabinete 1 1
SECEX Assessor |l - 1
Assessor Il - 1
Gerente Executivo 2
SECEX Total 6
DIPRE Total 32 33
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UNIDADE CARGOS DF MA RJ RS SP TOTAL
Diretor Geral 1 1
Chefe de Gabinete 1 1
DIGER Assessor | - - - - - 1
Assessor I - - - - - 2
Assessor Il - - - - - 1
Assistente - - - - - 1
DIGER Total 7 7
Diretor 1 1
Chefe de Gabinete 1 1
DICOP Assessor | - - - - - 1
Assessor Il - - - - - 1
Assessor Il - - - - - 1
Gerente Executivo 2 2 4
DICOP Total 7 2 9
Diretor 1 1
Chefe de Gabinete 1 1
DIJOR Assessor | - - - - - 1
Assessor |l - - - - - 1
Assessor 1l - - - - - 1
Gerente Executivo 1 2 1 4
DIJOR Total 7 1 1 9
Diretor 1 1
Chefe de Gabinete 1 1

DIGER

DIPRO Assessor | - - - - - 1
Assessor Il - - - - - 1
Assessor Il - - - - - 1
Gerente Executivo 1 3 4
DIPRO Total 1 8 9
Superintendente 1 1
SUADI Assessor Il - - - - - 1
Gerente Executivo 2 2
SUADITotal 4
SUREG-NO Superintendente 1 1
Assessor I - - - - - 1
SUREG-NO Total 2 2
Superintendente 1 1
SUREG-SD Assessor I - - - - - 1
Gerente Executivo 1 1
SUREG-SD Total 3 3
Superintendente 1 1
SUREG-SU Assessor Il - - - - - 1
Gerente Executivo 1 1
SUREG-SU Total 3 3
Superintendente 1 1
Susup Chefe de Gabinete 1 1
Gerente Executivo 2 1 3
SUSUP Total 4 1 5
DIGER Total 29 3 15 0 4 51
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DIRETORIA UNIDADE ‘ CARGOS DF MA RJ RS SP TOTAL
Diretor 1 1
Chefe de Gabinete 1 1
DIGEL Assessor | - 1
Assessor |l - 2
Assessor Il - 1
Assistente - 1
DIGEL Total 7 7
Diretor 1 1
Chefe de Gabinete 1 1
DIAFI Assessor | - 1
Assessor |l - 1
Assessor Il - 1
Gerente Executivo 4 4
DIGEL DIAFI Total 9 9
Diretor 1 1
Chefe de Gabinete 1 1
DISER Assessor | 1
Assessor |l - 1
Assessor Il - 1
Gerente Executivo 2 2
DISER Total 6 7
SUMAC Superintendente 1 1
Gerente Executivo 2 2
SUMAC Total 3 3
SUREL Superintendente 1 1
Gerente Executivo 2 2
SUREL Total 3 3
DIGEL Total 28 29
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ANEXO Il

ORGANOGRAMA

Estrutura Administrativa

EMPRESA BRASIL DE

COMUNICACAO

Assembleia Geral

Orgaos de Administragao Orgaos de Fiscalizagao
Conselho de Administracao Conselho Curador
Diretoria Executiva Conselho Fiscal
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Diretoria Executiva

Diretoria Executiva
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Conselho de Administragéo - Auditoria Interna
Auditoria Interna
Auditoria Adjunta Auditona Adjunta de Auditoria Adjunta
Contabil e de Gestao Normas N Operacional
Procedimentos
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Diretoria da Presidéncia

Gabinete

DIPRE - Procuradoria Juridica

P
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DIPRE - Secretaria Executiva

Gabinete
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Diretoria Geral — Macro

Gabinete

Unidades
Regionais

DIGER - Superintendéncias Regionais
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DIGER - Superintendéncia Executiva Agéncias e Conteudo Digital

DIGER - Superintendéncia Executiva de Suporte

Gabinete
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DIGER - Diretoria de Conteudo e Programacéo

DIGER - Diretoria de Jornalismo
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DIGER - Diretoria de Producdo Artistica

Gabinete

==

Diretoria da Vice Presidéncia de Gestado e Relacionamento

Gabinete
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DIGEL - Superintendéncia Executiva de Comunicacdo, Marketing e Negécios.

DIGEL - Superintendéncia Executiva de Relacionamento
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DIGEL - Diretoria de Administracédo, Financas e Pessoas

Gabinete

DIGEL - Diretoria de Servigos

= = =

Gabinete

= ==




APROVACAO: DETALHAMENTO (Anexo IV):

Empresa Brasil Deliberacdo CONSAD | Deliberagdo DIREX n°
@ de Comunicagio | REGIMENTO INTERNO | o 58, de 22/10/2015. | 100, de 26/10/2015.

ANEXO IV

DETALHAMENTO DE GERENCIAS E COORDENACOES

1 Diretoria da Presidéncia - DIPRE;

1.1. Centro de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo em Comunicacdo Publica;
1.2. Assessoria;

1.3. Gabinete;

1.3.1. Coordenacao de Analise de Documentos;

1.3.2. Coordenacéao de Aprovacdes e Publicacdes;

1.4. Ouvidoria;

1.4.1. Coordenacdo de Monitoramento; e

1.4.2. Coordenacao de Atendimento.

2 Procuradoria Juridica - PROJU;

2.1 Coordenacédo de Apoio Administrativo;

2.2 Coordenacao de Apoio Juridico Regional;

2.3 Coordenacao Regional Sudeste - RJ;

2.4  Coordenacdo Regional Sudeste e Sul - SP;

2.5 Procuradoria Adjunta Consultiva;

2.5.1 Geréncia de Direito de Administracdo Publica;

2.5.1.1 Coordenacéo de LicitacGes e Contratos Diretos;

2.5.1.2 Coordenacédo de Contratos de Receita;

2.5.1.3 Coordenacéao de Publicidade Legal e Institucional;
2.5.2 Geréncia de Radiodifuséo e Rede;

2.5.3 Geréncia de Andlise de Aquisicédo de Conteudos;

2.5.3.1 Coordenacdo de Aquisicdo de Conteudos por Licitagao;
2.5.3.2 Coordenacéo de Contratacao Direta;

2.6  Procuradoria Adjunta de Contencioso e Controle;

2.6.1 Geréncia de Contencioso;

2.6.1.1 Coordenacéao de Direito Civil, Penal e Contencioso;
2.6.1.2 Coordenacao de Direito Trabalhista, Previdenciario, Tributario e Consultivo;
2.6.2 Geréncia de Controle; e

2.6.2.1 Coordenacgéao de Controle Interno e Externo.
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3 Secretaria Executiva - SECEX;

3.1 Comité de Planejamento e Avaliacao;

3.2 Gabinete;

3.3 Geréncia Executiva de Gestao Estratégica;

3.3.1 Geréncia de Planejamento e Avaliacao;

3.3.1.1 Coordenacéao de Planejamento;

3.3.1.2 Coordenacéao de Avaliacao;

3.3.2 Geréncia de Desenvolvimento Organizacional,
3.3.2.1 Coordenacado de Modelagem de Processos;
3.3.2.2 Coordenacado de Normatizacao;

3.3.2.3 Coordenacéo de Monitoramento de Processos;
3.3.3 Geréncia de Projetos;

3.4  Geréncia Executiva de Gestao Corporativa;

3.4.1 Geréncia de Apoio aos Orgéos Colegiados;
3.4.1.1 Coordenacéo de Secretariado aos Orgéos Colegiados;
3.4.1.2 Coordenacéo de Secretariado aos Comités;

3.4.2 Geréncia de Acompanhamento e Gestao;

3.4.2.1 Coordenacado de Monitoramento, Controle e Prestacdo de Contas;

3.4.3 Geréncia de Correicao; e
3.4.3.1 Coordenacéo de Correicéo e Etica.

4 Diretoria-Geral - DIGER,;

4.1 Gabinete;

4.1.1 Coordenacao de Integracdo Regional;
4.2  Superintendéncia Regional Sudeste I;

4.2.1 Geréncia Executiva Regional Sudeste I;

4.2.1.1 Coordenacao de Apoio as Operacdes Regionais Sudeste I;

4.2.1.2 Geréncia Regional de Administragéo - RJ;

4.2.1.2.1 Coordenacao Regional de Administracdo e Logistica - RJ;

4.2.1.2.2 Coordenacgao Regional de Gestdo de Pessoas - RJ;
4.3  Superintendéncia Regional Sudeste ll/Sul;

4.3.1 Geréncia Executiva Regional Sudeste Il/Sul,
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4.3.1.1 Coordenacao de Apoio as Operacdes Regionais Sudeste Il/Sul;
4.3.1.2 Geréncia Regional de Administracao - SP;

4.3.1.2.1 Coordenacéo Regional de Administracéo e Logistica - SP;
4.3.1.2.2 Coordenacao Regional de Gestéo de Pessoas - SP;
4.3.1.3 Geréncia de Operag0es - SP;

4.3.1.3.1 Coordenacao de Operacdes de Estudio de TV - SP;
4.3.1.3.2 Coordenacéo de Operacdes Externas de TV - SP;
4.4  Superintendéncia Regional Centro-Oeste/Norte;

4.4.1 Geréncia Executiva Regional Centro-Oeste/Norte;

4.5  Superintendéncia Regional Nordeste;

4.5.1 Coordenacao de Administracdo Regional - Sdo Luis;
4.5.2 Coordenacao de Operacdes - Nordeste;

4.6  Superintendéncia Executiva de Agéncias e Conteudo Digital;
4.6.1 Geréncia Executiva de WEB e Novas Midias;

4.6.1.1 Geréncia de Integracdo de Conteudos;

4.6.1.1.1 Coordenacéao de Publicacdo WEB;

4.6.1.1.2 Coordenacao de Edicéo e Otimizacao de Conteudos;
4.6.1.1.3 Coordenacao de Redes Sociais;

4.6.1.1.4 Coordenacao Regional de WEB RJ;

4.6.1.2 Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas WEB;
4.6.1.2.1 Coordenacao de de Desenvolvimento WEB;
4.6.1.2.2 Coordenacao de Manutencao e Sustentacédo WEB;
4.6.1.2.3 Coordenacdao de Inovacdes e Tendéncias WEB;
4.6.1.2.4 Coordenacao de Planejamento de Plataforma;
4.6.1.2.5 Coordenacao de Design e Criagao - DF;

4.6.2 Geréncia Executiva de Agéncias;

4.6.2.1 Geréncia da Agéncia Brasil,

4.6.2.1.1 Coordenacao de Pauta e Reportagem Regional - SP;
4.6.2.1.2 Coordenacao de Pauta e Reportagem Regional - RJ;
4.6.2.1.3 Coordenacao de Pauta - DF;

4.6.2.1.4 Coordenacgao de Reportagem - DF;

4.6.2.1.5 Coordenacéao de Edicao;

4.6.2.1.6 Coordenacéao de Servico de Lingua Estrangeira;
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4.6.2.1.7 Coordenacao de Radioagéncia;

4.6.2.2 Geréncia de Imagem;

4.6.2.2.1 Coordenacao de Fotografia;

4.7  Superintendéncia Executiva de Suporte;

4.7.1 Gabinete;

4.7.2 Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento de Engenharia;
4.7.2.1 Coordenacéo de Qualidade de Audio e Video;

4.7.2.2 Coordenacao de Projetos de Eletricidade;

4.7.3 Geréncia de Projetos de Radiodifuséo;

4.7.3.1 Coordenacao de Projetos de Radiodifusao;

4.7.3.2 Coordenacdo de Implantacdo de Sistemas de Radiodifusao;
4.7.4 Geréncia de Engenharia - SP;

4.7.4.1 Coordenagao de Manutengao de Externa - SP;

4.7.4.2 Coordenacado de Manutencao de Estudio - SP;

4.7.4.3 Coordenacado de Manutencao de Radiodifusdo de TV - SP;
4.7.4.4 Coordenacio de Manutencio de Sistemas de Audio e Video - SP;
4.7.5 Geréncia Executiva de Engenharia e Operacfes de Radio e TV - RJ;
4.7.5.1 Coordenacao de Almoxarifado Técnico - RJ;

4.7.5.2 Geréncia de Engenharia de Radioe TV - RJ;

4.7.5.2.1 Coordenacgao de Manutencao de Externade TV - RJ;
4.7.5.2.2 Coordenacao de Manutencao de Estudio de TV - RJ;
4.7.5.2.3 Coordenacéo de Manutencao de Estudio de Radio - RJ;
4.7.5.2.4 Coordenacado de Manutencao de Radiodifusdo de TV - RJ;
4.7.5.2.5 Coordenacéo de Manutencao de Radiodifusdo de Radio - RJ;
4.7.5.2.6 Coordenacao de Operacdes de Sistemas de TV - RJ;
4.7.5.3 Geréncia de Operacdes de Radio - RJ;

4.7.5.3.1 Coordenacao de Operacdes de Radio - RJ;

4.7.5.3.2 Coordenacdao de Externa de Radio - RJ;

4.7.5.4 Geréncia de Operacbes de TV - RJ;

4.7.5.4.1 Coordenacao de Trafego de Sinais - RJ;

4.7.5.4.2 Coordenacao de Estudio de TV - RJ;

4.7.5.4.3 Coordenacéao de Externade TV - RJ;

4.7.6 Geréncia Executiva de Engenharia e Operacfes de Radio e TV - DF;
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4.7.6.1
4.7.6.2
4.7.6.3
4.7.6.4
4.7.6.5
4.7.6.5.1
4.7.6.5.2
4.7.6.5.3
4.7.6.5.4
4.7.6.5.5
4.7.6.5.6
4.7.6.5.7
4.7.6.5.8
4.7.6.5.9
4.7.6.6
4.7.6.7
4.7.6.8

Coordenacéao de Almoxarifado Técnico - DF;

Coordenacéo de Trafego de Sinais - DF;

Coordenacéo de Estudio de TV - DF;

Coordenacéo de Externa de TV - DF;

Geréncia de Engenharia de Radio e TV - DF;
Coordenacédo de Manutencéo de Externa de TV - DF;
Coordenacédo de Manutencéao de Estudio de TV - DF;
Coordenacédo de Manutencao de Estudio de Radio - DF;
Coordenacédo de Manutencao no Palacio do Planalto;
Coordenacédo de Engenharia - Nordeste;
Coordenacédo de Manutencdo de Radiodifuséo de TV - DF;
Coordenacédo de Manutencao de Radiodifusdo de R&dio - DF;
Coordenacio de Manutencdo de Sistemas de Audio e Video - DF;
Coordenacédo de Manutencéo de Radio - Alto Solimdes;

Geréncia de Operacdes de Radio - DF;

Coordenacéo de Operacdes de Radio - DF;

Coordenacéo de Externa de Réadio - DF;

4.7.7 Geréncia Executiva de Tecnologia de Midias;

4.7.7.1 Coordenacao de Sistemas e Manutencao de Producéo Audiovisual Digital; e

4.7.7.2

Coordenacéo de Projetos e Prospeccédo de Novas Tecnologias.

5 Diretoria de Conteudo e Programacao - DICOP;
5.1 Gabinete;
5.2  Geréncia de Pesquisa e Monitoramento;

5.3 Geréncia de Prospeccao de Conteudos;

5.3.1 Coordenacao de Prospecg¢éo de Conteudos;

5.4  Geréncia Executiva de Programacao de TV;

5.4.1 Geréncia de Programacéao e Grade da TV Brasil;

5411
5.4.1.2
5.4.1.3
5.4.1.4
5.4.1.5

Coordenacéo de Programacao - RJ;

Coordenacéo de Exibicao de Rede;

Coordenacéo de Planejamento e Roteiro de Rede;
Coordenacéo de Programacao - Séo Luis;

Coordenacéo de Programacao - SP;
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5.4.2 Geréncia de Promocéo e Chamadas;

5.4.2.1 Coordenacéao de Producédo e Edicdo de Chamadas;

5.4.3 Geréncia de Programacéao e Grade da TV Brasil Internacional;

5.4.3.1 Coordenacéo de Programacao e Chamadas;
5.5 Geréncia Executiva de Programacao de Radio;
5.5.1 Geréncia de Réadios - Rio de Janeiro;

5.5.1.1 Coordenacédo da Radio Nacional do Rio Janeiro;
5.5.1.2 Coordenac¢do da Radio MEC AM;

5.5.1.3 Coordenacao da Radio MEC FM;

5.5.2 Geréncia de Radios - Brasilia;

5.5.2.1 Coordenacao da Radio Nacional de Brasilia;
5.5.2.2 Coordenacao da Radio Nacional FM;

5.5.3 Geréncia de Radios - Amazonia;

5.5.3.1 Coordenacado da Radio Nacional da Amazobnia;
5.5.3.2 Coordenacédo da Radio Nacional do Alto Solimdes;
5.6  Geréncia Executiva de Acervo;

5.6.1 Geréncia de Documentacao e Pesquisa,

5.6.1.1 Coordenacédo de Pesquisa de TV e Radio - DF;
5.6.1.2 Coordenacédo de Pesquisa de TV e Radio - RJ;
5.6.2 Geréncia de Tréafego;

5.6.2.1 Coordenacdo de Trafego - RJ;

5.6.2.2 Coordenacéao de Trafego e Pesquisa - Sao Luis;
5.6.2.3 Coordenacéao de Trafego e Pesquisa - SP; e

5.7 Geréncia Executiva Internacional.

6 Diretoria de Jornalismo - DIJOR;

6.1 Coordenacgao de Apoio Administrativo;

6.2 Gabinete;

6.3 Geréncia Executiva de Jornalismo - SP;

6.3.1 Geréncia de Redacao - SP;

6.3.1.1 Coordenacéao de Edicao de Telejornais - SP;
6.3.1.2 Coordenacéao de Imagem - SP;

6.3.1.3 Coordenacéao de Producéo e Edicdo de Programas - SP;
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6.3.2 Geréncia de Producédo e Reportagem - SP;

6.3.2.1 Coordenacéo de Pauta e Reportagem - SP;

6.3.2.2 Coordenacéao de Cinegrafia - SP;

6.4 Geréncia Executiva de Jornalismo - DF;

6.4.1 Geréncia de Radiojornalismo - DF;

6.4.1.1 Coordenacéao de Edicado de Radiojornais - DF;
6.4.1.2 Coordenacao de Reportagem de Radiojornais - DF;
6.4.1.3 Coordenacgao de Radiojornais Regionais - DF;
6.4.2 Geréncia de Jornalismo - MA;

6.4.2.1 Coordenacéao de Pauta, Producdo, Edicdo e Reportagem - MA;
6.4.3 Geréncia de Redacéo TV Brasil;

6.4.3.1 Coordenacéao de Edicao de Telejornais - DF;
6.4.3.2 Coordenacgéo de Imagem - DF;

6.4.3.3 Coordenacéao de Edicao Internacional de Telejornais;
6.4.3.4 Coordenacéao de Videografismo;

6.4.4 Geréncia de Programas Jornalisticos;

6.4.4.1 Coordenacgéo de Producéo de Programas - DF;
6.4.5 Geréncia de Producédo e Reportagem de TV - DF;
6.4.5.1 Coordenacdo de Reportagem I;

6.4.5.2 Coordenacéo de Reportagem II;

6.4.5.3 Coordenacéo de Pauta e Producao;

6.4.5.4 Coordenacéao de Cinegrafia - DF;

6.5 Geréncia Executiva de Jornalismo - RJ;

6.5.1 Geréncia de Radiojornalismo - RJ;

6.5.1.1 Coordenacéao de Producéo e Edicao de Radiojornais - RJ;
6.5.2 Geréncia de Redacao e Producéo - RJ;

6.5.2.1 Coordenacéo de Pauta - RJ;

6.5.2.2 Coordenacéo de Reportagem - RJ;

6.5.2.3 Coordenacéo de Edicao de Telejornais;

6.5.2.4 Coordenagéao de Producéo;

6.5.3 Geréncia de Programas Jornalisticos - RJ;

6.6 Geréncia Executiva de Esporte;

6.6.1 Geréncia de Conteudo Esportivo;
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6.6.1.1 Coordenacéao de Edicao de Programas Esportivos de TV,
6.6.1.2 Coordenacéo de Pauta e Reportagem de Esporte; e

6.6.1.3 Coordenacéao de Esporte no Radio.

7 Diretoria de Producdao Artistica - DIPRO;

7.1 Gabinete;

7.2  Geréncia de Criacao;

7.2.1 Coordenacao de Criacdo de Conteudos Infanto-juvenis;
7.2.2 Coordenacao de Criacdo de Conteudos Artisticos;
7.3  Geréncia Executiva de Arte e Musica;

7.3.1 Geréncia de Producdo Musical;

7.3.1.1 Coordenacéao de Producédo Musical;

7.3.1.2 Coordenacéao de Direitos Autorais;

7.3.2 Geréncia de Producéo de Arte;

7.3.2.1 Coordenacéao de Producéo de Arte - RJ;

7.3.2.2 Coordenacéao de Producéo de Arte - SP;

7.3.2.3 Coordenacéao de Producéo de Arte - DF;

7.4  Geréncia Executiva de Producéo de TV,

7.4.1 Geréncia de Producédo de TV - RJ;

7.4.1.1 Coordenacéao de Producéo Interna;

7.4.1.2 Coordenacéo de Coproducao I;

7.4.1.3 Coordenacéao de Coproducéo ll;

7.4.1.4 Coordenacao de Coproducao llI;

7.4.1.5 Coordenacao de Producéo ao Vivo e Eventos;
7.4.1.6 Coordenacéao de Finalizacdo de Conteudos;

7.4.2 Geréncia de Producédo de TV - SP;

7.4.3 Geréncia de Producéo de TV - DF;

7.5 Geréncia Executiva de Producéo de Radio;

7.5.1 Geréncia de Producédo de Radio - RJ;

7.5.2 Coordenagdao de Projetos Especiais e Producéo - RJ;
7.5.3 Coordenacgao de Producéo Independente e Parcerias - RJ;
7.5.4 Geréncia de Producédo de Radio - DF e AM;

7.5.4.1 Coordenacéao de Projetos Especiais e Producéo - DF e AM;
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7.5.4.2 Coordenacgéao de Producéo Independente e Parcerias - DF e AM;
7.6  Geréncia Executiva de Producédo de WEB e Novas Midias;
7.6.1 Coordenacao de Conteudo de Expanséo para WEB e Novas Midias; e

7.6.2 Coordenacéao de Conteudos Especiais WEB.

8 Diretoria da Vice-Presidéncia de Gestao e Relacionamento - DIGEL;

8.1 Gabinete;

8.2  Superintendéncia Executiva de Comunicac¢do, Marketing e Negocios;
8.2.1 Geréncia Executiva de Comunicacao e Marketing;

8.2.1.1 Coordenacdo de Comunicacédo Regional - SP;

8.2.1.2 Coordenacado de Comunicacdo Regional - RJ;

8.2.1.3 Geréncia de Comunicacao Institucional,

8.2.1.4 Coordenacdo de Relacdes Publicas, Cerimonial e com a Imprensa;
8.2.1.4.1 Coordenacéo de Divulgacédo de Programas e Produtos;

8.2.1.5 Geréncia de Comunicacao Interna;

8.2.1.5.1 Coordenacao de Comunicacéo Interna, Endomarketing e Intranet;
8.2.1.6 Geréncia de Marketing;

8.2.1.6.1 Coordenacéao de Marketing;

8.2.1.7 Geréncia de Gestdo de Imagem e Planejamento;

8.2.1.7.1 Coordenacéao de Imagem e Planejamento;

8.2.2 Geréncia Executiva de Negocios e Captacao;

8.2.2.1 Geréncia Comercial de Produtos e Servigos;

8.2.2.1.1 Coordenacédo de Contratos e Receitas;

8.2.2.1.2 Coordenacéao de Precificacdo e Dados;

8.2.2.1.3 Coordenacéo de Relacionamento;

8.2.2.2 Geréncia de Publicidade Legal;

8.2.2.2.1 Coordenacéao de Atendimento e Producéo;

8.2.2.2.2 Coordenacéao de Midia e Faturamento;

8.2.2.3 Geréncia de Negdcios e Captacéo;

8.2.2.3.1 Coordenacéo de Captacao - DF;

8.2.2.3.2 Coordenacao de Negdcios, Produtos e Projetos;

8.2.2.4 Geréncia de Negdcios e Captacéao - SP;

8.2.2.4.1 Coordenacéao de Captacao - SP;
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8.2.2.5

Geréncia de Negocios e Captagéo - RJ;

8.2.2.5.1 Coordenacédo de Captacao - RJ;

8.3  Superintendéncia Executiva de Relacionamento;

8.3.1 Geréncia Executiva de Relacdes Institucionais;

8.3.1.1

8.3.1.2 Geréncia de Rela¢cdes com Orgédos Publicos e Reguladores;

8.3.1.2.1 Coordenacéo de Rela¢des com Orgéos Publicos e Reguladores;

Geréncia de Projetos e Relag¢des Internacionais;

8.3.2 Geréncia Executiva de Rede; e

8.3.2.1

9

Geréncia de Projetos e Relacionamento de Rede.

Diretoria de Administracao, Financas e Pessoas - DIAFI;

9.1 Gabinete;
9.2 Geréncia Executiva de Administracao e Logistica;

9.2.1 Geréncia de LicitacBes, Contratos e Parcerias;

9.211
9.21.2
9.2.13
9.214

Coordenacéo de Compras e Contratacdes Administrativas;
Coordenacéo de Licitacoes;
Coordenacéo de Contratos e Parcerias;

Coordenacéo de Compras e Contratacdes de Conteudo;

9.2.2 Geréncia de Material e Patrimonio;

9.221
9.22.2
9.2.2.3
9.224

Coordenacéo de Almoxarifado;
Coordenacéao de Patrimonio;
Coordenacéo de Arquivo;

Coordenacéo de Protocolo;

9.2.3 Geréncia de Logistica;

9.23.1
9.23.2
9.23.3
9.2.3.4

Coordenacéo de Viagens;
Coordenacéo de Transportes;
Coordenacéo de Obras e Servigos Gerais;

Coordenacéo de Seguranca;

9.2.4 Geréncia de Gestdo de Contratos e Parcerias;

9.24.1
9.24.2
9.24.3

9.3 Geréncia Executiva de Orgcamento, Financas e Contabilidade;

Coordenacéo de Gestédo de Parcerias;
Coordenacéo de Gestéao de Contratos Administrativos;

Coordenacéo de Gestédo de Contratos de Conteudo;
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9.3.1 Geréncia de Controladoria;

9.3.1.1 Coordenacéao de Contabilidade;

9.3.1.2 Coordenacéao de Tributos;

9.3.2 Geréncia de Financas;

9.3.2.1 Coordenagéao de Execucgéao Financeira;

9.3.2.2 Coordenacéao de Faturamento;

9.3.2.3 Coordenacéao de Cobranca;

9.3.3 Geréncia de Orgamento e Custos;

9.3.3.1 Coordenacao de Planejamento Orcamentario e Custos;

9.3.3.2 Coordenacéao de Execucdo Orcamentaria;

9.4  Geréncia Executiva de Gestao de Pessoas;

9.4.1 Geréncia de Gestao Pessoas;

9.4.1.1 Coordenacdo de Cadastro, Pagamento e Beneficios;

9.4.2 Geréncia de Educacao Corporativa;

9.4.2.1 Coordenacdo de Planejamento da Educacdo, Qualificacdo e
Desenvolvimento Profissional;

9.4.2.2 Coordenacgéo de Contratacao e Parcerias para Educacéo;

9.4.2.3 Coordenacéao de Seguranca e Medicina do Trabalho;

9.4.3 Geréncia de Carreiras;

9.4.3.1 Coordenacéao de Gestao de Carreiras;

9.5 Geréncia Executiva de Tecnologia Corporativa;

9.5.1 Geréncia de Desenvolvimento e Manutencédo de Sistemas Corporativos;

9.5.1.1 Coordenacéao de Desenvolvimento e Manutencéo de Sistemas Corporativos;

9.5.1.2 Coordenacgao de Governanga Digital;

9.5.2 Geréncia de Infraestrutura e Atendimento de TI;

9.5.2.1 Coordenacéao de Infraestrutura - DF;

9.5.2.2 Coordenacéo de Infraestrutura - RJ;

9.5.2.3 Coordenacéao de Atendimento - DF;

9.5.2.4 Coordenacéao de Atendimento - RJ; e

9.5.2.5 Coordenacéao de Infraestrutura e Atendimento - SP.

10 Diretoria de Servicos - DISER;
10.1 Gabinete;
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10.2 Geréncia Executiva de Programacao e Operacao;
10.2.1 Geréncia de Operacoes;

10.2.1.1 Coordenacéo de Servicos no Palacio do Planalto;
10.2.1.2 Coordenacgédo de Operacédo de Switchers, Estudios e Radios;
10.2.1.3 Coordenacéo de Externa Local;

10.2.1.4 Coordenacédo de Externa Nacional e Internacional;
10.2.1.5 Coordenacédo de Controle Mestre de TV;

10.2.2 Geréncia de Programacao;

10.2.2.1 Coordenacéo de Programacao de TV;

10.2.2.2 Coordenacédo de Programacao de Radio Satélite;
10.3 Geréncia Executiva de Conteludo e Servicos;

10.3.1 Coordenacgao de Apoio Administrativo;

10.3.2 Geréncia de Producéo e Conteudo Jornalistico;
10.3.2.1 Coordenacéo de Pauta;

10.3.2.2 Coordenacéo de Producéao;

10.3.2.3 Coordenacéo de Telejornais;

10.3.2.4 Coordenacédo de Reportagem;

10.3.2.5 Coordenacéo de Edicéao;

10.3.2.6 Coordenacédo de Radiojornais;

10.3.2.7 Coordenacéo de WEB;

10.3.2.8 Coordenacéo de Cinegrafia;

10.3.2.9 Coordenacéo de Edicao e Distribuicdo de Transmisséo ao Vivo;
10.3.2.10 Coordenacéo de Transmisséo ao Vivo;

10.3.3 Geréncia de Monitoramento e Analise de Midias;
10.3.3.1 Coordenacéo de Analise de Midias;

10.3.3.2 Coordenagédo de Midia Eletrénica;

10.3.3.3 Coordenagédo de Midia Impressa;

10.3.4 Geréncia de Criacao de Conteudo e Servigos;
10.3.4.1 Coordenacéo de Producdes Audiovisuais;
10.3.4.2 Coordenacéo de Finalizacéo;

10.3.4.3 Coordenacéo de Projetos Digitais; e

10.3.4.4 Coordenacéo de Programas.
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1.

1.1
1.2.
1.3.

DETALHAMENTO DAS COMPETENCIAS
GERENCIAS E COORDENACOES

Diretoria da Presidéncia - DIPRE;

Centro de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo em Comunicacéo Publica

Assessoria;

Gabinete;

1.3.1. A Coordenacéo de Anélise de Documentos compete:

analisar de contratos e documentos submetidos a manifestacdo do Diretor-

Presidente ou de interesse da Diretoria da Presidéncia;

. elaborar, revisar e padronizar os textos submetidos a apreciacao do Diretor-

Presidente; e
acompanhar o atendimento das solicitacbes e demandas da Diretoria

Executiva.

1.3.2. A Coordenacéo de Aprovacées e Publicacbes compete:

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

2.2.

arquivar, desarquivar, classificar quanto a urgéncia, confidencialidade e
reserva, e manter a guarda de processos e documentos de interesse da
Diretoria da Presidéncia;

registrar e controlar as autorizagbes de viagens e documentos correlatos
expedidos pelo Gabinete e pelo Diretor-Presidente; e

providenciar a publicacdo dos atos oficiais da Diretoria junto as areas

responsaveis.

Ouvidoria;

A Coordenacéo de Monitoramento compete:

A

processar dados gerados pelas fontes de informagé&o da Ouvidoria; e
monitorar os indicadores e metas das atividades, observando o Plano de
Trabalho Anual.

Coordenacédo de Atendimento compete prestar atendimento ao cidadao

usuario dos servi¢os da EBC.

Procuradoria Juridica,

A Coordenacéo de Apoio Administrativo compete prestar servicos de secretaria

judiciaria e administrativa, de documentacao, de pesquisa e de biblioteca.

A Coordenacéo de Apoio Juridico Regional compete prestar apoio juridico as
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unidades regionais.
2.3. A Coordenacédo Regional Sudeste — RJ compete prestar apoio juridico no
ambito da unidade Regional do Rio de Janeiro.
2.4. A Coordenacgio Regional Sudeste e Sul — SP compete prestar apoio juridico no
ambito da unidade Regional de S&o Paulo.
2.5. Procuradoria Adjunta Consultiva
2.5.1. A Geréncia de Direito de Administracdo Plblica compete:
|. acompanhar, monitorar, orientar e controlar a execucdo de atividades
consultivas de ordem juridica em matérias de direito administrativo e
contratos destes decorrentes; e
Il. acompanhar, monitorar, orientar e controlar a execucdo de atividades
consultivas de ordem juridica em matérias contratuais que impliquem em
receita para EBC.
2.5.1.1. A Coordenacdo de Licitacbes e Contratos Diretos compete executar as
atividades relacionadas as questdes juridicas de processos de licitacbes e
contratos delas decorrentes, bem como de aquisi¢des diretas e contratos
destas decorrentes, excetuados os contratos de aquisicao de contetdo.
2.5.1.2. A Coordenacdo de Contratos de Receita compete executar as atividades
relacionadas as questdes juridicas de matérias que impliqguem em receita
para EBC.
2.5.1.3. A Coordenacdo de Publicidade Legal e Institucional compete executar as
atividades relacionadas as questbes juridicas de matérias ligadas a
Publicidade Legal e Institucional e dos contratos delas decorrentes.
2.5.2. A Geréncia de Radiodifus&o e Rede compete:
|. acompanhar, monitorar, orientar e controlar a execucdo de atividades sobre
guestdes juridicas da Comunicacédo Social, da Cultura e da Rede Nacional de
Comunicacéao Publica, e
Il. acompanhar, monitorar, orientar e controlar a execucdo de atividades sobre
guestdes juridicas relativas ao direito da comunicagéao, radiodifuséo e rede.
2.5.3. A Geréncia de Andlise de Aquisicido de Contetdos compete acompanhar,
monitorar, orientar e controlar a execugdo de atividades nos aspectos juridicos
relacionados a convénios, acordos, parcerias, ajustes e contratacdo direta de

conteudos e servigos especializados.
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2.5.3.1. A Coordenacdo de Aquisicdo de Contetdos por Licitagdo compete
coordenar, desenvolver e operar as questbes juridicas relacionadas a
aquisicao de conteudos por licitagéo e contratos delas decorrentes.

2.5.3.2. A Coordenacéo de Contratacéo Direta compete analisar e emitir parecer nas
areas de aquisicdo de conteudos por contratacdo direta, servigcos

especializados e contratos dai decorrentes.
2.6. Procuradoria Adjunta de Contencioso e Controle

2.6.1. A Geréncia de Contencioso compete acompanhar, monitorar, orientar e
controlar a execucédo de atividades consultivas de ordem juridica em matérias
dos direitos: Civil, Penal, Trabalhista, Constitucional, Tributario, Previdenciario,

Empresarial, Econdmico e do Consumidor.

2.6.1.1. A Coordenacéo de Direito Civil, Penal e Contencioso compete executar as
atividades relacionadas as questfes juridicas de matérias ligadas ao Direito

Institucional, Civil, Penal, Empresarial, Econdmico e do Consumidor.

2.6.1.2. A Coordenac&o de Direito Trabalhista, Previdenciario, Tributario e Consultivo
compete:

I. executar as atividades relacionadas as questdes juridicas de matérias nas
areas de pessoal seja estatutario, celetista ou outro regime juridico, das
sindicancias e procedimentos disciplinares; e

Il. executar as atividades relacionadas as questfes juridicas de matérias
ligadas ao Direito Trabalhista, Previdenciario e Tributario.

2.6.2. Geréncia de Controle compete:

I. gerenciar as estratégias de atuacdo juridica no ambito de atividades
relacionadas ao controle interno e externo; e

Il. gerenciar as atividades de defesa administrativa da EBC relacionadas ao
Ministério Publico do Trabalho - MPT, Ministério Publico Federal - MPF e
Departamento de Policia Federal - DPF.

2.6.2.1. A Coordenaco de Controle Interno e Externo compete:

I. executar as atividades relacionadas as questdes juridicas de matérias
relacionadas a controle interno, em especial as afetas a Secretaria de
Controle Interno da Presidéncia da Republica - CISET/PR, a Auditoria

Interna, ao Conselho de Administracédo, ao Conselho Fiscal, ao Conselho
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3.

3.1.
3.2.
3.3.

Curador e atos de controle das demais diretorias, nas matérias afetas a
area; e

Il. executar as atividades relacionadas as questfes juridicas de matérias
relacionadas a controle externo, em especial as afetas ao Ministério

Publico Federal, ao Ministério Publico do Trabalho e ao Departamento de

Policia Federal.

Secretaria Executiva

Comité de Planjeamento e Avaliacao
Gabinete

Geréncia Executiva de Gestao Estratégica

3.3.1. A Geréncia de Planejamento e Avaliagdo compete orientar, acompanhar,

monitorar e controlar a execucéo das atividades de planejamento e avaliagao,
elaboracdo do planejamento estratégico, do plano de trabalho anual e do Plano

Plurianual do Governo Federal - PPA.

3.3.1.1. A Coordenacao de Planejamento compete:

I. orientar a elaboracao e o realinhamento do planejamento estratégico;
Il. orientar a participacdo da EBC na formulacdo do Plano Plurianual do
Governo Federal - PPA;
[ll. identificar oportunidades de aprimoramento no planejamento estratégico;
e

IV. elaborar o plano anual de trabalho.

3.3.1.2. A Coordenacao de Avaliacdo compete:

I. monitorar a execucéo do plano estratégico, do plano de trabalho anual e
do Plano Plurianual do Governo Federal — PPA;
II. elaborar relatérios gerenciais e de gestéo; e

lll. recomendar medidas de gestéo para o alcance das metas dos projetos.

3.3.2. A Geréncia de Desenvolvimento Organizacional compete propor, acompanhar,

monitorar e controlar a execucao das atividades de:
I. modelagem e manutencao da arquitetura organizacional;
[I. metodologia para o monitoramento de fluxos do negocio;
[ll. escritorio de processos; e

IV. avaliagcdo do sistema de gestao.

15/102
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3.3.2.1. A Coordenacdo de Modelagem de Processos compete:

mapear e analisar 0s processos;
formular documentos padroes;

implantar novos processos; e

IV. implantar melhorias nos processos.

3.3.2.2. A Coordenacéo de Normatizagdo compete:

propor critérios e padrdes para composi¢cdo, formatacdo e emissao de

normas e formularios adotados pela Empresa;

. elaborar as normas a serem submetidas a Diretoria Executiva; e
II.

organizar, manter atualizados e divulgar os instrumentos organizacionais

e normativos da Empresa.

3.3.2.3. A Coordenacio de Monitoramento de Processos compete:

l.
I.
[I.
V.
V.

realizar auditorias nos processos implantados;
monitorar o desempenho dos processos;

analisar e propor melhorias nos processos implantados;
propor indicadores e monitorar seu desempenho; e

controlar a modelagem e manutenc¢éo da arquitetura organizacional.

3.3.3. A Geréncia de Projetos compete:

I. orientar na escolha de metodologia, ferramentas e atualizagdo dos sistemas

corporativos que sejam impactados com a gestao de projeto;

Il. prestar consultoria interna na area de gestdo de projetos para apoio e

assessoramento técnico as equipes de projeto para elaboracdo de

documentos necessarios a formalizacdo do projeto, tais como roteiros,

planos, relatérios de situacdo e de encerramento, e acompanhar o

andamento dos projetos e as requisicbes de mudancas;

[ll. gerenciar o portf6élio de projetos operacionais e estratégicos para

atualizacdo permanente das bases de informacéo sobre projetos;

IV. prover treinamentos relativos a metodologia de gestao de projeto, apoiar na

realizacdo dos eventos de capacitacéo e identificar especialistas em gestao

de projetos;

V. realizar pesquisas sobre inovagdes na area de gestao de projeto;

VI. promover a melhoria continua da gestdo de projetos e as avaliacbes de

desempenho de projetos; e
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VII. consolidar e publicar informacdes sobre o desempenho dos projetos.

3.4. Geréncia Executiva de Gestao Corporativa
3.4.1. A Geréncia de Apoio aos Orgédos Colegiados compete:
l. supervisionar o apoio técnico e administrativo aos 6rgaos colegiados;
[I. manter a guarda e manutencao de registros e documentos relacionados aos
colegiados;
lll. elaborar instrumentos oriundos das decisfes colegiadas;
IV. definir critérios e padrdes para a producdo e gestdo das decisdes
estratégicas; e
V. acompanhar o atendimento das delibera¢des dos conselhos e comités.
3.4.1.1. A Coordenacéo de Secretariado aos Orgéos Colegiados compete:
|. organizar as reunides dos 6rgdos colegiados;
Il. executar as atividades de elaboracao, registro e guarda de documentos
administrativos e deliberacdes das reunifes dos colegiados; e
lll. prover o apoio logistico as atividades dos 6rgaos colegiados; e
IV. acompanhar o cumprimento das deliberacbes dos conselhos, em
articulagcdo com as unidades administrativas da Empresa.
3.4.1.2. A Coordenacao de Secretariado aos Comités compete:
|. planejar e organizar as reunifées dos comités;
Il. executar as atividades de registro e guarda de documentos
administrativos e deliberacdes das reunibes dos comités;
lIl. prover o apoio logistico as atividades dos comités; e
IV. acompanhar o cumprimento das deliberacbes dos comités, em
articulagcdo com as unidades administrativas da Empresa.
3.4.2. A Geréncia de Acompanhamento e Gestdo compete:
|. supervisionar as a¢fes de elaboracdo dos Relatérios de Administracdo e de
Gestéo e a formalizacdo da prestacdo de contas aos 6rgaos de controle;
Il. acompanhar as demandas dos 6rgdos de controle interno e externo e seu
atendimento pelas areas da Empresa; e
lll. propor a adequacao de normas e procedimentos administrativos internos.
3.4.2.1. A Coordenacdo de Monitoramento, Controle e Prestacdo de Contas
compete:

I. elaborar os Relatérios de Administracdo e de Gestdo e a formalizacdo da
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prestacdo de contas da Empresa perante os Orgdos de controle da

administracdo publica federal,

. acompanhar o cumprimento das determinacdes e recomendacdes das areas

de controle interno e externo, em articulagdo com todas as unidades
administrativas da Empresa; e
executar o monitoramento, controle e prestacdo de contas aos 6rgaos de

controle interno e externo.

3.4.3. Geréncia de Correicdo compete:

assistir ao Secretario Executivo e ao Diretor-Presidente nas questdes relativas

a correicdo e a Comisséao de Etica;

. planejar e acompanhar as atividades de correicdo e ética no que se refere ao

contetido e cumprimento de prazos;

. supervisionar e avaliar as acdes disciplinares e éticas em curso na EBC;

. examinar os encaminhamentos de denuncias, representacdes e documentos

sobre irregularidades funcionais que possam ensejar apuracdes disciplinares
e éticas; e
prover o apoio técnico as atividades da Comiss&o de Etica e das Comissbes

de Apuracéo de Responsabilidade.

3.4.3.1. A Coordenacao de Correicdo e Etica compete:

. prover apoio técnico a apuragao nos processos de correicao e ética;

. prover orientacdo técnica aos empregados em assuntos de correi¢cdo e
ética; e

controlar o atendimento das recomendacbes e o0 cumprimento das
decisbes da Comisséo de Etica e da autoridade julgadora de apuracdes

disciplinares.

4. Diretoria-Geral - DIGER

4.1. Gabinete
4.2. Coordenacao de Integracdo Regional compete executar as atividades de apoio

técnico, administrativo e operacional as operacdes da Empresa nas regioes

Centro-Oeste e Norte.

4.3. Superintendéncia Regional Sudeste |

4.3.1. Geréncia Executiva Regional Sudeste |

4.3.1.1.A

Coordenacdo de Apoio as Operacdes Regionais Sudeste | compete
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executar as atividades de apoio as operagbes da Superintendéncia Regional
Sudeste I.
4.3.1.2. A Geréncia Regional de Administracdo - RJ compete monitorar a execucao
local das atividades de gestdo de pessoas, administracdo e logistica no Rio
de Janeiro.
4.3.1.2.1. A Coordenacédo Regional de Administracdo e Logistica - RJ compete
realizar a gestao das atividades de administracdo e logistica no ambito da
regional do Rio de Janeiro.
4.3.1.2.2. A Coordenacdo Regional de Gestido de Pessoas - RJ compete realizar a
gestao de pessoas, no ambito da regional do Rio de Janeiro.
4.4. Superintendéncia Regional Sudeste II/Sul
4.4.1. Geréncia Executiva Regional Sudeste Il/Sul
4.4.1.1. A Coordenacio de Apoio as Operacbes Regionais Sudeste Il/Sul compete
executar as atividades de apoio as operacdes da Superintendéncia Regional
Sudeste Il/Sul.
4.4.1.2. A Geréncia Regional de Administracéo - SP compete monitorar a execugao
local das atividades de gestao de pessoas, administracdo e logistica em Sao
Paulo.
4.4.1.2.1. A Coordenacdo Regional de Administracdo e Logistica - SP compete
realizar a gestdo das atividades de administracdo e logistica no ambito da
regional de Sao Paulo.
4.4.1.2.2. A Coordenacdo Regional de Gestdo de Pessoas - SP compete realizar a
gestao de pessoas, no ambito regional de Sao Paulo.
4.4.1.3. A Geréncia de Operagdes — SP compete orientar, acompanhar, monitorar e
controlar atividades de operacdes de televisdo em Séo Paulo.
4.4.1.3.1. A Coordenacdo de Operacbes de Estidio de TV - SP compete operar 0s
estudios das emissoras de televisdo para a producdo de contetdos.
4.4.1.3.2. A Coordenacéo de Operacdes Externas de TV - SP compete gravar, gerar
e transmitir eventos de externa em S&o Paulo.
4.5. Superintendéncia Regional Centro-Oeste/Norte
4.5.1. Geréncia Executiva Regional Centro-Oeste/Norte,
4.6. Superintendéncia Regional Nordeste

4.6.1. A Coordenacido de Administracdo Regional - Sdo Luis compete executar as
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atividades gestdo de pessoas, cadastro, educacdo corporativa, administracao,

financas e logistica no ambito da Regional.

4.6.2. A Coordenacéo de Operacdes - Nordeste compete

|. operar os estudios das emissoras de televisdo para a producdo de

conteudos; e

[l. gravar, gerar e transmitir eventos de externa.

4.7. Superintendéncia Executiva de Agéncias e Conteudo Digital

4.7.1. Geréncia Executiva de WEB e Novas Midias

4.7.1.1. A Geréncia de Integracdo de Conteidos compete:

|. orientar, monitorar e controlar processo de recepc¢éao, formatacao, adaptacao,

edicdo, integracdo, publicacdo e distribuicdo dos contetudos da EBC pela

internet; e

[I. promover

implementacdo de novas funcionalidades,

aplicativos e

ferramentas voltadas para a internet, especialmente as relacionadas com a

usabilidade, acessibilidade e interatividade;

[Il. monitorar, controlar e avaliar as atividades da plataforma WEB;

IV. articular pautas com as demais areas de produc¢éo de conteudo; e

V. articular parcerias de conteddo para a plataforma WEB.

4.7.1.1.1. A Coordenac&o de Publicacdo WEB compete;

I. publicar e distribuir os contetdos dos veiculos da EBC na plataforma

WEB;

Il. integrar os conteudos de veiculos EBC na plataforma WEB,;

lll. demandar contetdo e/ou produzir complementar para divulgacdo ou

aprimoramento dos conteudos da casa;

IV. articular a prospecgdo de conteudo colaborativo e a curadoria de

conteudos publicados na WEB sob licengas livres; e

V. elaborar e acompanhar os projetos da area digital.

4.7.1.1.2. A Coordenacéo de Edicdo e Otimizacdo de Contetidos compete;

I. produzir, revisar e editar contetdos para publicacdo na internet a partir

das técnicas de otimizacao para buscadores;

[I. monitorar em tempo real a audiéncia da plataforma WEB, identificar

tendéncias de buscas para sites e midias sociais, e as demandas do

publico por conteudo;
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V.

organizar a producédo de conteudos a partir da analise e monitoramento
da audiéncia; e
formatar ou reformatar a publicacdo de conteudos a partir de técnicas de

otimizacao para motores de busca.

4.7.1.1.3. A Coordenacéo de Redes Sociais compete;

propor estratégias de interacdo e monitoramento multimidias;

garantir a presenca de conteidos EBC em redes sociais e espac¢os de
interatividade;

orientar a producdo de conteudos a partir de demandas e indicadores

observados em redes;

. produzir coberturas e transmissdes ao vivo; e

interagir, em coberturas e acbes em tempo real na plataforma WEB,
midias sociais e comentarios, com o publico na internet e demais areas

produtoras de contetido da EBC.

4.7.1.1.4. A Coordenacéo Regional de WEB RJ compete;

|. coordenar o planejamento e execucao das acoes WEB realizadas no Rio

de Janeiro;

coordenar o trabalhos em sites, midias sociais ou outras plataformas; e

lll. planejar e acompanhar as acfes crossmedia e multimidia, junto com as

demais areas de contetddo que atuam a partir do Rio de Janeiro.

4.7.1.2. A Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas WEB compete;

V.

desenvolver, inovar e manter sistema de gestdo de conteddo e

publicacdo na plataforma WEB;

.. acompanhar e orientar a configuracao de infraestrutura de sistema de

gestdo de conteudo e publicacéo na plataforma WEB;

supervisionar o0 planejamento e monitoramento das atividades da
plataforma WEB,;

acompanhar, orientar e controlar os processos de planejamento e
execucao aderentes a boas praticas, a normas e a legislacao;

avaliar documentacao dos sistemas de gestdo de conteudo e publicacéo
na plataforma WEB;

VI. fomentar a pesquisa, inovagao e posicionamento da plataforma WEB e;
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VIl. acompanhar a producédo de layout de sites, aplicativos e pecas para a

plataforma WEB de acordo com o manual de identidade visual da
Empresa.

4.7.1.2.1. A Coordenacéo de Desenvolvimento WEB compete;

controlar, desenvolver, implementar e prover suporte e manutencédo de
aplicativos, sistemas, sites e ferramentas de gestdo de contetdo e
publicacdo na plataforma WEB;

. avaliar documentacédo dos sistemas de gestdo de conteudo e publicacéo

na plataforma WEB; e
apoiar o planejamento de contratacbes e melhorias de processos de
Tecnologia da Informacéao.

4.7.1.2.2. A Coordenacdo de Manutencéo e Sustentacdo WEB compete;

manter sites, aplicativos e sistemas WEB da EBC, seja em servidores

internos ou contratados; e

. realizar a instalacdo de softwares e otimizar atividades de preparacao e

provisionamento de ambientes em conjunto com as equipes de

infraestrutura.

4.7.1.2.3. A Coordenac&o de Inovacées e Tendéncias WEB compete:

4.7.1.2.4.

4.7.1.2.5.

realizar pesquisa de inovacdes na WEB; e

propor a criacdo de novas solucdes e a utilizacdo de novas ferramentas.

A Coordenacéo de Planejamento de Plataforma compete;
l.
.

elaborar o planejamento e monitorar as atividades da plataforma WEB; e
analisar os requisitos para a construcao de sites, aplicativos e demais

ferramentas e funcionalidades tecnolégicas.

A Coordenacio de Design e Criacdo — DF compete desenvolver e produzir

identidade visual, layout de sites, aplicativos e pecas para uso na

plataforma WEB.

4.7.2. Geréncia Executiva de Agéncias

4.7.2.1. A Geréncia da Agéncia Brasil compete acompanhar, monitorar e orientar as

atividades de captacdo, producdo, edicdo e veiculacdo de conteudo

jornalistico e demais servicos prestados pela Agéncia Brasil.
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4.7.2.1.1. A Coordenacdo de Pauta e Reportagem Regional - SP compete produzir

conteddo de texto e audio em Sao Paulo.

4.7.2.1.2. A Coordenacéo de Pauta e Reportagem Regional - RJ compete produzir
contetdo de texto e audio no Rio de Janeiro.

4.7.2.1.3. A Coordenacdo de Pauta - DF compete elaborar pautas de contelido
jornalistico para os veiculos da plataforma WEB.

4.7.2.1.4. A Coordenacédo de Reportagem - DF compete produzir contetido de texto e

audio para plataforma WEB.
4.7.2.1.5. A Coordenacéo de Edicdo compete editar os contetidos da Agéncia Brasil.

4.7.2.1.6. A Coordenacdo de Servico de Lingua Estrangeira compete traduzir para
outros idiomas o contetdo selecionado da Agéncia Brasil, contextualizando

para o publico estrangeiro.

4.7.2.1.7. A Coordenacdo de Radioagéncia compete selecionar, editar e publicar
contetdo radiofénico para veiculacdo na plataforma WEB voltado para

outras emissoras de radio.

4.7.2.2. A Geréncia de Imagem compete planejar, supervisionar e avaliar as
atividades de captacdo e edicdo de imagens fotogréficas e videos para a
plataforma WEB.

4.7.2.2.1. A Coordenacéo de Fotografia compete captar e editar imagens fotogréaficas

e de video para a plataforma WEB..
4.7.3. Superintendéncia Executiva de Suporte

4.7.3.1. A Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento de Engenharia compete:
|. elaborar projetos de captagdo de audio e video e projetos para eventos
especiais; e
Il. prospectar solu¢des de audio e video.
4.7.3.1.1. A Coordenacéo de Qualidade de Audio e Video compete:
|. padronizar, controlar e parametros de qualidade de audio e video nas
emissoras;
Il. padronizar e controlar parametros de qualidade de transmissédo de
radiofrequéncia;

lll. elaborar projetos de captagdo de audio e video e projetos para eventos
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especiais;
IV. prospectar solu¢des de audio e video; e
V. monitorar a aplicacdo de normas técnicas.
4.7.3.1.2. A Coordenac&o de Projetos de Eletricidade compete:

l. realizar manutenc@o preventiva, corretiva e servicos de apoio a
infraestrutura elétrica e de refrigeracdo do parque técnico de estudios,
transmissao de unidades méveis de producéo e jornalismo da EBC; e

. realizar projetos e instalacfes de sistemas de energia elétrica regulados e
ininterruptos, alimentadores dos parques eletrénicos de Radio e TV.

4.7.3.2. A Geréncia de Projetos de Radiodifusdo compete:
|. propor solucdes para os sistemas de radiodifuséo; e
Il. manter documentacdo dos projetos atualizada junto aos 6érgaos
competentes.
4.7.3.2.1. A Coordenacao de Projetos de Radiodifusdo compete:
I. projetar sistemas de transmissao e recepc¢ao de radiodifusdo; e
Il. prospectar sistemas de radiodifusao.
4.7.3.2.2. A Coordenac&o de Implantacéo de Sistemas de Radiodifusdo compete:
I. montar e instalar sistemas de transmisséo de radio e televisdo; e
Il. monitorar processos operacionais em implantacéo.
4.7.3.3. A Geréncia de Engenharia - SP compete:
|. orientar, acompanhar, monitorar e controlar as atividades de engenharia
dos sistemas de audio e video das emissoras de televisdo em S&o Paulo;
e
[I. manter a infraestrutura técnica necessaria para transmissao de TV no
ambito de sua atuacao.
4.7.3.3.1. A Coordenacdo de Manutencio de Externa - SP compete:
I. proceder a manutencdo de sistemas e equipamentos de audio e video
de externa; e
[I. prover os meios técnicos para transmissfes em externas.
4.7.3.3.2. A Coordenacéo de Manutencéo de Estudio - SP compete:
I. proceder a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos de
estudios em uso; e

Il. projetar, montar e instalar estudios e sistemas de radio e televiséo.
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4.7.3.3.3. A Coordenacéo de Manutencdo de Radiodifusdo de TV - SP compete:

4.7.3.3.4.

I. realizar a manutencdo preventiva e corretiva dos transmissores e
sistemas de antenas; e

Il. controlar a operagéo do sistema de transmisséao de TV.

A Coordenacdo de Manutencdo de Sistemas de Audio e Video - SP

compete executar a montagem, instalacdo, operagdo e manutencéo

preventiva e corretiva dos sistemas e equipamentos para captacdo de TV e

radio.

4.7.4. Geréncia Executiva de Engenharia e Operacdes de Radioe TV - RJ

4.7.4.1.

4.7.4.2.

4.7.4.2.1.

4.7.4.2.2.

4.7.4.2.3.

4.7.4.2.4.

A Coordenacéo de Almoxarifado Técnico - RJ compete controlar a entrada e
saida dos equipamentos utilizados nas producdes e captacfes de eventos
externos de radio e TV no Rio de Janeiro.
A Geréncia de Engenharia de Radio e TV - RJ compete:
|. planejar as atividades de suporte, manutencdo e transmissdo dos
sistemas de audio e video das emissoras de radio e TV no Rio de Janeiro;
e
|. manter a infraestrutura técnica necessaria para transmissao de radio e TV
no ambito de sua atuacéao.
A Coordenacdo de Manutencéo de Externa de TV — RJ compete realizar a
manutencao de sistemas e equipamentos de audio e video de transmissao
e recepcao de externa de televisdo e viabilizar os meios técnicos para
transmissdes externas de televisdo no Rio de Janeiro.
A Coordenacéo de Manutencéo de Esttdio de TV - RJ compete:
l. realizar a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de
estudios em uso;
Il. proceder a desmontagem, montagem e instalacdo de estudios e
sistemas de televiséo e seus respectivos acessorios; e
lll. executar a manutencéo de equipamentos de audio e video de sistemas
de televisao.
A Coordenacdo de Manutencdo de Estidio de Radio - RJ compete realizar
a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de estudio nas
emissoras de radio no Rio de Janeiro.

A Coordenacdo de Manutencdo de Radiodifusdo de TV - RJ compete
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4.7.4.2.5.

4.7.4.2.6.

4.7.4.3.

4.7.4.3.1.

4.7.4.3.2.

4.7.4.4.

4.7.4.4.1.

4.7.4.4.2.

4.7.4.4.3.

realizar a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos em uso nos
parques de transmissao das emissoras de TV do Rio de Janeiro;

A Coordenacido de Manutencdo de Radiodifusdo de Réadio - RJ compete
realizar a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos em uso nos
parques de transmissao das emissoras de radio do Rio de Janeiro.

A Coordenacéo de Operacdes de Sistemas de TV - RJ compete executar a
operacdo dos sistemas e equipamentos para recepcao e distribuicdo de
sinais de audio e video na central técnica de TV.

A Geréncia de Operacbes de Radio - RJ compete orientar, acompanhar,
monitorar e controlar as operacdes de radio para a capacitacao,
processamento e distribuicdo de sinal nos estudios e na central técnica de
Radio no Rio de Janeiro.

A Coordenacio de Operagdes de Radio - RJ compete operar as emissoras
de radio do Rio de Janeiro.

A Coordenacdo de Externa de Radio - RJ compete gravar, gerar e
transmitir eventos de externa de radio no Rio de Janeiro.

A Geréncia de Operacdes de TV - RJ compete orientar, acompanhar,
monitorar e controlar as operacfes de TV no Rio de Janeiro.

A Coordenacdo de Trafego de Sinais - RJ compete operar o trafego de
sinais e de midias para ingest, avaliacdo técnica, recepcdo e geracdo de
programacao e de eventos no Rio de Janeiro.

A Coordenacdo de Estudios de TV - RJ compete operar os estidios das
emissoras de televisdo para a producado de conteudos.

A Coordenacéo de Externa de TV - RJ compete organizar, gravar, gerar e

transmitir eventos de externa no Rio de Janeiro.

4.7.5. Geréncia Executiva de Engenharia e Operagfes de Radio e TV - DF

4.7.5.1. A Coordenacdo de Almoxarifado Técnico - DF compete controlar a entrada e

saida dos equipamentos usados nas producdes e captacdes de eventos

externos de radio e TV no Distrito Federal.

4.7.5.2. A Coordenacido de Trafego de Sinais - DF compete operar o trafego de

4.7.5.3.

sinais e de midias para ingest, avaliacdo técnica, recepcao e geracdo de
programacao e de eventos no Distrito Federal.

A Coordenacéo de Esttdio de TV - DF compete operar os estidios das
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4.7.5.4.

4.7.5.5.

4.7.5.5.1.

4.7.5.5.2.

4.7.5.5.3.

4.7.5.5.4.

4.7.5.5.5.

4.7.5.5.6.

4.7.5.5.7.

emissoras de televisao para a producao de conteudos.

A Coordenacio de Externa de TV - DF compete gravar, gerar e transmitir
eventos de externa no Distrito Federal.

A Geréncia de Engenharia de Radio e TV - DF compete orientar,
acompanhar, monitorar e controlar atividades de engenharia de radio e
televisdo e manter a infraestrutura técnica necessaria para a transmissao de
radio e TV no Distrito Federal.

A Coordenacdo de Manutencio de Externa de TV - DF compete realizar a

manutencao de sistemas e equipamentos de audio e video de externa de

televisdo e viabilizar os meios técnicos para transmissfes externas de
televisao.

A Coordenacdo de Manutencdo de Estudio de TV - DF compete realizar a

manutencao dos estudios das emissoras de televisdo para a producdo de

conteudos.

A Coordenacéo de Manutencéo de Estudio de Radio - DF compete realizar

a manutencdo dos estudios das emissoras de radio para a producdo de

conteudos.

A Coordenacdo de Manutencdo no Paléacio do Planalto compete realizar a

manutencao de sistemas e equipamentos de audio e video instalados no

Palécio do Planalto.

A Coordenacédo de Engenharia - Nordeste compete executar as atividades

de suporte, manutencao e transmissdo dos sistemas de audio e video na

Regional Nordeste.

A Coordenacdo de Manutencéo de Radiodifusdo de TV - DF compete:

I. realizar a manutencdo preventiva e corretiva dos transmissores e
sistemas de antenas de televisdo instalados no parque técnico de
transmissao de TV no Distrito Federal; e

[I. controlar a operacao do sistema de transmissao de TV no parque técnico
de transmisséo de TV no Distrito Federal.

A Coordenacio de Manutencdo de Radiodifusdo de Radio — DF compete

instalar e realizar a manutencéo preventiva e corretiva dos transmissores e

sistemas de antenas nos parques de transmissores de radio no Distrito

Federal.
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4.7.5.5.8.

4.7.5.5.9.

4.7.5.6.

4.7.5.6.1.

4.7.5.6.1.

A Coordenacdo de Manutencdo de Sistemas de Audio e Video - DF
compete executar a montagem, instalagdo, operagdo e manutencdo
preventiva e corretiva dos sistemas e equipamentos para captacdo de TV e
radio.
A Coordenacdo de Manutencéo de Radio - Alto Solimdes compete realizar
a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos em uso no parque
de transmissores do Rodeador para as emissoras de radio na Regido
Amazonica.
A Geréncia de Operacdes de Radio - DF compete orientar, acompanhar,
monitorar e controlar atividades de operacdes de radio no DF.
A Coordenacio de Operacdes de Radio - DF compete operar as emissoras
de radio para a distribuicao de sinal das centrais técnicas no DF.

1. A Coordenacdo de Externa de Radio - DF compete gravar, gerar e

transmitir eventos de externas.

4.7.6. Geréncia Executiva de Tecnologia de Midias

4.7.6.1. A Coordenacio de Sistemas e Manutencdo de Produc&o Audiovisual Digital
compete elaborar projetos que conduzam a convergéncia digital das
tecnologias e produtos e fomentar acées que identifiguem e ampliem o uso
da tecnologia da informacao e comunicacédo para os produtos.
4.7.6.2. A Coordenacéo de Projetos e Prospeccéo de Novas Tecnologias compete:
|. prospectar e homologar tecnologias emergentes alinhadas ao negdcio da
Empresa; e
Il. promover a integracdo e a transicdo de tecnologias por intermédio da
prototipacéo, divulgacao e internalizacao das novas tecnologias.
5. Diretoria de Conteudo e Programacéo - DICOP
5.1. Gabinete

5.2. A Geréncia de Pesquisa e Monitoramento compete:

I. orientar, monitorar e controlar a execucao das atividades de acompanhamento

da audiéncia dos programas de TV e radio da EBC, com resultados e

in

formacdes consolidadas de audiéncia e perfil para estas emissoras;

Il. solicitar a contratacdo de estudos quantitativos e qualitativos que auxiliem nas

to

. m

madas de decisdes por parte das instancias de Direcdo da EBC; e

onitorar e analisar os resultados de audiéncia dos veiculos da Empresa.
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5.3. A Geréncia de Prospeccdo de Contelidos compete orientar, acompanhar,
monitorar e controlar a execucao das atividades de prospeccéo de conteudo da
producado nacional e internacional a ser licenciada para as diversas plataformas.

5.3.1. A Coordenacéo de Prospeccéo de Contelidos compete:
|. prospectar contetdos nacionais e internacionais,

Il. elaborar parecer sobre a pertinéncia dos contetudos prospectados; e
[ll. produzir e providenciar a documentacdo necessaria ao licenciamento.

5.4. Geréncia Executiva de Programacéo de TV.

5.4.1. A Geréncia de Programacdo e Grade da TV Brasil compete orientar,
acompanhar, monitorar e controlar a programacao da TV Brasil.

5.4.1.1. A Coordenacdo de Programacéo - RJ compete elaborar a montagem e

exibicdo das grades local e nacional a partir do centro exibidor do Rio de
Janeiro.

5.4.1.2. A Coordenacéo de Exibicdo de Rede compete executar o roteiro e a exibicéo

da programac&o em rede.

5.4.1.3. A Coordenacdo de Planejamento e Roteiro de Rede compete controlar o

planejamento da grade de programacao e empacotamento da emissora.
5.4.1.4. A Coordenacdo de Programacdo - Sdo Luis compete montar a grade de
programacao da emissora em Sao Luis.

5.4.1.5. A Coordenacdo de Programacdo - SP compete montar a grade de

programacao da emissora em Sao Paulo.

5.4.2. A Geréncia de Promocdo e Chamadas compete orientar, acompanhar,
monitorar e controlar a promocdo da programacdo de TV e desenvolver
campanhas de langamento de programas.

5.4.2.1. A Coordenacdo de Producdo e Edicdo de Chamadas compete a criagcdo e

producdo de chamadas de promocao da programacgdo das emissoras e
patrocinadores.

5.4.3. A Geréncia de Programacdo e Grade da TV Brasil Internacional compete

orientar, monitorar e controlar a programacao da TV Brasil Internacional.

5.4.3.1. A Coordenac&o de Programac&o e Chamadas compete:
|. montar a grade de programacéo da TV Brasil Internacional; e

Il. exibir a programacao da TV Brasil Internacional.

5.5. Geréncia Executiva de Programacéo de Radio
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5.5.1. A Geréncia de Radios - Rio de Janeiro compete acompanhar e controlar a
programacao das radios no Rio de Janeiro.
5.5.1.1. A Coordenacdo da Radio Nacional do Rio de Janeiro compete operar a
emissora Radio Nacional do Rio de Janeiro.
5.5.1.2. A Coordenacdo da Radio MEC AM compete operar a emissora de radio
MEC AM do Rio de Janeiro.
5.5.1.3. A Coordenacdo da Radio MEC FM compete elaborar e transmitir a
programacao da Radio MEC FM do Rio de Janeiro.
5.5.2. A Geréncia de Radios - Brasilia compete orientar, acompanhar, monitorar e
controlar a programacéao das radios no Distrito Federal.
5.5.2.1. A Coordenacéo da Radio Nacional de Brasilia compete elaborar e transmitir
a programacado da Radio Nacional AM.
5.5.2.2. A Coordenacdo da Radio Nacional FM compete elaborar e transmitir a
programacao da Radio Nacional FM.
5.5.3. A Geréncia de Radios - Amaz6nia compete orientar, acompanhar, monitorar e
controlar a programacéao das radios da Amazénia.
5.5.3.1. A Coordenacdo da Radio Nacional da Amazodnia compete elaborar e
transmitir a programacéo da Radio Nacional da Amazonia.
5.5.3.2. A Coordenacdo da Réadio Nacional do Alto Solimdes compete elaborar e

transmitir a programacéo da Radio Nacional do Alto Solim&es.

5.6. Geréncia Executiva de Acervo
5.6.1. A Geréncia de Documentacdo e Pesquisa compete planejar, decupar,
catalogar, indexar e pesquisar 0s acervos audiovisuais, sonoros e iconograficos
da Empresa.
5.6.1.1. A Coordenacdo de Pesquisa de TV e Radio - DF compete
decodificar, organizar, zelar pela integridade fisica e recuperar 0s
documentos audiovisuais, sonoros e iconograficos da Empresa.
5.6.1.2. A Coordenacdo de Pesquisa de TV e Radio - RJ compete decodificar,
organizar, zelar pela integridade fisica e recuperar os documentos
audiovisuais, sonoros e iconograficos da Empresa.
5.6.2. A Geréncia de Trafego compete controlar o acesso as midias, a organicidade
dos acervos fisicos e a reciclagem dos suportes de conteudo.

5.6.2.1. A Coordenac&o de Trafego - RJ compete:




FOLHA:
Empresa Brasil

de Comunicacdo REGIMENTO INTERNO EBC 31 / 102

l. inserir o controle de acesso as midias de acervo;
Il. manter a organizacédo e condicdes ambientais de preservacao do arquivo
historico e dos suportes de contetdo de todos os formatos; e
lll. reciclar midias para reutilizagdo, assim como controlar a distribuicdo de
midias para a area de sele¢do e arquivo de imagens e audios.
5.6.2.2. A Coordenac&o de Trafego e Pesquisa - S&0 Luis compete:
l. inserir o controle de acesso as midias de acervo;
II. atender aos pedidos de pesquisas de imagens solicitados a praca;
lll. catalogar, decupar, indexar os acervos audiovisuais e midias;
IV. manter a organizacao e condi¢cdes ambientais de preservacéo do arquivo
histérico e dos suportes de contetdo de todos os formatos; e
V. reciclar midias para reutilizacdo, assim como controlar a distribuicdo de
midias para a area de selecédo e arquivo de imagens e audios.
5.6.2.3. A Coordenac&o de Trafego e Pesquisa - SP compete:
l. inserir o controle de acesso as midias de acervo, quando necessario;
Il. atender aos pedidos de pesquisas de imagens solicitados a praca;
lll. catalogar, decupar, indexar os acervos audiovisuais e midias;
IV. manter a organizagcéo e condicbes ambientais de preservacédo do arquivo
histérico e dos suportes de contetdo de todos os formatos; e
V. reciclar midias para reutilizacdo, assim como controlar a distribuicdo de

midias para a area de selecéo e arquivo de imagens e audios.

5.7. Geréncia Executiva Internacional.

6. Diretoria de Jornalismo - DIJOR

6.1. A Coordenacdo de Apoio Administrativo compete executar as atividades
administrativas necessarias ao funcionamento da Diretoria de Jornalismo.

6.2. Gabinete

6.3. A Geréncia Executiva de Jornalismo - SP

6.3.1. A Geréncia de Redacdo - SP compete orientar, acompanhar, monitorar e

controlar a edicéo de texto e imagem de reportagens para os telejornais.

6.3.1.1. A Coordenacéo de Edicdo de Telejornais - SP compete editar os conteidos

nacionais e locais produzidos em S&o Paulo a serem veiculados nos

telejornais.
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6.3.1.2. A Coordenacgédo de Imagem - SP compete proceder a edi¢éo e exibicdo de
contetdo audiovisual dos telejornais e programas jornalisticos.
6.3.1.3. A Coordenac&o de Producéo e Edicdo de Programas - SP compete:
I. realizar a producéo prépria ou coproducédo dos programas jornalisticos; e
Il. propor formato e conteudo para programas jornalisticos.
6.3.1.4. A Geréncia de Produc&o e Reportagem - SP compete:
I. coordenar a producdo de reportagens e o cumprimento da pauta dos
telejornais;
Il. coordenar a captacdo de imagens e supervisionar a qualidade técnica do
material captado; e
[ll. elaborar pautas locais a serem produzidas.
6.3.1.5. A Coordenacio de Pauta e Reportagem - SP compete:
|. propor pautas de conteudos jornalisticos; e
. realizar a producao e reportagem de pautas para os telejornais nacionais
e locais.
6.3.1.6. A Coordenacdo de Cinegrafia - SP compete captar imagens e audio para

telejornais e programas jornalisticos.

6.4. Geréncia Executiva de Jornalismo - DF
6.4.1. A Geréncia de Radiojornalismo - DF compete gerenciar as atividades de
producdo de conteudo radiojornalistico nacional, regional e local.

6.4.1.1. A Coordenacido de Edicdo de Radiojornais - DF compete editar contetido
radiojornalistico nacional, regional e local.

6.4.1.2. A Coordenacédo de Reportagem de Radiojornais - DF compete proceder a
apuracéao da informacéao e realizacéo de reportagem para os radiojornais.

6.4.1.3. A Coordenacéo de Radiojornais Regionais - DF compete produzir e editar
radiojornais regionais.

6.4.2. A Geréncia de Jornalismo - MA compete controlar a captacdo, producio,
edicdo, apresentacao e veiculacdo de conteudo jornalistico no Maranhé&o.
6.4.2.1. A Coordenacéo de Pauta, Producédo, Edicdo e Reportagem - MA compete

proceder a producdo, edicdo de pautas e reportagens.
6.4.3. A Geréncia de Redacdo TV Brasil compete orientar, acompanhar, monitorar e
controlar a edicdo de texto e imagem de reportagens.

6.4.3.1. A Coordenacéo de Edicdo de Telejornais - DF compete editar os contetidos
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jornalisticos a serem veiculados nos telejornais.

6.4.3.2. A Coordenacdo de Imagem - DF compete proceder a edicéo e exibicdo de

conteudo audiovisual dos telejornais e programas jornalisticos.

6.4.3.3. A Coordenacéo de Edicéo Internacional de Telejornais compete selecionar e

editar conteudo internacional, proprio ou contratado.

6.4.3.4. A Coordenacdo de Videografismo compete executar a producdo de arte,

infogréficos, ilustracdes e videografismo para TV e WEB.

6.4.4. A Geréncia de Programas Jornalisticos compete orientar, acompanhar
monitorar e controlar a criacdo, producdo e edicdo de contedados para
programas jornalisticos.

6.4.4.1. A Coordenacéo de Producédo de Programas - DF compete:

|. coordenar a producdo propria ou coproducédo dos programas jornalisticos;
e
Il. propor formato e contelddo para programas jornalisticos.
6.4.4.2. A Geréncia de Producéo e Reportagem de TV - DF compete:
I. coordenar a producdo de reportagens e o cumprimento da pauta dos
telejornais;
Il. coordenar a captacdo de imagens e supervisionar a qualidade técnica do
material captado; e
[ll. elaborar pautas locais a serem produzidas.

6.4.4.3. A Coordenacdo de Reportagem | compete coordenar a realizacdo de

reportagens e o cumprimento da pauta dos telejornais.

6.4.4.4. A Coordenacdo de Reportagem |l compete coordenar a realizacdo de

reportagens e o cumprimento da pauta dos telejornais.

6.4.4.5. A Coordenacdo de Pauta e Producio compete coordenar a elaboracéo de

pautas e agendamento de entrevistas e locagfes para as reportagens.
6.4.4.6. A Coordenacdo de Cinegrafia - DF compete coordenar e orientar a captacéo

de imagens e audio para telejornais e programas jornalisticos.

6.5. Geréncia Executiva de Jornalismo - RJ

6.5.1. A Geréncia de Radiojornalismo - RJ compete gerenciar as atividades de
producéo de conteudo radiojornalistico no Rio de Janeiro para as emissoras de
radio.

6.5.1.1. A Coordenacdo de Producdo e Edicdo de Radiojornais - RJ compete
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produzir e editar conteudo radiojornalistico nacional e local a ser veiculado.

6.5.2. A Geréncia de Redacio e Producéo - RJ compete:

6.5.2.1.

6.5.2.2.

6.5.2.3.

6.5.2.4.

coordenar a producdo de reportagens e o cumprimento da pauta dos

telejornais;

. coordenar a captacdo de imagens e supervisionar a qualidade técnica do

material captado; e

elaborar pautas locais a serem produzidas.

A Coordenacdo de Pauta - RJ compete propor e elaborar pautas para as
reportagens e telejornais.

A Coordenacéo de Reportagem - RJ compete realizar a as reportagens e o
cumprimento da pauta dos telejornais.

A Coordenacdo de Edicdo de Telejornais compete editar os contetidos
produzidos a serem veiculados nos telejornais.

A Coordenacéo de Producdo compete executar a producdo de reportagens

para telejornais.

6.5.3. A Geréncia de Programas Jornalisticos - RJ compete orientar, acompanhar

monitorar e controlar a criacdo, producdo e edicdo de conteudos para

programas jornalisticos.

6.6. Geréncia Executiva de Esporte

6.6.1. A Geréncia de Contetido Esportivo compete orientar, acompanhar, monitorar e

controlar a cobertura de eventos esportivos e a producdo e exibicdo de

programas esportivos.

6.6.1.1.

6.6.1.2.

6.6.1.3.

A Coordenacéo de Edicdo de Programas Esportivos de TV compete editar e
conteudo esportivo a ser veiculado na TV.

A Coordenacio de Pauta e Reportagem de Esporte compete pautar, apurar,
informar, produzir e realizar reportagens de conteldos esportivos a serem
veiculadas nas diversas plataformas.

A Coordenacéo de Esporte no Radio compete:

|. produzir programas esportivos;

Il. pautar, produzir e realizar reportagens esportivas para o radio; e

lll. coordenar as transmissdes de eventos esportivos.
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7. Diretoria de Producéao Artistica - DIPRO

7.1. Gabinete
7.2. A Geréncia de Criacdo compete:
|. realizar a curadoria de novos projetos de conteddos artisticos néo
jornalisticos, infantis e experimentais de todas as plataformas;
Il. definir premissas para o norteamento da linha editorial e artistica de novos
projetos;
[ll. supervisionar a elaboracéo de projetos;
IV. supervisionar os roteiros e a direcdo artistica de projetos e programas de
producgéo interna e externa; e
V. prospectar conteudos artisticos ndo jornalisticos para o desenvolvimento de
parcerias de coproducao internacional com outras emissoras publicas do
mundo.
7.2.1. A Coordenacdo de Criacdo de Conteldos Infanto-juvenis compete:
|. realizar a curadoria de novos projetos de conteddos artisticos néo
jornalisticos, infantis e experimentais de todas as plataformas;
Il. propor premissas para o0 norteamento da linha editorial e artistica de novos
projetos;
lll. elaborar projetos de conteudo infanto-juvenil
IV. acompanhar o desenvolvimento do conteldo e a direcdo artistica de projetos
e programas de producdao interna e externa; e
V. prospectar contetdos artisticos ndo jornalisticos para o desenvolvimento de
parcerias de coproducdo internacional com outras emissoras publicas do
mundo.
7.2.1.1. A Coordenac&o de Criacéo de Contetidos Artisticos compete:
I. realizar a curadoria de novos projetos de conteddos artisticos nao
jornalisticos, infantis e experimentais de todas as plataformas;
[l. propor premissas para o norteamento da linha editorial e artistica de
NOVOS projetos;
lll. elaborar projetos de conteudos artisticos;
IV. acompanhar o desenvolvimento do conteddo e a dire¢do artistica de
projetos e programas de producéo interna e externa; e

V. prospectar conteudos artisticos nao jornalisticos para o desenvolvimento
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de parcerias de coproducao internacional com outras emissoras publicas

do mundo.

7.3. Geréncia Executiva de Arte e Musica
7.3.1. A Geréncia de Producdo Musical compete:
|. supervisionar a criagéo, producgéo e finalizagdo de fundos, vinhetas, temas e
trilhas e audios musicais;
Il. prover o suporte a sonorizacdo de programas, produtos e veiculos da
Empresa, independente da plataforma,;
[ll. solicitar a aquisicao de direitos de conteldos musicais e sonoros;
IV. relacionar-se com os organismos e os detentores do direito autoral musical;

e

V. solicitar a contratacdo de producdo externa de trilhas musicais sob
demanda.
7.3.1.1. A Coordenac&o de Producéo Musical compete:

I. criar, produzir e finalizar fundos, vinhetas, temas, trilhas e audios musicais
e dar suporte a sonorizacdo de programas, produtos e veiculos da
Empresa, independente da plataforma;

Il. executar as atividades de producdo musical, captacdo e finalizacdo de
audio musical para programas e produtos das diversas plataformas
demandantes da Empresa;

lll. solicitar a contratacdo de producdo externa de trilhas, temas e vinhetas
musicais e fiscalizar a execucéo dos referidos contratos;

IV. solicitar a contratacdo de licenciamento nao exclusivo de colecdo de
trilhas musicais e fiscalizar a execucao dos referidos contratos; e

V. controlar e consolidar o preenchimento das planilhas musicais para

pagamento e publicacéo.
7.3.1.2. A Coordenacdo de Direitos Autorais compete:

I. orientar e controlar o preenchimento das planilhas musicais das diversas
areas produtoras de conteudo;

Il. consolidar as planilhas musicais das diversas areas produtoras de
conteudo, coordenar sua publicagdo e seu envio aos diversos organismos
de direito autoral;

[ll. pesquisar e prover suporte técnico para as producdes no que diz respeito
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a utilizacdo de conteudos musicais externos;

IV. receber e controlar as autoriza¢des de sincronizacdo e das cobrancas dos
detentores de direitos; e

V. coordenar os pagamentos dos direitos de sincronizagcdo e execugao

musical.

7.3.2. A Geréncia de Producéo de Arte compete:

VI.

7.3.2.1.

7.3.2.2.

criar, produzir e finalizar pecas de identidade visual, como vinhetas, marcas

de programas e produtos e artes, para as diversas plataformas da EBC,;

. criar, produzir e finalizar os interprogramas e pecas institucionais para 0s

veiculos da EBC;

. propor diretrizes de utilizacdo de elementos de identidade visual;
. propor conceitos artisticos para compor produtos e programas da EBC.
. supervisionar a criagéo e execucao de maquiagem e penteado e a producao

de figurino para as producoes; e
supervisionar a criacdo e a producao de cenografia.
A Coordenacéo de Producio de Arte - RJ compete:
I. produzir figurino para produc¢des audiovisuais;
Il. criar e executar maguiagem e penteado para apresentadores e
convidados de producfes audiovisuais;
lll. criar e coordenar a producéo de vinhetas, de cenografia virtual, pecas de
videografismo, interprogramas e pecas institucionais;
IV. criar e supervisionar as etapas de producao de cenografia; e
V. criar marcas de programas e coberturas, layouts, infografias, artes e
iconografia.
A Coordenacéo de Producdo de Arte - SP compete, no ambito da Regional
Sudeste 1I/Sul e na Regional Nordeste:
I. produzir figurino para produg¢des audiovisuais;
Il. criar e executar maquiagem e penteado para apresentadores e
convidados de produgdes audiovisuais;
[ll. criar e coordenar a producéo de vinhetas, de cenografia virtual, pecas de
videografismo, interprogramas e pecas institucionais;
IV. criar e supervisionar as etapas de producédo de cenografia; e

V. criar marcas de programas e coberturas, layouts, infografias, artes e
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iconografia.
7.3.2.3. A Coordenac&o de Producéo de Arte - DF compete:
I. produzir figurino para producdes audiovisuais;

Il. criar e executar maquiagem e penteado para apresentadores e
convidados de produg¢des audiovisuais;

[ll. criar e coordenar a producao de vinhetas, de cenografia virtual, pecas de
videografismo, interprogramas e pecas institucionais;

IV. criar e supervisionar as etapas de producao de cenografia; e

V. criar marcas de programas e coberturas, layouts, infografias, artes e

iconografia.

7.4. Geréncia Executiva de Producéo de TV
7.4.1. A Geréncia de Producéo de TV — RJ compete:
I. supervisionar, orientar e controlar a operacdo das atividades referentes a
produgéo interna de TV no Rio de Janeiro;
Il. planejar junto as demais areas da televisdo o andamento das atividades
operacionais e técnicas; e
lll. supervisionar o0s contratos de coproducdo, projetos produzidos
externamente e prestacdo de servicos complementares a producéo interna
no Rio de Janeiro.
7.4.1.1. A Coordenacdo de Producdo Interna compete coordenar a execucio dos
contratos de programas produzidos internamente e de obras audiovisuais nao
jornalisticas.
7.4.1.2. A Coordenacdo de Coproducdo | compete coordenar a execucdo dos
contratos de terceirizagdo de programas ou coproducbes de obras
audiovisuais nao jornalisticas.
7.4.1.3. A Coordenacéo de Coproducéo Il compete:
|. coordenar a execug¢do dos contratos de coprodugdo nacionais e
internacional; e
[l. coordenar o processo seletivo do Banco de Projetos.
7.4.1.4. A Coordenacéo de Coproducéo Il compete:
|. coordenar a execugdo dos contratos de coprodugdo nacional e
internacional; e

Il. coordenar a execucao de projetos de oportunidade.
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7.4.1.5. A Coordenacdo de Producdo ao Vivo e Eventos compete executar as
atividades de producdo, gravacdo, edicdo e transmissdo dos eventos
gravados e/ou ao Vivo e projetos especiais.
7.4.1.6. A Coordenacdo de Finalizagdo de Contetidos compete executar a pos-
producédo das obras produzidas internamente.
7.4.2. A Geréncia de Producéo de TV - SP compete:
|. supervisionar, orientar e controlar a operacdo das atividades referentes a
producéo interna de TV em S&o Paulo;
Il. planejar junto as demais areas da televisdo o andamento das atividades
operacionais e técnicas; e
[ll. supervisionar os contratos de coproducéo, projetos produzidos externamente
e prestacao de servicos complementares a producéo interna em Sao Paulo.
7.4.3. A Geréncia de Producéo de TV - DF compete:
|. supervisionar, orientar e controlar a operacdo das atividades referentes a
producéo interna de TV no Distrito Federal,
Il. planejar junto as demais areas da televisdo o andamento das atividades
operacionais e técnicas; e
[ll. supervisionar os contratos de coproducéo, projetos produzidos externamente
e prestacdo de servicos complementares a producdo interna no Distrito

Federal.

7.5. Geréncia Executiva de Producdo de Radio
7.5.1. A Geréncia de Producdo de Ré&dio - RJ compete produzir programas
radiofbnicos néo jornalisticos proprios ou em parceria e projetos especiais das
Radios EBC do Rio de Janeiro.
7.5.1.1. A Coordenac&o de Projetos Especiais e Produgdo — RJ compete:
I. produzir projetos especiais radiofonicos, como transmissées em rede com
as demais Radios EBC e parceiras, producdes multiplataformas,
coberturas especiais e tematicas; e
[I. manter a producéo de programas radiofénicos das emissoras de radio do
Rio de Janeiro.
7.5.1.2. A Coordenacdo de Producdo Independente e Parcerias - RJ compete
executar as atividades de curadoria, acompanhamento e validacdo de

coproducdes provenientes de parcerias institucionais e produtoras
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independentes.

7.5.2. A Geréncia de Producdo de Réadio - DF e AM compete produzir programas
radiofénicos ndo jornalisticos proprios ou em parceria e projetos especiais das
radios de Brasilia e da Amazénia.

7.5.2.1. A Coordenacao de Projetos Especiais e Produgio — DF e AM compete:

|. produzir projetos especiais radiofénicos, como transmissdes em rede com
as demais R&dios EBC e parceiras, producdes multiplataformas,
coberturas especiais e tematicas; e
Il. manter a producéo de programas radiofénicos das emissoras de radio de
Brasilia e da Amaz6nia
7.5.2.2. A Coordenac&o de Producéo Independente e Parcerias — DF e AM compete
executar as atividades de curadoria, acompanhamento e validacdo de
coproducdes provenientes de parcerias institucionais e produtoras

independentes.

7.6. Geréncia Executiva de Producdo de WEB e Novas Midias
7.6.1. A Coordenacdo de Contelido de Expansdo para WEB e Novas Midias compete
coordenar a producdo de contedado integrado as obras audiovisuais e
radiofonicas.
7.6.2. A Coordenacéo de Contetdos Especiais WEB compete
|. desenvolver e/ou solicitar a contratacdo de produtos, aplicativos mobile,
sistemas e conteldos com interatividade que complementem os produtos
audiovisuais; e

Il. coordenar a producéo de conteudos especiais para WEB e Novas Midias.

8. Diretoria da Vice-Presidéncia de Gestao e Relacionamento - DIGEL

8.1. Gabinete

8.2. Superintendéncia Executiva de Comunicacado, Marketing e Negdcios

8.2.1. Geréncia Executiva de Comunicacao e Marketing

8.2.1.1. A Coordenacdo de Comunicacdo Regional - SP compete:
|. apoiar as a¢des de comunicagéo interna na Regional Sudeste Il - SP; e
Il. apoiar a divulgacéo na Regional Sudeste Il - SP.

8.2.1.2. A Coordenacdo Comunicagio Regional - RJ compete:

|. apoiar as ac6es de comunicacao interna na Regional Sudeste | - RJ; e




FOLHA:
Empresa Brasil

de Comunicacdo REGIMENTO INTERNO EBC 41 / 102

Il. apoiar a divulgagéo na Regional Sudeste | - RJ.
8.2.1.3. A Geréncia de Comunicac&o Institucional compete planejar, operar, monitorar
e avaliar agcdes de comunicacéao institucional da EBC.
8.2.1.4. A Coordenacido de Coordenacédo de Relacbes Publicas, Cerimonial e com a
Imprensa compete:
I. coordenar acdes que visem a construcéo de relacionamento da EBC com
entidades/o6rgaos distintos;
Il. coordenar a implantagcdo e controle de Normas de conduta protocolares
na EBC para atendimento a representantes de entidades e publico
externo; e
[ll. promover o conhecimento da EBC por meio de acdes de Relacdes
Publicas.
8.2.1.5. A Coordenac&o de Divulgacdo de Programas e Produtos compete:
|. elaborar contetudo para a divulgacéo institucional dos veiculos e produtos
da EBC;
[I. manter relacionamento com a imprensa;
lll. elaborar acbes de comunicacdo nas redes sociais para divulgacdo dos
produtos; e
IV. monitorar o sistema de catalogacdo de imagens da EBC e o seu banco
de fotografias.
8.2.1.6. A Geréncia de Comunicacao Interna compete:
I. gerenciar acdes de comunicacgdao interna da EBC; e
[I. gerenciar agbes de endomarketing da EBC.
8.2.1.6.1. A Coordenacdo de Comunicacdo Interna, Endomarketing e Intranet
compete:
|. elaborar a comunicacédo interna aos empregados da EBC por meio de
acOes e campanhas nos diversos canais de comunicacgéo; e
Il. atualizar e monitorar contetudos na intranet.
8.2.1.7. A Geréncia de Marketing compete:
|. gerenciar a execugdo das acgOes de publicidade, promocionais e de
patrocinio;
[I. monitorar e avaliar a execu¢éo do planejamento de marketing; e

[ll. monitorar e avaliar os resultados das a¢des de publicidade, promocionais
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e de patrocinio.
8.2.1.7.1. A Coordenacéo de Marketing compete:
I. executar as acdes de publicidade, promocionais e de patrocinio da EBC,
seus veiculos e produtos; e
Il. prestar contas e emitir relatérios analiticos das a¢Bes de publicidade,
promocionais e de patrocinio da EBC, seus veiculos e produtos.
8.2.1.7.2. A Geréncia de Gestdo de Imagem e Planejamento compete:

I. promover a gestéo de marcas;

Il. orientar, acompanhar e controlar a realizacdo de pesquisas qualitativas e
guantitativas;

[ll. monitorar resultados de pesquisas qualitativas e quantitativas; e
IV. orientar, monitorar e controlar a execuc¢éo do planejamento.
8.2.1.7.3. A Coordenacio de Imagem e Planejamento compete:

I. coordenar, controlar e prestar contas da realizacdo de pesquisas
qualitativas e quantitativas para subsidiar o desempenho das atribui¢cdes
da érea e a tomada de decisdes;

[I. monitorar a execucao do planejamento de marketing; e

lll. executar acGes de fortalecimento, otimizacdo e extensdo das marcas da

Empresa.

8.2.2. Geréncia Executiva de Negdcios e Captagao
8.2.2.1. A Geréncia Comercial de Produtos e Servigos compete:
I. realizar o relacionamento comercial; e
. identificar, prospectar e atender clientes.
8.2.2.1.1. A Coordenacdo de Contratos e Receitas compete elaborar e gerir os
contratos de receita.
8.2.2.1.2. A Coordenacao de Precificacdo e Dados compete:
l. levantar custos e estabelecer precos de produtos e servicos de
comunicacao; e
Il. elaborar relatérios de dados gerenciais da atividade comercial.
8.2.2.1.3. A Coordenacdo de Relacionamento compete implementar a estratégia de
relacionamento com clientes.
8.2.2.2. A Geréncia de Publicidade Legal compete produzir e distribuir a publicidade

legal dos 6rgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta, bem como
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de instituigcbes privadas.
8.2.2.2.1. A Coordenacdo de Atendimento e Producdo compete coordenar as
atividades de atendimento e producao da publicidade legal.
8.2.2.2.2. A Coordenacéo de Midia e Faturamento compete:
I. calcular o valor da matéria; e
[I. acompanhar o processo de pds-publicagéo.
8.2.2.3. A Geréncia de Negocios e Captacido compete:
I. propor parametros para negociacdo de aquisicdo e comercializacdo de
conteudos;
Il. gerir as atividades de venda e licenciamento de conteudos;
[ll. desenvolver projetos, produtos e servicos;
IV. planejar e monitorar a execucdo da carteira de clientes da publicidade
institucional;
V. elaborar o cadastramento e atualizacdo dos veiculos de comunica¢do no
sistema e negociagdo com 0S mesmos; e
VI. identificar tendéncias e oportunidades, subsidiando a equipe de captacéo
com sugestdes de novas oportunidades de produtos.
8.2.2.3.1. A Coordenacdo de Captacdo - DF compete prospectar e comercializar a
captacao de publicidade institucional, servi¢cos e produtos.
8.2.2.3.2. A Coordenacio de Negdcios, Produtos e Projetos compete:
I. coordenar a negociacdo para aquisicdo, venda e licenciamento de
conteudos de broadcasting; e
[I. coordenar o desenvolvimento de projetos, produtos e servicos.
8.2.2.4. A Geréncia de Negbcios e Captacdo - SP compete desenvolver projetos,
produtos e servigos visando o aproveitamento de oportunidades de negocios
em S&o Paulo.
8.2.2.4.1. A Coordenacdo de Captacdo - SP compete prospectar e comercializar a
captacao de publicidade institucional, servi¢os, produtos e licenciamentos.
8.2.2.5. A Geréncia de Negbcios e Captacdo - RJ compete desenvolver projetos,
produtos e servigos, visando o aproveitamento de oportunidades de
negocios no Rio de Janeiro.
8.2.2.5.1. A Coordenacéo de Captacdo - RJ compete prospectar e comercializar a

captacao de publicidade institucional, servi¢os, produtos e licenciamentos.
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8.3. Superintendéncia Executiva de Relacionamento
8.3.1. Geréncia Executiva de Relacdes Institucionais
8.3.1.1. A Geréncia de Projetos e Relacdes Internacionais compete:
|. prospectar parceiros internacionais para a rede publica de comunicagéo; e
Il. propor programas de cooperagdo, prospeccao e captacdo de negocios
internacionais.
8.3.1.2. A Geréncia de Relacdes com Orgédos Publicos e Reguladores compete:
I. acompanhar projetos e acdes de interesse da Empresa junto aos 6rgaos
publicos e reguladores;
Il. propor acdes de relacionamento com a sociedade e setores do mercado;
e
[ll. acompanhar a tramitacdo de projetos de interesse da Empresa junto ao
Congresso Nacional.
8.3.1.2.1. A Coordenacdo de Relacdes com Orgdos Publicos e Reguladores
compete:
I. monitorar projetos e acdes de interesse da Empresa junto aos 6rgaos
publicos e reguladores; e
. realizar estudos e elaborar projetos de relacionamento com a sociedade e

setores do mercado.

8.3.2. Geréncia Executiva de Rede
8.3.2.1. A Geréncia de Projetos e Relacionamento de Rede compete:
|. prospectar parceiros para a rede publica de comunicacéo;
Il. elaborar projetos de expansdo da area de cobertura dos canais de
radiodifusdo da EBC pelos sistemas analogico e digital;
[ll. monitorar o cumprimento dos termos ajustados; e
IV. implantar e manter a operacdo da Rede Nacional de Comunicagao
Publica — RNCP.

9. Diretoria de Administracao, Financas e Pessoas - DIAFI

9.1. Gabinete
9.2. Geréncia Executiva de Administracdo e Logistica
9.2.1. A Geréncia de Licitacbes, Contratos e Parcerias compete orientar, acompanhar,

monitorar e controlar a execucdo das atividades de aquisicdo de bens,
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contratacdo de servigos e gestdo de contratos administrativos de contetdo e
parcerias.

9.2.1.1. A Coordenacéo de Compras e Contratacdes Administrativas compete adquirir

bens e contratar servicos.

9.2.1.2. A Coordenacéo de Licitagbes compete realizar os procedimentos licitatorios

da Empresa.

9.2.1.3. A Coordenacéo de Contratos e Parcerias compete elaborar as minutas de

contratos administrativos, inclusive de conteddo e de convénios, parcerias e
instrumentos congéneres.

9.2.1.4. A Coordenacdo de Compras e Contratacdes de Contetido compete adquirir

servicos e producao de conteudos.

9.2.2. A Geréncia de Material e Patrimonio compete orientar, acompanhar, monitorar
e controlar a execucédo das atividades de controle patrimonial, suprimento de
material de consumo, movimentacdo de processos e arquivo de documentos e
processos.

9.2.2.1. A Coordenacéo de Almoxarifado compete dimensionar os niveis de estoque e

atender as solicitacdes de material em estoque.
9.2.2.2. A Coordenacdo de Patriménio compete controlar os bens patrimoniais da
Empresa, sua utilizacdo e destinacao.

9.2.2.3. A Coordenacéo de Arquivo compete arquivar os documentos € processos,
preservar o acervo documental da EBC, disponibilizar e controlar a guarda da
documentacdo administrativa da Empresa.

9.2.2.4. A Coordenacéo de Protocolo compete autuar e controlar a movimentacéo de

processos e documentos.

9.2.3. A Geréncia de Logistica compete orientar, acompanhar, monitorar e controlar a
execugcao das atividades de manutencdo e conservacao da infraestrutura
fisica, seguranca, transporte, viagens e servicos gerais da EBC.

9.2.3.1. A Coordenacéo de Viagens compete proceder as reservas de passagens e

hospedagem e solicitar o pagamento de diarias para os funcionarios em
viagem a servico.

9.2.3.2. A Coordenacio de Transportes compete prover os servicos de transporte e

logistica.

9.2.3.3. A Coordenacéo de Obras e Servicos Gerais compete acompanhar e fiscalizar
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a realizacao dos servicos de manutencgéao, limpeza, obras e copa.

9.2.3.4. A Coordenacdo de Seguranca compete acompanhar e fiscalizar os servigcos
de portaria, seguranca patrimonial e pessoal nas dependéncias da Empresa.

9.2.3.5. A Geréncia de Gestdo de Contratos e Parcerias compete monitorar a
execugcdo das atividades de gestdo de parcerias e de contratos de
administracdo e de conteudo.

9.2.3.6. A Coordenacio de Gestdo de Parcerias compete realizar a gestdo de
parcerias, termos de repasse e outros instrumentos firmados.

9.2.3.7. A Coordenacdo de Gestdo de Contratos Administrativos compete realizar a
gestado dos contratos administrativos.

9.2.3.8. A Coordenacdo de Gestdo de Contratos de Contetido compete realizar a
gestdo dos contratos de licenciamento, servicos especializados e producgéo
de conteudos.

9.3. Geréncia Executiva de Orcamento, Financas e Contabilidade

9.3.1. A Geréncia de Controladoria compete monitorar a execucdo das atividades de
registros contabeis, a elaboracdo das demonstracdes financeiras, a gestdo de
tributos, o gerenciamento e liquidacdo das despesas; a andlise das contas
contabeis e a publicacdo das demonstra¢des financeiras.

9.3.1.1. A Coordenacdo de Contabilidade compete realizar a liquidacdo das

despesas, analisar as contas contabeis e as demonstracdes financeiras.

9.3.1.2. A Coordenacao de Tributos compete realizar a execucao tributaria principal e

acessoria.

9.3.2. A Geréncia de Financas compete monitorar a execucdo das atividades e
controle da movimentacao financeira, o faturamento e a cobrancga, a execucao
das movimentacdes financeiras como pagamento das despesas e dos
produtos e servigos comercializados e o controle do faturamento dos produtos
e servigos comercializados da EBC.

9.3.2.1. A Coordenacdo de Execucdo Financeira compete realizar o registro da

execucao das movimentacdes financeiras como pagamento de despesas e 0
faturamento de produtos e servigos comercializados.

9.3.2.2. A Coordenacio de Faturamento compete realizar o faturamento dos produtos

e servicos comercializados pela EBC.

9.3.2.3. A Coordenacdo de Cobranca compete realizar a cobranca financeira de
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servigos e produtos comercializados pela EBC e acompanhar os casos

encaminhados a Procuradoria Juridica para cobranca judicial.

9.3.3. A Geréncia de Orcamento e Custos compete monitorar a execucdo das

atividades de planejamento, execucdo orcamentéria e apropriacao de custos.

9.3.3.1.

9.3.3.2.

A Coordenacio de Planejamento Orcamentario e Custos compete realizar o
planejamento orcamentério e a apropriacao de custos da EBC.
A Coordenacdo de Execucdo Orcamentéria compete realizar a execucao

orcamentéaria da EBC.

9.4. Geréncia Executiva de Gestao de Pessoas

9.4.1. A Geréncia de Gestdo de Pessoas compete:

VI.

9.4.1.1.

monitorar as informacdes funcionais, a folha de pagamento e os beneficios;

. gerenciar as diretrizes relacionadas a saude ocupacional e a qualidade de

vida no trabalho;

controlar o processo de admisséao e desligamento de empregados;

monitorar a execucdo das atividades relacionadas aos processos de

recrutamento e selecdo de empregados;

monitorar as estratégias relacionadas a gestdo de carreiras dos

empregados; e

acompanhar o processo de negociacao do acordo coletivo de trabalho.

A Coordenacéo de Cadastro, Pagamento e Beneficios compete:

|. cadastrar, controlar e manter atualizados os registros funcionais e de
frequéncia dos empregados ativos, requisitados e cedidos;

Il. executar as atividades de adjudicacdo de direitos, de emissao de atos
relacionados & nomeacédo, exoneracdo, designacdo, cessao, remocao e
afastamentos, de certiddes e declaracdes relativas aos empregados;

[ll. processar o0s trdmites atinentes a admissdo e desligamento dos
empregados;

IV. controlar a lotagdo dos empregados da EBC,;

V. orientar a elaboracdo de atos relativos a concessdo de direitos,
vantagens e beneficios dos empregados;

VI. controlar a concesséao de férias dos empregados da EBC de acordo com

as respectivas escalas anuais;
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VII.

VIII.

IX.

X.

XI.
XIl.

processar a folha de pagamento e os beneficios dos empregados da
EBC;

monitorar a execucdo orcamentaria da folha de pagamento e dos
beneficios alinhada com a Lei Orgcamentaria Anual,

instruir processos de pagamento de exercicios anteriores no sistema de
pessoal;

emitir declaracdes individuais de rendimentos de empregados da EBC,;
instruir e executar os calculos rescisorios; e

acompanhar as homologacdées trabalhistas.

9.4.2. A Geréncia de Educacido Corporativa compete planejar e realizar o processo

de educacédo corporativa por meio de acdes de educacédo voltadas aos projetos

empresariais.

9.4.2.1. A Coordenacdo de

Planejamento da Educacdo, Qualificacdo e

Desenvolvimento Profissional compete:

V.

VI.
VII.

promover a disseminac¢do da politica de capacitacdo no ambito da EBC;
elaborar o plano e monitorar o processo de educacdo corporativa, por
meio do Levantamento de Necessidades de Capacitacdo — LNC;
promover a articulagéo e o compartilhamento das a¢des de capacitacéo;
fomentar a incorporagdo de conhecimentos, de forma inovadora, aos
processos de capacitacao;

elaborar programas, projetos, acfes e atividades de capacitacao;

elaborar cursos internos e externos, presenciais e a distancia; e

proceder o recrutamento e selecdo das bolsas idiomas e de pos-

graduacéo.

9.4.2.2. A Coordenacéo de Contratacéo e Parcerias para Educagdo compete:

propor a contratacdo de eventos de capacitacao internos e externos;
promover a realizacdo de convénios e acordos com parceiros externos
para desenvolvimento de acdes de capacitacao;

acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos de cursos e convénios
firmados;

conduzir o processo de ressarcimento dos incentivos as bolsas de pos-

graduacéo;
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V.

VI.

propor a contratacdo de multiplicadores internos para a execucdo dos
eventos planejados; e
avaliar os resultados de parcerias e contratos.

9.4.2.3. A Coordenacio de Seguranca e Medicina do Trabalho compete:

V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

elaborar, executar e implantar o plano de seguranca e medicina no

trabalho;

. coordenar as acOes de seguranca e higiene do trabalho, medicina do

trabalho, acbes preventivas e corretivas;
realizar a avaliacdo de riscos e a implementacdo das medidas de controle

necessarias;

. levantar as necessidades de equipamentos de protecao individual e prover

as areas de acordo com as necessidades levantadas;
executar treinamentos de seguranca no ambito da EBC;
executar a inspec¢ao de seguranga;

coordenar a realizacao dos exames periédicos;
monitorar ambientes laborais; e

promover a saude ocupacional e a qualidade de vida no trabalho.

9.4.3. A Geréncia de Carreiras compete:

V.
V.
VI.

realizar a gestédo do plano de carreiras dos empregados;

conduzir as atividades relacionadas a gestédo da carreira dos empregados;
promover a execucdo das atividades relacionadas ao recrutamento e
selecéo de empregados;

conduzir o processo de gestéo de clima organizacional;

conduzir a sistematica de avaliacdo de desempenho funcional; e

gerir os programas de estagio e menor aprendiz.

9.4.3.1. A Coordenacéo de Gestdo de Carreiras compete:

V.

implantar, enquadrar e acompanhar o Plano de Carreiras e Remuneracdes
da EBC;

propor, aplicar e acompanhar as normas e procedimentos para fins de
progressao, promog¢ao e movimentacao/remocao de empregados;

propor, aplicar e acompanhar as atividades pertinentes ao sistema de
avaliacdo de desempenho;

analisar e orientar sobre os casos de acumulo e desvio de funcéo; e
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V. propor sistematica e executar as atividades relacionadas a gestao do clima
organizacional, acompanhando a execucdo dos planos de melhoria das

areas.

9.5. Geréncia Executiva de Tecnologia Corporativa
9.5.1. A Geréncia de Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas Corporativos
compete:
|. avaliar a documentacao dos sistemas corporativos;
Il. desenvolver e manter sistemas corporativos;
lll. acompanhar, orientar e controlar a configuracdo de infraestrutura dos
sistemas corporativos; e
IV. acompanhar, orientar e controlar processos de planejamento e execucédo de
sistemas corporativos aderentes a boas praticas, a normas e a legislacao.
9.5.1.1. A Coordenacdo de Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas
Corporativos compete:
I. controlar, desenvolver, implementar e prover suporte e manutencdo de
aplicativos, sistemas e ferramentas corporativas;
Il. desenvolver solugdes tecnoldgicas sistémicas para processos
corporativos da EBC; e
lll. apoiar o planejamento de contratacbes e melhorias de processo de
Tecnologia da Informagéao - TI.
9.5.1.2. A Coordenacéo de Governanca Digital compete:
I. acompanhar e fiscalizar contratos, bens e servicos voltados a Tecnologia
da Informacéo e da Comunicacao;
II. validar e documentar requisitos de produtos a serem desenvolvidos para
as necessidades de Tl; e
lll. apoiar o planejamento de contratacbes e melhorias de processo de TI,
observadas as diretrizes do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo -
PDTI.
9.5.2. A Geréncia de Infraestrutura e Atendimento de TI compete:
l. orientar, acompanhar, monitorar e controlar a execucao das atividades de
infraestrutura de tecnologia da informagéao e comunicagao e a conectividade
entre as diversas unidades da Empresa,;

Il. controlar acGes para preservacdo e protecdo de dados, em conformidade
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com diretrizes de seguranca da informacéo da Empresa,;

[ll. monitorar o atendimento aos usuarios internos da Empresa de recursos
computacionais;

V. monitorar, orientar e controlar os processos de planejamento e governanca
de TI, observadas as diretrizes do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéo - PDTI; e

V. controlar processo de seguranca da informacédo e levantamentos de riscos
em solucdes de Tl em unidades de SP.

9.5.2.1. A Coordenacéo de Infraestrutura - DF compete:

I. monitorar, sustentar e manter todos os servidores, aplicacbes WEB e
cliente-servidor, banco de dados e as redes fisicas e ldgicas no Distrito
Federal,

[I. otimizar os recursos de infraestrutura;

lll. apoiar o planejamento de contratacées e melhorias de processo de Tl e
fiscalizar contratos, observadas as diretrizes do PDTI; e
IV. apoiar no processo de seguranca da informacao.
9.5.2.2. A Coordenac&o de Infraestrutura - RJ compete:

I. monitorar, sustentar e manter todos os servidores, aplicacbes, WEB e
cliente-servidor, banco de dados e as redes fisicas e légicas no Rio de
Janeiro;

Il. apoiar o planejamento de contratagdes e melhorias de processo de Tl e
fiscalizar contratos, observadas as diretrizes do PDTI;

[ll. apoiar no processo de seguranca da informacao; e
IV. auxiliar usuarios na instalacdo, manutencado, configuracéo e utilizacdo de
softwares e hardwares no Rio de Janeiro.
9.5.2.3. A Coordenacéo de Atendimento - DF compete:

I. auxiliar usuarios na instalacdo, manutencado, configuragédo e utilizacdo de
softwares e hardwares em unidades do Distrito Federal, Amazonas e
Maranhdo; e

Il. apoiar o planejamento de contratacées e melhorias de processo de Tl e
fiscalizar contratos, observadas as diretrizes do PDTI.

9.5.2.4. A Coordenacéo de Atendimento - RJ compete:

I. auxiliar usuarios na instalacdo, manutencao, configuracéo e utilizacao de
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softwares e hardwares em unidades do Rio de Janeiro; e

II. apoiar o planejamento de contratacdes e melhorias de processo de Tl e
fiscalizar contratos, observadas as diretrizes do PDTI.

9.5.2.5. A Coordenagéo de Infraestrutura e Atendimento - SP compete:

I. monitorar, sustentar e manter todos os servidores, aplicacdbes WEB e
cliente-servidor, banco de dados e as redes fisicas e logicas em Sé&o
Paulo;

[I. apoiar o planejamento de contratagdes e melhorias de processo de Tl e
fiscalizar contratos, observadas as diretrizes do PDTI,

[ll. apoiar no processo de seguranca da informacao; e
IV. auxiliar usuarios na instalacdo, manutencéo, configuracéo e utilizacdo de

softwares e hardwares em Sao Paulo.

10. Diretoria de Servigos - DISER

10.1. Gabinete
10.2. Geréncia Executiva de Programacao e Operacao
10.2.1. A Geréncia de Operacdes compete orientar, acompanhar monitorar e
controlar a operacdo de emissora de televisdo e radio e a producdo de
material de externa de TV.
10.2.1.1. A Coordenacio de Servicos no Palacio do Planalto compete transmitir ao
vivo e gravar as atividades realizadas no Palécio do Planalto.
10.2.1.2. A Coordenacéo de Operacéo de Switchers, Estidios e Radios compete:
| - gravar e transmitir ao vivo dos estudios de televisdo e radio; e
Il - monitorar a utilizacdo dos estudios e switchers.
10.2.1.3. A Coordenacéo de Externa Local compete montar equipamentos para a
gravacgao e transmissao ao vivo de eventos no Distrito Federal.
10.2.1.4. A Coordenacdo de Externa Nacional e Internacional compete montar
equipamentos e realizar gravacdo e transmissao em territorio nacional e no
exterior.
10.2.1.5. A Coordenacéo de Controle Mestre de TV compete operar os equipamentos
de controle-mestre de TV.
10.2.2. A Geréncia de Programacdo compete elaborar a programacido de emissora
de TV e radio/satélite.

10.2.2.1. A Coordenacdo de Programacdo de TV compete elaborar a programac&o
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de emissora de TV.

10.2.2.2. A Coordenacdo de Programacdo de Radio Satélite compete elaborar a

programacao de radio/satélite.

10.3. Geréncia Executiva de Conteudo e Servi¢os

10.3.1. A Coordenacgdo de Apoio Administrativo compete coordenar e controlar as
atividades administrativas necessarias ao funcionamento da Geréncia
Executiva de Conteudo e Servicos.

10.3.2. A Geréncia de Producdo e Contetdo Jornalistico compete produzir contetido
jornalistico a ser veiculado em televisdo, radio, internet ou em qualquer outro
dispositivo de acesso a informacao.

10.3.2.1. A Coordenacéo de Pauta compete elaborar a pauta jornalistica.

10.3.2.2. A Coordenac&o de Producéo compete produzir matérias e reportagens.

10.3.2.3. A Coordenagc&o de Telejornais compete:

I. organizar o roteiro do telejornal e acompanhar a producéo de reportagens
e matérias;
Il. realizar a revisdo de matérias; e
lll. coordenar os processos de edicdo, orientar editores e definir editores
responsaveis pelas matérias.

10.3.2.4. A Coordenacéo de Reportagem compete realizar reportagens e matérias.

10.3.2.5. A Coordenacéo de Edicdo compete coordenar a edicdo de reportagens e

mateérias jornalisticas.

10.3.2.6. A Coordenacdo de Radiojornais compete elaborar roteiro de radiojornais e

acompanhamento da produc¢éo de reportagens e matérias.

10.3.2.7. A Coordenacdo de WEB compete produzir contetdos para WEB e

dispositivos moéveis.

10.3.2.8. A Coordenacdo de Cinegrafia compete captar conteidos e reportagens

cinematograficas.

10.3.2.9. A Coordenacéo de Edicdo e Distribuicdo de Transmissdo ao Vivo compete

editar e transmitir conteudos a serem distribuidos a partir de transmisséao ao
Vivo.

10.3.2.10. A Coordenacdo de Transmissdo ao Vivo compete executar a transmissao

ao vivo.

10.3.3. A Geréncia de Monitoramento e Andlise de Midias compete orientar,
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acompanhar e monitorar a producdo de sinopses, clipagem e analise de
midias de televisdo, radio e internet ou de qualquer outro dispositivo de
acesso a informacao.

10.3.3.1. A Coordenacéo de Andlise de Midias compete analisar o servico de midia e

implementar as diretrizes apontadas pelo Plano Editorial.

10.3.3.2. A Coordenacéo de Midia Eletrénica compete analisar e monitorar as midias

para producao de clippings em formato eletronico.

10.3.3.3.A Coordenacdo de Midia Impressa compete proceder a clipagem,

diagramacao, impresséo e distribuicdo do produto Midia Impressa.

10.3.4. A Geréncia de Criacdo de Contetdo e Servicos compete desenvolver e
produzir formatos, linguagens, identidade visual e produtos audiovisuais e
digitais.

10.3.4.1. A Coordenacido de Producbes Audiovisuais compete produzir contetidos

audiovisuais.

10.3.4.2. A Coordenacéo de Finalizacdo compete produzir vinhetas, infografias, artes,

videografismo, chamadas, programas e interprogramas.

10.3.4.3. A Coordenacio de Projetos Digitais compete desenvolver ferramentas e

produtos digitais.

10.3.4.4. A Coordenacdo de Programas compete produzir programas especiais para

TV e radio.

11. ATRIBUICOES DAS FUNCOES GERENTES E COORDENADORES

11.1. Aos Gerentes cabe:
|. gerenciar a operacao das atividades no a&mbito de sua atuacéo; e

Il. atuar na integracdo entre as areas para a execucdo das atividades
relacionadas a sua area.

11.2. Aos Coordenadores cabe:
|. coordenar, orientar, e acompanhar a execucgao das atividades desenvolvidas
por suas respectivas unidades; e

[l. elaborar relatérios de atividades com indicadores sobre o desenvolvimento

das atividades de sua area de atuacao.
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DIRETORIA UNIDADE GERENCIAS EXECUTIVAS GERENCIAS / COORDENACOES
SP MA AM TOTAL

DIPRE Coordenacdes 2 2
Ouvidoria Ouvidoria Adjunta Coordenacdes 2 2
Procuradoria Juridica Coordenacdes 2 1 1 4
) . Procuradoria Adjunta Consultiva Geréncias 3 3
Procuradoria Juridica Coordenacdes 5 5

DIPRE anci
Procuradoria Adjunta de Contencioso e Controle Geréncias — 2 2
Coordenacdes 3 3
Geréncia Executiva de Gestao Corporativa Geréncias — 3 3
. . Coordenacdes 4 4

Secretaria Executiva —
Geréncia Executiva de Gestéo Estratégica Geréncias 3 3
Coordenacdes 5 5
DIGER Coordenacdes 1 1
Diretoria de Contetido e Programacéao Geréncias — 1 1 2
Coordenacdes 1 1
Geréncia Executiva de Acervo Gerencias 1 1 2
. . . = Coordenacgtes 1 2 1 1 5

Diretoria de Contetido e Programacao ——
_— . = - Geréncias 2 1 3

Geréncia Executiva de Programacgéo de Radio
Coordenacdes 3 3 1 7
Geréncia Executiva de Programacéo de TV Geréncias — 3 0 3
Coordenacdes 4 1 1 1 7
Diretoria de Jornalismo Coordenacdes 1 1
Geréncia Executiva de Esporte Geréncias — 1 L
Coordenacdes 3 3
N } . Geréncias 4 1 5
’ . ) Geréncia Executiva de Jornalismo - DF

DIGER Diretoria de Jornalismo Coordenacdes 12 1 13
Geréncia Executiva de Jornalismo - RJ Geréncias 3 3
Coordenacdes 5
Geréncia Executiva de Jornalismo - SP Geréncias 2 2
Coordenacdes 5 5
Diretoria de Producéo Artistica Geréncias 1 1
Coordenacdes 2 2
Geréncia Executiva de Arte e Musica Geréncias 2 2
Coordenacdes 1 3 1 5

Diretoria de Produgéo Artistica énci
¢ Geréncia Executiva de Produgédo de Radio Geréncias 1 1 2
Coordenacdes 2 2 4
Geréncia Executiva de Producéo de TV Geréncias 1 1 1 3
Coordenacdes 6 6
Geréncia Executiva Produgéo de WEB e Novas Midias Coordenacdes 2 2




REGIMENTO INTERNO EBC

FOLHA:

56 /102

DIRETORIA UNIDADE GERENCIAS EXECUTIVAS GERENCIAS / COORDENACGES ERACAS
DF SP MA AM T

i L . L ; Geréncia Executiva de Agéncias Geréncias 2 2

Superintendéncia Executiva Agéncias e Contetido Coordenacdes 6 1 1 8
Digital énci

: Geréncia Executiva de WEB e Novas Midias Geréncias 2 2

Coordenacdes 8 1 9

Superintendéncia Regional Nordeste Geréncia Executiva Regional Nordeste Coordenacdes 2 2

Superintendéncia Regional Sudeste - | Geréncia Executiva Regional Sudeste - | Gerencias — L L

Coordenacdes 3 3

DIGER Superintendéncia Regional Sudeste - Il / Sul Geréncia Executiva Regional Sudeste - Il / Sul Geréncias — 2 2

Coordenacdes 5 5

Superintendéncia Executiva de Suporte Geréncias 2 1 3

Coordenacdes 4 4 8

. . . Geréncia Executiva de Engenharia e Operacdes de Radio e TV - DF Geréncias 2 2

Superintendéncia Executiva de Suporte Coordenacdes 14 1 15

Geréncia Executiva de Engenharia e Operacoes de Radio e TV - RJ Geréncias — 3 3

Coordenacdes 12 12

Geréncia Executiva de Tecnologia de Midias Coordenagdes 2 2

Geréncia Executiva de Administragéo e Logistica Geréncias — 4 4

Coordenacdes 15 15

Geréncia Executiva de Gestéo de Pessoas gere;mas — 2 2

Diretoria de Administracéo, Finangas e Pessoas GOOE ehagoes 3 3

Geréncia Executiva de Orgamento, Finangas e Contabilidade erenclas —

Coordenacdes 7 7

Geréncia Executiva de Tecnologia Corporativa Geréncias — 2 2

Coordenacdes 4 2 1 7

Geréncia Executiva de Conteudo e Seni¢os Geréncias — 3 3

DIGEL ’ . . Coordenagées 18 18
Diretoria de Servigos —

A . < = Geréncias 2 2

Geréncia Executiva de Programagé&o e Operagéo —

Coordenacdes 7 7

. . ) . N Geréncia Executiva de Comunicagdo e Marketing Geréncias 4 4

Superintendéncia Executiva de Comunicacao, Coordenacdes 5 1 1 7
Marketing e Negécios énci

g g Geréncia Executiva de Negdcios e Captagéo Geréncias — 3 1 1 >

Coordenacdes 7 1 1 9

Geréncia Executiva de Rede Geréncias 1 1

Superintendéncia Executiva de Relacionamento L . - L Geréncias 2 2

Geréncia Executiva de Relagdes Institucionais 1

Coordenaiﬁes 1
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Estrutura Administrativa

Anexo VI

EMPRESA BRASIL DE

COMUNICACAO

Assembleia Geral

Orgaos de Administragao

Orgaos de Fiscalizagao

Conselho de Administracao

Diretoria Executiva

Conselho Curador

Conselho Fiscal
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Diretoria Executiva - Macro

Diretoria Executiva

—
I
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Conselho de Administragédo - Auditoria Interna
Auditoria Interna
Auditoria Adjunta Auditona Adunta de Auditoria Adjunta

Contabil e de Gestao

Mormas e
Procedimentos

Operacional
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Diretoria da Presidéncia - Macro

Gabinete
| |
Coordenacéo C°°rd§:a¢°
de Andlise de
Aprovacdes e
Documentos Publicacbes

o
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DIPRE - Ouvidoria

Ouvidores
Adjuntos

Coordenacgao de
Monitoramento

Coordenagao de
Atendimento




FOLHA:

@Enmsalnsﬂ
de Comunicacdo

REGIMENTO INTERNO EBC

62 /102
DIPRE - Procuradoria Juridica - Macro
Coordenacéo de Coordenacgao de Coordenacgao Coordenacéo
Apoio Apoio Juridico Regional Sudeste - Regional Sudeste e
Administrativo Regional RJ Sul -SP
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DIPRE — PROJU - Procuradoria Adjunta Consultiva

Geréncia de Direito o Geréncia de Analise de
de Administracéo Radiodifusdo ¢ Rede SRS e
Publica Conteudos
] -
Coordenacao de
ey ) Gsckose
; ontetdos por
Contratos Diretos Licitac&o
Coordenacéo de Coordenacao de
Contratos de Contratagéo Direta
Receita ¢
Coordenacao de
Publicidade Legal e
Institucional
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DIPRE - PROJU - Procuradoria Adjunta de Contencioso e Controle
Gerénclg de Geréncia de Controle
Contencioso
| ]
Coordenacao de Coordenacéo de
Direito Civil, Penal Controle Interno e
e Contencioso Externo

Coordenacéo de

Previdenciario,
Tributario e
Consultivo

Direito Trabalhista,
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DIPRE - Secretaria Executiva - Macro
Gabinete
Geréncla de Geréncia de Geréncia de Apolo Geréncia de Geréncia
Planejamento e  Desenvolvimento m“ aos Orgaos Acompanhamento e Cwuisi:.
Avaliagio Organizacional Gestio
l\_l I
Coordenagao de Coordenagdode | | Coordenagdode Coordenacdio
coom_nac!t:de Modelagem de Secretariado aos M°g‘°"'{'e°"'°- de Correigaoe
Planejamento Processos Orgaos ontrole e Etica
- e de
Colegiados "éommgg
Coordenacdo de Coordenaco de Coordenacaio de
Avaliacéo Normegzac8o L Secretariado aos
Comités
Coordenagao de
Monitoramento
de Processos
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Diretoria Geral - Macro

Coordenaglo de
Integracc Reglonal

Unidades
Regionais
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DIGER - Superintendéncias Regionais

Unidades
Regionais

Geréncia Regional de
Administracao - RJ

I

Coordenacéo de Apoio as
Operag¢des Regionais
Sudeste - |

Coordenacéo Regional de
Administrac@o e Logistica -
RJ

Coordenacao Regional de
Gestéo de Pessoas- RJ
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DIGER - Superintendéncias Regionais

Unidades
Regionais

I I
Geréncia Regional de Geréncia de Operagdes -
Administragao - SP SP
B 1
Coordenagao de Coordenagéo Coordenagao de
Apoio as Operacdes - Regional de — Operacgoes de Estudio
Regionais Sudeste - Administracéo e deTV - SP
I/ Sul Logistica - SP
Coordenagéo Coordenacao de
| Regional de Gestéo —— Operacoes Externas
de Pessoas - SP deTV - SP
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DIGER - Superintendéncias Regionais

Unidades
Regionais
Coordenacao de Coordenagao de
Administracédo Operacgdes -
Regional - Sdo Luis Nordeste
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DIGER - Superintendéncia Executiva Agéncias e Conteudo Digital - Macro
| |
' ! Geréncia de Geréncia de
Geréncia da Geréncia de Integragao de Desenvolvimento
Agéncia Brasil Imagem Contetdos de Sistemas WEB
| — —
Coordenacdo de
| Coordenacéo de Desenvolvimento
Coordenacdo de Publicacdo WEB WEB
Coord. Pauta e Coordenagaio de Fotografia
—  Reportagem Edcao [ o8 Coordenagao de
Regional - SP ¢ Coordenacao de oordena¢
|| Edcdoe Sustentagso
Coor:::t:c:o de Coordenaco de onmtzaqao de WEB
1 Reoortagem Servigo de Lingua — L__Conteddos |
R *Po 9°R J Estrangeira Coordenacéo de
__Regional - | | Coordenacéo de Inovacdes e
Redes Scciais Tendéncias WEB
Coordenacao de Coordenacdode | |
Pauta - DF Radi i
auta - D adioagéncia Coordenagso Coordenagio de
—1 Regional de WEB Planejamento de
RJ Plataforma
|| Coordenacéo de
Reportagem - DF Coordenagdo de
Design e Criagdo
-DF
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DIGER - Superintendéncia Executiva de Suporte - Macro

Gabinete

==

Geréncia de
Planejamento e m :: Geréncia de
Desenvolvimento de Radiodifusio Engenharia - SP

Engenharia
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DIGER — SUSUP - Geréncias

Geréncia de
Planejamento e ?r::t?::: Geréncia de
Desenvolvimento de Radiodifusio Engenharia - SP
Engenharia

Coordenacdo de Coordenacao de

— Qualidade de Audio cog:g’irt‘:gzzde —  Manutencgéo de

e Video | -
Radiodifusao Extoma - SP

Coordenacao de

Coordenacéo de Coordenacéo de —  Manuten¢&o de

— Projetos de | | Implantacdo de Estudio - SP
Eletricidade Sistemas de

Radiodifuséo Coordenacao de

|| Manutencéo de

Radiodifus@o de TV -
SP

Coordenacdo de

| Manutencéo de

Sistemas de Audio e
Video - SP
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DIGER - SUSUP - Geréncia Executiva de Engenharia e Operacdes de Radio e TV - RJ

l | |

Geréncia de Geréncia de Operacdes  Geréncia de Operacoes
Engenharla de Radio e de Radio - RJ de TV - RJ
TV-RJ
Coordenacdo de Coordenacdo de Coordenacéo de Coordenacéo de Coordenacao de
Almoxarifado Manutengdo de Manutengdo de | | Operacdes de —— Trafego de Sinais -
Técnico - RJ Externa de TV -RJ Radiodifusdo de TV Radio - RJ RJ
-RJ
Coordenacdo de Coordenacdo de
Manutengdo de Coordenac¢do de Externa de Radio - — ES&:?;?:%"_"; )
Estidio de TV-RJ Manutencdo de | | RJ
Radiodifuséo de
Coordenacéo de Radio - RJ Coordenacao de
Manutengéo de _ R
Estidio de Rédio - Coordenagdo de Bxterna de TV -RJ
RJ Operagdes de -
Sistemas de TV -
RJ
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DF

Coordenagéao de
—1 Almoxarifado
Técnico - DF

Coordenacao de

DF

—1 Trafego de Sinais -

Coordenacéo de

Estadio de TV - DF

Coordenacdo de

| Externa de TV -DF

74 /102

Geréncia de Geréncia de
Engenharia de Operagoes de Radio -
Radio e TV - DF DF
Coordenacéo de Coordenacéo de Coordenag&o de
Manutencao de Externa Manutenc¢ao de - Operagdes de
de TV -DF Radiodifus@o de Radio - DF
TV -DF
Coordenacdo de
Manutengao de Estadio Coordenagdo de Coordenacéo de
de TV - DF Manutencao de — Externa de Rédio -
Radiodifus&o de DF
Coordenag&o de Radio - DF
Mam:jt:n'gggig ? S:tudlo Coordenacao de
Manutengéo de
Coordenacao de Sistemas de Audio
Manutenco no Palécio e Video - DF
do Planaito Coordenacéo de
Manutengao de
Coordenacéo de Radio - Alto
Engenharia - Nordeste Solimdes




@ de Comunicacso REGIMENTO INTERNO EBC

FOLHA:

75/102

DIGER - SUSUP - Geréncia Executiva de Tecnologia de Midias

Coordenacéo de Sistemas e
Manutenc&o da Producéo
Audiovisual Digital

Coordenacéo de Projetos e
Prospeccé&o de Novas
Tecnologias




FOLHA:

@ de Comunicacso REGIMENTO INTERNO EBC 26/ 102

DIGER - Diretoria de Contetdo e Programacéao - Macro

Geréncia de Pesquisa ¢ m‘.
I
Coordenagdo de
Prospecg¢ao de
Contedados




@Empnsasnuﬂ
de Comunicacdo

REGIMENTO INTERNO EBC

FOLHA:

771102
DIGER - DICOP - Geréncia Executiva de Programacéao de TV
Geréncia de Programacao e Geréncia de Promogdo e Gere;:z:ed: ;«:’graar:::';io €

Grade da TV Brasil Chamadas internacional

— | |
- Coordenacao de Coordenagéo de Coordenacéo de
Programacéo - RJ Producéo e Edicéo de Programacéo e

Chamadas Chamadas

-

Coordenacao de Exibicao
de Rede

—

Coordenacéo de
Planejamento e Roteiro
de Rede

Coordenacédo de
Programacéao - Sao Luis

Coordenacdo de
Programacé&o — SP




FOLHA:
@ & ot REGIMENTO INTERNO EBC 281102

DIGER - DICOP — Geréncia Executiva de Programacao de Radio

Serdncia Geréncia Geréncia
de Radios - Rio de 3 o
Janeiro de Radios - Brasilia de Radios - Amazénia
1 | 1
Coordenacédo da Coordenacdo da Coordenacédo da
— Radio Nacional do —— Radio Nacional de —t Radio Nacional da
Rio de Janeiro Brasilia Amazénia
Coordenacdo da
|| Coordenacéo da || Coordenagéo da Radio
Réadio MEC AM Radio Nacional FM Nacional do Alto
Solimdes
| | Coordenacéo da
Rédio MEC FM




@Emﬁ&uﬂ
de Comunicacdo

REGIMENTO INTERNO EBC

FOLHA:

79/102
DIGER - DICOP - Geréncia Executiva de Acervo
Geréncia de
Documentagdo e Geréncia de Trafego
Pesquisa
I I I I
Coordenacéo de Coordenacao de Coordenacéo de Coordenacéo de Coordenacao de
Pesquisade TV e Pesquisa de TV e Traf RJ Tréafego e Pesquisa Tréafego e Pesquisa
Radio - DF Radio - RJ €go- — S0 Luis -SP

DIGER - DICOP - Geréncia Executiva Internacional




de Comunicacdo REGIMENTO INTERNO EBC

FOLHA:

80/102

DIGER - Diretoria de Jornalismo - Macro

Gabinete

Coordena;éo de

Apoio
Administrativo




FOLHA:

@ de Comunicagéo REGIMENTO INTERNO EBC 81 /102

DIGER - DIJOR - Geréncia Executiva de Jornalismo - SP

Geréncia de Redacao - Geréncia de Producdo
SP e Reportagem - SP
CoordAenacéo de Coordenacao de Coordenaqéo'de Coordenacéo de Coordenacdo de
Edicao de Imagem - SP Produgao e Edigdo Pauta e Cinegrafia - SP
Telejornais - SP g de Programas - SP Reportagem - SP 9




REGIMENTO INTERNO EBC

@Empresamﬂl
de Comunicacdo

FOLHA:

82 /102
DIGER - DIJOR - Geréncia Executiva de Jornalismo - DF
| I I I I
Geréncia de
- f‘bj'fr':fa'fh“’:o _ Gerénciade Geréncia de ﬁ‘m'é'mm Producio e
' Jornalismo - MA  Redagdo TV Brasil Reportagem de
DF Jornalisticos TV -DF
I 1 J
Coordenacao de Coordenacéo de Coordenagao de Coord s0d
Edicdo de Pauta, Producéo, —  Edicdo de Prrodz':;% ge ¢ __| Coordenagéo de
Radiojornais - DF Edigéo e Telejornais - DF Programas - DF Reportagem - |
Reportagem - MA
CROeom:anace'a“O ddee - Coordenacao de Coordenacéo de
Po. 9 - Imagem - DF Reportagem - ||
Radiojornais - DF
Coordenacéo de Coordenacéo de Coordenacéo de
Radiojorais o Edicéo — Pauta e
Regionais — DF Intenacional de Produco
Telejornais
|| Coordenacéo de
| | Coordenacdo de Cinegrafia - DF
Videografismo




FOLHA:

@ de Comunicacso REGIMENTO INTERNO EBC 83 / 102

DIGER - DIJOR - Geréncia Executiva de Jornalismo - RJ

Geréncia de Geréncia de Redagao e Geréncia de Programas
Radiojornalismo - RJ Producao - RJ Jornalisticos - RJ
Coordenacao de
Producao e Edigcao | | Coordenacao de
de Radiojornais - Pauta - RJ
RJ
Coordenacgao de

Reportagem - RJ

Coordenacéo de
— Edicéo de
Telejornais

Coordenacéao de
Producéo




@ de Comunicacso REGIMENTO INTERNO EBC

FOLHA:

84 /102

DIGER - DIJOR - Geréncia Executiva de Esportes

Geréncia de Contetdo
Esportivo
Coordenacao de Coordenacéo de
Edicéo de Pauta e Coordenacéo de
Programas Reportagem de Esporte no Réadio
Esportivos de TV Esporte




FOLHA:

@ de Comunicacso REGIMENTO INTERNO EBC 85 / 102

DIGER - Diretoria de Producao Artistica - Macro

Gabinete

Geréncia de Criagdo
1

Coordenacao de
Criacaode
Conteldos Infanto-
juvenis

Coordenacao de
Criacaode
Conteldos

Artisticos




@Empwsasmsll
de Comunicacdo

FOLHA:

REGIMENTO INTERNO EBC 86 /102
DIGER - DIPRO - Geréncia Executiva de Arte e Mlsica
Geréncia de Produgao Geréncia de Produgao
Musical de Arte
Coordenacéo de
Coordenagao de Producao d?a Arte —
Produg¢éo Musical RJ
Coordenacéo de
Coordenacéao de
Direitos Autorais Producagg B Ane =
Coordenacéo de
Producéo de Arte -
DF




FOLHA:

@ & ot REGIMENTO INTERNO EBC 87 /102

DIGER - DIPRO - Geréncia Executiva de Producao de TV

Geréncia de Producdo Geréncia de Producao Geréncia de Producao
de TV-RJ de TV - SP de TV - DF

I

Coordenacéo de
Producéo Interna

Coordenacéo de
Coproducéo |

Coordenacéo de
Coproducéo I

Coordenacao de
Coproducao Il

Coordenacéo de
—t Producédo ao Vivo e
Eventos

Coordenacéo de
— Finalizacdo de
Contetdos




@Empwsasmsll
de Comunicacdo

REGIMENTO INTERNO EBC

FOLHA:

88 /102

DIGER - DIPRO - Geréncia Executiva de Producao de Radio

Geréncia de Producao

de Radio - RJ

|

Coordenacao de
Projetos Especiais
e Producgdo - RJ

Coordenacéo de
Producéo
Independente e
Parcerias- RJ

Geréncia de Producao
de Radio - DF e AM

I

Coordenacéo de
Projetos Especiais
e Producéo - DF e

AM

Coordenacéo de
Producéo
Independente e
Parcerias- DF e
AM




@Empnsasnuﬂ
de Comunicacdo

FOLHA:

REGIMENTO INTERNO EBC 89 /102

DIGER - DIPRO - Geréncia Executiva de Producao de WEB e Novas Midias

Novas Midias

Coordenacéao de Conteudo
de Expanséo para WEB e

Coordenacao de Contetdos
Especiais WEB




de Comunicacdo REGIMENTO INTERNO EBC

FOLHA:

90/102

Diretoria da Vice Presidéncia de Gestao e Relacionamento - Macro

Gabinete




de Comunicacdo REGIMENTO INTERNO EBC

FOLHA:

91/102

DIGEL - Superintendéncia Executiva de Comunicacao, Marketing e Nego6cios




@Empnsasnuﬂ
de Comunicacdo

REGIMENTO INTERNO EBC

FOLHA:

92 /102

DIGEL - SUMAC - Geréncia Executiva de Comunicacéo e Marketing

Coordenacéo de

Comunicacéo Regional - RJ

Comunicagéo Regional - SP

Coordenacéo de

Geréncia de Geréncia de Gardnel Geréncia de Gestdo
Comunicacao Comunicacao STsace de de Imagem e
Marketing
Institucional Interna Planejamento
I |
Coordenacdo de Coordenacéo de
Relacdes Publicas, Comunicacéo Coordenacéo de Co?,:,dae n:mca: de
Cerimonial e com a Interna, Marketing Plan e?amento
Imprensa Endomarketing e
Intranet
Coordenacéo de
|| Divulgacéo de
Programas e
Produtos




@Empwsasmsll
de Comunicacdo

REGIMENTO INTERNO EBC

FOLHA:

93/102
DIGEL — SUMAC - Geréncia Executiva de Negocios e Captacédo
Geréncia Comercial Geréncla de Geréncia de Geréncia de Geréncia de
de Produtos e Publicidade I Negécios e Negocios e Negocios e
Servicos Leg Captacao Captacao - SP Captacao - RJ

Coordenagao de Coordenacao de Coordenagdo Coordenacao Coordenacgéo

-  Contratos e Atendimentoe — de Captacao - de Captacao - de Captagao -
Receitas Produgéo DF SP RJ

Coordenagao de Coordenacdo de Coordenagao

—— Precificagdoe Midia e || de Negécios,
Dados Faturamento Produtos e
Projetos
Coordenagao de
Relacionamento




FOLHA:

@ de Comunicacso REGIMENTO INTERNO EBC 94/ 102

DIGEL - Superintendéncia Executiva de Relacionamento

Geréncia de Projetos e Ny Lz R:E qu Geréncia de Projetos e
o ] . com Orgaos Puablicos e ;
Relagoes Internacionais Reguladores Relacionamento de Rede

Coordenacio de
Relacies com Orgdos
Publicos e Reguladores




@ de Comunicacso REGIMENTO INTERNO EBC

FOLHA:

95/102

DIGEL - Diretoria de Administragéo, Financas e Pessoas

Gabinete




FOLHA:

REGIMENTO INTERNO EBC 96 /102

@Empmsamﬂl
de Comunicacdo

DIGEL - DIAFI - Geréncia Executiva de Administracéo e Logistica

I I I I
Geréncia de

Geréncia de Material e Geréncia de Gestdo de
Licitacoes, Contratos e Patriménio Geréncia de Logistica c s i =
Parcerias ontrato rceria
J J J J
Cog::en:?ac:g de Coordenacgao de Coordenacao de Cwedet%acgo de
Almoxari i estéo de
Contratacdes xarifado Viagens Portonas
Administrativas
Coordenagao de Coordenacéo de Coordenacé&o de
°°°L:c°.e‘:°§:° d Patrimnio Transportes Gestio de
RGeS Contratos
Administrativos
Coordenagao de Coordenacao de Coordenacéo de
Contratos e Arauivo Obras e Servigos
Parcerias h Gerais C°‘é‘::&°o¢:: de
Contratos de
Cogrdenacao de Coordenacéo de Coordenagao de Conteudo
. Protocolo
Contratagdes de Seguranca
Contetdo




FOLHA:

de Comunicacdo REGIMENTO INTERNO EBC

97 /102

DIGEL - DIAFI - Geréncia Executiva de Orcamento, Financas e Contabilidade

Geréncia de . . Geréncia de Orcamento
Controladoria Gevisich OR Tinancey e Custos
] ] |

Coordenacao de

Coordenacéo de Cog::::c:: de Planejamento
Contabilidade Financ‘c;aira Orgcamentario e

Custos

Coordenagéo de Coordenagdo de Cﬁf:g:g:: de

Tributos Faturamento Orcamentéria

Coordenacéao de
Cobranca




FOLHA:
@ & ot REGIMENTO INTERNO EBC 98 /102

DIGEL - DIAFI - Geréncia Executiva de Gestao de Pessoas

Geréncia de Gestio de Geréncia de Educacao
Pessoas Corporativa

I

Coordenacao de Coordenacéo de
Cadastro, Planejamento da Coordenacéao de

Pagamento e — Educacéo, Gestéo de Carreiras
Beneficios Qualificagéo e

Desenvolvimento

Geréncia de Carreiras

Coordenacao de
Contratacao e
Parcerias para

Educacao

Coordenacéo de
Seguranca e
Medicina do

Trabalho




FOLHA:
@ & ot REGIMENTO INTERNO EBC 99 /102

DIGEL — DIAFI - Geréncia Executiva de Tecnologia Corporativa

Geréncia de Desenvolvimento e Garincis s oirsostrtie s

Manutencdo de Sistemas ¢
Corporativos Atendimento de TI
| |
Coordenacéo de - Coordenacéo de

Desenvolvimento e Infraestrutura - DF

Manutencéo de Sistemas
Corporativos

Coordenacao de
Infraestrutura - RJ

Coordenacao de
Governanca Digital

Coordenacao de
Atendimento - DF

Coordenacao de
Atendimento - RJ

Coordenacao de
— Infraestrutura e
Atendimento - SP




de Comunicacdo REGIMENTO INTERNO EBC

FOLHA:

100/ 102

DIGEL - Diretoria de Servigcos — Macro

Gabinete

= ==




FOLHA:

REGIMENTO INTERNO EBC

@Empmsamﬂl
de Comunicacdo

Radiojornais

101/102
DIGEL - DISER - Geréncia Executiva de Conteudo e Servigos
Coordenagao de Apolo
Administrativo
Geréncia de Produgao e o nla de Geréncia de Criagao de
Contelido Jornalistico Andlise de Midias Contelido e Servigos
I | |
Coordenacéo de Coordenacéo de Coordenagao de Coordenagio de
Pauta WEB Analise de Midias — Producdes
Audiovisuais
Coordenacao de Coordenagao de
idia Eletronica inali
Coordenacéo de Coordenacéo de Finalizacéo
Telejornais Edic&o e Distribuicéo | |

de Transmiss&o ao || Coordenagéo de | | Coordenagéo de

Coordenacao de Vivo Midia Impressa Projetos Digitais
Reportagem
Coordenacao de Coordenagéo de | Coordenacao de
Edi(;aco Transmiss&o ao vivo. Programas

Coordenagao de




@Empnsasnuﬂ
de Comunicacdo

REGIMENTO INTERNO EBC

FOLHA:

102 /102

DIGEL — DISER - Geréncia Executiva de Programacéao e Operacao

Geréncia de Operacgoes

I

Coordenacéo de
Servigos no Palacio do
Planalto

Geréncia de
Programacao

|

Coordenacao de
Programacéo de TV

Coordenacao de
Operacao de Switchers,
Estludios e Radios

Coordenacao de
Programacao de Radio
Satélite

Coordenacéo de
Externa Local

Coordenacao de
Controle Mestre de TV

Coordenacdo de
Externa Nacional e
Internacional




