~ FOLHA:
DELIBERAGAO COADM N° 045/2011 01/01

45° REUNIAO ORDINARIA DE 29/11/2011

Empresa Brasil o VIGENCIA:
de Comunicagdo |CNPJ- N° 09.168704/0001-42 - NIRE N° 53.5.0000348-7 | 5% o0

APROVAR A ALTERAGAO DO REGIMENTO INTERNO DA EMPRESA BRASIL DE
COMUNICACAO S.A -EBC

Conselho de Administragdo da Empresa Brasil de Comunica¢do S.A. —
EBC, com fundamento no inciso V do artigo 15, do Decreto n° 6.689, de 11 de dezembro
de 2008.

CONSIDERANDO

_ os termos da Proposicdo n° 044/2011, do Diretor-Presidente, de 24 de
novembro de 2011.

RESOLVE

Art.1° Aprovar as alteragdes no Regimento Interno da empresa, nos termos
de proposta em anexa, com 0 objetivode:

| — Criar a Diretoria de Administragdo e Finangas com as competéncias e
cargos que |he sdo necessarios, extinguindo a Diretoria de Tecnologia da
Informagao e da Comunicag&o;

Il - Redefinir as competéncias da Secretaria Executiva da EBC de modo a
adequa-la as previsdes do Estatuto Social vigente;

Il = Instituir um Comité de Tecnologia da Informagao e da Comunicacao.

Art. 2° Esta Deliberagao enira em vigor na data da sua assinatura.

Brasilia, 29 de novembro de 2011.

JOSE AUGHETO DIAS PIRES
Mé&mbro




PROPOSTA DE
REGIMENTO INTERNO

Inclusdo da Diretoria de Administracio e Finangas - DAF
Inclusio do Comité de Tecnologia da Informagdo e da Comunicagéo
Retirada da Diretoria de Tecnologia da Informagdo e da Comunicagdo — DTIC
Referente & proposigio n° 044 da 45" reuniio do CONSAD-EBC
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PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO

CAPITULO
DO CONCEITO
Art. 1° A EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A. - EBC ¢ uma empresa publica,
organizada sob a forma de sociedade andnima de capital fechado, vinculada a Secretaria de Comunicagio
Social da Presidéncia da Republica.
Parigrafo unico. A EBC reger-se-a pelos objetivos, finalidades, principios e regras inscritas na Lei
n° 11.652, de 7 de abril de 2008, no Estatuto Social aprovado pelo Decreto n° 6.689, de 11 de dezembro
de 2008, neste Regimento Interno e demais normas aplicaveis.

CAPITULO TT
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° AEBC tem a seguinte estrutura organizacional:

I — Assembleia-Geral;

11 — Orgiios de administragio:

a) Conselho de Administragio;

b) Diretoria-Executiva; €

¢) Secretaria-Executiva.

11T — Orgdios de fiscalizagdo:

a) Conselho Curador;

b) Conselho Fiscal;

¢) Quvidoria; e

d) Auditoria Interna.

Paragrafo tnico. As fungbes em comissio, que compdem a estrutura organizacional da empresa,
criadas por este regimento interno, tém a remuneraclo fixada no Anexo L

Art. 3° A Diretoria-Executiva tem como membros os titulares dos seguintes orgdos que a
constituem:

1 — Diretoria da Presidéncia, sendo o seu titular o Diretor-Presidente;

1I - Diretoria-Geral, sendo o seu titular o Diretor-Geral;

I — Diretoria de Jornalismo, sendo o seu titular o Diretor de Jornalismo,

IV — Diretoria de Producdo, sendo o seu titular o Diretor de Produg@o;

YV — Diretoria de Administracio e Financas. sendo o seu titular o Diretor de Administracdc e
Financas:

VI — Diretonia Juridica, sendo o seu titular o Diretor Juridico;

VII - Diretoria de Servigos, sendo o seu titular o Diretor de Servigos; e

VI — Diretoria de Suporte e Operagdes, sendo o seu titular o Diretor de Suporte e Operagdes.

~ CAPITULO I .
DAS DEFINICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secdo 1

Da Assembleia-Geral

Art. 4° A Assembleia-Geral tem organizagio, competéncia e atribuicbes estabelecidas no Estatuto
Social da EBC, neste regimento ¢ em disposiges resultantes de deliberagdes proprias. o
Art. 5° Além dos poderes definidos em lei, compete especialmente a Assembleia-Ger %
1 - reformar o Estatuto para a aprovagiio do Presidente da Repiiblica;
Tl — tomar anualmente as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstracdes ﬁnanc;eij{
|
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por ¢les apresentadas; -

TII — deliberar sobre a destinagiio do resuttado do exercicio, sobre a distribuigdo de dividendos ¢ o
pagamento de juros sobre o capital proprio;

TV — deliberar sobre a avaliagiio dos bens com que o acionista concorrer para o capital social;

V — deliberar sobre cisdo, fusdo ou incorporagio da EBC, sua dissolucio ¢ liquidagdo, bem como
eleger e destituir os liquidantes e julgar-lhes as contas;

VI — deliberar sobre a transformacio da EBC;

VII — autorizar a permuta de a¢des ou outros valores mobiliarios de emissio da EBC;

VIII — fixar a remuneracio global dos membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria-
Executiva e do Conselho Fiscal; €

IX — deliberar sobre outros assuntos que lhe forem propostos.

Art. 6° A Assembleia-Geral de acionistas serd comvocada por deliberagio do Conselho de
Administracdo ou, nas hipoteses admitidas em lei, pelo Diretor-Presidente, pelo Conselho Fiscal, por
grupo de acionistas ou por acionista iscladamente.

§ 1° A Assembleia-Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao ano, dentro dos quatro primeiros
meses apds o término do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por
convocacgio do Conselbo de Administracio.

§2° Os trabalhos da Assembleia-Geral serdo dirigidos pelo Presidente do Conselho de
Administracio da EBC, por seu substituto, ou, na auséncia ou impedimento de ambos, por um dos
acionistas ou administrador da empresa presentes, escolhido pelos acionistas.

§ 3° A Assembleia-Geral s6 poderd deliberar sobre os assuntos da ordem do dia constantes do
respectivo edital de convocagdo, que deve conter apenas temas especificos, e suas deliberagGes serdo
tomadas por maioria de votos, observado o disposto na legislacdo societéria.

§ 4° Salvo motivo de forga maior, a Assembleia-Geral realizar-se-4 no edificio onde a companhia
tiver a sede; quando houver de efetuar-se em outro, os anincios indicardo, com clareza, o lugar da
reunido.

§5° A Assembleia-Geral ordinaria ¢ a Assembleia-Geral extraordinaria poderdo  ser,
cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, instrumentadas em ata Gnica.

§ 6° Independentemente das formalidades previstas neste artigo, serd considerada regular 2
Assembleia-Geral a qual comparecerem todos os acionistas.

Art. 7° Ressalvadas as excecdes previstas em lei, a Assembleia-Geral instalar-se-4, em primeira
convocagdo, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quario) do capital social
com direito de voto; em segunda convocagio instalar-se-a com qualquer nidmero.

§ 1° As pessoas presentes 4 Assembleia-Geral deverdo provar a sua qualidade de representante
legal de acionista ou de procurador legalmente constituido.

§2° Antes de abrir-se a Assembleia-Geral, os represeniantes ou procuradores de acionistas
assinario o "Livro de Presenca", indicando o seu nome, nacionalidade e residéncia, bem como a
quantidade, espécie e classe das agbes de que forem titulares.

§3° No caso de empate, podera ser realizada pova votacio ¢ em persistindo o empate, 2
Assembleia-Geral serd convocada, com intervalo minimo de 2 (dois) meses, para votar a deliberagéo.

Art. 8 Dos trabalhos e deliberacBes da Assembleia-Geral serd lavrada e numerada,
secretario designado pelo Presidente, ata assinada pelos membros da mesa ¢ pelos representantes €
procuradores de acionistas presentes.

§ 1° Para validade da ata é suficiente a assinatura de quantos bastem para constituir a maioria
necessaria para as deliberagdes tomadas na Assembleia. Y ?

§ 2° Da ata tirar-se-dio certides ou cOpias auténticas para os fins legais.
§3° A ata podera ser lavrada na forma de sumério dos fatos ocorridos, inclusivgedi%idéncias
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protestos, € conter a transcri¢gdo apenas das deliberagdes tomadas.

Secdo Il
Dos Orgéios de Administragio
Art. 9° Os orgdos de administragio serdo integrados por brasileiros dotados de notorios
conhecimentos, inclusive sobre as melhores praticas de governanga corporativa, experiéncia, idoneidade
moral, reputacgio ilibada e capacidade técnica compativel com o cargo, todos residentes no Pais.

§ 1° Os membros da Diretoria-Executiva deverdo ter experiéncia profissional minima de trés anos
em suas respectivas areas de atuacao.

§ 2° A experiéncia a que alude o paragrafo anterior devera ser comprovada através de declaracdes,
documentos e certid&es publicas ou particulares.

Art. 10. N3o podem participar dos 6rgaos de administragio, além dos impedidos por lei:

I - os que detenham controle ou participacio relevante no capital social de pessoa juridica
inadimplente com a empresa ou que lhe tenha causado prejuizo ainda ndo ressarcido, estendendo-se esse
impedimento aos que tenham ocupado cargo de administragio em pessoa juridica nessa situagio, no
exercicio social imediatamente anterior a data da eleigdo ou nomeagio;

Il — os que houverem sido condenados por crime falimentar, de sonegagfo fiscal, de prevaricagéo,
de corrupgdo ativa ou passiva, de concussio, de peculato, contra a economia popular, contra a £ piblica,
contra a propriedade ou que houverem sido condenados a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

I — os declarados inabilitados para cargos de administracio em empresas sujeitas a autorizacio,
controle ¢ fiscalizacio de 6rgdos ¢ entidades da administragdo publica direta e indireta;

IV — os declarados falidos ou insolventes;

V — 0s que detiveram o controle ou participaram da administragio de pessoa juridica concordataria,
falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores 3 data da eleigio ou nomeacdo, salvo na
condig@o de sindico, comissario ou administrador judicial;

VI - so¢io, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau, de membro do
Conselho de Administragdo ou da Diretoria-Executiva;

VII — os que ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no
mercado, em especial em conselhos consultivos, de administragio ou fiscal, salvo dispensa da
Assembleia-Geral; e

VIII - os que tiverem interesse conflitante com a sociedade, salvo dispensa da Assembleia-Geral.

§ 1° Aos integrantes dos Orgaos de administragdo € vedado intervir em operagdo em que, direta ou
indiretamente, sejam interessadas sociedades de que detenham o controle ou participacfo superior a
cinco por cento do capital social.

§ 2° O impedimento referido no § 1o aplica-se, ainda, guando se tratar de empresa em que ocupem
ou tenham ocupado, em periodo imediatamente anterior a investidura na EBC, cargo de gestiio.

§ 3° A auséncia dos impedimentos legais ou enumerados neste artigo deverdo ser comprovados
através de declaracdes, documentos, certiddes pablicas ou particulares.

Art. 11. O Conselho de Administraciio tem sua composigdo, competéncia e organizagdo defimdas
pela Lei n® 11.652, de 7 de abril de 2008, pelo Estatuto Social da EBC, aprovado pelo Decreto n® 6.689,
de 11 de dezembro de 2008, e por este Regimento.

§ 1° O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, a cada més e, extraordinariamgrfie,
sempre que convocado pelo seu Presidente ou por dois tergos dos seus membros.

§ 2° As decisdes do Consetho de Administracdo serfio tomadas por maioria simples, cabendo ag
Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

§ 3° O quorum de deliberagio € o de maioria absoluta de seus membros.
§ 4° As matérias submetidas 4 apreciagio do Consetho de Administragio eri
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relatores previamente indicados pelo Presidente e instruidas por elementos fornecidos pela area
competente.

§ 5° O relator designado para a matéria terd o prazo ndo inferior a 5 dias e nfio superior a 30 dias
para apresentagio de relatério fundamentado para a matéria que lhe foi designada, podendo este solicitar
uma Unica prorrogagio por prazo ndo superior a 30 dias. |

§ 6° Quando houver motivo relevante, o presidente do Conselho de Administra¢io podera convocar
as reunides extraordindrias com qualquer antecedéncia, ficando facultada sua realizagio por meio
cletrdnico, via telefonica, videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestacdo de vontade do
conselheiro, cujo voto sera considerado valido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e
assinatura da respectiva ata.

§ 7° Aplicam-se as reunides do Conselho de Administragdo os dispositivos referentes &
Assembleia-Geral, no que couber.

Art. 12. A Diretoria-Executiva tem organizagio, competéncia e atribuigdes estabelecidas no
Estanito Social da EBC, neste Regimento Interno, em disposi¢bes resnltantes de deliberactes da
Assembleia- Geral, dos Conselhos e de deliberaco propna.

Art. 13. A Diretoria-Executiva contara com o apoio da Secretaria-Executiva que terd competéncias
definidas neste Regimento Interno e em deliberagdes da Assembleia-Geral, do Conselho de
Administracdo e da propria diretoria.

Paragrafo Gnico. O titular da Secretaria-Executiva sera designado pelo diretor-presidente € exercera
atribuicdes fixadas por este Regimento Interno, delegadas pelo Diretor-Presidente ¢ pelos demais
diretores.

~ SecdoIll
Dos Urgdos de Fiscalizacdo
Art. 14. O Conselho Curador tem organizagfio, competéncia e atribuigdes estabelecidas no Estatuto
Social da EBC, em disposigdes resultantes de deliberacbes da Assembleia-Geral e de deliberagio propria.

Art. 15. O Conselho Fiscal tem organizagiio, competéncia e atribui¢bes estabelecidas no Estatuto
Social da EBC, em disposi¢3es resultantes de deliberacdes da Assembleia-Geral e de deliberacio propria.

Art. 16. A Ouvidoria tem competéncia e organizagdo definidas na Lei n° 11.652, no Estatuto Social
aprovado pelo Decreto n° 6.689, de 11 de dezembro de 2008, neste Regimento, cabendo-lhe:

I — implantar e coordenar o funcionamento do servigo de atendimento aos cidaddos usuarios do
servico publico de comunicagio, acolhendo ¢ dando encaminhamento a suas reclamagdes, criticas ou
sugestes, através dos camais possiveis de expressio e comunica¢do, tais como telefone de acesso
gratuito, servigos de correio eletrdnico ou de correio convencional;

II - realizar o acompanhamento critico da programagio dos canais publicos da EBC; e

1M1 — apresentar relatorios circunstanciados ao Consetho Curador.

§ 1° A Ouvidoria sera chefiada por 1 (um) Ouvidor-Geral ¢ contara com 3 (tr€s) Ouvidores
Adjuntos.

§2° Os Ouvidores serio indicados pelo Diretor-Presidente ¢ aprovados pelo Conselho de
Administraggo.

Art. 17. Sdo atribui¢des do Ouvidor-Geral: /

I — chefiar a equipe de ouvidores-adjuntos e os empregados lotados na ouvidoria,

II — propor ao Diretor-Presidente os nomes dos ouvidores-adjuntos de radio, de televisio e de
servigos na internet e outros meios;

I — assegurar o cumprimento, pelas ouvidorias-adjuntas, das diretrizes legais, estatutarias e
regimentais sobre o funcionamento do servigo de ouvidoria;

IV — assegurar a veiculagio, nos veiculos publicos de radio, internet e televisa
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programas semanais de 15 minutos relacionados com as criticas, reclamagdes ou sugestoes dos usudrios
dos canais piblicos da EBC, fornecendo as justificativas ou explicagbes colhidas junto as diretorias
responsaveis pelos conteidos que foram objeto das manifestages dos cidaddos;

V — conduzir a apresentagio do programa semanal de televisio, que ser executada diretamente ou
por terceiros;

VI - coordenar a apresentagio de boletins de acompanhamento da programacio de radio, televisdo
e servigos na internet, encaminhando-os a Diretoria-Executiva; ¢

VII — elaborar relatérios anuais de funcionamento da ouvidoria para subsidiarem os balangos de
gestdo e presta¢do de contas da EBC.

Art. 18. A Auditoria Interna, vincnlada ao Conselho de Administragdo, tem competéncia e
organizagio definidas no Estatuto Social da EBC, aprovado pelo Decreto n° 6.689, de 11 de dezembro de
2008, neste Regimento, em norma especifica aprovada pelo Conselho de Administragio, observada a
legislagio federal de regéncia, cabendo-lhe acompanhar, assessorar, avaliar e contribuir para o
fortalecimento da gestdo da EBC, especialmente pelo aprimoramento dos seus controles internos, bem
como prestar apoio, no Ambito da Empresa, aos érgios de Controle Interno do Poder Executivo Federal e
ao Tribunal de Contas da Unido.

§ 1° Para o exercicio de suas competéncias regimentais de apoio técnico ao Conselho de
Administragio, é prerrogativa da Auditoria Interna dirigir-se s unidades integrantes da estrutura da EBC
com solicitagdes que considere relevantes para a realizagiio de auditorias, bem como o livre acesso a
dependéncias, informagbes e documentos necessarios para a consecugo dos seus objetivos de trabatho e
o adequado funcionamento da gestéo.

§ 2° A Auditoria Interna sera composta por 1 (um) Auditor-Geral e 2 (dois) Auditores-Adjuntos,
todos indicados pelo Diretor-Presidente € aprovados pelo Conselho de Administragdo.

§ 3° Sio atribuigdes do Auditor-Geral chefiar a equipe de auditores-adjuntos ¢ dos empregados
lotados na Auditoria Interna, bem como propor ao Diretor-Presidente os nomes dos auditores-adjuntos.

_ CAPITULOIV )
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DE GESTAO

Segdo I
Da Diretoria-Executiva

Art. 19. Compete a Diretoria-Executiva:

1 — aprovar o planejamento anual da programagdo e a linha editorial dos canais ptblicos geridos
pela EBC e encaminha-los ao Conselho Curador, nos termos do artigo 17, incisos I ¢ III da Lei n°
1.652/2008;

Il — aprovar os programas anuais ou plurianuais de dispéndios com os projetos dos planos
estratégicos propostos;

Il — aprovar os orgamentos de custeio e de investimento da empresa, os orgamentos setoriais
propostos pelas respectivas diretorias ¢ o plano geral de execugdo orgamentaria;

1V — aprovar a avaliagio periddica do desempenho das atividades de cada diretoria da EBC;

V — propor o Regimento Interno da EBC e suas alieragbes para encaminhamenio ¢ aprovagdo do
Conselho de Administragéo;

VI  definir a estrutura e composigio das diferentes diretorias e demais unidades da empresa, b .
como OS seus respectivos organogramas, desde que nfo implique aumento de despesa,

VII — aprovar as propostas de politica geral de pessoal, de planos de cargos, carreiras e salarios,
bem como contingentes e remuneragdes, para encaminhamento a aprovagdo do Consetho de
Administragio;

VIII — aprovar os projetos de manuais de normas e procedimentos administrativos e operacionais, e
de codigos de conduta, atuagiio profissional e editorial, a serem submetidos a aprovagio dos Conselhos de
Administragiio e Curador, no que for de suas respectivas competéncias; ”
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IX — aprovar o manual de normas e operagdes das Diretorias e da Secretaria-Executiva,

X — aprovar as marcas e patentes, nomes e insignias de canais, servigos e unidades;

XI — aprovar os relatorios de gestio e as prestagdes de contas ao Conselho de Administragdo, ao
Conselho Fiscal e 6rgdos de controles interno e externo;

XII — propor ao Conselho Curador formas de participacdo da sociedade no controle do sistema
publico de radiodifusio;

XTH — aprovar mecanismos de participagio da sociedade na produgéo de conteido;

XTIV — aprovar diretrizes da politica de fomento previstas pela Lei n° 11.652/2008,

XV — zelar pela autonomia de gestso dos canais publicos da EBC; inclusive para que nenhum 6rgéo
ou entidade publica ou privada possa impedir, condicionar ou impor a difusdo de qualquer informaggo ou
programacdo nas emissoras € veiculos publicos da EBC;

XVI — aprovar as normas sobre o funcionamento do Comité de Programagio ¢ Rede;

XV — aprovar os critérios para licenciamento de obras, programas ou contetidos de propriedade de
terceiros, observadas as cotas reservadas para conteidos regionais e da produgiio independente, bem
como a natureza diferenciada da programacdo dos canais pablicos de radiodifusiio e comunicagio;

XVIII - aprovar as diretrizes da politica tecnologica da empresa;

XIX ~ aprovar os modelos de negocios da EBC para a aquisi¢io de programas e conteidos
destinados a cumprir cotas com a programagio regional ¢ com a producdo independente;

XX — autorizar a baixa de bens do Ativo Permanente, quando de valor até o limite de 5% do
Patrim6nio Liquido, por exercicio financeiro;

XXI — autorizar a baixa de créditos inscritos no Ativo da Empresa, sempre que forem considerados
incobraveis, administrativa ou judicialmente; '

XXII — instituir o Comité de Tecnologia da Informacio e da Comumicacio & aprovar seu
regulamento; ¢

XXITI — outros assuntos que, por sua relevincia, os membros proponham para deliberagio.

§ 1° O Comité de Tecnologia da Informacio e da Comunicacio sera integrado pelos diretores e
superintendentes da EBC. ou pelos membros por eles indicados.

§ 2° O Comité de Tecnologia da Informacio e da Comunicacio terd regulamento proprio. proposto
pelos seus membros e submetido a aprovago da Diretonia-Executiva.

§ 3° Compete ao Comité de Tecnologia da Informacdo e da Comunicacdo, na busca da eficiéncia
administrativa. da qualidade da comunicacio publica e da atualidade tecnoldgica da empresa:

1 - propor e emitir as diretrizes tecnotogicas da Diretoria Executiva;

11 — deliberar sobre politicas e diretrizes tecnologicas que lhe forem submetidas; e

111 - apresentar. anualmente, 4 Diretoria Executiva as propostas de investimente em tecnologia gue
integrardo o plano anual de investimento da EBC.

Art. 20. A Diretoria-Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, com a presenca da
maioria absoluta de seus membros, dentre eles o Diretor-Presidente ou o seu substituto legal, e
extraordinariamente por convocagio do Diretor-Presidente ou de dois tergos de seus integrantes.

§ 1° As deliberacdes ocorrerio por maioria dos membros presentes e, em caso de empate,
prevalecera o voto qualificado do Diretor-Presidente, ou de seu substituto legal no exercicio das fungGes.

§ 2° Em fungdo da pauta e a critério do Diretor-Presidente, poderdo participar das reunides da
Diretoria-Fxecutiva, com direito a voz, comissionados e empregados da EBC, bem como convidado
externos.

§ 3° As matérias submetidas i aprecia¢io da Diretoria-Executiva serdo apresentadas por rélatores
previamente indicados pelo Diretor-Presidente e instruidas por elementos fornecidos pela area
competente.

§ 4° Quando houver muotivo relevante, o Diretor-Presidente poderi convocar as reunides

extraordinarias com qualquer antecedéncia, ficando facultada sua realizacio por meio eletrdnico, via
telefonica, videoconferéncia ou outro meio idoneo de manifestagio de vontade do membro, cujo voto sera
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ata.

§ 5° Aplicam-se as reunides da Diretoria-Executiva os dispositivos referentes & Assembleia Geral,
no que couber.

Art. 21. Os membros da Diretoria-Executiva poderdo delegar parte de suas atribuigdes aos demais
diretores, ao Secretario-Executivo e aos seus subordinados diretos, dando ciéncia destas delegagdes aos
demais diretores, permitida a subdelegagiio, nos termos do Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967
e Decreto n° 83.937, de 6 de setembro de 1979,

Paragrafo unico. S3o atribui¢tes comuns aos membros da Diretoria-Executiva:

I - acompanhar a execugdo do orgamento especifico de sua area, observando diretrizes e prioridades
estabelecidas pelos orgios de administragéio;

II - participar da definicio do planejamento, das diretrizes e estratégias da empresa, bem como
coordenar seus desdobramentos em sua area especifica de gestio;

IH — apontar a necessidade de contratago, treinamento, dispensa e remanejamento de quadros e
indicar seus nomes ao diretor-presidente;

IV — propor ao Comité de Programagio ¢ Rede o licenciamento de obras audiovisuais de
propriedade de terceiros, observada a politica de licenciamento da EBC, para exibigio na televisio
publica;

V — garantir a qualidade e eficiéncia dos servigos de sua area de atuagio;

VI — elaborar propostas de normas para apreciagdo do Diretor-Presidente;

VI — trabathar em conjunto com os demais integrantes da gestio empresarial para a consecug¢do dos
objetivos e metas do planejamento institucional;

VIII - alocar, distribuir, avaliar e gerir sua propria equipe de trabalho;

IX — propor 4 Diretoria-Executiva a minuta do manual de normas e operagdes de sua Diretoria;

X - fornecer os elementos para divulgagio e promogido das atividades sob sua responsabilidade
direta ou indireta;

XI — normatizar os fluxos de trabatho internos a sua diretoria;

XII — preparar a documentagio de prestagio de contas da EBC para os drgéos de controle interno e
externo, bem como para os Conselhos Fiscal, de Administragio e Curador, no que for de competéncia de
sua respectiva diretoria; e

XTI — executar outras atribui¢Bes delegadas ou designadas pelo Diretor-Presidente.

Secdo 11
Da Diretoria da Presidéncia
Art. 22. Compete & Diretoria da Presidéncia a condugio geral e a gestdo dos negocios da empresa
nos termos do Estatuto Social da EBC, deste Regimento Interno, de disposiches resultantes de
deliberagdes da Assembleia Geral, dos Conselhos Curador, de Administragio e da Diretoria-Executiva.

Art. 23. Sdo atribuigdes do Diretor-Presidente:

1 — dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades da EBC;

II — propor, ao Consetho de Administra¢do, a nomeagio e destitui¢io do diretor-geral e dos demais
diretores;

TH — conduzir o planejamento estratégico e institucional da EBC;

IV — instituir o Comité de Programagio e Rede, fixando suas atribui¢des e regras de funcionamento;

V - exercer a representacgido institucional perante o Governo e a sociedade de forma geral;

V1 — aprovar planos, diretrizes e metas apresentados pelos diretores e buscar a aprovacio dos
Conselhos Curador e de Administragdo naquilo que for de suas respectivas competéncias;

VI — praticar os demais atos de gestiio nio compreendidos na area de competéncia da Assembleia
Geral, do Conselho de Administragio, do Conselho Curador, do Consetho Fiscal ¢ da Dirctoria-
Executiva;

VIII - representar, ativa e passivamente, a EBC, em juizo ou fora dele, podendo, para tanto, deleg
poderes e constituir prepostos, procuradores, especificando no instrumento de delegaciio ou mandato o
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atos ou operagdes que poderdo praticar e a sua durago;

IX — estabelecer junto ao Conselho de Administragio e ao Consetho Curador prioridades para as
agdes da EBC, naquilo que for suas respectivas atribuicdes;

X — solicitar a cessdo e designar servidores para o exercicio de cargo em comissdo ou fungfo de
confianga, bem como restitui-los aos érgdos de origem, na forma da lei;

XI — autorizar a cessdo de empregados, assim como a contratagio, por prazo determinado, de
pessoal técnico especializado, observada a legislagio pertinente;

XII — manter o Conselho Curador, o Conselho de Administra¢iio ¢ o Conselho Fiscal informados
sobre as atividades da EBC;

XITII - convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

XIV — submeter ac Conselho de Administragio as propostas or¢amentarias, de normas gerais de
administragio de pessoal, inclusive s relativas a fixaco de quadro, de regulamentos ¢ normas internas,
apOs aprovagiao da Diretoria-Executiva;

XV — submeter ao Conselho de Administragio as propostas de alteragio do capital social, do
Estatuto, da estrutura organizacional, do regimento interno, bem como de criagio de escritorios,
dependéncias ou centros de produgiio e radiodifusio, apos aprovacio da Diretoria-Executiva,

XVI — apresentar aos Conselhos de Administragio e Fiscal os resultados do exercicio findo
aprovados pela Diretoria-Executiva,

XVII - coordenar em conjunto com a Diretoria-Executiva, 2 elaboragio do plano anual de trabalho
e do relatorio de gestio e apresentd-lo ao Conselho Curador, nos termos da Lei n° 11.652/2008,
juntamente com as diretrizes educativas, artisticas, culturais, cientificas e informativas norteadoras da
programacdo dos canais da EBC;

XVHI - encaminhar 4 Secretaria de Comunicagio Social da Presidéncia da Reptblica a proposta de
instituicio de cdmaras técnicas setoriais com vistas a promover a articulagdo com entidades
governamentais e agentes econdmicos que atuam na area de comunicagdo e Servigos conexos,

XIX — admitir, designar, promover, transferir e dispensar empregados, de acordo com 2 legislacio e
as normas da EBC;

XX — ordenar despesas e, juntamente com o diretor administrativo-financeiro ou seu substituto
legal, assinar ordens de pagamento;

XXI - aprovar ¢ assinar pela EBC, juntamente com outro diretor, contratos, convénios, ajustes ¢
acordos;

XXII - propor aos diretores programas de trabatho e medidas necessarias 4 defesa dos interesses da
EBC,;

XXTH — aprovar € acompanhar os programas de trabalho das diretorias;

XXIV — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes emanadas da Assembleia Geral, do Conselho de
Administra¢io, do Conselho Curador, da Diretoria-Executiva e do Comité de Programacio e Rede;

XXV — determinar a realizagio de inspecdes técnicas, audiiorias, sindicincias ou inquéntos;

XXVI - designar o Secretario-Executivo e propor ao Conselho de Administragio o nome do titular
da QOuvidoria e do chefe da Auditoria Interna;

XXVII — coordenar os processos de integracio da area de comunicagdo com outros paisgs,
especialmente da América Latina, Africa e da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;

XXVHI — aprovar, ad referendum, atos da alcada do Conselho de Administragdo, em casos de
urgéncia;

XXIX - instalar Unidades Regionais para sua representacio local e designar os seus titulares,
conforme a necessidade e a abrangéncia de atuacio da empresa; e

XXX ~ coordenar a politica e as atividades de rede de televiséo; e

XXXI - exercer outras atribui¢des delegadas pela Assembleia-Geral ou pelos Conselhos.

Art. 24, Integram a Diretoria da Presidénciz as funcSes comissionadas definidas no Anexc il deste
Regimento, com suas respectivas atribuicdes.

Secdo 1T
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Da Secretaria-Fxecutiva

Art. 25. A Secretaria-Executiva, 6rgdo auxiliar da Diretoria-Executiva, tem por competéncia:

I — auxiliar o diretor-presidente na gestio e diregio da empresa, supervisdo e coordenagio das
atividades das diretorias, assumindo as atribuicdes que lhe forem delegadas ¢ colaborando para o
desenvolvimento organizacional e a consecugiio dos objetivos e metas da empresa,

11 — coordenar o Planejamento Estratégico Anual e Plurianual da empresa. bem como promover ¢
disseminar as melhores praticas de gestdo e de modernizacgo mstitucional.

III - auxiliar o diretor-presidente na definigio e proposigio de diretrizes a Diretoria-Executiva e a0s
Conselhos Curador e de Administracio, acompanhando sua implementacdio pelas diferentes diretorias e
unidades da EBC;

TV — assegurar o atendimento das solicitagdes e demandas dos Conselhos Fiscal ¢ de Administracéo
¢ o cumprimento das obrigagdes da Diretoria-Executiva para com suas determinag3es e orientagdes;

V — coordenar a producio de prestages de contas, do relatorio de gestdo, de resposta a pedidos de
informagdes e demais obrigagdes da empresa para com os 6rgdos de controle interno e externo;

VI — apoiar a Diretoria-Executiva em suas deliberagdes, fornecendo informagbes e elementos
técnicos sobre 0s temas e proposi¢oes em pauta; €

VII — zelar pelo aperfeicoamento organizacional, pelo aumento da eficiéncia e da racionalidade
administrativa em beneficio dos obietivos da EBC.

Art. 26. Sio atribui¢Bes do Secretario-Executivo:

I - exercer as atribuicbes fixadas por este Regimento e todas as outras que lhe forem delegadas pelo
diretor-presidente ou por qualquer diretor, de forma permanente ou transitoria;

Il — responder pela politica de normatizagdio, propondo e coordenando a elaboragio de manuais e
normas de procedimentos de natureza operacional, administrativa e financeira, e dos demais regulamentos
necessarios ao bom fincionamento da empresa, para apreciacio e aprovagio da Diretoria-Executiva e
deliberagio do Conselho de Administragio ou do Consetho Curador, no que for de suas respectivas
competéncias;

TIT — coordenar, no Ambito da Diretoria-Executiva, as atividades de planejamento estratégico, anual
ou plurianual da empresa, e acompanhar a implementacdo dessas atividades pelas diretorias e estruturas
da EBC;

IV — coordenar o atendimento ao Conselho de Administragio e ao Conselho Fiscal da EBC pela
Diretoria-Executiva, fazendo observar as disposicdes da Lei e dos Estatutos;

V — apoiar o Diretor-Presidente na gestio organizacional e na administragfio geral da EBC, bem
como os demais membros da Diretoria-Executiva em suas atribui¢des;

V1 — apoiar o Diretor-Presidente na conduciic das reunides da diretoria colegiada, secretariando as
reunides. colaborando na elaboracio da pauta. redigindo atas, deliberacdes, propesicdes e demais
instrumentos necessarios a implementacfo e execucio das decisdes ¢ encaminhamentos;

V11 — coordenar o relacionamento institucional entre a Diretoria Executiva ¢ os Conselhos Fiscal ¢
de Administracio, agendando reunides, preparando os documentos necessarios ¢ solicitados. produzindo
as pauias, atas. proposiches e resolucdes, garantindo a observincia das recomendagbes por todas a,i/
diretorias. :

VI - auxiliar o Diretor-Presidente na gestio e direcio da EBC, na supervisfio ¢ coorden das
atividades das diretorias assumindo as atribuicSes gue the forem delecadas. e colaborando com todas as
atividades para a consecu¢do dos objetivos da empresa;

IX — earantit a observancia dos prazos e obricacdes a que a EBC esta subordinada por determinacio
legal:

X — participar das reunides da Diretoria-Executiva, com direito a voz e a prerrogativa de oferecer
elementos técnicos para as decisdes;

X1 -~ garantir a qualidade e eficiéncia dos servigos de sua area de atuagao;

XTI — alocar, distribuir, avaliar e gerir sua propria equipe de trabalho;

XIII — normatizar os fluxos de trabatho internos a sua area de atuagio, ’

XIV — propor a Diretoria-Executiva a minuta do manual de normas e operagdes da Secretaria-
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Executiva;

XV — fornecer os elementos para divnigacio e promog3o das atividades sob sua responsabilidade
direta ou indireta; e

XVI — dirigir-se aos o6rgdos, as fungdes comissionadas, aos empregados da EBC e as entidades
vinculadas, requisitando informagdes para a produgio de prestagdes de contas, do relatorio de gestdo, de
resposta a pedidos de informagBes e demais obrigacdes da empresa para com os orgios de controle
interno e externo.

Paragrafo unico. A requisi¢io de que trata o inciso X1 deste astigo devera ter tratamento urgente e
preferencial, devendo ser atendida no prazo nela estipulado e sua injustificada inobservancia importara
em apuragio de responsabilidade.

Art. 27. Integram a Secretaria-Executiva as fungdes comissionadas definidas no Anexo HI deste
Regimento, com suas respectivas atribuigtes.

Secdo IV
Da Diretoria-Geral

Art. 28. Compete 4 Diretoria-Geral a articulagfio e a supervisdo das atividades executivas de
radiodifusdo e comunicagio dos veiculos piblicos da EBC, assegurando a implementagfo das diretrizes
estratégicas, especialmente:

I - a supervisio do processo de producio de conteiidos proprios das diferentes unidades, bem como
dos contratados a terceiros, produzidos em regime de parceria ou coprodugio, fazendo observar a
qualidade técnica e a coeréncia com a natureza educativa, informativa, artistica, cultural e cientifica da
programagio dos veiculos piblicos da EBC em qualquer hipdtese;

Il — a supervisdo das atividades de operagdes e transmissdes dos veiculos da EBC, a fixagio de
padrdes técnicos e procedimentos operacionais, visando a qualidade das exibigBes e dos sinais oferecidos
pelos canais geridos pela EBC;

IIf — a supervisio do exercicio das atividades executivas de programacio, exibi¢io e gestdo das
grades de programacio dos canais piblicos da EBC, observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho
Curador, pela Diretoria-Executiva e pelo Comité de Programacio e Rede;

IV —a supervisio das atividades das emissoras publicas de radio da EBC, bem como propor
politicas, planos de trabalho e prioridades para area;

V — a gestdo e a proposi¢io de diretrizes para conservacfio, digitalizacio, uso e cessdio de recursos
dos acervos audiovisuais da EBC, '

V1 - a gestdo dos recursos técnicos e servigos comuns a produciio de contetidos, exceto os tipicos de
areas especificas, assegurando o adequado atendimento das demandas;

VII - a supervisdo do desenvolvimento de produtos derivados das marcas da EBC.

Art. 29. S#o atribui¢tes do Diretor-Geral:

1 — substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il — coordenar e supervisionar as atividades operacionais e executivas de radiodifusio e
comunicagdo dos canais piblicos da EBC, observadas as diretrizes emanadas dos Conselhos de
Administragdo e Curador, da Diretoria-Executiva, do Comité de Programacio e Rede, da Presidéncia da
EBC, no que for de suas respectivas competéncias; /‘/

IIl —buscar a criagdo dos meios e recursos para ¢ desempenho das atividades das diretorias
encarregadas da produgdo e geragdo de programas e contedos para exibico;

IV — fixar padrdes técnicos para a produgdo, a exibigdo e a transmissio de programas e conteudos;

V — supervisionar as atividades executivas de programacdo e exibigdo, observando e fazendo
observar a natureza educativa, artistica, informativa, cultural, cientifica e formadora da cidadania dos
programas dos canais da EBC, fixadas pela Lei e pelos Estatutos;

VI - organizar os fluxos e processos produtivos entre as diferentes diretorias que atuam na
radiodifusdo e comunicacfo, visando a racionalidade e eficiéncia; ‘

VII - propor mudancas na organizacdo interna das estruturas operacionais sob sua supervisjo;<~
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VIII - propor & Diretoria-Executiva critérios para licenciamento de obras, programas ou conteudos
de propriedade de terceiros, observadas as cotas reservadas para contelidos regionais e da produgio
independente, bem como a natureza diferenciada da programagio dos canais publicos de radiodifusfo e
comunicagio;

IX —propor 4 Diretoria-Executiva minutza do regulamento de procedimento piblico, com
respectivas normas e ritos, para a selegio e contratagio de programas a produgdo andiovisual
independente e regional, observadas defini¢des e cotas de participagdo na programacio fixadas pela Lei
11.652/2008, e zelar por sua observincia na composigio da programagio dos canais da EBC;

X - licenciar, em caso de urgéncia, conteidos de terceiros, ad referendum do Comité de
Programagio e Rede, observados os critérios aprovados pela Diretoria-Executiva;

XI - supervisionar a escolha de filmes (longas, médias, curta-metragens ¢ documentarios) para
exibigdo em janelas fixas da programagic da Televisio Publica, sujeitos ou ndo a futuras reprises,
observada a politica de licenciamento por meio de editais de chamamento pablico para credenciamento de
obras audiovisuais.

XII — zelar pela observincia da politica ¢ das diretrizes de rede, sintonizando as operagdes sob sua
supervisdo com as atividades da Rede;

XTI — coordenar o uso de recursos comuns e atividades-meio, fixando regras e procedimentos com
vistas ao atendimento de todas as unidades produtivas que demandem atendimento de suas necessidades;

XIV — supervisionar as atividades das emissoras publicas de Radio, definindo sua organizagdo e
funcionamento e fazendo observar as diretrizes emanadas dos Conselhos de Administragio e Curador, da
Diretoria-Executiva, do Comité de Programagio e Rede, da Presidéncia, no que for de suas respectivas
competéncias;

XV — Supervisionar a execucio dos procedimentos piblicos de recebimento e anélise de propostas
de produgdo de contetidos para radio, emanadas da produgdo independente, apds aprovagdo da Diretoria-
Executiva e observadas as diretrizes do Comité de Programacio,

XVI - propor agdes de convergéncia tecnologica e de midias entre os veiculos da EBC, com vistas a
multiplicagdo dos usuérios dos servigos por ela prestados e 4 implantagéo de recursos de interatividade
que propiciem a participagdo da sociedade na dindmica dos veiculos geridos pela empresa, observadas as
diretrizes técnicas da Diretoria de Tecnologia da Informagio e da Comunicagdo; ¢

XVII — propor diretrizes e coordenar a implementagdo de politicas de valorizagdo, recuperacio e
utilizagdo dos acervos da empresa.

Art. 30. Integram a Diretoria-Geral as fung3es comissionadas definidas no Anexo 1V deste
Regimento, com suas respectivas atribuigdes.

Segdo V
Da Diretoria de Jornalismo
Art. 31. Compete a Diretoria de Jornalismo:

I — produzir, adquirir ou contratar os contetidos de natureza jornalistica a serem veiculados pelos
canais pablicos de radio, de televisio e de novas midias da EBC, aprovados pelo Comité de Programacio
e Rede, observadas as diretrizes editoriais fixadas pela Diretoria-Executiva e aprovados pelo Consel
Curador; '

II - produzir, editar e veicular programas jornalisticos que garantam ao cidaddo o ac®sso a
informacdo de interesse piiblico, assegurando exatiddo, isengdio, qualidade técnica e pluralidade de pontos
de vista e opinifo;

III — tratar as politicas publicas de interesse da populagiio na programagio jornalistica dos veiculos
publicos da EBC, debatendo-as ¢ esclarecendo-as, contribuindo para ampliar o acesso a informagdo ¢ a
formagio critica do cidaddo;

1V — promover o debate de temas ¢ assuntos de interesse nacional, observando o grau de pluralidade,
politica, social e ideoldgica da sociedade brasileira;

V —propor a adogio de novas técnicas e tecnologias com vistas ao aumente
diversidade dos contetdos jornalisticos, observadas as diretrizes técnicas da Diyé
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Informaciio e da Comunicagfio; :

VI —buscar a participagio da sociedade na formmlagio da agenda orientadora do jornalismo
praticado pelos canais da EBC, valendo-se dos recursos de interatividade disponiveis para estimular esta
participagio;

VII — assegurar a expressdo da diversidade social e regional na produgdo de noticias, buscando
registrar informagdes oriundas dos diferentes segmentos sociais e das diferentes regides do pais; ¢

VIII — oferecer espago para a exibigio de programacio colaborativa produzida pelos mais diversos
grupos sociais.

Art. 32. Sio atribui¢des do Diretor de Jornalismo:

I-responder pela produgiio de contedos jornalisticos a serem veiculados sob a forma de
radiojornais, de telejornais, noticidrios na internet, programas, inter-programas ou qualquer formato de
produgdo audiovisual para os canais publicos de radiodifus#o e os servigos conexos explorados pela EBC;

TI — entregar os contelidos sob sua responsabilidade direta ou indireta & area da Diretoria-Geral
encarregada das operagdes de programaglio e exibigio dos canais da EBC, observando os cronogramas €
os prazos de produgiio;

I — assegurar a exatiddo, isengdo e pluralidade de opinides nos conteudos jornalisticos para todas
as midias sob sua responsabilidade;

IV — dirigir, planejar e organizar as atividades de captagio de informagdes de interesse publico para
divulgagéo;

V _ distribuir noticias de acontecimentos nacionais e internacionais a todas as emissoras de radio,
de televisdo e outras midias, pablicas ou privadas,

VI —propor e acompanhar a produgdo de conteiidos jormalisticos contratados a terceiros ou
produzidos em regime de parceria ou coprodugdo, aprovados pelo Comité de Programagio e Rede;

VII - dirigir, planejar, implementar ¢ organizar a execugio de projetos especiais de jornalismo
desenvolvidos pela EBC,

VIII — elaborar os planos estratégicos para a politica de jornalismo da empresa, subsidiando a
elaboragdo dos planos estratégicos da empresa,

IX — observar os padrdes técnicos e normas operacionais recomendados pela Diretoria-Geral; ¢

X — executar procedimento piiblico de recebimento e analise de propostas de produgdo de conteados
jornalisticos, emanados da produgiio independente, aps aprovagdo da Diretoria-Executiva ¢ observadas
as diretrizes do Comité de Programacdo.

Art. 33. Integram a Diretoria de Jornalismo as fungSes comissionadas definidas no Anexo V deste
Regimento, com suas respectivas atribuigdes.

Segdo VI
Da Diretoria de Produgdo

Art. 34. Compete & Diretoria de Produgiio:

I — produzir, sob demanda da Diretoria Geral, programas e demais produtos para exibicdo na
televisdo publica gerida pela EBC, previamente aprovados pelo Comité de Programacao;

II - propor ao Comité de Programagdo, observadas suas diretrizes, a produgo ou contratagdo
novos programas, através de editais e contratos, parcerias e coprodugdes, em sintonia com as finali
da televisdo piblica, observadas ainda as cotas regionais e da producio independente fixadas pela Lei
11.652/2008;

1l — propor ¢ implementar novas agdes e projetos com vistas a inovagdo ¢ a0 permanente
aperfeicoamento da programagdo diferenciada, de natureza educativa, artistica, informativa, cientifica e
formadora da cidadania, segundo as diretrizes fixadas pela Presidéncia, pelo Comit€ de Programacio ¢
Rede e pelos Conselhos de Administragio e Curador, no que for de suas respectivas competéncias;

IV — propor a adogiio de novas técnicas e tecnologias com vistas ao aumento da qualidade e da
diversidade dos contendos, observadas as diretrizes técnicas da Diretoria de Tecnologia da Informagéo %

da Comunicacio; é/
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V — planejar e gerir os recursos de produgdo sob sua responsabilidade;

VI — contribuir para a consolidagio da rede publica de televisio, buscando desenvolver parcerias e
coprodugBes com as emissoras piiblicas associadas & EBC, observadas as diretrizes da politica de rede da
empresa, aprovadas pela Diretoria-Executiva;

VII - produzir programas ¢ conteiidos decorrentes da associagiio da EBC com outros organismos
piblicos e privados, para a execugdo de politicas de fomento e incentivo & produgdo audiovisual; e

VIII - oferecer espago para a exibigio de programagio colaborativa produzida pelos mais diversos
grupos sociais.

Art. 35. S3o atribui¢Ses do Diretor de Produgfo:

I - planejar e dirigir a area de produgdio de conteldos para a televisdo piblica, de acordo com as
diretrizes para a programacio da Diretoria Geral, e observando as finatidades educativas, artisticas,
culturais, informativas, cientificas e promotoras de cidadania, buscando assegurar simultaneamente a
competitividade da programagiio, pelo alcance do maior mimero possivel de cidaddos, e a natureza
complementar e diferenciada da comunicagéo piblica;

11 — assegurar, airavés da qualidade e da competitividade dos contetidos, os melhores resultados de
audiéncia ¢ o alcance do maior niimero de cidadios com os servigos da televisdo piiblica, sem prejuizo da
natureza complementar e diferenciada estabelecida pela Lei n® 11.652/2008 ¢ pelo Conselho Curador,

ITI — propor ao Comité de Programacdo e Rede a producdo propria ou a contratagdo, através de
editais, contratos, parcerias ou coproducdes, de novos contendos e programas para a diversificacdo e o
aprimoramento da programacio da televisdo publica;

IV —acompanhar a produgiio de produtos contratados a terceiros, em regime de parceria ou
coprodugfio, fazendo observar prazos, precos, qualidade e demais exigéncias contratuais, bem como a
coeréncia com os principios e finalidades da televisdo piblica;

V — garantir a qualidade dos contelidos sob sua responsabilidade, buscando sempre a inovacio e a
coeréncia com os objetivos da EBC;

VI - observar os padries técnicos e operacionais fixados pela Diretoria-Geral,

VII — cumprir os prazos fixados pela area de Programacio para a entrega de conteudos ou
programas a serem exibidos; e

VIII — executar procedimento piblico de recebimemto ¢ analise de propostas de produgio de
contendos para TV, emanadas da produgio independente, apos aprovagio da Diretoria-Executiva e
observadas as diretrizes do Comité de Programacao.

Art. 36. Integram a Diretoria de Produgio as fun¢Bes comissionadas definidas no Anexo VI deste
Regimento, com suas respectivas atribuigdes.

Secdo VI
Da Biretoria de Administracdo ¢ Financas

Art. 37 Compete 2 Diretoria de Administracfo e Financas:

I — responder por toda a administracio da FBC. gerindo seus recursos financeiros, grcamentarios,
humanos. patrimoniais, logisticos. afim de assesurar a eficiéncia ¢ eficdcia na execucfio das atividades
finalisticas da empresa;

1T — planeijar. administrar e fiscalizar 4 aplicacio € o uso dos recursos financeiros da EBC, manten
a diretoria executiva informada da execuciio por meio de relatdrios, balancos e metas;

T - coordenar a execucio orcamentaria da EBC e acompanhar a execu¢do orcamentaria da Unido
com vistas & gestdo das receitas ¢ despesas da Empresa, apresentando relatorios mensais da execucdo a
diretoria executiva:

IV — administrar os bens mévels e imdveis e recursos materiais em beneficio das atividades da
empresa, observando os procedimentos legais e as normas internas. buscando continuamente o0
aperfeicoamento oreanizacional. o aumento da eficiéncia e da racionalidade administrativa em beneficio
dos objetivos da EBC:

V — executar a politica de gestfio de pessoas, em consondncia com principios modernos ¢ atuais d
administracic de recurscs humanos, tendo como objetivos a constante atual%zacﬁfare aperfeicoamento
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profissional dos empresades e a promecio de um ambiente de trabatho saudavel,

VI — acompanhar, planejar ¢ implementar & gestdo ¢ontabil e tributana da empresa tendo como
objetivo precipuo a otimizacio do uso dos recursos financelos:

VI — administrar o patrimdnio da EBC. inventanando e zelando pela manutencdo dos bens da
ermpresa,

VIII — planejar, dirigir e monitorar servigos de infrgestrutura e manutencio de informatica
corporativa voitada para a automatizacdo ¢ modernizacio da gestfio e controle de fluxos € processos:

IX — dar publicidade e transparéncia ags atos de vestio da EBC;

X — organizar. acompanhar e plansiar os procedimenios Heitatdrios para aquisicdo de bens e
servicos e supervisionar a exscucio e cumprimento dos contratos conjuntamente com  as  areas
demandantes;

X1 — formular e executar os procedimentos licitaiorios especiiicos para a8 aquisicdo, contratacdo ou
licenciamento de obras audiovisuais e contetdos de radiodifusio, se necessario criando comissdo especial
de licitacdo com esta finalidade;

XII — desenvolver o conhecimento ¢ & canacidade téomea dos gestores na licitacio, contratacio e
acompanhamento de coniratos relacionados com a atividade finalistica, estabelecendo unidades ou
responsaveis por tais atividades; e

XIHI ~ promover o plansjamento financeiro da emoresa tendo como objetive a constante busca pela
independéncia de recursos do Orcamento Geral da Unifio.

Art. 38. Sdo atrbuicdes do Diretor Admimstrativo-Financeiro;

I — dirigir. planejar e organizar a execucio das atividades de gestdo de recursos humancs,
financeiros, contabeis e tributarios da EBC;

Il — administrar o pammiménio da ERBC. inventariando e zelando pelas manutencio dos bens da
empresa;

I — responder pela execucio orcamentaria da EBC:

1V ~ apresentar ao Diretor-Presidente. 4 Diretoria-Executiva & ao Conselho de Administracio
relatdrios sobre a execucdo orcamentaria, com a neriodicidade definida nelo mencionade Conselho;

V — receber e implementar as demandas administrativas das demais diretorias da EBC devidamente
autorizadas;

VI — adminisirar e gerir o quadro de pesseal da EBC, observadas as debiberacdes do Conselho de
Administracio no que for de sua competéncia;

VII — administrar as atividades relativas a administracio de compras e suprimentos. logistica
securanca. administracio e controle de almoxarifado e servicos gerals internos;

VIII — manifestar-se sobre toda documentacio pertinente a aquisicio, oneracio ¢ alienacio de bens
e direitos ou que constitua a EBC em obrigaciio pecuniaria de qualqguer espécie. observande e fazendo
observar as normas internas e limites de alcada aplicaveis e as leis em vigor:

IX - zelar pela observincia do piano de cargos. carreiras e salarios:

X — elaborar as demonstracdes financeiras da EBC. encaminhando-as ao Diretor-Presidents:

Xi - implementar a politica organizacional definida pelas instdncias competentes da EBC: e

XII - zelar pelo cumpnmento das competéncias elencadas no artigo anterior.

Art. 39 Integram a Diretoria de Administracio e Financas as funces comissionadas definidas
Anexo VII deste Regimento, com suas respectivas alribuicdes.

A\

b

Secdo VIII
Da Diretoria Juridica

Art. 40. Compete a Diretoria Juridica analisar a conformidade dos atos de gestdo da EBC ao
Direito, buscando solugdes juridicas adequadas 2 sua atividade empresarial e em espectal:

1 — controlar e acompanhar os aspectos juridicos da EBC;

II — representar judicial e extrajudicialmente a EBC em todos os processos, em todas as areas do
direito, inclusive nas rela¢des juridicas internacionais, mediante instrtumento de mandato proprio;

IIT — responder pela advocacia preventiva em todas as areas da EBC; ‘
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IV — atender a solicitagBes e propor solugdes juridicas para as areas internas da EBC;

V — examinar previamente a legalidade de todos os contratos, acordos, ajustes e convénios, bem
como a minuta de editais, licitagdes e concursos publicos, bem como atuar em todos os seus
procedimentos;

VI — examinar previamente a legalidade dos atos relativos ao Diretto de Pessoal;

V1 — solicitar a contratagiio de advogados externos sempre que necessario;

VII - estabelecer canais de interlocugdo e acompanhamento institucionais com as demais areas da
EBC para atualiza¢do, aprovacdo, difusdo e guarda, tanto em meio fisico como em meio magnético, de
instrumentos normativos, bem como quanto ao compartilhamento de informacfes juridicas entre as
diversas areas de trabatho;

IX — elaborar o formato juridico das propostas de normas para todas as areas da empresa,

X — promover o licenciamento de conteiidos gerados pelas programagdes realizadas pela EBC, bem
como providenciar o registro de marcas e patentes;

XI - atvar na area juridica institucional e societaria;

XTI ~ atuar nos processos de concessdes, autorizagdes e outorgas; €

X1 — atuar na resposta junto aos 6rgéos de controle interno e externo.

Art. 41. Sio atribui¢tes do Diretor Juridico:

I — dirigir, supervisionar, planejar, organizas, gerir ¢ coordenar todas as atividades afetas a area de
atuagiio de sua diretoria;

1I - apoiar a Diretoria da Presidéncia e demais diretorias da FBC na busca dos procediimentos
ridicamente corretos para a realizacdo de suas atividades:

TII — aprovar ou emitir pareceres juridicos sobre demandas administrativas nos prazos e fluxos
estabelecidos; e

IV — dirigir-se aos orgdios, as funcles comissionadas, aos empregados da EBC e as entidades
vinculadas, requisitando informagdes ou a realizagdo de diligéncias necessarias a instrugdo de processo
submetido a sua apreciac@o ou ao exercicio das suas atribui¢des, fixando prazo para o seu atendimento.

Paragrafo unico. A requisi¢do de que trata o inciso IV deste artigo devera ter tratamento urgente ¢
preferencial, devendo ser atendida no prazo nela estipulado e sua injustificada inobservancia importard
em apuracio de responsabilidade.

Art. 42. Integram a Diretoria Juridica as fungBes comissionadas definidas no Anexo VIII deste
Regimento, com suas respectivas atribuiges.

Secdio IX
Da Diretoria de Servicos

Art. 43, Compete 4 Diretoria de Servigos planejar, organizar e dirigir a prestagiio de servigos ao
Governo Federal na area de comunicagio e servigos conexos, bem como, mediante contratos € a precos
de mercado, negociar produtos conexos com a prestagio de servigos de comunicagio com outros O1g3os ¢
entes piblicos ou privados, com objetivo de gerar receitas para a EBC, especialmente:

1 — no desenvolvimento e produgiio de programas e conteudos de comunicagio, audiovisuais e
multimidia;

IT — na produgio, transmissdo e gravagido, em audio ou dudio e video, de atos e eventos do s
publico ou privado;

HI — na operag&o de canais de radio, de televisdo e de outras midias;

IV —na produg:ao ¢ distribuigio de publicidade legal;

V — na organizagio, manutencio e operagio de bancos de dados com mfonnagoes jornalisticas;

VI — na formacio e capacitagio de pessoal nas areas de comunicagdo, radiodifusio e servigos
conexos externos a estrutura da EBC;

VII - na prestagdo de outros servigos de comunicagdo para orgdos e entes, publicos ou privados,
que a EBC tenha obrigacdio legal de atender ou condi¢Ges técnicas e operacionais
servigos contratados; e
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VI - a comercializagdo e distribuigio dos produtos encaminhados pela respectiva unidade da
Diretoria-Geral.

Art. 44 Séo atribui¢Bes do Diretor de Servigos:

I — propor a politica de servigos e negbcios da EBC a Diretoria-Executiva;

I — supervisionar a implantaciio e o desenvolvimento da politica de servigos e negocios da EBC e
dela prestar contas is instincias competentes da empresa com a periodicidade definida pelo Conselho de
Administracio;

INI — planejar, implantar, organizar e dirigir a execugiio de projetos especiais de comunicagio para
terceiros, observando prazos, condigdes e pregos devidamente contratados;

IV — dirigir a prestacio de servigos de planejamento, produgio, edigio e veiculagdo de conteidos
por demanda da Secretaria de Comunicagio Social da Presidéncia da Repuablica ou contratados por outros
entes publicos ou privados;

V_— dirteir a prestacdo de servicos de planciamento, montagem ¢ operacdo de emissoras de
televisdo, de radio. sitios multimidia na internet. outras midias e Servigos CONEXOS para terceiros,
observadas as diretrizes técnicas do Comité de Tecnologia ds Informacdo e da Comuntcacdo. no que
couber;

VI - planejar, organizar e dirigir a execugio das atividades de producio e distribuigio de
publicidade legal, nos termos da Let n° 11.652/2008;

VH - gerir, planejar, organizar e dirigir servicos, equipamentos e instalagles para garantir a
agilidade e autonomia na execugio dos servigos ja autorizados;

VII — coordenar a prestagio de servigos de formag3o e capacitagio de pessoal nas areas de
comunicagio, radiodifusiio e servigos conexos para terceiros;

IX — planejar, organizar e dirigir servigos de documentaciio, arquivamento e analise de midia para
terceiros;

X — elaborar projetos para aproveitamento de oportunidade de negocios para a EBC; e

X1 — propor a contratagio, pela EBC, de bens e servigos necessarios i execug¢do das competéncias
do caput do Art. 43.

Art. 45. Integram a Diretoria de Servigos as funcSes comissionadas definidas no Anexo IX deste
Regimento, com suas respectivas atribui¢des.

Secdo X
Da Diretoria de Suporte e Operacdes

Art. 46. Compete a Diretoria de Suporte e Operaghes responder pelas atividades de geraciio e
transmiss&o de sinais de radiodifusdo dos canats explorados pela EBC e em especial:

1 — propiciar as condigdes operacionais € o suporte técnico para a produgdo ¢ a exibigdo de
contendos;

II — atuar em favor da expansdo da cobertura dos canais da empresa;

ITI - implementar as inovacgdes tecnologicas e de logistica que aumentem a qualidade dos servigos
prestados pela empresa, observadas as diretrizes do Comité de Tecnologia da Informacio e da
Comunicacio; e

IV — atender com qualidade a todas as areas finalisticas da EBC, observando as prioridadegda
gestéo.

Art. 47. Sio atribuigdes do Diretor de Suporte e Operagdes:

I — instalar, operar e manter os sistemas e redes de geracdo e de transmissdo analogicas e digitais
utilizados pela EBC,;

Il — coordenar, controlar e executar as atividades de operagdo interna e externa das emissoras de
radio e de televisio da EBC, inclusive nos contatos junto aos 6rgios e entes competentes;

III — dirigir a execugdo das atividades de formac3o, transmissdo e distribuicio das redes nacionais
de radio ¢ televisdo;

IV ~ executar as atividades de engenharia e de manuten¢io decorrentes da politica de tecnologia-de
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informaciio e da comunicac3o destinadas a produgio, transmissdo e arguivo de conteiidos dos canais da
EBC, observadas as diretrizes técnicas do Comité de Tecnclogia da Informacio ¢ da Comunicacio;

V — implantar projetos de atualizagio tecnologica, observadas as diretrizes do Comité de Tecnologia
da Informacio e da Comunicacio; e

VI — apoiar a prestagiio de servigos para terceiros, especialmente nas demandas encaminhadas pela
Secretaria de Comunicagio Social da Presidéncia da Republica.

Art. 48. Integram a Diretoria de Suporte e Operagbes as fungdes comissionadas definidas no Anexo
X deste Regimento, com suas respectivas atribuicSes.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 49. Os tnulares das fungbes comissionadas previstas neste Regimento Interno serdo
substituidos, em suas faltas oun impedimentos, por servidores indicados e previamente designados pelo
respectivo Diretor.

Paragrafo Gnico. O empregado da EBC, bem como o servidor e empregado publico adido na EBC,
poderdio optar pela remuneracdo integral da fungdo comissionada, que vierem a ocupar, prevista neste
Regimento Interno, abrindo mao da remuneracio do seu emprego ou cargo de origem, ou perceberem
60% do valor da fungio comissionada como complemento a remuneracio referida.

Art. 50. S#o deveres de todos aqueles que ocupam emprego ou fun¢fio na EBC:

I — exercer com zelo e dedicagdo suas atribuigdes;

II - ser leal 4 empresa;

III — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razio
do cargo;

VI — zelar pela economia do material e a conservagio do patrimonio pubhco;

VII — guardar sigilo sobre assunto da empresa;

VIH — manter conduta compativel com a moralidade administraiiva;

IX — ser assiduo e pontual ao servigo;

X — tratar com urbanidade as pessoas; €

XI - representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representagio de que trata o inciso XI serd encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior dquela contra a qual é formulada, assegurando-se a ampla defesa.

Art. 51. A todos aqueles que ocupam emprego ou funcdo na EBC € proibido:

T — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacio do chefe imediato;

II — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparti¢io,

I — recusar f¢ a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de servi

V — promover manifestacio de apreco ou desapreco no recinto da empresa;

VI — permitir que pessoa estranha a empresa, fora dos casos previstos em lei, desefnpenhe
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - receber comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de suas atribuigdes,
conforme regulamentagfio vigente no Governo Federal;

VIII - praticar usura sob gualquer de suas formas;

IX - proceder de forma desidiosa;

X — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XI — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o emprego ou funca
desempenhada na EBC; e
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XII — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Art. 52. O presenie Regimento Intemo deverd ser interpretado & luz dos Principios da EBC
elencados no Art. 2° da Lei n® 11.652, de 7 de abril de 2008.

Art. 53. As regulamentagdes previstas neste Regimento deverdio ser editadas no prazo de até 180
dias contados de sua publicag&o.

Art. 54. Os casos omissos e as dividas referentes a aplicagio deste Regimento, néo solucionadas
no Ambito das diretorias que integram a estrutura organizacional da EBC, por seus respectivos dirigentes,
serdo dirimidas pela Diretoria da Presidéncia da Empresa.

Art. 55. O presente Regimento Interno podera ser reformado por deliberagio da maioria simples do
Conselho de Administragio, em reunifio convocada para esse fim.

Art. 56. O presente Regimento Interno entra em vigor na data da publicagiio do seu extrato no
Diario Oficial da Unido.
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Anexo I

Funcies em Comissio
Tabela das Fungdes em Comisséo
Nomenclatura Quantidade Valor
Superiniendente 04 17.819,00
Gerente-Executivo 22 14.547 00
Gerente-Executive Regional 03 14.547,00
Gerente ' 64 12.122,00
Gerente Regional 04 12.122.00
Auditoria Geral 01 14.547,00
Ouvidona Geral 01 14.547,00
Auditor-Adjunto 02 9.698,00
Ouvidor-Adjunto 03 9.698,00
Chefe de Gabinete 01 12.122 00
Chefe da Secretaria 01 12.122.00
Assessor 1 08 7.274,00
Assessor 11 22 9.698,00
Assessor 111 13 12.122.00
Coordenador 1 28 5.456.00
Coordenador Il 74 7.638,00
Coordenador Il 54 8.608,00
Secretaria Executiva [ 06 3.881,00
Secretaria Executiva 11 04 5.092,00
TOTAL 313 |
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Anexo IT
Diretoria da Presidéncia

- A ~ Quamtitativo de Fungdes
— 01 (uma) Secretaria Nivel ;
IT - 01 (uma) Secretaria Nivel II;
T — 01 (um) Chefe de Gabinete;
IV — 02 (dois) Assessores Nivel I;
V — 06 (seis) Assessores Nivel II;
VI - 06 (seis) Assessores Nivel 111,
VII - 01 (um) Superintendente;
VIH - 05 (cinco) Gerentes Executivos;
IX — 03 (trés) Gerentes Executivos Regionais;
X — 05 (cinco) Gerentes;
X1 — 04 (quatro) Gerentes Regionais;
XTI - 04 (quatro) Coordenadores Nivel I;
XTI - 07 (07) Coordenadores Nivel 1.
XIV — 02 (dois) Coordenadores Nivel HI.

B - Atribuiges das Fungoes

- Gabinete
SECRETARIAS: prestar o servigo de secretaria da Diretoria da Presidéncia e sua assessoria, bem

como atuar em outras atividades correlatas ¢ compativeis com suas atribui¢des funcionais, designadas
pelo Diretor-Presidente.

CHEFE DE GABINETE: chefiar administrativamente o gabinete, implantando e supervisionando
processos ¢ fluxos e organizando rotinas de funcionamento; mediar o relacionamento entre a Dirgtoria da
Presidéncia e as demais diretorias, transmitindo comandos e acompanhando a execugdo dos mesmos;
manter o Diretor-Presidente informado das atividades das demais diretorias; coordenar a agenda do
diretor-presidente e selecionar previamente as demandas por audiéncias e reunides; supervisionar os
servicos de arquivo e protocolo; acompanhar a tramitagiio dos processos autorizados pela Diretoria da
Presidéncia.

ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS: assessorar o Diretor-Presidente da EBC no
relacionamento com instimigdes do Governo e da sociedade, acompanhando a implementacio de
parcerias ou acordos, bem como o atendimento de obrigagbes da EBC para com as institui¢des com as
quais se relaciona; representar o Diretor-Presidente, mediante delegaciio, em reuniGes com outras
instituicBes; manter o Diretor-Presidente informado sobre o andamento das relagdes institucionais
empresa.

ASSESSORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS: assessorar o Diretor-Presidente no
relacionamento com instituighes internactonais, tais como Governos, empresas de comunicagdo piblicas e
privadas nas areas de atuagdo da EBC; acompanhar os programas de relacionamento estabelecidos com
institui¢Ses internacionais; buscar novas oportunidades de relacionamento internacional relacmnadas com
a missdo da EBC.

CHEFE DAS ASSESSORIAS DO GABINETE: apoiar o Diretor-Presidente da EBC no exercqu
de suas competéncias € em sua representacdo social e politica, coordenar as ativi
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publicas. Orientar os assessores do Gabinete na execucdo, no preparo e no despacho do expediente do
Diretor-Presidente da Empresa. Acompanhar o trabalho dos diferentes assessores, mantendo o Diretor-
Presidente informado sobre o andamento dos trabalhos, estudos e providéncias solicitados.

ASSESSORES DO GABINETE: assessorar o Diretor-Presidente nas diferentes formulagdes e
implementacgdes de politicas da empresa, sejam as relacionadas com o desenvolvimento empresarial da
EBC ou com a gestdo de seus diferentes canais e atividades.

B 2 - Superintendéncia de Rede (SUREDE)

SUPERINTENDENTE DE REDE: propor, executar ¢ acompanhar as politicas de expanséo
nacional e internacional do sinal dos veiculos da EBC, por rede propria ou pela celebracio de ajustes com
outras emissoras e organismos de comunicagdo, com vistas 4 formagio da Rede Nacional de
Comunicaciio Pablica; e planejar a expansdo da area de cobertura dos canais de radiodifusio da EBC
pelos sistemas analogico e digital.

ASSESSORES DA SUREDE: auxiliar o Superintendente de Rede no exercicio de suas atribuigles.

GERENTE EXECUTIVO DE REDE PUBLICA: Articular os acordos institucionais e operacionais
com as emissoras publicas educativas e culturais, bem como universitarias e comunitarias, com vistas a
consolidagdo da Rede Nacional de Comunicaciio Pablica/Televisio.

GERENTE EXECUTIVO DE EXPANSAO E TV DIGITAL: Supervisionar o cumprimento da Lei
11.652/2009 pelas empresas operadoras de canais por assinatura e acompanhar, junto ao Ministério das
Comunicagdes e 4 Agéncia Nacional de Telecomunicacdes, os pedidos de concessdo de canais geradores
¢/ou retransmissores apresentados pela EBC. Negociar acordos e parcerias que propiciem a expansio da
rede propria de canais da EBC, nos sistemas analégico e digital.

GERENTES DA SUREDE: Auxiliam os gerentes-executivos no desempenho de suas atividades.

COORDENADORES DA SUREDE: Apoiam os gerentes na implementacdo das diretrizes da
Superintendéncia.

GERENTE EXECUTIVO DO CANAL PUBLICO INTERNACIONAL: responsavel pela
implantagdo e gestdo do Canal Internacional da TV Publica; responder pela negociagdo dos acordos para
distribui¢o da programagiio. Organizar, em sintonia com as diretorias da EBC que produzem conteidos,
bem como junto s emissoras da Rede Piblica de Televisio, os conteados que comporio a grade do Canal
Internacional. Demandar junto & Diretoria de Suporte e Operagdes a manutencio preventiva e corretiva do
canal. Zelar pela expansio e pela divulgagfo, interna e externa, do Canal Internacional da TV Publica.

B 3 - Unidades Regionais

GERENTES EXECUTIVOS REGIONAIS: representar a Dirctoria da Presidéncia da EBC nas
filiais de maior abrangéncia ou complexidade da empresa, devendo as demais chefias das diferentes areas
que operam na cidade ou regido da filial reportar-se a esses gerentes executivos em todos 0s assunto que
excedem as atribui¢Oes especificas da respectiva area; zelar pela observancia das diretrizes, das normas ¢
procedimentos da empresa em suas unidades regionais; reportar-se a direcdo da empresa, mantendo-a
informada das agdes na filial; representar a EBC, na auséncia dos diretores e superintendentes, nos planos
local, estadual ou regional; e desempenhar outras atribui¢des designadas pela Diretoria da Presidéncia.

GERENTES REGIONAIS: representar a Diretoria da Presidéncia da EBC nas filiais de
abrangéncia ou complexidade da empresa, devendo as demais chefias das diferentes areas que opéram na
cidade ou regido da filial reportar-se a esses gerentes em todos os assunto que excedem as atribuigdes
especificas da respectiva area; zelar pela observincia das diretrizes, das normas e procedimentos da
empresa em suas unidades regionais; reportar-se a diregdo da empresa, mantendo-a informada das agbes
na filial; representar a EBC, na auséncia dos diretores, superintendentes e gerentes executivos, nos planos
local, estadual ou regional; e desempenhar outras atribuicOes designadas pela Diretoria da Presidéncia.

COORDENADORES DE APOIO AS GERENCIAS EXECUTIVAS REGIONAIS E AS
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GERENCIAS REGIONAIS: Prestar apoio as atividades de gestiio nas unidades regionais.

B 4 - Unidade de Comunicacdo Social

CHEFE DA COMUNICACAO SOCIAL: Responder pelo relacionamento entre a EBC, a imprensa,
as midias sociais e demais institui¢des de comunicagdio da sociedade. Divulgar as realizagdes da EBC em
todas as suas areas de atuagdio. Elaborar e divulgar releases, boletins de divulgagdo e todas as publicagdes
necessrias & maior divuigaciio e transparéncia das atividades da EBC. Responder pela comunicagdo
interna entre a Diretoria-Executiva da EBC, as demais unidades e o corpo funcional da empresa. Manter a
Diretoria-Executiva informada sobre o noticiario relacionado com a EBC e demais temas de interesse
para a comunicagio publica. Demandar das diferentes diretorias informagdes e esclarecimentos
necessarios ao desempenho de suas atividades. Produzir stmula didria do noticidrio de interesse da
empresa ¢ fornecé-lo a todas as diretorias.

ASSESSORES DE COMUNICACAQO SOCIAL: assessorar a implementacdo das atividades da
unidade de comunicagdo social, em especial no relacionamento entre a EBC, a imprensa e demais 0rgaos
de comunicaciio da sociedade; zelar pela imagem e conceito da empresa e suas unidades; assessorar as
politicas de divulgagdio e valorizagdo das atividades e dos servigos oferecidos pela EBC; divulgar a
programagio dos diferentes canais e servigos;, assessorar as atividades de comunicacdo interna; e
desempenhar outras atribuicbes designadas pela Diretoria da Presidéncia.

COORDENADOR DA UNIDADE DE COMUNICACAQ: prestar apoio na implementacio das
atividades da unidade de comunicagio social.

B 5 - Unidade de Marketing
CHEFE DA UNIDADE DE MARKETING: planejar, desenvolver e implementar agbes de
fortalecimento da marca EBC e de seus canais, devidamente aprovados pela Diretoria-Executiva; manter
relacionamento com agéncias de marketing, publicidade, divulgacio e outros servi¢os destinados a
fortalecer a imagem da EBC e seus canais bem como a presenga da empresa no mercado de comunicagao.
Responder pela realizagio de eventos da empresa e organizar a participagio da EBC em feiras e eventos
relacionados com o interesse e as atividades da empresa.

COORDENADOR DA UNIDADE DE MARKETING: prestar apoio na implementagio das
atividades da Unidade de Marketing.

B 6 - Assessoria aos Orgdos se Fiscalizacdo
ASSESSOR DA AUDITORIA INTERNA: auxiliar o Auditor-Geral no exercicio de suas
atribui¢des.
ASSESSOR DA OUVIDORIA: auxiliar o Ouvidor-Geral no exercicio de suas atribuigdes.

ASSESSOR DO CONSELHO CURADOR: auxiliar o Conselho Curador no exercicio de suas
competéncias.
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Anexo 111
Secretaria Executiva

A - Quantitativo de Fungdes
I - 01 (uma) Secretaria Nivel I,
I - 01 (um) Chefe da Secretaria;
I — 01 {um} Assessor Nivel H:
IV — ¢l {um) Assessor Nivel 1
V - 02 (dois) Gerenies;
VI — 04 (quatro) Coordenadores Nivel II1

B - Atribui¢Oes das Fungies

B I - Gabinete do Secretdrio
CHEFE DA SECRETARIA: coordenar as aches ligadas a Secretaria-Executiva;, assistir ao
Secretario-Executivo nos assuntos relacionados com a representagio politica da Empresa; acompanhar as
relagdes sindicais e demais areas junto & Diretoria Executiva da Empresa; analisar processos e demandas
das diretorias da EBC.

ASSESSORES DO SECRETARIO EXECUTIVO: assessorar tecnicamente o Secretario-Executivo
na analise e na coordenagdo dos assuntos a ele delegados; subsidiar tecnicamente o Secretario-Executivo
na anilise das propostas e matérias encaminhadas a Secretaria Executiva, prestar atendimento as
Assembleias Gerais, Ordinarias € Extraordinrias, aos Conselhos de Adminisiragdo, Fiscal e Curador da
EBC,

B 2 - Modernizagdo Administrativa
Geréncia de Planejamento e Avaliagio: supervisionar as atividades relacionadas 4 elaboragdo e
acompanhamento do processo de planejamento e avaliacio da EBC;

Coordenacio de Planejamento: coordenar as atividades relacionadas & elaboracio e
acompanhamento do processo de planejamento estratégico da EBC; coordenar a elaboragdo do plano de
trabalho anual da Empresa, acompanhar sua execugdo, bem como elaborar relatorios gerenciais € o
relatorio anual de gestio da Empresa; elaborar a programagdo orgamentiria anual da Secretaria-
Executiva.

Coordenaciio de Avaliagio: realizar estudos e propor indicadores de avaliagdo do desempenho
organizacional; realizar estudos e pesquisas com vistas & disseminagdo de novas metodologias de
planejamento no dmbito da Empresa;

Geréncia de Desenvolvimento Organizacional: supervisionar as atividades relacionadas ao
desenvolvimento institucional, organizagiio, normatizacio e racionalizagdo administrativa, voltadas a
otimiza¢do do desempenho institucional da EBC.

Coordenagio de Desenvolvimento Organizacional: realizar estudos e pesquisas visando a absorgao
de novas tecnologias ¢ instrumentos de modernizagio administrativa que auxiliem na melhoria do
processo de gesiio das unidades da Empresa; elaborar propostas de alteraco de estrutura regimental €
regimento interno da Empresa;

Coordenagio de Normatizagdo: analisar os fluxos de trabalho e propor medidas de racionali#d¢do e
otimizagio dos métodos e processos administrativos e movimentagio de documentos; elaborar critérios e
padrdes para composi¢do, formatagio e emissdio de normas, formularios e demais instrumentos
operacionais, administrativos e funcionais adotados pela Empresa; organizar, manter atualizado ¢ divuigar
os instrumentos organizacionais e normativos da EBC por intermédio da rede interna de comunicacéo da
Empresa.
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Anexo 1V
Diretoria Geral

A - Quantitativo de Fungdes
I - 01 (uma) Secretaria Nivel II;
IT — 03 (trés) Assessores Nivel I;
IIT — 04 (um) Assessores Nivel I,
IV — 03 (trés) Assessores Nivel 1H;
V — 03 (trés) Superintendentes,
VI - 03 (trés) Gerentes Executivos;
VIi — 13 (treze) Gerentes;
VIII - 01 (um) Coordenador Nivel I;
IX - 05 (cinco) Coordenadores Nivel II; e
X — 11 {(onze) Coordenadores Nivel 111

B - Atribuicoes das Fungoes
B 1 - Gabinete

SECRETARIA: prestar o servigo de secretaria ao Diretor ¢ sua assessoria, bem como atuar em

outras matérias designadas pelo Diretor Geral.

ASSESSORIAS DA DG: acompanhar os fluxos dos processos administrativos, preparar Os
documentos e despachos da Diretoria-Geral, auxiliando-a em sua gestéio; elaborar os projetos basicos da
Diretoria-Geral; auxiliar o Diretor no desenvolvimento dos projetos relacionados com a politica dos

canais publicos de comunicagdo da empresa.

B 2 - Areas de Atendimento

GERENTE EXECUTIVO DE MUSICA: atender a todas as unidades da EBC que demandarem
servicos de natureza musical, tais como trilhas, fundos musicais e sonorizagbes de contetados
audiovisuais; participar na pauta de produgio de programas musicais produzidos pela Diretoria de
Produgiio ou por outras unidades; participar na produgdo de conteidos audiovisuais com objetivo de
conferir qualidade musical aos contetidos, observados os compromissos da EBC com a diversidade de
géneros ¢ a universalidade; apresentar propostas de produgdo, coprodugdo, licenciamento ou pitchings ao

Comité de Programagcdo, por meio do Diretor-Geral.

COORDENADOR DE MUSICA: coordenar as atividades de produgdo das trilhas e produgio

musical.

GERENTE EXECUTIVO DE PROGRAMAS E PARCERIAS INSTITUCIONAIS: elaborar e
propor programas € projetos de parcerias institucionais destinados a produgdo e/ou programacio de
contetidos; executar ¢ fazer o acompanhamento das agdes decorrentes dos programas e projetos
implementados a partir de contratos, convénios ¢ acordos de cooperag@o técnica; articular com as demais
4reas da empresa ¢ com organismos publicos e privados afins, de forma a harmonizar a atuagdo de

equipe com as outras unidades da Empresa.

COORDENADOR DOS PROJETOS INSTITUCIONAIS: auxiliar na concepglio e reviSio dos
instrumentos oficiais para encaminhamentos de projetos institucionais e contratuais; auxiliar na
elaboraciio de projetos basicos e termos de referéncia para os programas que tenham seu contetdo e

orgamento aprovado.

GERENTE DE ARTES: gerenciar as atividades de criagio de arte, videografismo, produgdo grafica,
88 Cop,
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criacdo cenografica, produgio de moda e caracterizagdo; atender as demandas de todas as unidades da
EBC, sob a supervisdo da Diretor-Geral.

GERENTE DE MARCAS E SELOS: implementar 2 politica de licenciamento de marcas e produtos
da EBC; organizar os produtos e os servigos a serem comercializados com os selos da EBC.

- B 3 - Superintendéncia de Programagdo de TV
-- SUPERINTENDENTE DE PROGRAMACAOQ: executar a estratégica da grade de programagio da
. TV; elaborar e executar planejamento e da comunicacio da Programacio; responder pela execugido nas
areas da Programaciio de TV, de licenciamento nacional, de licenciamento internacional, de arquivo e
documentagdo da TV, de chamadas e promog¢des da TV e de analise de pesquisas.

ASSESSOR DE PESQUISA: auxiliar o Superintendente na analise dos relatorios semanais de

audiéncia das diferentes pragas, por meio de graficos e quadros; elaborar relatério com acompanhamento

- da audiéncia dos programas da TV Brasil; elaborar relatorios com informages de perfil de audi€éncia dos
programas da emissora; acompanhar os resultados de audiéncia real time.

GERENTE DE PROMOCOES E CHAMADAS: criar estratégias de promocédo da programagio, da
instituicdo e de sua missio; desenvolver com o Diretor-Geral e com o Superintendente de Programagio de
TV campanhas de langamento da programagio; formar, desenvolver ¢ orientar estrutura de pessoal e de
suporte técnico; definir linguagem conceitual, visual, artistica e de conteado em todas as fases da linha de
producéo.
- GERENTE DE PROGRAMACAOQ: gerenciar as areas que compdem a area de Programagio da TV
- Brasil; definir juntamente com a Superintendéncia de Programagio a Grade da Emissora e fazer a sua
- montagem atendendo os interesses da Rede; interagir com as areas de aquisi¢Ses e apresentar as
necessidades da Grade da Emissora; definir juntamente com a Geréncia de Chamadas a promogdo de
programas, respeitada as diretrizes fixadas.

GERENTE DE LICENCIAMENTOS INTERNACIONAIS: efetnar o planejamento de aquisighes

internacionais para atender as necessidades da programaglo; assistir os conteidos recebidos e dar o

= parecer sobre a pertinéncia, ou no para aquisi¢io; estabelecer convénios para intercdmbio de conteudo;

. representar a TV Brasil em feiras, mercados e eventos de carater internacional no Brasil € no exterior,
quando solicitado pela Direciio.

GERENTE DE LICENCIAMENTOS NACIONAIS: prospectar conteido da produgfio nacional
para ser licenciado pela TV Brasil; revisar os projetos basicos, RMS e declarages de compatibilidade de
pregos; auxiliar o trimite dos procedimentos de licenciamentos e credenciamentos de obras audiovisuais.

COORDENADOR DE LICENCIAMENTO NACIONAL E INTERNACIONAL: visionar o
contetido e dar o parecer sobre a pertinéncia, ou ndo do licenciamento; preparar as RMS e projetos
- bésicos para licenciamento das obras; atualizar o sistema de catalogacio do acervo das obras; auxiliar a
. geréncia no relactonamento com os distribuidores nacionais e internacionais;

- GERENTE DE ACERVO, DOCUMENTACAO E PESQUISA: codificar, organizar, manter e
- recuperar os documentos audiovisuais da emissora, bem como zelar pela integridade fisica desse material,
qualquer que seja o suporte em que esteja armazenado; organizar e definir os procedimentos de acesso ao
acervo ¢ manutencio do acervo fotografico, da biblioteca e a operagio do Trafego de Midias, com o
objetivo de atender &s necessidades da producio, do jornalismo e da programagdo da emissora.

B 4 - Superintendéncia de Radio (SURAD)

SUPERINTENDENTE DE RADIO: propor 2 politica da SURAD, a partir da construgio coletiva
com as geréncias e coordenagdes, ¢ em consonincia com as diretrizes da EBC; participar ativamente da
construgdo das politicas e diretrizes da empresa, de acordo com as definigbes e contribuigdes da SURAD,
- articular junto as Diretorias da EBC os processos de interesse da SURAD; discutir ¢ aprovar as ag0es
estratégicas e o planejamento da SURAD); garantir a sinergia e a complementaridade entre as emissoras e
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geréncias da SURAD; coordenar, junto com as Geréncias, a parte administrativa das emissoras ¢ das
equipes ligadas a elas; representar institucionalmente a SURAD no Brasil e no exterior.

ASSESSORIAS DO SUPERINTENDENTE DE RADIO: dar suporte operacional, organizacional,
executivo ¢ de elaboragio aos projetos e a¢des da SURAD; acompanhar, administrativamente, os
processos internos relacionados as parcerias, compras em geral e projetos especiais; elaborar e colaborar
com a execugio dos projetos de formagdio e atualizagiio de pessoal das emissoras; garantir que a politica
da SURAD seja aplicada, de maneira equilibrada e uniforme, nas geréncias, respeitando as caracteristicas
e ritmos distintos; iniciar, facilitar e acompanhar, de acordo com as agdes estratégicas previstas para a
SURAD, os diversos processos de construgio de agdes como:acervo, comunica¢io, base tecnologica,
entre outros.

GERENTES DE RADIO: representar ¢ executar a politica da SURAD na regido que corresponde,
como: o carater da gestiio participativa das emissoras, as avaliages periddicas, o conteido de interesse
publico, as parcerias e coprodugdes; dialogar com as demais diretorias da EBC, e representar a SURAD
internamente, sempre que se fizer necessario; representar institucionalmente a SURAD na sua regido;
trabalhar em conjunto e sintonia com as demais geréncias regionais da SURAD; proporcionar sinergia e
complementaridade entre as emissoras da mesma regido, e com as emissoras de radio das outras regies;
gerenciar, junto com os/as coordenadores/as, as questdes administrativas das emissoras e as equipes
ligadas a elas; garantir a avaliagdo permanente das emissoras e estimular seus planejamentos de médio e
longo prazo, considerando oportunidades de renovagiio e inovagdo de contetido e formagéo e atualizagio
de pessoal.

COORDENADORES DAS GERENCIAS DE RADIO: coordenar e executar, junto com outras
areas da EBC, a parte administrativa da emissora no que se refere a projetos e parcerias e qualidade da
transmissdo; realizar o acompanhamento e a avaliagio (gestdo de pessoas) da equipe ligada a emissora,
como férias, atestados e folgas; coordenar, junto com a produgio e o jornalismo da emissora, todo ©
contetido da programacdo, bem como outras produgdes atemporais, como spots, campanhas e coberturas
especiais, sempre em sintonia com o plano editorial da radio; acompanhar diariamente ¢ avaliar
periodicamente a programagdo da emissora, programas, musicas, propagandas e vinhetas, e fazer os
ajustes necessarios no tempo preciso, dialogando com a respectiva geréncia regional.

B 5 - Superintendéncia de Comunicacdo Multimidia

SUPERINTENDENTE DE COMUNICACAQ MULTIMIDIA: Planejar, propor, executar e
acompanhar as politicas e agdes estratégicas de comunicagio multimidia da empresa, coordenar a
distribuicio pela plataforma da Internet de todo o conteiido dos veiculos de comunicagdo da EBC, em
articulagio com as respectivas Diretorias, Superintendéncias e Usidades da EBC; supervisionar,
coordenar e acompanhar o desenvolvimento de sistemas, programas, ferramentas ¢ aplicativos
tecnologicos, voltados para melhorar ¢ modernizar os processos € mecanismos de distribui¢do de
conteudos pela internet, a interatividade nas diversas plataformas e a integra¢do das midias; promover
estudos e estabelecer normas e padrBes graficos, estéticos e técnicos para os ambientes virtuais/sites da
EBC.

ASSESSORIAS DO SUPERINTENDENTE DE COMUNICACAC MULTIMIDIA: Dar suporte
operacional, organizacional, executivo, administrativo e gerencial ao planejamento, elaboragéo,
acompanhamento e avaliagio de projetos € agdes da Superintendéncia de Comunicacio Multimidia.
Estudar, elaborar, propor ¢ acompanhar a implementag3o de normas e padrdes que estabelecam unidade,
coeréncia e identidade na comunicacio multimidia da EBC. Estudar, planejar, elaborar, propor
acompanhar o desenvolvimento e a implementa¢3o de projetos estratégicos e inovadores voltados parg
interatividade e integrac3o das plataformas e midias da EBC.

GERENTE EXECUTIVO DE CONTEUDO MULTIMIDIA: Supervisionar a gestdo editorial e
artistica do processo de distribuicdo dos conteidos da EBC na plataforma da internet, o processo de
integragio multimidia e interatividade dos canais da EBC em articulagio com os setores responsiveis
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pela produgiio, edigio e publica¢do dos contetdos em outras plataformas, o processo de pesquisa,
avaliacio e aquisicdo ou desenvolvimento de solugbes tecnologicas voltadas para a modernizagio €
inovagdo da distribuigiio de contetidos dos canais de comunicagio da EBC pela internet, bem como 4
manutengio desses canais, e promover a interagdo e integragdo entre as 4reas de conteido & tecnologia da
SUCOM.

GERENTE DE INTEGRACAO DE CONTEUDOS: Gerir o processo de recepgao, formatag3o,
adaptacfo, edicio, integragdo, publicagdo e distribuicio dos conteidos da EBC pela internet; pesquisar,
conceber e planejar a implementacio de novas funcionalidades, aplicativos ¢ ferramentas voltadas para a
internet, especialmente relacionadas com a usabilidade, acessibilidade e interatividade.

COORDENADOR DE PRODUCAO E EDICAQ: Coordenar a produgio, revisio e edigdo de
contetdos {textos, quadros, tabelas, graficos, fotos, audios e videos) para publicacio na internet.

COORDENADOR DE CRIACAO E PROGRAMACAO VISUAL: Coordenar a pesquisa,
concepgio, planejamento e implementacdo do grafismo padronizado das paginas da EBC na internet;
coordenar a criacio e produgdo de infografias, ilustragdes ¢ Outros desenhos e artes graficas para a
internet.

COORDENADOR DE PUBLICACAO E INTERATIVIDADE: Coordenar a publicagdo e
distribuicdo dos contetidos da EBC pela internet; monitorar os contetidos publicados, zelando pela melhor
relagio entre agilidade, funcionalidade e qualidade das publicacdes; coordenar o processo de
relacionamento interativo com os leitores internautas.

GERENTE DE INFRAESTRUTURA: prover ¢ manter a infraestrutura de Tecnologia da
Informagio e Comunicagio - TIC da empresa; manter ¢ gerenciar a rede de comunicagao de dados de alta
performance; implantar, qualificar e gerenciar a conectividade entre as diversas unidades da empresa;
propor e implementar a politica de seguranga da informacio da EBC; preservar e proteger O acervo de
informacdes digitais da empresa; planejar, prover € gerenciar o atendimento dos recursos de TIC da EBC.

COORDENADOR DE ATENDIMENTO: instalar configurar € manter 0S equipamentos de
informatica da EBC; apoiar e orientar 0s asuérios das demais diretorias da EBC, na melhor utilizagio dos
equipamentos de TIC; regisirar e organizar de forma sistematica os chamados de atendimento, provendo
estatisticas que permitam qualificar cada vez mais o atendimento.

COORDENADOR DE SUSTENTACAQO: administrar o Data/Midia-Center da EBC; instalar,
configurar ¢ monitorar os servidores de aplicagiio e de banco de dados da EBC; revisar, aprimorar ¢
executar as rotinas de Backups de acordo com a Politica de Seguranga ¢ de Backup da EBC; projetar,
planejar e prover recursos para expansao das bases de dados; implantar a base corporativa de informagdes
da EBC.

COORDENADOR DE REDE: manter ativo ¢ monitorar o Data/Midia-Center da EBC em tempo
integral; manter e administrar 0s equipamentos de seguranca, de conectividade e links de transmissdo de
dados e demais recursos e servigos de rede de TIC.

GERENTE DE SOLUCOES TECNOLOGICAS: Gerir o processo de planejamento, avaliaciio,
desenvolvimento, aplicago, suporte e manutengdo de tecnologias aplicadas & comunicagdo e integragio
de conteados da EBC por meio da internet; gerir o processo de pesquisa, avaliagdo, planejamento e
proposigio de aquisigdo de solugdes tecnolégicas para a comunicagio e integragio de conteados da EBC
pela internet.

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO e MANUTENCAO: Coordenar o planejamento
desenvolvimento, implementagio, suporte e manutencio de aplicativos, sistemas, ferramentas/e
funcionalidades tecnologicas para a comunicagiio € integragio de conteidos da EBC pela internet.
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Anexo V
Diretoria de Jornalismo

A - Quantitativo de Fungbes
I—01 (uma) Secretaria Nivel II;
II - 01 (um) Assessor Nivel I,
I — 01 (um) Assessores Nivel II;
IV — 01 (um) Assessores Nivel IIE;
V - 03 (trés) Gerentes Executivos;
VI - 09 {nove) Gerentes;
VII — 06 (seis) Coordenadores Nivel I
VIII — 10 (dez) Coordenadores Nivel II; €
IX — 06 (seis) Coordenadores Nivet TIL

B - Atribuicoes das Fungées

B I - Gabinete do Diretor
SECRETARIA: prestar o servigo de secretaria ao Diretor e sua assessoria, bem como atuar em
outras matérias designadas pelo Diretor de Jornalismo.

ASSESSORES DA DIRETORIA DE JORNALISMO: assessorar o Diretor em todas as matérias
afetas a sua atuagdo no &mbito da empresa.

B 2 - Supervisdo de Jornalismo
GERENTE EXECUTIVO DE JORNALISMO - BRASILIA: gerenciar as atividades de captacfo,
produgio, edi¢do, apresentagio e veiculacdo de conteado jornalistico em Brasilia;
GERENTE EXECUTIVO DE JORNALISMO - SAOQ PAULO: gerenciar as atividades de captagdo,
produgdo, edigdo, apresentagio ¢ veiculago de contetido jornalistico em Sédo Paulo;

GERENTE EXECUTIVO DE JORNALISMO - RIO DE JANEIRO: gerenciar as atividades de
captagdo, produgio, edi¢do, apresentacac e veiculag@o de conteiido jornalistico no Rio de Janeiro;

B 3 - Produgio de Jornalismo
GERENTE DA AGENCIA BRASIL: gerenciar as atividades de captagdo, producdo, edigdo,
apresentacdo e veiculagio de conteido jornalistico e demais servigos jornalisticos prestados pela Agéncia
Brasil, integrando o sistema multimidia de produg@o jornalistica para todos os veiculos da EBC;
GERENTE DE RADIOJORNALISMO: gerenciar as atividades de captagiio, produgio, edicdo,
apresentagiio ¢ veiculagio de contelido jornalistico para as emissoras de radio da EBC, integrando o
sistema multimidia de produgdo de conteido jornalistico para todos os veiculos da EBC;

GERENTE DE REDACAQ DA TV BRASIL: gerenciar ¢ organizar as operagdes de pessoal,
deslocamento, distribuigiio de pautas e demais atividades da equipe da TV Brasil para captagdo, produgd
e veiculagdo de contedo jornalistico nos telejornais e programas;

GERENTE DE TELEJORNAIS E CONTEUDO DA TV BRASIL: gerenciar ¢ orgamizar as
atividades de elaboragdo de pautas, criagio de contetidos jornalisticos, redacdo e controle de qualidade de
textos, e edigdo de textos ¢ imagens para os telejornais € programas jornalisticos;

GERENTE DE PROGRAMAS JORNALISTICOS - BRASILIA: gerenciar .e organizar as
atividades de produgio de programas jornalisticos da TV Brasil em Brasilia; -
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GERENTE DE PROGRAMAS JORNALJSTICOS - SAQ PAULO: gerenciar e organizar as
atividades de produgio de programas jornalisticos da TV Brasil em Brasilia;

GERENTE DE PROGRAMAS JORNALISTICOS - RIO DE JANEIRO: gerenciar e organizar as
atividades de produgio de programas jornalisticos da TV Brasil em Brasilia;

GERENTE DE PROJETOS ESPECIAS - BRASILIA: gerenciar e organizar as atividades de
produgdes relacionadas a projetos especiais de jornalismo da EBC, inchiindo coberturas especiais no
Brasil e no exterior;

GERENTE DE MULTIMIDIA - BRASILIA: gerenciar e organizar as agdes destinadas a integrar as
atividades jornalisticas dos diversos veiculos da EBC, assegurando identidade tematica, de objetivos e de
linguagem, a troca permanente de contetidos ¢ a otimizagdo dos recursos utilizados.

COORDENADORES DE REPORTAGEM DA TV BRASIL: coordenar os trabalhos dos reporteres
e produtores afetos a sua éarea; definir junto com os editores chefes que reportagem serdo realizadas;
definir que repdrteres deverdo realizar cada reportagem.

COORDENADOR DE REDE: participar das reunides com a Central de Pauta; participar das
reunides com editores dos telejornais; contatar todas as redagdes para definigio das pautas que serdo
produzidas; definir com as chefias os reporteres e editores que fardo as reportagens.

COORDENADORES DE REPORTAGEM DA AGENCIA BRASIL: coordenar os trabalhos dos
reporteres ¢ produtores afetos a sua area; definir junto com os editores chefes que reportagem serdo
realizadas; definir que reporteres deverdo realizar cada reportagem.

COORDENADORES DE REPORTAGEM DO RADIOJORNALISMO: Coordenar os trabalhos
dos reporteres e produtores afetos a sua area; definir junto com os editores chefes que reportagem serdo
realizadas; definir que reporteres deverdio realizar cada reportagem.

COORDENADORES TECNICO DE TV: coordenar junto a Diretoria de Suporte a manuten¢do do
equipamento do telejornalismo; manter os equipamentos do telejornalismo em perfeito funcionamento.

COORDENADORES DE EDICAO TV BRASIL: Coordenar o trabalho dos editores de texto,
auxiliar os coordenadores Chefe de Telejornais na edigdo.

COORDENADOR DE CINEGRAFIA: coordenar o trabatho dos cinegrafistas; coordenar o trabalho
dos auxiliares de cinegrafia.

COORDENADOR DE FOTOGRAFIA DA AGENCIA BRASIL: Coordenar o trabalho dos
Reporteres Fotograficos.

COORDENADOR DA CENTRAL E PAUTA E REPORTAGEM: coordenar as pautas € reportagens
da Diretoria de Jornalismo; realizar reunides com a TV, Radio e Agéncia para definir as pautas a serem
produzidas; planejar coberturas jornalisticas.

COORDENADORES CHEFES DE TELEJORNAIS: definir as reportagens que serdo exibidas nos
telejornais; definir a ordem que as reportagens serdio exibidas; elaborar o espelho dos telejornais.

COORDENADORES DE PROGRAMAS ESPECIAIS: coordenar o trabalho da equipe dos
programas especiais; realizar reportagens para programas especiais; apresentar programas especiais.

COORDENADORES DE MULTIMIDIA: coordenar o trabalho da equipe de multimidia; realizar
reunides com editores da TV, Radio e Agéncia para defini¢io de integragio das 3 éreas; coordenar €
manter as paginas na internet da TV, Radio ¢ Agéncia.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO: coordenar a tramitagio dos processos administratj
Diretoria de Jornalismo.

Pagina 31 de 54




Anexo V1
Diretoria de Produciio

A - Quantitativo de Fungbes
I —01 (uma) Secretaria Nivel 1
11 - 02 (dois) Assessores Nivel II;
IIf — 01 (um) Assessores Nivel 11T
IV ~ 03 (trés) Gerentes Executivos;
V — 04 (quatro) Gerentes,
VI - 01 (um) Coordenador Nivel I;
VII — 08 {oito) Coordenadores Nivel II; e
VIII — 08 (sete) Coordenadores Nivel TIL

B - Atribuicdes das Funcoes
SECRETARIA: prestar o servigo de secretaria ao Diretor e sua assessoria, bem como atuar €m
outras matérias designadas pelo Diretor de Producgo.

ASSESSOR DE PRODUCAOQ: acompanhar as coprodugdes em implantacio e andamento para
verificar, como representante da diretoria, se as premissas técnicas, artisticas € operacionais estdo dentro
dos parimetros preestabelecidos, observar nos locais de gravagio se ha bom aproveitamento de recursos,
boa estrutura organizacional, correto relacionamento entre as equipes, uso de insumos de produciio de
qualidade; reportar ao Diretor de Produgéo eventuais danos financeiros e artisticos que possam decorrer
de processos mat implantados; manter mapas atualizados com os cronogramas de todas as obras que estao
em produciio, cothendo e consolidando as informagBes repassadas pelas Gerencias Executivas de
Producao.

ASSESSOR DE PROJETOS E ACOES DE CONTEUDO: prospectar e propor froca ©
desenvolvimento de conteidos com parceiros institucionais, como emissoras piblicas, associagoes de
produtores independentes e grupos de audiovi regionais; representar a diretoria de produgio na visita
a outras emissoras, produtoras e estidios; representar a diretoria de produgdo em Foruns nacionais e
internacionais com Comissioning Editors, editores especializados em temas para desenvolvimento
audiovisual: elaborar propostas de coprodugdo e prospecgdo de novos contendos para analise da diretoria
de produgdo.

ASSESSOR DE FOTOGRAFIA: responder pelo acompanhamento de cada programa criado e
desenvolvido dentro da diretoria de produ¢do no que comcerne ao desenho de luz e enquadramento,
adequando a configuragio dos equipamentos a representagio visual pretendida por cada programa, show,
série e demais atragBes criadas ou coproduzidas pela diretoria de producdo; responder por pesquisar
equipamentos e novas tecnologias e indicar a diretoria novos recursos para melhor atender as metas
artisticas e narrativas definidas para cada segmento ou programa, responder por adequar 0§ Tecursos as
necessidades de produgdo, zelando pela boa manutengio do equipamento ¢ pesquisando novas formas de
economizar energia nas respectivas produgdes; responder por regular as cameras, pesquisar e propor uso
de lentes e filtros de acordo com o desenho artistico de cada programa.

GERENTES EXECUTIVOS DE PRODUCAQO: comandar conceitualmente, artisticamente ¢
operacionalmente o funcionamento dos micleos de produgio, responsabilizando-se pelo resultado final d
todos os programas pertencentes a cada um deles; responder por representar o conceito definido comi 0 .
Diretor de Produgiio na extensdo e metas de cada programa, responder pela criagio do planejpfiento
estratégico do nicleo, projetando a meta a ser perseguida por cada programa, em seus objetivos artisticos,
atingimento e sensibilizagio de publico-alvo, fidelizagdo de telespectadores por faixas horérias,
respondendo diretamente pela performance de cada programa; responder pelo comando artistico das
equipes a eles submefidos, distribuindo-lhes as fungdes de forma a fazé-los cumprir, cada um em sug /
especificidade, parte de sua responsabilidade no plano de metas da Gerencia Executiva. S\X
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GERENTE DE PLANEJAMENTO DE PRODUCAQ: responder por montar mapas de recursos de
producdo e pos-produgio visando fornecer os equipamentos mais adequados e da forma mais otimizada a
cada micleo de produgio; gerenciar as externas necessarias a diretoria de produgio para as respectivas
gravagdes de cada programa, providenciando e reservando junto ao almoxarifado técnico, cimeras,
microfones, monitores, booms, filtros, lentes e demais acessorios que atendam as necessidades artisticas ¢
técnicas apresentadas pelo Gerente Executivo responsavel pelo programa; responder pelo mapeamento
das ilhas de edigio e sonorizagiio visando distribuir de forma mais justa e equilibrada os recursos
disponiveis pelos usuarios, atendendo-os dentro das prioridades estabelecidas em decorréncia dos
cronogramas de produgdo e entrega das obras a programacio da emissora.

COORDENADOR DE APOIO AO GABINETE: responder pelo acompanhamento da agenda da
diretoria, ajudando-o na eleigio de prioridades, marcagdes e providéncias de reunides, providenciando
pesquisas e informagdes preparatorias para as reunides previstas para a diretoria; responder por redigir e
armazenar atas e agendas para fins de consulta e defini¢io de cronogramas de atividades, responder por
acionar as respectivas areas demandadas em reunides de diretoria e gerentes executivas, levando até estas,
atividades e solicitagBes de trabalhos que tenham sido aprovadas em reunides; responder por planejar
todo o processamento e trimite de projetos em acordo com os prazos estabelecidos pela diretoria de
produgiio objetivando cumprir as etapas administrativas necessarias a iniciar os procedimentos de
produgio de shows, programas, séries e outras atragdes; manter atualizada planilha de acompanhamento
de fluxo de projetos mantendo-se apto a dar garantias de cumprimento mos prazos estabelecidos,
antecipando-se, em caso de necessidade, a eventuais atrasos que possam causar consequéncias na
programacdo da emissora; apoiar administrativamente as Geréncias Executivas nos projetos aprovados
para desenvolvimento no comité de programagio; comandar a relagdio com empresas fornecedoras de
audiovisual quanto a documentagio ¢ informagBes essenciais para abastecer futuros contratos de obras ja
deliberadas pelo comité.

COORDENADOR DE PRODUCAO I: responder pela tomada e consolidagio de informagdes para
dar origem a processos de contratagio de obras audiovisuais; responder por preencher os formularios,
redigir a argumentaciio no caso de haver uma oferta de produto audiovisual de notoria especializagdo;
responder por pesquisar pregos e pardmetros de mercado que atestem a adequagio do produto ou série de
produtos propostos as condigdes apresentadas por terceiros; responder pela checagem da cadeia de
direitos autorais de todos os materiais encaminhados por produtoras externas ou produtores proprios, tais
como fotos, iconografia, imagens cedidas com ou sem dnus, efeitos sonoros ou visuais.

COORDENADORES DE PRODUCAOQ H: responder pela organizagio, planejamento, criagdo de
fluxos ¢ cronogramas de produgio, coordenando todas as diferentes areas em forno dos mesmos
objetivos; responder por atuar junto a cenografos, cenotécnicos, figurinistas, maquiadores, técnicos
responsaveis, eletricistas, maquinistas e todo o pessoal de operagSes, como motoristas, boys de set,
servigos de alimentagdio e infraestrutura se certificando que todas as areas envolvidas estéo cientes de suas
responsabilidades e afinadas com o cronograma de gravagdes e producio; responder por encaminhar
todas as fitas ou cartdes devidamente etiquetados e com time codes para as areas de pds-produgdo e
sonorizacgio.

COORDENADORES DE PRODUCAO I Supervisionar a relagio com empresas fornecedoras de
audiovisual quanto a documentagdio e informagdes essenciais para abastecer firturos contratos de obras j&
deliberadas pelo comité. Representar artisticamente os micleos de produciio nas frentes de produgdo
independente. Estar apto e habilitado para tomar decisSes artisticas nos sets de gravagao, fazendo cumprir
o conceito estabelecido na diretoria de producdo e cuidando dos parimetros acertados dentro do sey
niicleo de trabalho. Dirigir quadros de programas, supervisionar artisticamente as gravagdes, condygr
entrevistas e acompanhar ediges, garantindo a qualidade final das obras empreendidas.
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Anexo VII
Diretoria de Administracio e Financas

A - Ouantitativo de Funcdes

I — 01 {uma) Secretaria Nivel I;

I — 01 {um) Assessor Nivel II;

IV — 01 {um) Assessor Nivel 1

V — 02 {dois) Gerentes Executivos;

VI - 07 {sete) Gerentes;

V11 — 03 {trés) Coordenadores Nivel I
VIII — 13 {treze) Coordenadores Nivel IT: ¢
IX — 04 (quatro) Coordenador Nivel 1L

B - diribuicoes das Funcoes

B i - Gabinete do Diretor
SECRETARIA: prestar o servico de secretaria ao Diretor e sua assessoria, bem come atuar em
outras matérias designadas pelo Diretor,
ASSESSORES DO DIRETOR: acompanhar, administrativamente, os processos internos bem como

atender as solicitacdes do Diretor: assessorar o Diretor em suas atividades bem como fornecer elementos
internos e externos para auxiliar a Direcio em suz gestdo.

B 2 - Area Financeira
GERENTE EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO. ORCAMENTO E FINANCAS: controlar e
acompanhar as atividades das areas de Controladoria, Financas. e Orcamento; prestar contas da empresa
a0s 6rodos de Controle Interno. Eixterno e a Diretoria; prestar informacdes gerenciais requenidas pela
Secretaria Executiva.

GERENTE DE CONTROLADORIA: avaliar as condicBes econdmico-financeiras da_gmpresa;
formular e cerenciar programa de identificaciio e prevencdo de riscos da empresa; gerenciar controlar e
acompanhar a execucao dos servicos de contabilidade e da gestdo tributaria incidente sobre o faturamento
e o lucro.

COORDENADOR DE CONTABILIDADE: coordenar, controlar ¢ executar as atividades de
classificacio. de recistro e de analise contabil dos atos e fatos administrativos. elaborar e publicar as
demonstracdes contabeis; consolidar a Prestacio de Contas Anual; realizar Tomada de Contas; Qrganizar o
arquivo _dos documentos contdbeis e manté-los _sob sua guarda ate sua transferéncia para o setor
responsavel pelo arguivo geral.

COORDENADOR DE TRIBUTOS: coordenar e executar as atividades de gestio tributaria da
Empresa relativa aos tributos incidentes sobre o faturamento ¢ o lucro: acompanhar as autuagoes fiscajs e
notificacdes lavradas pelo Fisco. relativas aos tributos sobre sua gestdo e manter a recularidade fiscal da
Empresa,

GERENTE DE FINANCAS: planeiar, gerenciar. coordenar e controlar as atividades relacionadas a
execucao financeira, faturamento e cobranca.

COORDENADOR DE EXECUCAQ FINANCEIRA: Controlar a execucdo dos pedi de
bloqueios de créditos de terceiros expedidos pelo Poder Judiciario; cuidar da elaboracdo da programacao
financeira junto a COPLA/PR.

COORDENADOR DE FATURAMENTGO E COBRANCA: coordenar a emissdo de notas fiscais;

emitir mapas de faturamento; atender demandas dos veiculos/representantes de pubhcxgggm legal
referentes aos pagamentos realizados pelos clienfes, produzir relatdrios gerenciais, :
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GERENTE DE ORCAMENTO E CUSTOS: gerenciar e orienfar as atividades de planejamento ¢
execucio orcamentaria. apropriacio de custos, formacido de precos e analise de projetos e ipvestimentos.

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E EXECUCAO ORCAMENTARIA- apalisar e avaliar
a execucio orcamenidaria quante & conformidade, os limites e as destinagdes estabelecidas na legislaco
pertinente; acompanhar, informar ¢ executar 0 PPA - Plano Plurianual; elaborar, coordenar e implementar
a proposta orcamentiria para o proxime exercicio, elaborar 2 prestacio de contas anual da drea
orcamentiria e submeter 4 Secretania Executiva.

COORDENADOR DE CUSTOS E ANALISE DE PROJETOS E INVESTIMENTOS: definir
metodologia para ¢ calculo dos custos de preducio dos produtos e servigos oferecidos pela Empresa;
desenvolver estudos para subsidiar a fixacio de precos de produtos e servicos da EBC: subsidiar a
Geréncia Executiva de Financas com informacdes necessarias a sua gestio.

B 3 - Areq Administraiiva
GERENTE EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO: supervisionar ¢ avaliar as atividades das
Geréncias de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, Geréncia de Logistica, Geréncia de Licitaces ¢
Contratos e Geréncia de Materiais e Patrimbnio. scompanhar o desenvolvimento da &rea nc mercado ¢
buscar exemplos inovadores que inferessam @ Empresa, organizar e definir as metas, obietivos ¢
prioridades a serem executadas pelas Geréncias.

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE PESSOAS: formular politicas,
metodologias ¢ acdes para a exceléncia da Gestio de Pessoas da EBC: formular e executar politicas
(linsuagens e praticas) de gestio do clima organizacional. implementar programas de responsabilidade
social que tenham convergéncia com a missdc organizacional,

COORDENADOR DE CADASTRO F PAGAMENTO: operacionalizar a folha de pagamento ¢
manter a operacio com o sistema SIAPE: processar. administrar e atualizar as tabelas de remuneragdes.
operacionalizar politicas e conceitos de remuneracio. de convénios ¢ beneficios.

COORDENADOR DE GESTAQ DE CARREIRAS: operacionalizar as polfticas de cargos,
salarios/carreira e recrutamento e selecdo gque possibilite 2 ascensdo profissional, considerando o
desempenho e o potencial do empresado; redigiv os documentos legais referentes a gestdo de pessoas:
oerir o Plano de Carreiras da Empresa: operacionalizar os programas de estdgios e do menor aprendiz.

COORDENADOR DE EDUCACAO E SAUDE: elaborar analises ¢ avaliagio  técnico-
metodologico sobre cursos, semindrios e conoressos para empresados, operacionalizar a atualizagdo,
modernizacio. criacic permanente de instrumentos de gestdo gue tenha metodologia ¢ conhecimento
psicopedagogico que ofereca valor legal para o Plano de Carreiras ¢ Remuneracles; acompanhar e
conduzir o processo de avaliacdo de desempenho. '

GERENTE DE LOGISTICA: planeiar e estabelecer diretrizes de a¢des e coordenar as equipes de
Servicos (Gerais, Transporte e Viagens da FBC, bem como seus colaboradores: supervisionar a equipe de
trabalho e fazer cumprir as atividades do programa de trabalko esiabelecido pela EBC. seus fluxos e
prazos: diagnosticar, propor e cumprir projetos que gtualizem e qualifiquem a gestdo das areas de
responsabilidade da Geréncia de Logistica.

COORDENADOR DE VIAGENS. coordenar o processo de emissio de passagens. do caleulo de
didrias e deslocamentos de emprecados e/ou convidados_ {colaboradores eventuais), bem como sua
orestacio de contas, definir as metodologias das acles organizacionais do setor; pesquisar, buscar/
avaliar as aliernativas mais adeguadas de viagens e deslocamentos.

COORDENADOR DE TRANSPORTE: fiscalizar, gerenciar e apresentar sojucdes para exXecug¢io
dos servicos terceirizados de transportes. locomocdo de pessoas, bens e servicos; elaborar Projetos

Bisicos e Termos de Referéncia para contratacio dos services de transporte, thxi. seguro, manutencio de
veiculos. formecimento de combustiveis e aguisicio de velculos, bem como, de todo processo de aguisigdo
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COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS: fiscalizar a prestaciio dos servigos terceirizados de
manutencio, conservacdo, vicildncia, limpeza. copa e portaria. elaborar Projetos Basicos e Jermos de
Referéncia para contratacio dos servigos de manutengdo predial, manutencdo de bens e equipamentos,
telecomunicacdes. servicos publicos (dgua e energia elétrica), obras de reformas e construcdo predial e
todo servico afeto a zeladoria ¢ limpeza, bem como, de todo o processo de aguisicdo de materiais e
equinamentos necessarios a execugfo dos servigos.

GERENTE DE LICITACOES E CONTRATOS: exercer a coordenagio dos trabalhos desenvolvidos
em toda a Geréncia. supervisionando e avaliando diretamente as atividades das Coordenacbes de
Compras, de Licitacdes, de Elaboracio de Contratos Administrativos ¢ de Contratos ¢ Convénios,
observadas as orientacdes da Diretoria Juridica, oreanizar ¢ definir as metas_objetivos € prioridades a
serem executadas pelas Coordenacdes.

COORDENADOR DE COMPRAS: assessorar a Geréneia de Licitagdes e Contratos ¢ demais areas
da EBC. munindo-as de informacdes sobre a area de compras; promover discussdes sobre propostas de
compras propondo solucdes alternativas.

COORDENADOR DE LICITACOES: auxiliar e colaborar com as diversas dreas da empiesa na
elaboraciio, a carge das unidades requisitantes. de Projetos Basicos e Termos de Referéncia, visando uma
contratacio mais vantajosa para a empresa e gue atenda a todas ag necessidades do requisitante; orientar
os téenicos da Coordenacio sohre os reguisitos legais que devem ser seguidos para elaboracdo dos editais.

COORDENADOR DE ELABORACAQ DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: tomar decisdes
quanto aos temas afetos 4 Coordenacio; promover estudos de natureza gerencial e administrativa para
solucionar pedidos de contratacdo dos mais diversos servigos e produtos relacionados com as atividades-
meio da ERC: elaborar relatorios gerenciais demandados pela Geréncia ¢ outros setores da empresa.

COORDENADOR DE GESTAD DE CONTRATOS E CONVENIOS: coordenar as atividades de
acompanhamento e fiscalizagio dos contratos onerosos de servicos. convénios, acordos e congéneres
firmados pela EBC com terceiros, orientar e supervisionar os Gestores e Cogestores dos coniratos.
convénios. acordos e conefneres. guanto ao acompanhamenio e fiscalizacio do cumprimento das
clausulas estabelecidas nos instrumentos de ajustes pelos contratados e pelos conveniados; auxiliar no
controle de datas de vigéncia dos instrumentos de ajustes ¢ suas respectivas prorregacoes:

GERENTE DE MATERIAL E PATRIMONIO: levantar ¢ condensar necessidades das Dirgtorias
para a_rcalizacio de planejamento orcamentaric anual relativo a suprimentos e bens patrimoniais;
supervisionar sindicincias patrimoniais da empresa; planeiar e estruturar as agles das coordenagdes de
patriménio. Almoxarifado, Arquive ¢ Protocolo. supervisionar a gxecucdo dos inventarios anuals ou
extraordinarios de bens movels, imovels e intangiveis.

COORDENADOR DE ALMOXARIFADO: examinar e receber os materiats de consumo ¢
permanente (em conjunto com a area de Patrimdnio) mediante confronto de nota de empenho com nota
fiscal e estoca-os: dimensionar e cogptrolar niveis de estogue: controlar a entrada ¢ saida de bens
permanentes usades de toda a empresa.

COORDENADOR DE PATRIMONIQ: controlar a distribuicBio dos aparelhos e das linhas celulares
e Nextel: autuar, indicar membros e acompanhar 0s processos de sindicdnciaz de bens moveils
desaparecidos. controlar 0s contratos de locaclo de imvels dos dirigentes; acompanhar 0s coptratos de
comodatos referentes aos bens da EBC cedidos a terceiros. até a devida develucio dos equipamentos,
COORDENADOR DE ARQUIVO: coordenar a equipe ¢ as responsabilidades da drea de arquivo,e/.-
acervo da empresa: disponibilizar a todas as dreas da empresa a documentacic produzida de acordg

as atividades administrativas: cuardar e preservar o acerve documental da EBC; capacitar ‘¢ dar
assisténela técnica 20§ arquivos setoriais.

COORDENADOR DE PROTOCOLQ: coordenar_os recursos humanos e servicos da area de

recebidos pela empresa;
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Anexo VIII
Diretoria Juridica

A - Quantitativo de Fungdes
I ~ 01 (uma) Secretaria Nivel I;
I — 03 (trés) Assessores Nivel II;
I — 01 (um) Gerente Executivo;
IV — 04 (quatro) Gerentes;
V — 02 (dois) Coordenador Nivel I;
V1 -- 06 (quatro) Coordenadores Nivel II; e
VI — 04 {quatro) Coordenadores Nivel IIL.

B - Atribuicoes das Fungoes
SECRETARIA DA DIRETORIA: prestar o servigo de secretaria ao Diretor ¢ sua assessoria, bem
como atuar em outras matérias designadas pelo Diretor Juridico.

ASSESSOR DO CONSULTIVOQ: assessorar o Diretor Juridico nas matérias relativas ao consultivo,
atuando juridicamente na elaboragio e interpretagdo das normas internas da empresa, em especial no
atendimento as demandas da Diretoria da Presidéncia, bem como atwar em outras matérias designadas
pelo Diretor Juridico.

ASSESSOR DO CONTENCIOSO: assessorar o Diretor Juridico nas matérias relativas ao
contencioso, inclusive na superviso dos escritorios juridicos contratados, bem como atuar em outras
matérias designadas pelo Diretor Juridico.

ASSESSOR TECNICO: assessorar o Diretor Juridico na gestdo da Diretoria e da empresa no que
couber.

GERENTE EXECUTIVO JURIDICO: substituir o Diretor Juridico; auxiliar o Diretor Juridico na
conduciio geral de suas atribui¢Bes, supervisionar todas as unidades integrantes da Diretoria Juridica,
dirigir a atua¢fio das geréncias e coordenagBes juridicas regionais e da coordenacdo de apoio juridico,
bem como atuar em outras matérias designadas pelo Diretor Juridico.

COORDENADORES JURIDICOS REGIONAIS: observadas as orienfacBes juridicas das
Geréncias e Coordenagdes centrais da Diretoria Juridica, prestar apoio juridico local, junto as Geréncias
Executivas Regionais, bem como atuar em outras matérias designadas pelo Diretor Juridico.

COORDENADORES DE APOIO JURIDICO: prestar a todos os integrantes da Diretoria Juridica
os servicos de secretaria judiciaria e administrativa, de documentag#o, de pesquisa e de biblioteca, bem
como atuar em outras matérias designadas pelo Diretor Juridico.

GERENTE DE DIREITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA: gerenciar a atuagfo juridica no
ambito do Direito da Administragio Publica que niio seja afeto a outra Geréncia da Diretoria Juridica,
bem como atuar em outras matérias designadas pelo Diretor Juridico.

CORDENADOR DE DIREITO DE PESSOAL: atuar juridicamente nas areas de pessoal, seja
estatutério, trabalhista ou outro regime juridico, das sindicincias e procedimentos disciplinares, b
como em outras matérias designadas pelo Diretor Juridico.

COORDENADOR DE DIREITO ADMINISTRATIVO: atuar juridicamente nas 4areas de
patrimdnio, licitagdes e contratos dai decorrentes, bem como em outras matérias designadas pelo Diretor
Juridico em especial no &mbito do Direito Administrativo.

GERENTE DE DIREITO SOCIETARIO gerenciar a atuagio juridica no dmbito do Direito

Institucional, Tributario, Previdenciario, Empresarial, Econdmico e do Consumidor, bem como | atuas em
> .
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outras matérias designadas pelo Diretor Juridico.

COORDENADOR DE DIREITO INSTITUCIONAL: atuar juridicamente no atendimento das
questdes relativas ao Direito Institucional, Tributario e Previdenciario, bem como em outras matérias
designadas pelo Diretor Juridico.

COORDENADOR DE DIREITO EMPRESARIAL: atuar juridicamente nas areas de Direito
Empresarial, Econdmico e do Consumidor, em especial na formulacgo e interpretagio dos contratos de
receita, bem como em outras matérias designadas pelo Diretor Juridico.

GERENTE DE DIREITO DA COMUNICACAO SOCIAL: gerenciar a atuagdo juridica no 8mbito
da Comunicagio Social, da Cultura e da Rede Nacional de Comunicagio Pablica, incluindo dentre outros
o Direito Autoral, do Audiovisual e Radiofonico, da Propriedade Intelectual, da Radiodifuséo, das
Telecomunicacdes, da Publicidade e Propaganda, da Informatica e Internet, bem como em outras matérias
designadas pelo Diretor Juridico.

COORDENADOR DE DIREITO AUTORAL E MARCAS: atuar juridicamente nas areas de direito
autoral, de marcas e patentes, de direito da cuitura, do audiovisual e radiofdnico, bem como em outras
matérias designadas pelo Diretor Juridico.

COORDENADOR DE DIREITO DA RADIODIFUSAQ: atuar juridicamente na matéria afeta a

Rede Nacional de Comunicagio Publica, & outorga e designagdo de canais, ao Direrto das
Telecomunicagdes e da Radiodifusdo, bem como em outras matérias designadas pelo Diretor Juridico.

GERENTE DE AJUSTES E CONTRATACAQ DIRETA: gerenciar a atuagio juridica no ambito de
convénios, acordos, parcerias e contratagio direta, bem como em outras matérias designadas pelo Diretor
Juridico. '

COORDENACAOQO DE CONV‘ENIOS, ACORDOS E PARCERIAS: atuar juridicamente nas areas
de convénios, acordos e parcerias, bem como em ouiras matérias designadas pelo Diretor Juridico.

COORDENACAQO DE CONTRATACAO DIRETA: atuar juridicamente na rea de contratagio
direta, bem como em outras matérias designadas pelo Diretor Juridico.
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Anexo IX
Diretoria de Servicos

A - Quantitativo de Fungdes
101 (uma) Secretaria Nivel I;
I - 01 (um) Assessor Nivel II;
[T — 02 (dois) Assessores Nivel HI;
IV — 02 (dois) Gerentes Executivos;
V — 09 (nove) Gerentes;
VI — 03 (trés) Coordenadores Nivel I,
VII - 11 (onze) Coordenadores Nivel IT; e
VI — 08 (oito) Coordenadores Nivel I1I.

B - Atribui¢Oes das Funcdes
SECRETARIA: prestar o servigo de secretaria ao Diretor e sua assessoria, bem como atuar em
outras matérias designadas pelo Diretor de Servigos.

ASSESSORES DO DIRETOR: subsidiar e colaborar com o diretor na tomada de decistes; elaborar
projetos e atender demandas encaminhadas pelo diretor; propor novos projetos € solugbes para os
negécios desenvolvidos pela diretoria; assessorar o diretor em questbes relacionadas ao trabalho da
diretoria.

GERENTE EXECUTIVO DE DESENVOLVIMENTO: colaborar na elaboragio do planejamento
estratégico da diretoria; definir e implementar as estratégias de atuacfio da geréncia; organizar equipes €
recursos necessarios a realizacdo das atividades da geréncia, negociar produtos e servigos de comunicagdo
com 6rgdos e empresas publicas e privadas, buscando geraglo de receitas para a EBC e reposicionamento
mercadologico da empresa; propor politicas de negcios e de comercializagio de produtos e servigos da
EBC; prospectar mercados, visando a identificagio de clientes e de solugdes tecnologicas em
comunicacdo; responder pelo relacionamento com cliemes da diretoria de Servigos,planejando e
desenvolvendo estratégias de atuagio para captacio de demanda, manutengio e oferta de produtos e
servigos; responder pelo relacionamento com fornecedores e prestadores de servigos de comunicagao;
responder pela execuciio dos contratos de prestagio de servigos; propor produtos e servigos inovadores
para comercializagio; propor solugdes gerenciais para aprimorar o desempenho da diretoria; estabelecer
metas, diretrizes e parimetros de conduta as geréncias, acompanhar e avaliar a qualidade e a eficdcia dos
produtos e servigos; propor métodos e servigos inovadores visando ao aumento da produtividade ¢ da
qualidade dos servigos prestados; desenvolver métodos de planejamento de produtos e servigos, visando
aumento da produtividade e da qualidade dos servigos prestados; desenvolver métodos de avaliagdo de
projetos e produtos, assim como mecanismos de mensuracio e de qualidade na prestacdo de servigos,
manter a equipe permanentemente informada e motivada para o alcance das metas; promover a integragio
entre as geréncias, visando o melhor atendimento aos clientes e a eficicia do processos; produzir
relatorios gerenciais.

GERENTE DE ATENDIMENTO: implantar as politicas para a area de atendimento determinagds
pela Geréncia-Executiva de Desenvolvimento e pela Diretoria; planejar e desenvolver todas as ativi S
de relacionamento com clientes da EBC Servigos; prospectar o mercado para identificagio dé#novos
clientes; realizar visitas, encontros e reunides de trabalho com os clientes da EBC Servigos; manter um
sistema permanente de monitoramento dos niveis de satisfagdo dos clientes; elaborar propostas € planos
de comercializagdo; orientar as equipes de criagdo na elaboragdo de propostas de servigos e no
desenvolvimento de novos produtos para comercializagio; monitorar o andamento dos projetos de cada
cliente em todas as etapas de producio; orientar as geréncias executivas € a diretoriaﬁnto aos interesses
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¢ demandas dos clientes; organizar equipes e recursos necessarios a realizag3o das atividades da geréncia;
acompanhar e avaliar a qualidade e a eficicia dos trabathos realizados; manter a equipe permanentemente
informada e motivada para o alcance das metas da geréncia e da diretoria; implementar normas de
organizagio do trabalho e de conduta definidas pela diretoria; propor solugBes gerenciais para aprimorar o
desempenho de sua geréncia; subsidiar as geréncias executivas e a diretoria na tomada de decisdes;
produzir relatorios gerenciais.

COORDENADOR DE MARKETING: apoiar a politica de negocios e de comercializagio da EBC
a partir do relacionamento com os clientes; auxiliar a Geréncia de Atendimento promovendo uma ampla
divulgacio dos produtos e servicos oferecidos pela EBC Servigos; manter atualizada carteira de
relacionamento com clientes; manter atualizado sistema de acompanhamento e avaliagio do grau de
satisfaciio dos clientes; efetuar levantamentos e estudos de mercado relativos a tendéncias, caracteristicas,
potencialidades e concorréncia; propor novas abordagens para enfrentar ambientes competitivos; elaborar
relatorios de resultados com a finalidade de avaliar a qualidade do servigo prestado e o desempenho
financeiro dos produtos e servigos comercializados, fazer prospecgio de fituros clientes; atender
demandas de clientes atuais; fazer as demonstragdes de produtos e servigos; contatar as demais areas da
empresa.

GERENTE DE PROJETOS: implantar as politicas de negocios e de comercializagdo para a area de
projetos determinadas pela Geréncia Executiva de Desenvolvimento e pela Diretoria; desenvolver
projetos de produtos e servigos, visando aproveitamento de oportunidades de negocios para a EBC; criar,
desenvolver e formatar projetos relacionados a novos produtos e servigos; desenvolver solugbes e
aprimoramento nos processos de prestagio de servigos, em conjunto com a Geréncia de Atendimento;
planejar, controlar e avaliar recursos e competéncias necessarias para o sucesso das atividades
desenvolvidas; participar de visitas, encontros e reunides de trabalho com clientes; organizar equipes e
recursos necessarios i realizacio das atividades da geréncia; Financas para a elaboragdo, formalizago e
acompanhamento dos contratos de servigos; orientar clientes quanto a aspectos contratuais dos servigos
executados ou a executar se solicitado; orientar as geréncias executivas e a diretoria quanto as
formalidades legais a serem adotadas e/ou cumpridas em todos os contratos de servigos; subsidiar a
Geréncia Executiva de Desenvolvimento e a diretoria na tomada de decisdes; produzir relatorios
gerenciais.

COORDENADOR DE CONTRATOS DE RECEITA: implantar as politicas para a area de
determinadas pela diretoria; coordenar as atividades relacionadas & gestdio de contratos de receita e com
os prestadores de servicos da Diretoria de Servigos da EBC, observando os procedimentos legais ¢ as
normas internas e trabalhando em cooperagio com as areas de contratos e licitagdes; implementar a
formalizar demandas das geréncias de Atendimento e de Projetos para a celebragdo dos contratos;
estabelecer as condigdes e prazos para a elaboragio dos contratos; indicar as formalidades e aspectos
contratuais dos servigos a executar, sob a orientagdo das unidades administrativas e juridicas da EBC;
subsidiar a area de contratos da EBC com informacdes técnicas e operacionais visando a analise e
finalizacio das minutas de contrato e dos contratos; manter banco de dados atualizado para interface com
a Coordenacio de Orgamento e com as areas de contrato e faturamento da EBC; orientar as assessorias e
as areas técnicas dos clientes nos processos de analise e formalizagdo de contratos com a EBC Servigos
quando solicitado; prospectar mercados em todo o pais visando 4 identificagdo de prestadores de servigos
de comunicacdo que apresentem padrdes de qualidade e prego compativeis com as demandas dos clientes;
propor inovagdes e melhorias nos produtos e servigos comercializados; produzir relatérios gerenciais.

COORDENADOR DE ORCAMENTO - implantar as politicas para a area de org
determinadas pela diretoria; realizar interface entre a Diretoria de Servigos e a Geréncia Executiva
Financeira, da Secretaria Executiva; realizar levantamento de custos com base nos subsidios fornecidos
pela unidade financeira e classificar os produtos e servigos; elaborar propostas or¢amentarias para
apresentagio aos clientes; elaborar cenarios obre varidveis econdmico-financeiras que mais afetam o
desempenho da Diretoria de Servigos no imbito da comercializacio de produtos e servigos; elaborar a
precificaciio dos contratos de receita da EBC, com base nos levantamentos de custos dos projetos;
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acompanhar e avaliar o desempenho financeiro e orgamentario dos produtos e servigos executados;
manter atualizado banco de dados de cusio e pregos de produtos e servigos da EBC; propor
aprimoramento nos processos de comercializagio, visando a methoria do controle e apuragdo dos custos e
dos pregos, bem como corregdes; organizar equipes e recursos necessarios 4 realizacfio das atividades da
geréncia; acompanhar e avaliar a qualidade ¢ a eficicia das atividades da geréncia; manter a equipe
permanentemente informada e motivada para o alcance das metas da geréncia e da diretoria; produzir
relatdrios gerenciais.

GERENTE EXECUTIVO DE PRODUCAO: colaborar na elaboragio do planejamento estratégico
da diretoria ¢ da empresa; subsidiar € colaborar com a diretoria na tomada de decisdes; definir e
implementar as estratégias de atuagfio da geréncia; coordenar todas as atividades de produgdo dos
contetidos contratados por terceiros; organizar equipes e recursos necessarios a realizagdo das atividades
da geréncia; coordenar a elaboragio dos planos editoriais dos produtos e servigos executados pela EBC
Servicos; colaborar com a Geréncia Executiva de Desenvolvimento nos processos de criagdo de novos
produtos e servigos e no atendimento aos clientes; estabelecer metas, diretrizes e pardmetros de condutas
¢ editoriais para as geréncias, acompanhar ¢ avaliar a qualidade e a eficicia dos produtos e servigos;
propor métodos de trabatho inovadores visando ao aumento da produtividade e da qualidade dos servigos
prestados; manter a equipe permanentemente informada e motivada para o alcance das metas; propor
solucdes gerenciais para aprimorar o desempenho da diretoria; propor produtos ¢ servigos inovadores para
comercializaciio; promover a integragio entre as geréncias, visando a consolidagio do modelo de
produgio de contendo em fluxos multimidia; produzir relatorios gerenciais.

GERENTE DE MONITORAMENTO: implantar as politicas para a area de Monitoramento
determinadas pela diretoria; planejar as atividades, produtos, servi¢os e fluxos de trabatho; organizar
equipes e recursos necessarios  realizagdo das atividades da geréncia; acompanhar ¢ avaliar a qualidade e
a eficacia dos produtos e servigos; colaborar com o Gerente Executivo de Produciio na elaboragdo dos
planos editoriais da 4rea; manter a equipe permanentemente informada e motivada para o alcance das
metas da geréncia e da diretoria; implementar normas de organizac3o do trabalho e de conduta (ética e
editorial) definidas pela diretoria; propor solugBes gerenciais para aprimorar o desempenho de sua
geréncia; subsidiar a geréncia-executiva e a diretoria na tomada de decisdes; propor produtos e servigos
inovadores para comercializagio; promover a integragio entre as geréncias; produzir relatorios gerenciais.

COORDENADOR DE MIDIA ELETRONICA: exercer a coordenagdo geral da Coordenagio de
Midia Eletronica, responsavel por todos os trabathos de clipagem eletronica e servigos correlatos;
implementar e acompanhar as diretrizes apontadas pelo Plano Editorial, garantindo a sua execugdo, e
orientar editorialmente os funcionarios; analisar o perfil e as necessidades dos funcionarios, quanto a
qualificaciio ¢ as necessidades de trabalho para aloca¢do nas diversas areas de clipagem eletronica,
acompanhar todo o processo de producgdo da clipagem eletrdnica, desde o trabatho de captac8o, selegio,
edigdo, transcri¢io, resumo e publicagio no site, por e-mail, celular, e outros meios eletrénicos a serem
adotados; acompanhar, organizar e avaliar o trabalho de toda a equipe; atender a demandas de clientes
externos e realizar as contatos com as demais areas da empresa; responder & Geréncia pela edi¢do e
publicacfio da pagina eletrbnica e servigos de clipping eletronico correlatos; pesquisar, buscar e avaliar as
alternativas de cursos de qualificagiio e ireinamento para a equipe de clipping eletrdnico; supervisionar ¢
avaliar a atuagio de estagiarios.

COORDENADOR DE MIDIA IMPRESSA: exercer a coordenagiio geral da Coordenagiio de Midia
Impressa, responsavel por todos os trabalhos de clipagem e publicagio impressa e servigos correlat
implementar e acompanhar as diretrizes apontadas pelo Plano Editorial, garantindo a sua execu
orientar editorialmente os funcionarios; analisar o perfil e as necessidades dos funcionarios, quanto a
qualificagdo ¢ as necessidades de trabatho para alocagiio nas diversas areas de clipagem impressa
relacionada aos servigos de selegdo e publicagio e distribui¢do; acompanhar todo o processo de produgdo
da clipagem impressa, desde o trabalho de captagiio, selegdo, edigio e publicacio impressa e digital, nos
meios atuais e outros que poderiio ser adotados; acompanhar, organizar e avaliar o trabalho da equipe;
atender a demandas de clientes externos e realiza as contatos com as demais areas da empresa; ggegponder
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a Geréncia pela edi¢io e publicagiio de clippings impressos e outros servigos correlatos; pesquisa, buscar
¢ avaliar as alternativas de cursos de qualificagdo e treinamento para a equipe; avaliar a atuacdo de
estagiarios.

GERENTE DE CRIACAO: implantar as politicas para a area de criagiio de produtos e servigos
determinadas pela diretoria; desenvoliver novos produtos e servigos para todas as midias; colaborar com
as Geréncias Executivas nos processos de relacionamento com clientes; atender as demandas das demais
geréncias visando o aprimoramento dos produtos e servigos; organizar equipes e recursos Necessarios a
realizacio das atividades da geréncia; acompanhar e avaliar a qualidade e a eficicia dos trabalhos
realizados; manier a equipe permanentemente informada e motivada para o alcance das metas da geréncia
e da diretoria; implementar normas de organizagdo do trabalho e de conduta (ética ¢ editorial) definidas
pela diretoria; propor solugdes gerenciais para aprimorar o desempenho de sua geréncia; subsidiar a
Geréncia Executiva e a diretoria na tomada de decisdes; propor inovacdes ¢ melhorias nos produtos e
servigos comercializados; promover a integragio entre as geréncias, visando a padronizagio e o
melhoramento visual das midias e dos produtos; produzir relatérios gerenciais.

COORDENADOR DE IDENTIDADE AUDIOVISUAL: Acompanha todos os fluxos de produgdo
da area; elaborar os formatos de pecas audiovisuais com finalizagio em arte para veiculos produzidos
nessa diretoria ou de acordo com demandas especificas dos clientes; elaborar de formatos para divulgagdo
de produtos e programas produzidos na Diretoria de Servigos de acordo com o interesse dos clientes;
fazer a mediacio com as 4reas demandantes no que diz respeito a producdo de pegas audiovisuais com
finalizacio em arte; supervisionar a elaboragio de roteiros de acordo com demandas dos clientes;.

COORDENADOR DE VIDEOGRAFISMO: acompanhas todos os fluxos de producio da érea;
supervisionar a produgdo de vinhetas de acordo com necessidades e perfis identificados no atendimento
de cada cliente; fazer a mediagiio com as areas fim no que diz respeito a demandas de produgio de arte
para clientes da diretoria; supervisionar a produciio de artes e infografias para veiculos ou produtos
desenvolvidos na Diretoria de Servigos de acordo com a demanda definida por cada cliente; supervisionar
a produciio de artes de identificagdo nos veiculos produzidos na Diretoria de Servigcos de acordo com as
necessidades identificadas no atendimento ao cliente.

COORDENADOR DE WEB: acompanhar todos os fluxos de producdo da area, elaborar a
linguagem dos produtos e veiculos em web produzido nessa diretoria de acordo com as necessidades e
perfil dos clientes; acompanhar as pegas de divuigagio de produtos e servigos produzidos nessa diretoria
para ser disponibilizado na web; criar o conceito para novos produtos visando atender as necessidades ¢
os perfis de clientes; fazer a mediagio com as 4reas demandantes no que diz respeito a demandas de pecas
em web; supervisionar e desenvolver os layouts de acordo com demandas de clientes, acompanhar o
desenvolvimento de sites e pegas multimidia; elaborar os formatos de produtos da Diretoria de Servigos.

GERENTE DE NOVAS MIDIAS: implantar as politicas para a area de novas midias determinadas
pela diretoria; planejar as atividades, produtos, servigos e fluxos de trabalho; organizar equipes e recursos
necessarios 4 realizaciio das atividades da geréncia; acompanhar e avaliar a qualidade e a eficacia dos
produtos e servigos; manter a equipe permanentemente informada e motivada para o alcance das metas da
geréncia e da diretoria; fazer o acompanhamento da evolugiio tecnologica visando a atualizacio dos
produtos ¢ servigos oferecidos pela EBC; implementar normas de organizagdo do trabalho e de conduta
(ética e editorial) definidas pela diretoria; propor solugBes gerenciais para aprimorar o desempenho de sua
geréncia; subsidiar a2 Geréncia Executiva e a diretoria na tomada de decises; propor produtos e servigos
inovadores para comercializagio; promover a integragdo enire as geréncias, visando a consolidagio d
modelo de produgo de coutevido em fluxos multimidia; produzir relatérios gerenciais.

COORDENADOR DE PRODUTOS INOVADORES: acompanhar todos os fluxos de produgéo da
4rea; responsabilizar-se por tudo que é produzido na area; avaliar e sugerir solugSes tecnolégicas para
atingir os objetivos de comunicagio pretendidos; acompanhar o surgimento de novas tecnologias e
solugdes técnicas para methorar servigos e produtos; sugerir formatos inovadores a pariir de novas
tecnologias; acompanhar tendéncias de mercado no que diz respeito a produgdo e distm a0 de
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contetdos; acompanhar a produgio de outras geréncias da diretoria para detectar oportunidades de novos
formatos, principalmente a partir de convergéncias tecnoldgicas; acompanhar o desenvolvimento de
ferramentas e produtos digitais; analisar a eficiéncia de novas tendéncias digitais; avaliar a aceitacdo de
novos formatos junto com os usudrios ¢ clientes; responsabilizar-se pelos contatos com todas as demais
areas da empresa para a realizagio dos trabalhos; analisar o perfil e as necessidades dos funcionarios,
quanto a qualificaciio e as necessidades individuais para o desenvolvimento.

COORDENADOR DE CONTEUDOS MULTIMIDIA: acompanhar todos os fluxos de produgio
multimidia; responsabilizar-se por toda a produgio multimidia dos veiculos da Diretoria de Servigos;
propor novos conteiidos e novos formatos para a producdo de conteido das diferentes midias; garantir a
adequagdo editorial de todo o conteido publicado; definir as prioridades de cobertura para web;
coordenar toda produgio de contetido para web; avaliar e adequar contelido para diferentes plataformas;
acompanhar tendéncias de mercado no que diz respeito a producdo e distribui¢io de conteudos
jornalisticos em meios digitais; acompanhar a produg#o jornalistica de outras geréncias da diretoria para
detectar oportunidades de convergéncias; analisar o perfil e as necessidades dos funcionarios, guanto a
qualificacdio e as necessidades individuais para o desenvolvimento.

COORDENADOR DE AGENCIA MULTIMIDIA: acompanhar todos os fluxos de producdo da
agéncia de noticias; responsabilizar-se por todos os contelidos disponibilizados na agéncia; acompanhar a
produgio de outras geréncias da diretoria para convergir para web; acompanhar o desenvolvimento de
ferramentas web; analisar a eficiéncia de novas tendéncias em web para aplicagdo na agéncia; avaliar
alcance a partir do acompanhamento de acessos, retoro e cadastro de usuérios, links em outros sites e
estatisticas; acompanhar o surgimento de novas tecnologias € solugdes técnicas para melhorar os Servicos
e a propria agéncia; acompanhar a produgio de conteidos multimidia; acompanhar o desenvolvimento de
paginas na internet ¢ pegas multimidia; responsabilizar-se pelos contatos com todas as demais areas da
empresa para a realizacio dos trabathos da agéncia; analisar o perfil e as necessidades dos funcionérios,
quanto & qualificacio e as necessidades individuais para o desenvolvimento.

COORDENADOR DE INTERATIVIDADE: acompanhar todos os fluxos de producio da ares;
responsabilizar-se por tudo que é produzido na area; analisar as tendéncias mundiais de interatividade no
que diz respeito a TV, radio e midias digitais; acompanhar e analisar o uso de interatividade em TV
Digital em outros paises; acompanhar as solugdes técnicas da TV Digital no Brasil no que diz respeito a
interatividade; avaliar as necessidades dos usuarios e a viabilidade tecnologica de novas formas de
interagiio; analisar a aceitagio dos usuarios a ferramentas de interatividade; propor formatos para TV,
radio e midias digitais que privilegiem a interatividade; propor e viabilizar produgio coletiva de contetdo
para TV, radio e web a partir de ferramentas interativas; analisar e propor solugdes para acesso a Servigos
via interatividade; buscar permanentemente solugdes para pesquisa ¢ ouvidoria junto com o0s usuarios;
analisar o perfil e as necessidades dos funcionarios, quanto & qualificagdo ¢ as necessidades individuais
para o desenvolvimento.

GERENTE TECNICO: implantar as politicas para a area de operagbes da Diretoria de Servigos em
sintonia com as diretrizes ditadas pelas Diretoria de Tecnologia e de Suporte; acompanhar e representar a
Diretoria de Servigos junto 4 Diretoria de Suporte, Diretoria de Tecnologia e & Secretaria Executiva, nas
atividades de planejamento, aquisigio e implantagio de tecnologias e equipamentos; planejar e
supervisionar as atividades de operagBes necessrias ao desempenho das éreas finalisticas da Geréncia
Executiva de Producdo; organizar equipes e recursos necessarios a realizagiio das atividades da geréncia,
acompanhar e avaliar a qualidade ¢ a eficicia dos trabalhos operacionais de todas as areas de atividade da
Diretoria de Servigos; atender as demandas das demais geréncias visando o aprimoramento dos produtos
e servicos; manter a equipe permanentemente informada e motivada para o alcance das metas da gef%
e da diretoria; implementar normas de organizagio do trabalho e de conduta ética definidas pela diretdtia;
buscar a permanente atualizagio tecnologica das diversas areas de atuagio da Diretoria de Servigos,
visando a melhoria da qualidade de suas atividades; propor solugbes gerenciais para aprimorar o

desempenho de sua geréncia; subsidiar a Geréncia Executiva € a diretoria na to de decisdes;
promover a integragdo entre as geréncias; produzir relatorios gerenciais. S Vo,
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COORDENADOR DE OPERACOES: realizar, em sintonia com as politicas das Diretoria de
Tecnologia e de Suporte, a supervisio de operagbes técnicas dos canais e servigos da Diretoria de
Servicos; implementar e acompanhar as diretrizes operacionais apontadas pela Geréncia Técnica,
acompanhar todos os fluxos de captagio, recepglio de geragdes, edigio, produgdio e exibigio dos canais e
servicos; indicar diretrizes ¢ cuidados operacionais visando qualidade técnica e estética dos materiais e
sinais desde captagiio até a exibigdo; representar os canais , no concernente i agdes operacionais, em
atividades de captaciio e producio exiernas e ao vivo; orientar, fiscalizar ¢ controlar a opera¢io dos
equipamentos do parque técnico; analisar o perfil e as necessidades dos funcionarios, quanto a
qualificagio e s necessidades individuais para o desenvolvimento.

GERENTE DE PUBLICIDADE: implantar as politicas para a area de publicidade determinadas
pela diretoria; planejar as atividades, produtos, servigos e fluxos de trabalho; organizar equipes e recursos
necessarios a realizaciio das atividades da geréncia; acompanhar e avaliar a qualidade e a eficicia dos
produtos e servigos; manter a equipe permanentemente informada e motivada para o alcance das metas da
geréncia e da diretoria; implementar normas de organizagdo do trabalho e de conduta (ética e editorial)
definidas pela diretoria; propor solugdes gerenciais para aprimorar o desempenho de sua geréncia;
subsidiar a Geréncia Executiva e a diretoria na tomada de decisdes; propor produtos e servigos inovadores
para comercializagiio; promover a integragiio entre as geréncias; produzir relatérios gerenciais.

COORDENADOR DE PUBLICIDADE LEGAL: exercer a coordenagio geral das éreas
operacionais que executam todas as atividades de distribuicio de publicidade legal; supervisionar o
contato com o cliente, elaboragio de contrato, contato com veiculos, encaminhamento de amincio,
conferéncia das matérias veiculadas até o encaminhamento das faturas para cobranga; emitir, acompanhar,
e encaminhar os Contratos de Publicidade Legal, prestar atendimento a cliente, veiculos de comunicagéo
¢ representantes; prestar atendimento exclusivo a clientes de grande porte, bem como a veiculos de
comunicagio e representantes; negociar descontos com os veiculos de comunicagdo; omentar e
acompanhar dos planejamentos de midia, organizar e acompanhar a prospec¢do de veiculos nao
cadastrados no sistema; orientar os procedimentos de negociagdo de pregos com os veiculos; organizar ¢
acompanhar todas as fases de editoragio dos aniincios com base no Manual de Identidade Visual da
Publicidade Legal € nos padrdes utilizados pelos veiculos de comunicagio; auxiliar a Geréncia de
Publicidade no relacionamento com as demais areas da Empresa; elaborar relatorios periodicos as
atividades ocorridas; elaborar relatorios e analises do desempenho da producdo de Publicidade Legal;
elaborar planejamentos e metas junto com os responsaveis de cada éarea da coordenacdo; registrar e
arquivar as atas das reunides realizadas com clientes e veiculos; analisar o perfil dos funcionarios, quanto
a qualificacio e as necessidades de trabalho para alocagdo nas diversas areas da Coordenagdo de
Publicidade Legal.

COORDENADOR COMERCIAL: exercer a coordenagio geral das atividades de comercializago
da publicidade legal dos clientes; emitir, acompanhar, e encaminhar 4 4rea financeira os Contratos de
Comercializa¢o; atender as demandas dos clientes e dos veiculos de comunicagio acerca dos aspectos
inerentes & comercializacio dos produtos e servigos, auxiliar a Geréncia de Publicidade no
relacionamento com as demais areas da Empresa; assessorar os trabalhos desenvolvidos pela Geréncia de
Publicidade; acompanhar e registrar em relatorios periodicos as atividades ocorridas; elaborar relatérios e
anilises do desempenho da comercializagiio; elaborar planejamentos e metas para a Coordenagdo;
registrar e arquivar as atas das reunides realizadas com clientes e veiculos, acompanhar e avaliar o
desempenho dos profissionais da Coordenagio da Area Comercial; atender as demanda internas e manter
contato com outras areas da Empresa; responder a Geréncia de Publicidade pela comercializagio dos
produtos e servigos; pesquisar, avaliar e propor cursos e seminarios para qualificaciio e especializagéo d
equipe. :

GERENTE DE RADIQ: implantar as politicas para a area de servigos de radio determinadas pela
diretoria; planejar as atividades, produtos, servicos e fluxos de trabalho; organizar equipes e recursos
necessarios a realizacio das atividades da geréncia; acompanhar ¢ avaliar a qualidade e a eficicia dos
produtos e servigos; manter a equipe permanentemente informada e motivada para o alcaice)
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geréncia e da diretoria; implementar normas de organizagio do trabalho e de conduta (ética e editorial)
definidas pela diretoria; propor solugdes gerenciais para aprimorar o desempenho de sua geréncia;
subsidiar a Geréncia Executiva e a diretoria na tomada de decisdes; propor produtos e servigos inovadores
para comercializagiio; promover a integragio entre as geréncias, visando a consolidagio do modelo de
producio de conteido em fluxos multimidia; produzir relatorios gerenciais.

COORDENADOR DE PROGRAMAS: coordenar programas produzidos pela Diretoria de Servigos
para seus clientes; implementar e acompanhar as diretrizes apontadas pelo Plano Editorial, garantindo a
sua execucdo; acompanhar todos os fluxos de produgdo, relagdes institucionais, parcerias e operagdes dos
programas; estruturar de forma objetiva os encaminhamentos de pauta; responsabilizar-se pelos contatos
com todas as demais 4reas da empresa; analisar o perfil e as necessidades dos funcionarios, quanto a
qualificagdo e as necessidades individuais para o desenvolvimento;.

COORDENADOR DE PRODUCAQ: planejar e executar a produgio para a cobertura prevista na
pauta para as varias midias envolvidas no processo (radio, internet e televisio), sempre levando em
consideracdio as caracteristicas e necessidades dos veiculos; orientar produtores ¢ acompanhar todo o
processo de producio e entrega do material produzido; orientar e acompanhar o trabalho de apuracio da
produgdio ao longo do dia para atualizar a cobertura; planejar ¢ executar a producfo para a cobertura de
eventos especiais; planejar e executar a produgdo para séries e reportagens especiais; produzir e distribuir
relatorios periédicos ao longo do dia para informar aos veiculos sobre o processo de execucdo da
produgio; criar mecanismos de avaliagio individuais e coletivos e produzir relatorios periodicos de
avaliacio de qualidade do trabalho de cada profissional e de equipe; manter as equipes de produgdo
informadas sobre os planos editoriais ¢ metas da EBC; implementar e acompanhar as diretrizes apontadas
pelo Plano Editorial, garantindo a sua execugio, e orientar editorialmente os funcionarios.

COORDENADOR DE REPORTAGEM: Planejar e executar a cobertura prevista na pauta para as
véarias midias envolvidas no processo (radio, internet € televisdo), sempre levando em consideragio as
caracteristicas e necessidades dos veiculos; orientar reporteres e acompanhar todo o processo de produgio
e entrega do material produzido; orientar e acompanhar o trabatho de apuragiio ao longo do dia para
atualizar a cobertura; participar de planejamento e executar a cobertura de eventos especiais; participar de
planejamento e executar séries e reportagens especiais; produzir e distribuir relatorios periddicos ao longo
do dia para informar aos veiculos sobre o processo de execugdo da pauta; criar mecanismos de avaliagio
individuais e coletivos e produzir relatorios periddicos de avaliagio de qualidade do trabalho de cada
profissional e de equipe; manter as equipes de reportagem informadas sobre os planos editoriais ¢ metas
da EBC servigos e garantir seu cumprimento; implementar e acompanhar as diretrizes apontadas pelo
Plano Editorial, garantindo a sua execugfo, e orientar editorialmente os funcionarios; fazer uma avaliagdo
permanente dos processos de producgfio para garantir o mefhor aproveitamento do material jornalistico
produzido; definir metas de trabalho, garantindo sua execugdo no petiodo determinado;

GERENTE DE TELEVISAQ: implantar as politicas para a area de servigos de televisdo
determinadas pela diretoria; planejar as atividades, produtos, servigos e fluxos de trabalho; organizar
equipes € recursos necessarios a realizagdo das atividades da geréncia; acompanhar e avaliar a qualidade e
a eficacia dos produtos e servigos, manter a equipe permanentemente informada e motivada para o
alcance das metas; implementar normas de organizagdo do trabalho e de conduta (ética e editorial)
definidas pela diretoria; propor solugdes gerenciais para aprimorar o desempenho de sua geréncia;
subsidiar a Geréncia Executiva e a diretoria na tomada de decisdes; propor produtos e servigos inovadores
para comercializacio; promover a integragio entre as geréncias, visando a consolidagdo do modelo de
produgio de contetido em fluxos multimidia; produzir relatdrios gerenciais.

COORDENADOR DO CANAL NBR: exercer a coordena¢do geral da NBR; implementdr e
acompanhar as diretrizes apontadas pelo Plano Editorial, garantindo a sua execugdo; acompanhar todos os
fluxos de produgfio, programagiio, relagdes institucionais, parcerias e operagdes do canal; estruturar de
forma objetiva os encaminhamentos de pauta nas diferentes areas: jornalismo, transmissGes ao vivo e
programagio; responsabilizar-se pelos contatos com todas as demais areas da empresa, representar o
canal em atividades externas e no contato externo; analisar o perfil e as neces%dos fulécionérios,
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quanto & qualificacio e as necessidades individuais para o desenvolvimento.

COORDENADOR DE PROJETOS ESPECIAIS: desenvolver, organizar e coordenar projetos
especiats comercializados e relacionados 2 4rea de publicidade; participar de reunides com clientes para
levantamento de necessidades de produgdio e para subsidiar a elaboragio de projetos; fornecer
informagBes a Geréncia de Desenvolvimento para a elaboragio de propostas ¢ orcamentos; avaliar as
condi¢des de produgio de cada solicitagio, para definigdo quanto 3 forma de produgdo, utilizando
recursos proprios ou por meio de prestador de servigo credenciado; acompanhar todas as fases de
produgio dos projetos, seja em processos internos ou externos; exercer a coordenacio geral das atividades
de Projetos Especiais, elaborando, acompanhando, ¢ encaminhando os contratos especificos; auxiliar sua
Geréncia no relacionamento com as demais areas da Empresa; acompanhar e registrar em relatorios
periddicos as atividades ocorridas; elaborar relatdrios ¢ analises do desempenho de sua area; elaborar
planejamentos ¢ metas para a Coordenagdio; acompanhar e avaliar o desempenho dos profissionais de sua
coordenagiio; atender is demandas internas e manter contato com outras ireas da Empresa; pesquisar,
avaliar ¢ propor cursos e seminarios para qualificagio e especializagio da equipe; elaborar e coordenar
planos de agfio e estratégias de Publicidade; elaborar e coordenar planos de midia; acompanhar e analisar
os orcamentos de fornecedores, seja para cliente, seja para a propria area; supervisionar a produgdo dos
projetos especiais em todas as suas fases.

COORDENADOR DE REDACAO: coordenar e acompanhar ¢ desempenho da equipe multimidia
de jornalismo da Diretoria de Servigos, incluindo radio, tv, agéncia e novas midias; acompanhar e orientar
todos os fluxos de producgio (pauta, apuragdo, captaciio, ediciio e exibigdo) do matertal jornalistico da
equipe multimidia da Diretoria de Servigos; garantir o cumprimento dos planos editoriais definidos para
os programas, bem como da linha editorial como um todo; analisar o perfil e as necessidades dos
funcionarios, quanto a qualificagio e s necessidades individuais para o melhor desempenho da area;
propor novos programas, novos conteiidos, novos formatos para a produgio jornalistica das diferentes
midias ¢ as melhores formas de integragio do contetdo produzido pelos veiculos; liderar o planejamento
da cobertura disria, orientando e integrando o trabalho dos chefes de reportagem e produgio e da pauta;
promover o relacionamento eficaz com as demais estruturas da EBC; acompanhar o desenvolvimento da
area no mercado e buscar exemplos que interessam a Empresa.

COORDENADOR DE PAUTA: ¢laborar e acompanhar a pauta jornalistica diaria multimidia dos
veiculos da Diretoria de Servigos; fazer a supervis3o editorial de todas as pautas multimidias produzidas,
garantindo que estejam de acordo com as definigSes do Plano Editorial de cada programa e veiculo; fazer
o planejamento de coberturas especiais no Brasil e no exterior; fazer uma avaliagdo permanente dos
processos de produgdo para garantir o melhor aproveitamento do material jornalistico produzido; propor
novas formas e formatos tanto para a cobertura jornalistica, inovando e explorando cada vez mais os
recursos tecnologicos; fazer com que a pauta produzida esteja em construgdo permanente € possa ser
acessada por todos, contribuindo para o seu melhoramento e aperfeicoamento; definir metas de trabatho,
garantindo sua execugio no periodo determinado; propor novos programas, novos conteudos, novos
formatos para a produgio jornalistica das diferentes midias.
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Anexo X
Diretoria de Suporte e Operacdes

A - Quantitativo de Fungoes
I- 01 (uma) Secretaria Nivel 1L
I — 03 (trés) Assessores Nivel I1;
1T — 03 (trés) Gerentes Executivos;
IV — 11 {onze) Gerentes;
V - 08 (oito) Coordenadores Nivel I
VI — 14 (quatorze) Coordenadores Nivel 1I;
VI - 07 (sete) Coordenadores Nivel II1.

B - Atribuicoes das Fungoes

ASSESSOR ADMINISTRATIVO: assessorar o Diretor no planejamento, acompanhamento e
avaliagio das atividades administrativas desenvolvidas na Diretoria; assistir o Diretor na elaboragdo € no
acompanhamento de diretrizes e ordens de servigo, planejamento, expansdo e normatizagio das atividades
técnicas de radio e televisdio; apoiar administrativamente as geréncias execufivas € as geréncias
especificas por atividade nos projetos e sistemas administrativos desenvolvidos no 4mbito da Diretoria,

ASSESSOR DE PROJETOS: assessorar o Diretor na elaboragfio de estudos e projetos de
telecomunicagdes, de engenharia eletroeletronica e de manuteng3o; organizar, movimentar ¢ atualizar o
arquivo de informacgdes necessarias ao desenvolvimento de projetos; assessorar o Diretor na elaboragio
de anteprojetos e projetos de implantagdo de emissoras e repetidoras.

ASSESSOR TECNICO: coordepar as atividades de elaboragio do planejamento, implantacio,
operagio, coordenagdio, manuten¢do ¢ expansio dos sistemas de radio e televisdo; proceder a estudos com
o objetivo de aprimorar o desempenho e a confiabilidade dos equipamentos de radio e televisdo,
organizar, movimentar ¢ atualizar o arquivo de informacdes necessarias ao desenvolvimento de projetos;
estabelecer normas a serem observadas na manutengio preventiva e corretiva dos equipamentos em uso.

GERENTE EXECUTIVO DE ENGENHARIA DE RADIO E TV: gerenciar a manutengio dos
sistemas ¢ redes de geracfio ¢ de transmissfio analogicas e digitais utilizados pela empresa nas cidades
onde a EBC atua; controlar as atividades de operacio interna e externa das emissoras de radio e televisio;
dirigir a execucio das atividades de formacgao, transmissdo e distribuicdo das redes nacionais obrigatorias
de radio e televisdo; planejar orgamentariamente a aquisicdo e manuten¢io dos equipamentos e da
expansio do parque tecnoldgico; desenvolver as politicas normativas de aquisigdo, utilizagio e
manutengBo de equipamentos e do parque tecnoldgico, diagnosticar e encaminhar os pedidos de
treinamentos de capacitacdo de recursos humanos; coordenar e controlar as atividades de instalagdo,
manutengio preventiva e corretiva dos equipamentos de radio, sistemas e equipamentos dos parques dos
transmissores da EBC; coordenar estudos e atividades, com vistas ac aprimoramento de desempenho e a
confiabilidade dos sistemas de ridio e televisdo; coordenar e orientar ds areas de engenharia da EBC na
previsdo e escolha de sistemas de radiodifusio e de seus componentes, em fungio de sua rentabilidade e
economia.

GERENTE DE ENGENHARIA DE TV EM BRASILIA: gerenciar a operaggio dos sistemas e7édes
de geracdo e de transmissdo analdgicas e digitais; transmitir e disponibilizar o sinal da EBC para as
diferentes midias; instalar os sistemas e redes de geragdo e de transmissfo analogicas e digitais; promover
o relacionamento técnico com as empresas de telecomunicagGes, implementar as atividades de
telecomunicagdo; focar e reservar os sinais de radio, televisdo, telecomunicacbes e telefonia, bem como
circuitos especiais para trafego de dados por sistemas informatizados; manter preventivamente oS
sistemas e redes de geragfio e de transmissZo analogicas e digitais; manter preventiva € corretivapente o

o 5% Cop,
Pagina 47 de 54 ﬁg’




parque técnico da EBC em Brasilia; executar as atividades de instalagio; analisar propostas e emitir
pareceres técnicos; aceitar equipamentos, obras e servigos; coordenar a instalagio, manter preventiva e
corretivamente equipamentos de TV em Sdo Luis;, supervisionar e orientar as atividades das
coordenadorias.

COORDENADOR DE MANUTENCAOQO DE EXTERNA DE TV EM BRASILIA: supervisionar ¢
coordenar a manutencdo preventiva ¢ corretiva dos equipamentos em uso nas unidades maveis de TV e
nas externas de televisdo; viabilizar os meios técmicos para transmissdes externas de televisdo,
responsabilizar-se pelo bom funcionamento de todos os equipamentos em operagio nas externas de TV;
executar ¢ acompanhar tecnicamente convénios e contratos firmados pela EBC, relativas as coberturas
externas operactonais de TV, elaborar pareceres sobre aquisi¢do de equipamentos de televisio, elaborar
especificagdes técnicas para aquisi¢io de equipamentos de televisio de uso nas unidades mdveis e
externas de TV;

COORDENADOR DE MANUTENCAQ DE TELEVISAO EM BRASILIA: supervisionar e
coordenar a manutengio preventiva e cormretiva dos equipamentos de estidio e redagio em uso nas
emissoras de televisdo; responder pelo bom funcionamento de todos os equipamentos em operagdo
necessarios as emissdes, gravagdes, transporte e recepgio de sinais e transmissdes das emissoras de
televisdo; projetar, montar e instalar estudios e sistemas de televisdo; supervisionar a manutengio de
sistemas e equipamentos de dudio e/ou televisiio e responsabilidade técnica; executar ¢ acompanhar
tecnicamente os convénios e coniratos firmados pela EBC; elaborar pareceres sobre aquisi¢io de
equipamentos de televisdo; elaborar especificaches técnicas para aqguisicio de equipamentos de televisio;
acertar equipamentos, obras e servigos técnicos; analisar propostas e emitir pareceres técnicos.

COORDENADOR DE MANUTENCAO TV EM SAQO LUIS: supervisionar e coordenar a
manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos em uso na emissora de televisio em S3o Luis;
responder pelo bom funcionamento de todos os equipamentos em operagio necessarios as emissdes,
gravagles, transporte e recepgio de sinais e transmissdes de uma emissora de televisio; projetar, montar e
instalar estidios e sistemas de televis@io; supervisionar a manutengio de sistemas e equipamentos de dudio
e/ou televisdo e responsabilidade técnica; executar e acompanhar tecnicamente convénios e contratos
firmados pela EBC; elaborar parecer sobre aquisigio de equipamentos de televisio; elaborar
especificagdes técnicas para aquisigio de equipamentos de televisdio; aceitar equipamentos, obras e
servigos técnicos; analisar propostas e emitir pareceres técnicos.

COORDENADOR DE MANUTENCAOQ DE SISTEMAS: Supervisionar e coordenar a manutengio
preventiva e corretiva em sistemas associados a conhecimentos de tecnologias da informagfo e de redes
de comunicagdo multimidia - voz, dados e imagem; viabilizar os meios técnicos para operacionalizagio
de sistemas de tecnologias da informagdo e comunicagiio; administrar os sistemas e ambientes de
tecnologia da informacdo e de produgiio de conteiido; coordenar a seguranca da informaciio; atuar em
ambientes de aplicagdo das redes; coordenar o bom funcionamento de todos os eguipamentos em
operagdo no sistema de radio e televisdo no que se refere ao conteiido, as aplicagBes e s tecnologias das
redes de alta velocidade e redes multimidia; executar e acompanhar tecnicamente os convénios e
contratos firmados pela EBC, relativas 4 4rea de sistemas; elaborar parecer sobre aquisi¢io de
equipamentos de tecnologia da informagio associados a conhecimentos de sistemas e tecnologias da
informagdo e de redes de comunicagio multimidia - voz, dados e imagem; elaborar especificagdes
técnicas para aquisi¢do de equipamentos associados a conhecimentos de tecnologias da informacio e d
redes de comunicagdo multimidia - voz, dados e imagem; '

COORDENADOR DE MANUTENCAO DE TV NO PALACIO DO PLANALTO: efborar
especificagdes técnicas para aquisicio de equipamentos, servigos, instrumentos, ferramentas, etc.;
promover a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de televisio no Palacio do Planalto;
analisar propostas e emitir pareceres técnicos; aceitar equipamentos e servigos; fornecer dados estatisticos
direta ou indiretamente relacionados com os servigos de radiodifusio prestados pela EBC.

COORDENADOR DE MANUTENCAQO E OPERACAO DE TRANSMISSORES DE TV EM
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BRASILIA: elaborar especificages técnicas para aquisicio de equipamentos, obras, servigos,
instrumentos, ferramentas, efc.; promover a manutencio preventiva e corretiva dos transmissores e
sistemas de antenas de televisdo em Brasilia; executar as atividades de instalacio, manutencio preventiva
e corretiva dos equipamentos para transmissio e operagio de transmissores de TV, analisar propostas e
emissio de pareceres técnicos;, fornecer dados estatisticos direta ou indiretamente relacionados as
atividades desenvolvidas na Coordenadoria.

GERENTE DE ENGENHARIA DE RADIO EM BRASILIA: operar os sistemas e redes de geragido
e de transmissdo analogicas e digitais; transmitir ¢ disponibilizar o sinal da EBC para as difcrentes
midias; instalar os sistemas e redes de geragiio ¢ de transmissdio analogicas e digitais; promover o
relacionamento técnico com as empresas de telecomunicagdes; implementar as atividades de
telecomunicagio; prestar servigos de comunicagéo; locar e reservar os sinais de radio, telecomunicages e
telefonia, bem como circuitos especiais para trafego de dados por sistemas informatizados; manter
preventivamente os sistemas e redes de geracdo e de transmiss3o analégicas e digitais; manter preventiva
e corretivamente o parque técnico da EBC; executar as atividades de instalagio, manutengdo preventiva e
corretiva dos equipamentos de radio, sistemas e equipamentos do parque de transmissores da EBC em
Brasilia; analisar propostas e emissdo de pareceres técnicos; aceitar equipamentos, obras € servigos;
coordenar a instalagdo, manutencio preventiva e corretiva de equipamentos de radio em Brasilia;
supervisionar, coordenar e orientar as atividades das coordenadorias.

COORDENADOR DE MANUTENCAO E OPERACAO DE TRANSMISSORES DE RADIO
(SIA, FM e RADIO MEC): Elaborar especificagbes técnicas para aguisicio de equipamentos, obras,
servigos, instrumentos, ferramentas, etc; promover a manutengio preventiva e corretiva dos
transmissores ¢ sistemas de antenas nos parques de transmissores em Brasilia; executar as atividades de
instalagdo, manutengdio preventiva e corretiva dos equipamentos de radio, sistemas e equipamentos dos
parques de transmissores da EBC em Brasilia; analisar propostas e emitir de pareceres técnicos; aceitar
equipamentos, obras e servicos; fornecer dados estatisticos direta ou indiretamente relacionados com os
servicos de radiodifusdo prestados pela EBC; executar projeto, instalagio ¢ manutencio de todos os
equipamentos de transmissdo e auxiliares dos Parques de Transmissores em Brasilia; operar equipamentos
de transmissdo e auxiliares dos Parques; efetuar a manutencio ¢ testes periodicos dos grupos geradores
instalados nos Parques de Transmissores de Brasilia.

COORDENADOR DE MANUTENCAQ DE RADIO EM BRASILIA: supervisionar e coordenar a
manuten¢do preventiva e corretiva dos equipamentos em uso nas emissoras de radio; responsabilizar-se
pelo bom funcionamento de todos os equipamentos em operagdo necessirios as emissdes, gravagdes,
transporte e recep¢do de sinais e transmissdes das emissoras de radio; projetar, montar e instalar estidios
e sistemas de radio; coordenar a manuten¢do de sistemas e equipamentos de audio e responsabilidade
técnica; executar e acompanhar tecnicamente convénios e contratos firmados pela EBC; elaborar parecer
sobre aquisicBo de equipamentos de radio; elaborar especnﬁcago&s técnicas para aquisi¢io de
equipamentos de radio; aceitar equipamentos, obras e servicos técnicos; analisar propostas e emitir
pareceres técnicos.

COORDENADOR DE MANUTENCAO DE RADIO NA AMAZONIA: coordenar a manutengio
preventiva e corretiva dos equipamentos em uso nas emissoras de radio situadas na Amazdnia,
responsabilizar-se pelo bom funcionamento de todos os equipamentos em operaciio necessarios as
emissdes, gravagBes, transporte e recepedo de sinais e transmissdes das emissoras de radio na Amaz6nia;
projetar, montar e instalar estidios e sistemas de radio; coordenar a manutencio de sistemas e
equipamentos de audio e responsabilidade técnica; executar ¢ acompanhar tecnicamente de convénios e
contratos firmados pela EBC; elaborar pareceres sobre aguisigio de equipamentos de radio; elabor
especificagdes técnicas para aquisicio de equipamentos de radio; aceitar equipamentos e se
técnicos; analisar propostas e emitir pareceres técnicos.

GERENTE DE ENGENHARIA DE TV DO RIO DE JANEIRO: operar os sistemas e Tedes de
geragdo e de transmissfio anal6gicas e digitais; transmitir ¢ disponibilizar o sinal da EBC para as
diferentes midias; instalar os sistemas ¢ redes de geragiio e de transmissio analogicas e digitais, promover
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o relacionamento técnico com as empresas de telecomumicagBes; implementar as atividades de
telecomunicagfio; locar e reservar os sinais de televis3o, telecomunicagdes e telefonia, bem como circuitos
especiais para trafege de dados por sistemas informatizados; manter preventivamente os sistemas e redes
de geragdo e de transmissdo analogicas e digitais; manter preventiva e corretivamente o parque técnico da
EBC; executar as atividades de instala¢io, manutencfio preventiva e corretiva dos equipamentos de
sistemas € equipamentos dos parques de transmissores; analisar propostas e emitir pareceres técnicos;
supervisionar, coordenar e orientar as atividades das coordenadorias; apoiar, executar, e operacionalizar
tecnicamente, todas as transmissOes e geraghes de eventos ligados a EBC-Servigos, no Estado do Rio de
Janeiro, e fora quando solicitado.

COORDENADOR DE MANUTENCAO DE TV NO RIO DE JANEIRO: coordenar a manutengio
preventiva e corretiva dos equipamentos de estidio e redagio em uso nas emissoras de televisio;
responsabilizar-se pelo bom funcionamento de todos os equipamentos em opera¢do necessdrios as
emissdes, gravacghes, transporte e recepgio de sinais e transmissdes de uma emissora de televisdo;
projetar, montar ¢ instalar estiidios e sisiemas de televisio;, coordenar a manutencic de sistemas e
equipamentos de andio ¢/ou televisio e responsabilidade técnica; executar ¢ acompanhar tecnicamente
convénios e contratos firmados pela EBC; elaborar pareceres sobre aquisicio de equipamentos de
televisdo, elaborar especificagbes técnicas para aquisicdo de equipamentos de televisdo; aceitar
equipamentos e servigos técnicos; analisar propostas e emitir pareceres técnicos.

COORDENADOR DE MANUTENCAQO E OPERACAO DE TRANSMISSORES DE TV NO RIO
DE JANEIRO: elaborar especificagGes para aquisi¢io de equipamentos, obras, servigos, instrumentos,
ferramentas, etc.; promover da manuten¢io preventiva e corretiva dos transmissores ¢ sistemas de antenas
de televisdo no Rio de Janeiro; executar as atividades de instalagio, manutengfio preventiva e corretiva
dos equipamentos de TV dos transmissores de TV no Rio de Janeiro; analisar propostas ¢ emitir de
pareceres técnicos; aceitar equipamentos, obras e servigos, fornecer dados estatisticos direta ou
indiretamente relacionados com os servigos de radiodifusio prestados pela EBC.

GERENTE DE ENGENHARIJA DE RADIO NO RIQ DE JANEIRO: operar os sistemas e redes de
geracio e de transmissdo analogicas e digitais; transmitir e disponibilizar o sinal da EBC para as
diferentes midias; instalar os sistemas e redes de geragdo e de transmiss@o analdgicas e digitais; promover
o relacionamento técnico com as empresas de telecomunicagdes; implementar as atividades de
telecomunica¢fio; locar e reservar os sinais de radio, telecomunicagfes e telefonia, bem como circuitos
especiais para trafego de dados por sistemas informatizados; manter preventivamente os sistemas e redes
de geracdo e de transmisséo analdgicas e digitais; manter preventiva e corretivamente o parque técnico da
EBC,; executar as atividades de instalagio, manutengio preventiva e corretiva dos equipamentos de radio,
sistemas € equipamentos do parque de transmissores da EBC no Rio de Janeiro; analisar propostas e
emitir pareceres técnicos; aceitar equipamentos, obras e servigos; coordenar a instalagdo, manutencio
preventiva e corretiva de equipamentos de radio no Rio de Janeiro; supervisionar e orientar tecnicamente
as coordenadorias.

COORDENADOR DE MANUTENCAO E OPERACAO DE TRANSMISSORES DE RADIO NO
RIO DE JANEIRO: elaborar especificaciio para aquisi¢do, de equipamentos, obras, servicos,
instrumentos, ferramentas, etc.; promover a manutengdo preventiva e corretiva dos transmissores e
sistemas de antenas no parque de transmissores do Rio de Janeiro; executar as atividades de instalagiio,
manutengio preventiva e corretiva dos equipamentos de radio, sistemas e equipamentos do parque de
transmissores no Rio de Janeiro; elaborar relatorios periédicos sobre o funcionamento de todos os
equipamentos do Parque; analisar propostas e emitir pareceres técnicos; aceitar equipamentos, obras e
servigos, fornecer dados estatisticos direta ou indiretamente relacionados com os servigos de radiodifusio
prestados pela EBC; executar projeto, instalagio e manutengdo de todos os equipamentos de transmissdo
¢ auxiliares do Parque de Transmissores no Rio de Janeiro; operar equipamentos de transmissdo
auxiliares do Parque; e efetnar a manutenciio e testes periddicos dos grupos geradores, ligados
transmissores de Radio.

COORDENADOR DE MANUTENCAO DE RADIO NO RIO DE JANEIRO:
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especificagdes para aquisicio de equipamentos, servigos, instrumentos, ferramentas, etc. promover a
manutenc¢o preventiva e corretiva dos equipamentos e sistemas de dudio em uso nas emissoras de radio;
responder pelo bom funcionamento de todos os equipamentos em operaclio necessarios is emissdes,
gravagbes, transporte e recepgio de sinais e transmissdes das emissoras de radio; elaborar relatérios
periddicos sobre o funcionamento de todos os equipamentos das emissoras de Radio; projetar, montar ¢
instalar estudios e sistemas de radio; coordenar a manutencdo de sistemas e equipamentos de audio e
responsabilidade técnica; executar e acompanhar tecnicamente os convénios e contratos firmados pela
EBC; elaborar parecer sobre aquisi¢io de equipamentos de radio; elaborar especificacBes técnicas para
aquisi¢io de equipamentos de radio; aceitar equipamentos e servigos técnicos; analisar propostas e emitir
pareceres técnicos.

GERENTE DE ENGENHARIA DE TV EM SAO PAULO: operar os sistemas e redes de geragio e
de transmissdo analogicas e digitais; transmitir e disponibilizar o sinal da EBC para as diferentes midias;
instalar os sistemas e redes de geragdo e de transmissio analogicas e digitais; promover o relacionamento
técnico com as empresas de telecomunicacBes; implementar as atividades de telecomunicagio; locar e
reservar os sinais de radio, televisio, telecomunicages e telefonia, bem como circuitos especiais para
trafego de dados por sistemas informatizados; manter preventivamente os sistemas e redes de geracdo e
de transmissdo analdgicas e digitais; manter preventiva e corretivamente o parque técnico da EBC;
analisar propostas e emitir pareceres técnicos.

COORDENADOR DE MANUTENCAO DE TELEVISAO EM SAO PAULO: coordenar a
manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de estidio e redagio em uso nas emissoras de
televisio ¢ em unidades méveis de televisdo; responder pelo bom funcionamento de todos os
equipamentos em operagdo necessarios as emissGes, gravacdes, transporte e recep¢do de sinais e
transmissdes das emissoras de televisio; coordenar a manutencgo de sistemas e equipamentos de televisio
¢ responsabilidade técnica; executar e acompanhar tecnicamente convénios e contratos firmados pela
EBC; elaborar parecer sobre aquisi¢do de equipamentos de televisdo; elaborar especificagbes técnicas
para aquisicio de equipamentos de televisio; aceitar equipamentos e servicos técnicos dentro dos mais
rigorosos critérios técnicos; analisar propostas e emitir pareceres técnicos.

COORDENADOR DE MANUTENCAO DE TRANSMISSORES DE TELEVISAO EM SAO
PAULQ: elaborar especificagdes para aquisigBo de equipamentos, obras, servigos, instrumentos,
ferramentas, etc.; promover a manutengdo preventiva e corretiva dos transmissores e sistemas de antenas
nos transmissores de TV em S3o Paulo; analisar propostas e emitir pareceres técnicos; aceitar
equipamentos € servigos; formecer dados estatisticos direta ou indiretamente relacionados com os servigos
de radiodifusdo prestados pela EBC.

GERENTE EXECUTIVO DE OPERACOES DE RADIO E TV: gerenciar, planejar e coordenar as
atividades de operagdo das emissoras de radio e televisio da EBC; coordenar a operacionalizagio e
execucdo das redes facultativas e obrigatorias de responsabilidade da EBC; coordenar e operar audio ¢
video das emissoras de TV em Sao Luis; disponibilizar a cobertura televisiva dos atos oficiais do Governo
Federal e Poder Executivo Federal para as emissoras interessadas, bem como a geracdo de redes
obrigatorias, facultativas e de filmetes institucionais; receber, analisar, negociar e processar as solicitagdes
de reserva de canal de TV e de linhas privadas - LP’s junto s emissoras de TV e/ou operadoras de
telefonia nacionais e estrangeiras para recepgdo e geragio de programacio e de eventos jomalisticos, ao
vivo ou ndo; coordenar as transmissGes de eventos externos das emissoras de ridio e TV da EBC;
coordenar, controlar e executar as atividades de operagdo inferna e externa das emissoras de radio e TV
zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes de carater operacional concernentes azo bom
funcionamento das emissoras de radio e televisdo e unidades de externa; coordenar, controlar e operar
unidades méveis de radio e TV em externas locais e nacionais.

GERENTE DE OPERACOES DE TV EM BRASILIA: operar udio e video das emissor#® de TV

em Brasilia; suprir as atividades de informacio das redes de emissoras filiadas; coordenar a

operacionalizagio e execucfio das redes facultativas e obrigatorias de responsabilidade da EBC; dispor a

cobertura televisiva dos atos oficiais do Governo Federal para as emissoras interessadas, bem co
il
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geracdo de redes obrigatérias, facultativas e de filmetes institucionais; operar as unidades méveis de TV
em externas locais e nacionais nas coberturas de atos do Governo Federal.

COORDENADOR DE OPERACAQ DE TRANSMISSAO DE TV EM BRASILIA:
Operacionalizar dudio e video das emissoras de TV em Brasilia; operacionalizar e executar as redes
facultativas e obrigatorias de responsabilidade da EBC; transmitir e dispor a cobertura televisiva dos atos
oficiais do Governo Federal e do Poder Executivo Federal para as emissoras interessadas, bem como a
geragdo de redes obrigatorias, facultativas e de filmetes institucionais; transmitir e gerar programas em
cabega de rede.

COORDENADOR DE ESTUDIOS DE TV EM BRASILIA: coordenar as atividades de operacio
das emissoras de televisdo em Brasilia; operacionalizar ¢ executar as redes facuhativas e obrigatdrias de
responsabilidade da EBC; coordenar, controlar e executar as atividades de operacdo interna das emissoras
de TV; zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes de carater operacional concernentes ao bom
funcionamento das emissoras de televisio.

COORDENADOR DE TRAFEGO DE SINAIS DE TV EM BRASILIA: receber, analisar, negociar
e processar as solicitagdes de reserva de canal de TV e de linhas privadas - LP’s junto as emissoras de TV
e/ou operadoras de telefonia nacionais e estrangeiras para recepgdo e geracdo de programacio e de
eventos jornalisticos, ao vivo ou ndo; zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes de cariter
operacional concernentes ao bom funcionamento das emissoras de televisio;

COORDENADOR DE OPERACOES DE EXTERNA DE TV EM BRASILIA- supervisionar,
coordenar, controlar e avaliar a operagdo de externa das emissoras de TV em Brasilia; operar
equipamentos de dudio e video da videodifusdo do Palacio do Planalto; gerar as transmissdes ao vivo para
a central de operagbes da EBC; operar as unidades moveis em externas locais e nacionais nas coberturas
televisivas de atos do Governo Federal para as emissoras de TV gerar sinal para TV’s Executivas.

COORDENADOR DE TRANSMISSAO DE EVENTOS LOCAIS E EM VIAGENS PELO PAIS:
coordenar as atividades das equipes operacionais responsaveis pelas transmissies, gravacdes e geragies
de eventos locais ¢ em viagens pelo pais; planejar € preparar o trabalho das equipes operacionais para a
realizacio dos eventos; levantar as necessidades de destocamentos das equipes, unidades moveis,
credenciamentos e facilidades técnicos/operacionais; elaborar o plano de trabalho das equipes técnicas e
operacionais de acordo com os roteiros ou programacio dos eventos.

COORDENADOR DE SERVICOS NBR E PALACIO DO PLANALTO: coordenar as operagdes
relativas a gravagdes, evenios e is equipes operacionais no Palicio do Planalto; coordenar todos os
pronunciamentos do Presidente e Vice-Presidente da Reptiblica, briefings do porta-voz e dos ministros de
Estado.

GERENTE DE OPERACOES DE RADIO EM BRASILIA: coordenar, controlar e executar as
atividades de operagio de radio e sistemas de audio das emissoras sob responsabilidade da EBC.
Coordenar, gravar e gerar redes obrigatorias (Presidente, Ministros de Estado, partidos politicos) com
distribui¢do de sinal para todo o pais pelo sistema de satélite (Radiosat) e Embratel, viabilizar
operacionalmente as coberturas de eventos jornalisticos, operacionalizar o Sistema Radiosat e realizar as
gravagdes de programas vinculados i Presidéncia da Repablica. Coordenar e orientar a coordenadoria de
operagio; acompanhar a atuagio de estagiarios da area operacional e elaborar relatorios da are
operacional de radio em Brasilia;

COORDENADOR DE OPERACAO DE RADIO EM BRASILIA: coordenar as gravaoes
geragdes de redes facultativas do Presidente da Repuiblica para as emissoras de radio da EBC e do sistema
de satélite (Radiosat), coordenar o recebimento de matérias e programas em rede; receber as linhas de
transmissdo permanentes e eventuais para a cobertura de eventos de interesse da empresa; acompanhar a
geragdo da programacio internacional, gerar o programa semanal Café com o Presidente pelo sistema de
satélite (Radiosat), receber e distribuir os sinais da Voz do Brasil dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio; monitorar o Sistema Radiosat (analégico e digital) dos sinais das radios AM, %4‘* OF de
Brasilia; coordenar as coberturas externas de eventos de interesse da empresa. &
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convergéncia digital das tecnologias e produtos da EBC; fomentar agBes que identifiquem e ampiiem o
uso da TIC para os produtos da EBC; propor e apoiar junto as demais diretorias a utilizagio das novas

tecnologias.

COORDENADOR DE PROSPECCAO: prospectar ¢ homologar tecnologias emergentes alinhados
ao negocio da EBC; promover a integragdo e a transi¢io de tecnologias, por intermédio da prototipagio,
divulgagio e internalizagiio das novas tecnologias.

Pigina 54 de 54




