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de Comunicacao

,SUMI:\RIO EXECUTIVO DO
RELATORIO DE AUDITORIA N° 01/2016

Tema: Concessdo e Gestdo de Beneficios: Auxilio-Transporte e Auxilio-Creche
Tipo de Auditoria: Acompanhamento da Gestao

Forma de Auditoria: Direta Completa

Area de Acompanhamento: Gestdo Administrativa / Recursos Humanos
Periodo de Abrangéncia dos Exames: Exercicio 2015

Com base nas informacdes consignadas no Relatério de Auditoria acima
referenciado e em seu Anexo II, a Nota Técnica AUDIN n°© 01/2016,
apresentamos, a seguir, as principais constatacdes e as providéncias que serdo
adotadas pelas areas responsaveis, visando informar as instancias de
administragao e acompanhamento da EBC, e favorecer o processo de melhoria
continua da gestdo da empresa.

I - CONSTATACOES

Nossos exames, baseados em testes de auditoria e informagdes coletadas
por meio de entrevistas, consideraram a legislagao aplicada ao assunto,
principalmente a Lei 7.418/85, Decreto-Lei 5.452/43, bem como as decisdes
emanadas pelo Tribunal de Contas da Unidao - TCU e pela Advocacia Geral da
Unido - AGU. O trabalho de auditoria identificou 7 (sete) principais
inconformidades, conforme descrito a seguir:

1. Fragilidade dos controles internos na gestdo da concessao dos beneficios
Auxilio-Transporte e Auxilio-Creche;

Falta de recadastramento sistematico dos beneficios concedidos;
Auséncia de comprovacao de utilizacdo do Auxilio-Transporte;

Inadequagao do normativo interno;
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Inconformidade do pagamento do Auxilio-Transporte em periodos ndo
trabalhados;

6. Incidéncia indevida de contribuicdes sociais sobre os beneficios Auxilio-
Transporte e Complementagdo-Salarial, e

7. Possibilidade de ndo incidéncia de encargos sociais incidentes sobre o Auxilio-
creche, a depender da conveniéncia e oportunidade da Alta Administracao.

II - PROVIDENCIAS

Por ocasiao do encerramento dos trabalhos, realizou-se reuniao da equipe
de auditoria com representantes das areas responsaveis, visando a busca
conjunta de solucdes para as constatacdes relatadas, a qual possibilitou o
estabelecimento do Plano Interno de Providéncias - PIP anexo a este sumario.
Este documento consolida as agdes, prazos e responsabilidades previstas para
atendimento das recomendacoes, e subsidiara o processo de monitoramento dos
resultados alcangados.

E miss&o da Auditoria Interna agregar valor a gestdo da Empresa.
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Dentre as recomendacdes de maior relevancia destacamos:

1) Estabelecer medidas de controle do acesso a Coordenacao de
Cadastro, Beneficios e Pagamentos, com vistas a preservacao da
integridade dos documentos ali alocados;

2) Aprimorar a NOR-321 que trata da Concessao de Beneficios
considerando, no que for cabivel, os parametros elencados na
Orientagao Normativa n° 04/2011 do MPOG;

3) Descontinuar o pagamento de Auxilio-Transporte nos periodos de
férias, licencas médicas, licencas sem vencimento, viagens a servico
e nos dias nao trabalhados, promovendo, quando for o caso, o
desconto dos valores cabiveis no més subsequente;

4) Adotar medidas de tratamento das situagdes estabelecidas na Tabela
3 do Relatério de Auditoria n® 01/2016.

5) Instaurar processo para exame e encaminhamentos pertinentes aos
aspectos elencados na Nota Técnica AUDIN n°© 01/2016.

III - CONSIDERACOES FINAIS

Os exames levados a efeito em relacdo aos dois beneficios auditados
revelaram fragilidade dos controles internos, inadequacao da norma interna
(NOR-321) e falhas na composicao das pastas funcionais dos beneficiarios, com
auséncia de documentacao necessaria ao amparo dos beneficios concedidos.

Assim, a avaliagdao dos controles internos adotados nos procedimentos de
concessao desses beneficios demonstrou a necessidade de aprimoramento da norma
interna vigente, que regulamenta as atividades desta natureza na EBC, com base
nos principios e boas praticas adotadas na administracao de recursos publicos.

A Nota Técnica AUDIN n° 01/2016, que analisa questdes tributarias afetas
aos beneficios Auxilio-Transporte, Auxilio-Creche e Complementagao-Salarial, foi
inserida como anexo ao relatdrio, por afinidade aos aspectos auditados, e merece
atencao especial da administragdao. Releva destacar, nesse contexto, a
possibilidade levantada de reducdao da carga tributdria da Empresa e a
oportunidade de otimizagao dos recursos publicos geridos pela EBC, por intermédio
do planejamento tributario e estudo da legislacao e jurisprudéncia aplicavel.

Dessa forma, encaminho este Sumario Executivo, acompanhando do Plano
Interno de Providéncias - PIP, a Diretoria de Administracdo, Financas e Pessoas -
DIAFI e a Secretaria Executiva - SECEX para conhecimento e subsequente
repasse as Geréncias-Executivas, Geréncias e Coordenagdes responsaveis pelos
aspectos auditados e pela adocao das medidas cabiveis, conforme registrado no
Plano Interno de Providéncias. Solicito, por oportuno, que a SECEX dé
conhecimento destes documentos a Diretoria Executiva, e aos Conselhos de
Administracao e Fiscal.

Brasilia, 26 de abril de 2016.

Rogério J. Rabelo
Auditor - Chefe

E miss&o da Auditoria Interna agregar valor a gestdo da Empresa.



