OeBcC

EMPRESA BRASIL
DE COMUNICACAOQ

APROVACAO:

REGIMENTO INTERNO Deliberagdo DIREX n? 68,
de 04/07/2024.

REGIMENTO INTERNO DA
COMISSAO PERMANENTE DE
PROMOGCAO DA ACESSIBILIDADE
E INCLUSAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA — COMPCD




REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMANENTE FOLHA:
DE PROMOGCAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO 1/6

DE COMUNICAGAO

@]:]e :
DA PESSOA COM DEFICIENCIA

CAPITULO |
OBJETIVO

Art. 12 Este Regimento Interno disciplina o funcionamento da Comissdao Permanente
de Promogao da Acessibilidade e Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia da Empresa Brasil de
Comunicacao S.A. — EBC, instancia colegiada consultiva e propositiva de cardter permanente,
vinculada a Presidéncia, observadas as disposicdes do Regimento Interno da EBC, das
Deliberagdes da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracao e da legislagdao em vigor.

Art. 22 A Comissao tem a finalidade de propor politicas e diretrizes de acessibilidade e
inclusdo social das pessoas com deficiéncia.

CAPITULO Il
COMPOSICAO E PRAZO DE GESTAO

Art. 32 A Comissdo é composta por até 20 membros voluntarios, nomeados por
Portaria-Presidente, representando diferentes dreas e pracas da EBC com interesse na
promocdo da acessibilidade.

§12 O prazo de gestdo dos membros sera de dois anos, sendo possivel a recondugao
por igual periodo uma Unica vez.

§22 Excepcionalmente, poderd ocorrer a reconducdo por prazo superior ao previsto no
§19, caso ndo seja possivel a recomposicdo da Comissao.

Art. 42 A Comissdo sera constituido por:
| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;
[l - Primeiro Secretario;
IV - Segundo Secretario; e
V - até 16 membros.

§12 O Presidente, o Vice-Presidente, o Primeiro Secretario e o Segundo Secretdrio
serdo eleitos pelos membros da Comissao.
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§22 A Presidéncia e a Vice-Presidéncia serao privativas de empregados do quadro
efetivo da EBC.

§32 Os membros eleitos como Presidente ou Vice-Presidente terdao prazo de gestao de
dois anos, sendo possivel a recondugao por igual periodo para exercer a fungao.

§42 Em caso de vacancia do cargo de Presidente e de Vice-Presidente da Comissao, os
membros elegerdo seus substitutos no prazo de 30 dias.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 52 Compete a Comissdao Permanente de Promogao da Acessibilidade e Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia:

| - propor a Diretoria Executiva da EBC acgles, diretrizes e politicas de
acessibilidade e inclusdo social das pessoas com deficiéncia, doencas raras e neurodivergentes

tais como:

a) adaptacdo e eliminacdo de barreiras arquitetonicas nas instala¢des da
EBC;

b) eliminacdo de barreiras de comunicacdo e de uso dos recursos de
tecnologia da informacao, intranet e extranet;

c) utilizacdo de mobilidrio adequado, entendendo-se como tal aquele que
respeite os padrdes fixados em normas e regulamentos vigentes; e

d) capacitacdo, orientacdo e treinamento de empregados visando a inclusao
e ambientacdao comum.

Il - propor a Diretoria Executiva, bem como acompanhar, a utilizacdo de
recursos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia na programacdo veiculada nos
diferentes veiculos de comunicacdo da EBC; e

Il - Elaborar seu Regimento Interno.
Art.62 Sem prejuizo das demais atribuicdes da Comissao, compete ao Presidente:
| - liderar e coordenar as atividades da Comissao;

Il - convocar e presidir as reunides;
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lIl - avaliar e definir, junto aos demais membros da Comissdao, os assuntos a
serem discutidos nas reunioes;

IV - convidar outros colaboradores para participar em das reunides da Comissao,
que possam colaborar com informacgdes relevantes;

V - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Comissao;

VI - solicitar documentos e processos, bem como informacdes necessarias ao
desempenho das fun¢des da Comissao;

VIl - representar a Comissao em eventos e reunides externas;

VIII - despachar com o Gabinete da Presidéncia os assuntos tratados pela
Comissao; e

IX - conduzir o processo de constituicdo de nova composicao da Comissao.
Art.72 Sem prejuizo das demais atribuicdes da Comissao, compete ao Vice-Presidente:
| - auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;

Il - assumir as responsabilidades do Presidente da Comissdo em caso de
auséncia ou vacancia do titular; e

lIl - colaborar na coordenacdo das atividades e no cumprimento das metas
estabelecidas.

Art.82 Sem prejuizo das demais atribuicdes da Comissdo, compete ao Primeiro
Secretario:

| - preparar ou organizar a documentagdo das reunides, além de elaborar atas e
relatérios;

Il - apoiar o Presidente e o Vice-Presidente nas questdes administrativas da
Comissao; e

[l - assumir a Vice-Presidéncia em caso de auséncia ou vacancia do titular.

Art.92 Sem prejuizo das demais atribuicdes da Comissdo, compete ao Segundo
Secretario:

| - auxiliar o Primeiro Secretario nas tarefas de documentacdo e registro das
reunioes;

Il - contribuir para a organizacdo das reunides e na divulgacdo de informacdes;
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[l - apoiar na execugdo das atividades da Comissao, conforme necessario; e

IV - assumir as responsabilidades do Primeiro Secretario da Comissdao em caso de
auséncia ou vacancia do titular.

Art. 10 S3o atribuicdes dos membros da Comissao:
| - participar ativamente das reunides e atividades da Comissao;

Il - contribuir com ideias, propostas e conhecimentos técnicos para o
cumprimento dos objetivos da Comissao;

[l - representar as diferentes atividades e pracas da EBC interessadas na
promocgao da acessibilidade;

IV - divulgar e disseminar informacgdes relacionadas a acessibilidade na EBC;

V - colaborar na elaboracdo de relatdrios, pareceres e documentos produzidos
pela Comissao;

VI - manter-se atualizado sobre as normas, leis e diretrizes relacionadas a
acessibilidade; e

VIl - representar a Comissdo em eventos, reunides ou grupos de trabalho, quando
necessario e com autorizacdo prévia da Presidéncia da EBC.

CAPITULO IV
FUNCIONAMENTO

Art. 11 Para garantir a continuidade das propostas, os membros em exercicio serao
responsaveis por eleger o Presidente e o Vice-Presidente para o préximo biénio, durante o
més de novembro do ultimo ano do mandato.

Art. 12 Apds a eleicdo do Presidente e o Vice-Presidente da Comissdo, serd aberto
chamamento interno para a formacdo de uma nova composicao de membros voluntarios,
com um limite de até 18 pessoas.

Pardgrafo Unico. Os membros voluntdrios da nova composicdo da comissdo
escolherao, por meio de eleicdo, o Primeiro e o Segundo Secretdrios.

Art. 13 Em caso de uma demanda maior do que o numero de vagas disponiveis, serd
realizado um sorteio indicando a ordem de classificagao do membro.
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§12 Aqueles que ndo forem contemplados no sorteio serdo designados como suplentes
obedecendo a ordem do sorteio, podendo assumir a posicdo em caso de desisténcia ou
vacancia dos membros efetivos.

§29 Caso o numero minimo de 3 (trés) vagas nao seja preenchido, devera ser realizado
apenas um novo chamamento.

Art. 14 A nova composicdo da Comissdo iniciard seus trabalhos no més de janeiro,
realizando a eleicdo do Primeiro e Segundo Secretario, além de estipular as metas a serem
alcanc¢adas ao longo do ano.

Art. 15 A Comissdo se reunira, ordinariamente, a cada dois meses e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu Presidente, pelo Vice-Presidente ou
pela maioria de seus membros.

Art. 16 As reunides da Comissdo instalar-se-do com a presenc¢a de, no minimo, 5 de
seus membros.

Pardgrafo Unico. Na falta de quérum minimo estabelecido no caput, o Presidente
convocara nova reunido.

Art. 17 As reunibes poderdo ocorrer de forma presencial ou por meio de
videoconferéncia, conforme a conveniéncia dos membros da Comissao.

Art. 18 As reunides da Comissao deverao ter pauta prévia, elaborada pelo Presidente
em conjunto com os demais membros, e deverdo ser divulgadas com antecedéncia minima de
trés dias Uteis.

Art. 19 As manifestacdes da Comissdo serdo definidas por maioria simples dos
membros presentes nas reunioes.

Art. 20 As manifesta¢cdes da Comissdo serdao registradas em atas, que serao lavradas
pelo Primeiro Secretdrio e submetidas a aprovacao dos membros na reunido seguinte.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 Este Regimento Interno poderd ser alterado por decisdo da maioria absoluta
dos membros da Comissdo e aprovado pela Diretoria Executiva.
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Art. 22 A Comissdo devera apresentar relatérios anuais de suas atividades a
Presidéncia da EBC, informando sobre as agdes realizadas, os resultados alcan¢ados e as

propostas para melhoria da acessibilidade na Empresa.

Art. 23 A Comissdao devera apresentar, previamente, ao Diretor-Presidente as

propostas que serao submetidas a Diretoria Executiva.

Art. 24 Os casos omissos neste Regimento Interno serao resolvidos pela Presidéncia da
EBC, em conjunto com a Comissdo, buscando-se sempre a conformidade com a legislacdo

vigente e as melhores praticas de acessibilidade.




