EMPRESA BRASIL
O COMUNICAGAD

EDITAL DE CONVOCAGCAO N2 01/2026
SELECAO DO COMITE DE AUDITORIA DA EBC

O Conselho de Administracdo da Empresa Brasil de Comunicac¢do S.A. - EBC, no uso da
atribuicao que lhe é conferida pelo inciso XIX do art. 50 do Estatuto Social da EBC, em
cumprimento ao artigo 99, inciso Il da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016 e a0 § 12,
do artigo 39 do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, torna publico o presente
edital com a finalidade de selecionar candidatos para compor o Comité de Auditoria

Estatutdrio — COAUD, segundo os termos e condi¢des que se seguem.

DO OBJETO

1. O Comité de Auditoria estatutdrio é o 6rgao de assessoramento ao Conselho
de Administracdo, auxiliando este, entre outros, no monitoramento da qualidade das
demonstragdes financeiras, dos controles internos, da conformidade, do gerenciamento
de riscos e das auditorias interna e independente, observado o Estatuto Social da EBC e
o Regimento Interno do Comité, disponiveis no Portal da EBC.

2. O presente Edital tem por objeto a selecio de candidatos para o
preenchimento de 02 (duas) vagas no Comité de Auditoria — COAUD da EBC, bem como
a formacdo de cadastro reserva, observada a classificacdo obtida na etapa de Analise
Curricular. Os membros serdo eleitos para mandato de 02 (dois) anos, ndo coincidente,
permitida uma Unica reelei¢cdo, observado o Estatuto Social da EBC e a legislagdo
aplicavel.

2.1 O cadastro reserva sera constituido pelos candidatos classificados na etapa
de Analise Curricular que ndo forem eleitos para as vagas previstas neste Edital,
observada a ordem de classificacdo e a manutencao dos requisitos legais, estatutarios e
de independéncia na hipdtese de eventual convocacao.

3. A escolha dos candidatos que irdo preencher as vagas sera feita pelo
Conselho de Administracdo com observancia dos critérios estabelecidos neste Edital, na

Lei n2 13.303, de 2016, no Decreto n2 8.945, de 2016 e no Regimento Interno do COAUD
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da EBC, apoiado pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragdo
(COPES).

4. Aremuneragao dos membros do COAUD é fixada anualmente e aprovada em
Assembleia Geral, encontrando-se os valores atuais disponiveis no Portal da EBC na

pagina “Remuneracao dos Conselheiros”.

4.1 E vedada a participacdo remunerada de membros da administracdo publica
federal, direta ou indireta, em mais de dois érgdos colegiados de empresa estatal,
incluidos os Conselhos de Administragao e Fiscal e os Comités de Auditoria.

4.1.1 Incluem-se na vedacdo do item 4.1 os servidores ou os empregados
publicos de quaisquer dos Poderes da Unido, concursados ou nao, exceto se estiverem
licenciados sem remuneracdo, e os Diretores das empresas estatais de qualquer ente
federativo.

4.1.2 Incluem-se na vedacdo do item 4.1 os inativos ocupantes de cargo em

comissdo na administracao publica federal direta ou indireta.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
5. O processo seletivo regido por este edital serd coordenado pelo Conselho de
Administracdo — CONSAD da EBC, com o apoio do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdao e Remuneragao — COPES da EBC e da Comissdo de Avaliagdo composta por um
representante do Conselho de Administracdo da EBC, um representante do COPES e um
representante da Secretaria Executiva — SECEX da EBC.
6. O processo seletivo terd etapas de carater eliminatdrio e classificatorio.
7. Este processo seletivo serd constituido pelas seguintes etapas:
. inscricao;
Il. analise de Elegibilidade, de carater eliminatdrio;
[ll. analise Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio; e
IV. eleicdo pelo Conselho de Administracdo da EBC.
7.1 A Analise Curricular serd realizada com base na documentagao apresentada

pelo candidato e observard a formacdo académica, a experiéncia profissional, as

Aprovado pela Deliberagdo CONSAD n¢ 35, de 28 de agosto de 2026.
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certificagOes e capacitagdes, bem como a aderéncia e a relevancia dessas qualificagGes
para o exercicio das atribuicdes do Comité de Auditoria Estatutdrio — COAUD.
7.2 A pontuacdo maxima da Anadlise Curricular serd de 100 (cem) pontos,

distribuidos conforme os critérios estabelecidos no Anexo | deste Edital.

DOS REQUISITOS E VEDAGOES
8. De acordo com o § 19, do art. 25, da Lei n2 13.303, de 2016, § 12 e § 59, art.
39, do Decreto n? 8.945, de 2016, os candidatos deverdao observar os requisitos e
vedacOes descritos abaixo para integrar o Comité de Auditoria da EBC.
8.1 Deverdo preencher os seguintes requisitos minimos:
I. ter conhecimento e experiéncia profissional em auditoria ou em
contabilidade societaria;
Il. sercidaddo de reputacdo ilibada;
[ll. ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi
indicado, comprovado mediante analise curricular;
IV. ter formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi
indicado;
V. ter residéncia no Brasil; e
VI. comprovar uma das experiéncias abaixo:
a. ter sido, por 3 (trés) anos, diretor estatutario ou membro de Conselho de
Administracdo, de Conselho Fiscal ou de Comité de Auditoria Estatutario de
empresa de porte semelhante ou superior ao da empresa estatal a que
concorrer;
b. ter sido, por 5 (cinco) anos, socio ou diretor de empresa de auditoria
independente registrada na CVM; ou
c. ter ocupado, por 10 (dez) anos, cargo gerencial em area relacionada as
atribuicées do Comité de Auditoria Estatutario.
VII. possuir curso de graduac¢do ou pds-graduacao reconhecido ou

credenciado pelo Ministério da Educacao;

Aprovado pela Deliberagdo CONSAD n¢ 35, de 28 de agosto de 2026.



EDITAL DE CONVOCACAO Ne 01/2026
E Bc Eurness saas SELECAO DO COMITE DE AUDITORIA DA EBC

VIII. ser membro independente, cumprindo cumulativamente as exigéncias
minimas do art. 39 e do art. 29 do Decreto n? 8.945, de 2016.
IX. ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve
ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.
8.2 S3o impedimentos e vedagdes:
I. Ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores, a nomeacao para
o Comité:
a. Diretor(a), empregado(a) ou membro do Conselho Fiscal da EBC;
b. Responsavel técnico(a), diretor(a), gerente, supervisor(a) ou qualquer
outro integrante com func¢do geréncia de equipe envolvida nos trabalhos
de auditoria na EBC; e
II. N&o ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau
ou por adocao, das pessoas referidas no inciso | do § 12 do art. 39 do Decreto n?
8.945, de 2016.

Ill. N3o receber qualquer outro tipo de remuneracao da EBC que ndo seja
aquela relativa a funcdo de integrante do Comité de Auditoria;

IV. Nao ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que
licenciado, ou de cargo em comissdo na Administracdo Publica Federal Direta, nos
12 (doze) meses anteriores a nomeacao para o Comité de Auditoria;

V. Nao ser representante do érgdo regulador ao qual a EBC esta sujeita;

VI. Nao ser dirigente estatutario de partido politico e de titular de
mandato no Poder Legislativo;

VII. Nao ser pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de
gualquer natureza, com a Unido, ou com a EBC, nos 3 (trés) anos anteriores a data
de sua nomeacao;

VIIl. N&o ser pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de
interesse com a pessoa politico-administrativa controladora da empresa estatal ou

com a prépria estatal;
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IX. N&o ser pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipdteses de
inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;

X. Nao ser sécio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim,
até o terceiro grau, de membro do Conselho de Administracao, da Diretoria

Executiva e do Conselho Fiscal da EBC.

DAS INSCRICOES

9. As inscrig0es para escolha de candidato a membro do Comité de Auditoria da
EBC, estardo abertas, das 00h0O do dia 3/9/2026 as 23h59 do dia 14/9/2026.

9.1 Ndo haverd taxa de inscri¢do.

10. Os interessados  deverao encaminhar  para o e-mail
secex.colegiados@ebc.com.br, dentro do prazo assinalado acima, pedido de inscri¢cdo no
processo de selecdo para membro do Comité de Auditoria - COAUD EBC, acompanhado
de arquivo contendo:

a. Formulario de Inscricdo, disponibilizado no banner deste Edital no portal

da EBC, preenchido e assinado via GOV.BR ou assinatura digital certificada

pelo ICP- Brasil;

b. curriculo;

c. copia dos documentos e diplomas (ou certificado de conclusdo) de curso

nas areas exigidas neste edital;

d. documentos comprobatérios da experiéncia profissional declarada,

inclusive aqueles necessarios a comprovacao dos requisitos legais previstos

no item 8.1, VI;

e. comprovante de residéncia; e

f. documentos comprobatérios das certificagdes e capacitacdes declaradas

para fins de pontuacdo.

10.1 Somente serao aceitas as inscricdes cujas informacdes estejam devidamente

comprovadas por meio da disponibilizacdo dos documentos comprobatdrios, conforme

itens acima.
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10.2 Antes de efetuar a inscrigdao, o candidato deverd conhecer plenamente os
termos do Edital e certificar- se de que preenche todos os requisitos exigidos.

10.3 Apds o término do periodo de inscrigao, ndo serd permitida, em hipdtese
alguma, a sua alteracdo.

10.4 O nao preenchimento de qualquer campo obrigatério do formuldrio podera
tornar nula a inscrigao.

10.4.1 Caso seja estritamente necessario, o candidato podera realizar nova
inscricdo, para inclusao ou exclusdo de dados ou documentos, hipdtese que sera
considerada, para todos os fins, a Ultima inscricdo realizada.

10.5 Ao enviar o curriculo e demais informagbes exigidas no processo de
inscricdo, o candidato esta ciente e de acordo em disponibilizar seus dados pessoais para
fins de processo de recrutamento e selecdo, os quais serao utilizados com a finalidade
exclusiva de atender ao processo seletivo.

11. Os dados pessoais serdo tratados exclusivamente para as finalidades
relacionadas ao processo seletivo, observada a legislacdo aplicével, e serdo conservados
pelo periodo necessario ao cumprimento das obrigacdes legais, regulatdrias, de controle

e de guarda documental aplicaveis a EBC (art. 16 Lei n2 13.709/2018).

DAS ETAPAS DE SELEGAO

12. O processo seletivo compreendera as etapas previstas neste Edital, observadas
as competéncias do Conselho de Administracdo — CONSAD, do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracao — COPES e da Comissdo de Avaliacao.

12.1 12 etapa: andlise de elegibilidade, de carater eliminatério, conforme
requisitos e vedacgdes desse edital.

12.2 22 etapa: anadlise curricular, eliminatdria e classificatdria, com pontuacdo em
Formacdo Académica, Experiéncia Profissional e Certificagdes (Anexo ).

12.2.1. S3o consideradas areas afins do COAUD no campo formacdo académica:
Ciéncias Atuariais, Contabilidade, Direito, Economia, Administracdo e curso aderente a

area de atuacdo da Empresa.

Aprovado pela Deliberagdo CONSAD n¢ 35, de 28 de agosto de 2026.



EDITAL DE CONVOCACAO Ne 01/2026
E Bc Eurness saas SELECAO DO COMITE DE AUDITORIA DA EBC

12.2.2. Serao somadas as pontuag¢des obtidas em cada uma das categorias
apontadas no Anexo |, totalizando um maximo de 100 (cem), sendo 60 (sessenta) a
pontua¢do minima.

12.2.3. Os pontos desta etapa serdo utilizados para ordenar e selecionar os
candidatos para a etapa seguinte, ndo sendo considerados para o resultado da etapa de
escolha.

12.2.4. Deverdo constar na analise curricular os diplomas, certificados, certiddes
e outros documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos deste edital e as
informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo, sendo que:

I. Para a comprovacdo de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior, inclusive de pds-graduacdao (especializacdo, mestrado ou doutorado),
devera ser apresentado certificado/diploma, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

II. Para a comprovacdo da experiéncia profissional, deverd ser
apresentado documentos como termo de posse, ato de nomeacdo e/ou exoneracao,
declaracdo de empresa ou 6rgao, certiddao de tempo de servico do INSS extraido do
site https://meu.inss.gov.br, carteira de trabalho, contrato social ou documentos
correlatos.

[Il. Para a comprovacgdo de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou
capacitacdo, deverdo ser apresentados diplomas ou certificados de conclusdo de
curso constando a carga horaria, periodo e conteudo programatico.

IV. Para a comprovacao de certificacdo profissional, deverd ser
apresentada a certificagao profissional informada no curriculo vitae encaminhado.

12.2.5. Para fins de pontuacdo, serdao consideradas as formacoes, experiéncias
profissionais, certificacOes e capacitacdes comprovadas até a data de publicacdo deste
Edital.

12.2.6. Apds a Andlise Curricular, serd publicada a classificacdo em ordem
decrescente dos candidatos aptos a etapa de eleicdo, observados os requisitos de

elegibilidade e o alcance da pontuacdo minima de 60 pontos na analise curricular.
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12.3 32 etapa: Eleicdo pelo Conselho de Administracdo, na qual o resultado sera

publicado no endereco eletronico oficial da EBC e por e-mail dos candidatos.

DA CLASSIFICACAO
13. Para fins de classificagdo, sera considerada a pontuagao obtida pelo candidato
na Andlise Curricular, limitada a 100 (cem) pontos, observados os critérios e limites
estabelecidos no Anexo | deste Edital.
13.1. A classificagdo sera realizada em ordem decrescente de pontuagao.
13.2. A pontuagao atribuida a cada candidato deverd ser fundamentada na
documentacgao apresentada e registrada na matriz de avaliacao utilizada pela Comissao

de Avaliacdo responsavel pela analise.

DO DESEMPATE
14. Caso haja mais de um(a) candidato(a) apto(a) a concorrer a vaga para o cargo,

serd considerado, para fins de desempate, os seguintes critérios em ordem de
prioridade:

I. maior pontuacdo obtida no eixo Experiéncia Profissional;

[l. maior pontuagao obtida no critério de experiéncia diretamente

relacionada as atribuicdes do COAUD;
Ill. maior pontuacdo obtida no eixo Formacdo Académica;
IV. maior pontuacgao obtida no eixo Certificagdes e Capacitagdes;

V. maior idade, considerando ano, més e dia, respectivamente.

DO RESULTADO FINAL
15. Apds as etapas previstas no item 12 deste Edital, sera divulgada a lista final
de todos candidatos no Portal da EBC, contendo a relagdo nominal dos(as) 2 (dois/duas)
aprovados(as), que serdo eleitos(as) pelo Conselho de Administracdo da EBC e
investidos(as) no cargo de membro do Comité de Auditoria estatutdrio, mediante

assinatura do termo de posse, na data da respectiva eleicdo.
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16. Os candidatos classificados na etapa de Analise Curricular que ndo forem
eleitos para as vagas previstas neste Edital permanecerdao no cadastro reserva,
observada a ordem de classifica¢do, pelo prazo de 02 (dois) anos, contado da publicagdo
do resultado final do processo seletivo.

16.1. A convocacgdo de candidato integrante do cadastro reserva ocorrera quando
houver nova vaga para o COAUD, observado o prazo de vigéncia do cadastro e a ordem
de classificagao.

16.2. A convocacao ficard condicionada a manutenc¢do, na data da convocagao,
de todos os requisitos legais, estatutdrios e de independéncia exigidos para o exercicio
da funcao.

16.3 A prorrogacdo do cadastro de reserva por uma Unica vez e por igual periodo,
ocorrerd mediante decisdo expressa e motivada do Conselho de Administracdo, a
decisdo devera ser publicada no portal da EBC.

17. A participagao dos candidatos em todas as etapas do processo nao garante o
compromisso de que seja selecionado para o cargo de membro do COAUD e ndo gera
expectativa de direito por parte dos(as) candidatos (as).

17.1. A classificacdo na Andlise Curricular ndo confere direito a elei¢cdo, cabendo
ao Conselho de Administracdo da EBC realizar a escolha dos membros do COAUD dentre
os candidatos considerados aptos a etapa de Eleicdo, observados a legislagao, o Estatuto

Social e este Edital.

DO RECURSO

18. Cabera recurso administrativo a partir das respectivas publicacdes no Portal
da EBC dos resultados das etapas previstas neste Edital, conforme o Cronograma
apresentado abaixo.

19. O recurso devera ser enviado, exclusivamente via e-mail, para o enderego
eletrénico: secex.colegiados@ebc.com.br, com a seguinte identificacdo: “Recurso
Processo Seletivo COAUD - 2026”.

20. Os recursos serdo dirigidos as respectivas instancias competentes

observados os prazos definidos no cronograma para proferir decisao.

Aprovado pela Deliberagdo CONSAD n¢ 35, de 28 de agosto de 2026.
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DO CRONOGRAMA
ATIVIDADE PERIODO
R . 12 de setembro de
Publicagdo do edital 5026
Periodo de inscricbes e envio da 3aldde

documentacdo comprobatoéria
Homologacao das inscricoes pela
Comissao Avaliadora

Abertura de recurso contra
homologacao das inscrigdes
Resultado final da homologacao das
inscricbes apds 0s recursos
Resultado preliminar da andlise de
elegibilidade pelo COPES

Abertura de recurso contra a analise
de elegibilidade dirigido ao COPES
Resultado final da andlise de
elegibilidade

Resultado preliminar andlise
curricular

Abertura de recurso contra a analise
curricular dirigido a Comissao de
Avaliacdo

Resultado final da etapa da andlise
curricular

Eleicdo do 12 candidato para membro

do COAUD

Publicacdao do Resultado Final com o
12 candidato eleito e a lista de
cadastro de reserva

Convocagao do 12 candidato eleito
para assinatura do termo de

posse

Eleicdo do 22 candidato para membro

do COAUD

Publicacdo do Resultado Final com o
22 candidato eleito e a lista de
cadastro de reserva

Convocagao do 22 candidato eleito
para assinatura do termo de

posse

setembro de 2026
18 de setembro de
2026
18 a 22 de
setembro de 2026
28 setembro de
2026
9 de outubro de
2026
9 a 14 de outubro
de 2026
19 de outubro de
2026
23 de outubro de
2026

23 a27de
outubro de 2026

30 de outubro de
2026

30 de outubro de
2026

30 de outubro de
2026
3 de novembro de

2026

11 de dezembro
de 2026

11 de dezembro
de 2026

14 de dezembro
de 2026
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COPES
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Conselho de
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EBC
EBC
Conselho de
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EBC

EBC
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DAS DISPOSIGCOES FINAIS
21. Duvidas resultantes de eventuais omissGes do presente Edital serdo

dirimidas pelo Conselho de Administragdao da EBC.

Aprovado pela Deliberagdo CONSAD n¢ 35, de 28 de agosto de 2026.
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ANEXO |
CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR

PROCESSO SELETIVO PARA MEMBROS DO COMITE DE AUDITORIA
ESTATUTARIO — COAUD/EBC

1. DA PONTUACAO

1.1. A andlise curricular tera carater eliminatério e classificatério e serd realizada
exclusivamente com base nas informacdes declaradas pelo candidato e nos respectivos
documentos comprobatdérios apresentados no periodo estabelecido no Edital.

1.2. A pontuacdo madaxima da analise curricular serd de 100 (cem) pontos,
distribuidos da seguinte forma:

Critério Pontuagdo maxima

|. Experiéncia Profissional 70 pontos
Il. Formagdo Académica 20 pontos
Il. CertificagGes e Capacitacdes 10 pontos
Total 100 pontos

1.3. Somente serdo pontuadas as experiéncias, formacdes, certificacbes e
capacitacdes comprovadas por documentacgao valida.

1.4. A documentacdo apresentada devera permitir a identificacdo objetiva do
periodo, da funcdo ou atividade exercida e, quando aplicavel, da natureza da entidade
ou érgao.

1.5. Ndo serdo pontuadas informacgdes constantes exclusivamente do curriculo
ou do Formulario de Inscricdo sem a respectiva documenta¢dao comprobatéria.

1.6. Periodos concomitantes de experiéncia profissional serdo contabilizados
uma unica vez.

Deliberacdo CONSAD n¢ 35, de 28 de agosto de 2026.
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2. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL — 70 PONTOS
2.1. Tempo de experiéncia profissional — até 50 pontos

A pontuagdo sera atribuida exclusivamente de acordo com o tempo total de
experiéncia profissional comprovada:

Tempo de experiéncia profissional Pontuacgdo

3 a5anos 15 pontos
Acima de 5 até 8 anos 25 pontos
Acima de 8 até 10 anos 35 pontos
Acima de 10 anos 50 pontos

2.1.1. Para fins de pontuacdo, serd considerado o tempo total de experiéncia
profissional comprovada, observados os requisitos minimos de elegibilidade previstos
no Edital.

2.2. Experiéncia em drgdos colegiados — até 10 pontos

Serd atribuida pontuacdo exclusivamente pelo exercicio comprovado de mandato
ou fun¢do em drgaos colegiados:

Experiéncia comprovada Pontuagao

Comité de Auditoria 4 pontos por mandato
Conselho Fiscal 3 pontos por mandato
Conselho de Administracao 2 pontos por mandato

Outros 6rgaos colegiados de

.. 1 ponto por mandato
governanga ou fiscalizagao

2.2.1. A pontuacdo deste item sera limitada a 10 (dez) pontos.

2.2.2. Para fins deste item, serd considerado como mandato o periodo
formalmente comprovado por ato de nomeacdo, posse, eleicdo, designacdo ou
documento equivalente.

2.3. Experiéncia em empresas estatais, Administracdo Publica ou drgdos de
controle — até 10 pontos

Serd atribuida pontuacdo pela experiéncia profissional comprovada nas
seguintes institui¢des:
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Local da experiéncia Pontuagao
Empresa publica ou sociedade de economia mista 5 pontos
Administra¢do Publica direta ou indireta 3 pontos
Orgado ou entidade de controle ou fiscalizacdo 2 pontos

2.3.1. A pontuacgado deste item sera limitada a 10 (dez) pontos.

2.3.2. A mesma experiéncia profissional podera ser considerada em apenas uma
das categorias previstas neste item.

2.4. Limite da pontuacao

2.4. A pontuacdo total do eixo de Experiéncia Profissional serd limitada a 70
(setenta) pontos.

3. DA FORMACAO ACADEMICA - 20 PONTOS
3.1. Serdo consideradas as formacdes académicas nas seguintes areas:

I. Ciéncias Atuariais,
Il. Contabilidade,
I1l. Direito,
V. Economia,
V. Administracdo;
VI. Jornalismo; e
VII. Comunicagao Social.

3.2. A pontuacao sera atribuida conforme a titulagdo comprovada:

Formagao Pontuagao

Graduacao 4 pontos
Especializagdao ou MBA 5 pontos
Mestrado 6 pontos
Doutorado 8 pontos

3.3. Serd considerada a combinacdo de titulacdes que resulte na maior
pontuacdo, observado o limite de 20 (vinte) pontos.

3.4. Cada titulacdo sera pontuada uma Unica vez, ainda que o candidato possua
mais de um curso no mesmo nivel de formacao.

3.5. A formacdo académica ndo sera utilizada para substituir ou suprir os
requisitos legais de experiéncia profissional.
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4. DAS CERTIFICAC()ES E CAPACITAC@ES — 10 PONTOS
4.1. CertificagGes profissionais — até 6 pontos

Serdo consideradas as certificacGes profissionais expressamente relacionadas as
seguintes areas:

I. Auditoria;

Il. Contabilidade;

lll. Gestdao de Riscos;
IV. Controles Internos;
V. Compliance;

VI. Governanga;

VII. Finangas.

Certificagao Pontuagao

Certificacdo profissional em uma das areas previstas 2 pontos por certificacao
neste item

4.1.1. A pontuagao deste item serd limitada a 6 (seis) pontos.
4.2. Cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e capacitacao — até 4 pontos
Serdo considerados cursos com conteudo programatico nas seguintes areas:

I. Auditoria;

Il. Contabilidade;

Ill. Governanga;

IV. Gestdo de Riscos;

V. Controles Internos;

VI. Compliance e Integridade;

VII. Finangas;

VIII. Legislacdo aplicavel as empresas estatais.

Carga horaria do curso Pontuagao

20 a 39 horas 0,5 ponto
40 a 79 horas 1 ponto
80 horas ou mais 1,5 ponto

4.2.1. A pontuacdo deste item serd limitada a 4 (quatro) pontos.
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4.2.2. Serdo considerados somente certificados emitidos até a data de publicacdo
do Edital.

5. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. A experiéncia profissional devera ser comprovada por documentacdo que
permita identificar, no minimo:

l. o periodo de exercicio;
II. a funcdo ou atividade desempenhada; e
Ill. a empresa, 6rgao ou entidade em que a atividade foi exercida.

5.2. Poderdo ser utilizados, entre outros:

I. atos de nomeacdo e exoneracao;

Il. termos de posse;

[ll. declaragdes emitidas pela empresa ou 6rgao;

IV. registros na Carteira de Trabalho;

V. certiddo de tempo de servico;

VI. contrato social;

VIl. documentos oficiais de comprovacdo de exercicio profissional; e

VIII. outros documentos idéneos que permitam a verificacdo dos critérios de
pontuacgao.

5.3. Quando a experiéncia for utilizada para comprovar requisito de elegibilidade
previsto no Edital, deverd ser possivel identificar também o porte da empresa, quando
essa informacdo for exigida pelo referido requisito.

5.4. Na auséncia de documentacdo suficiente para comprovar determinado
periodo, mandato, formacao, certificacdo ou capacitagdo, o respectivo item nao sera
pontuado.

6. DO RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR
6.1. A pontuacao final sera obtida pela soma dos pontos atribuidos aos trés eixos:

Experiéncia Profissional + Formagao Académica + Certificagdes e Capacitagdes =
até 100 pontos.

6.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacao.
6.3. Em caso de empate, serdao observados os critérios previstos no Edital.

6.4. A pontuacao devera ser registrada em matriz individual de avaliacdo, com a
indicacdo do documento utilizado para comprovar cada item pontuado.
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6.5. Somente serdo encaminhados a etapa de eleicdo os candidatos que
atenderem aos requisitos de elegibilidade e estiverem classificados dentro do
guantitativo estabelecido no Edital.
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