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CAPITULO |
OBJETIVO

Art. 12 O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité de
Gerenciamento de Riscos e Controles Internos — COGER da Empresa Brasil de Comunicagdao S.A. —
EBC, 6rgdo interno de natureza consultiva e orientativa, de atuagdo permanente, vinculado a

Diretoria Executiva da EBC.

Art. 22 O Comité tem como finalidade discutir, avaliar e difundir a gestdo de riscos no

ambito da EBC, de forma a subsidiar a Diretoria Executiva nas tomadas de decisdes.

CAPIiTULO Il
COMPOSICAO

Art. 32 O Comité é constituido por representantes titulares e respectivos suplentes das

seguintes unidades:
| - Secretaria Executiva, responsavel pela gestao de riscos, que o coordenara;

Il - Gabinete Executivo da Presidéncia;

Il - Gabinete da Diretoria Geral;

IV - Gabinete da Diretoria de Jornalismo;

V - Gabinete da Diretoria de Conteudo e Programacao;

VI - Gabinete da Diretoria de Administra¢ao, Financgas e Pessoas;

VIl - Gabinete da Diretoria de Operacgdes, Engenharia e Tecnologia;

VIl - Gabinete da Superintendéncia de Servicos de Comunicagao; e
IX - Gabinete da Superintendéncia de Comunicacdo Digital e Midias Sociais.

Paragrafo Unico. Os representantes e seus respectivos suplentes serdo designados por

Portaria do Diretor-Presidente da EBC.
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CAPITULO 1lI
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 42 Compete ao Comité de Gerenciamento de Riscos e Controles Internos:

| - propor a adocdo de praticas, ferramentas, principios de conduta e padrdes de

comportamento estabelecidos nas diretrizes desta Politica;
Il - propor quais tipos de riscos institucionais devem ser gerenciados;

Il - supervisionar o monitoramento dos planos de tratamento dos riscos identificados e

priorizados;

IV - promover a integracdo e o desenvolvimento continuo dos empregados e dirigentes

responsaveis pelo gerenciamento de riscos e controles internos da gestao;

V - promover a adog¢do de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos

empregados e administradores no gerenciamento de riscos e controles internos;

VI - emitir e monitorar recomendacgdes e orientagdes para o aprimoramento do sistema

de gerenciamento de riscos e controles internos;

VIl - estimular a inovacdo e a adocdo de boas praticas de gestdo de riscos e controles

internos;

VIII - incentivar a integracdo dos agentes responsaveis pela gestdo de riscos e controles

internos; e

IX - orientar e sugerir medidas de aprimoramento as unidades administrativas
responsdveis, com vistas a correcdo das deficiéncias identificadas na gestao de riscos e controles

internos.

Art. 52 S3o atribuicdes do Coordenador do Comité de Gerenciamento de Riscos e

Controles Internos:
| - convocar e coordenar as reunidoes do Comité;

Il - avaliar e definir, junto aos demais membros do Comité, os assuntos a serem

discutidos nas reunides;

[Il - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Comité;
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IV - auxiliar na resolucdo das questdes de ordem suscitadas nas reunides;

V - convidar outros colaboradores para participar das reunides do Comité, quando

necessario;
VI - apurar as votacgoes;
VIl - dar o voto de desempate, caso necessario;
VIl - proclamar o resultado de decisdes e aprovacdo de documentos;

IX - solicitar documentos e processos, bem como informag¢des necessdrias ao

desempenho das fung¢des do Comité; e
X - representar o Comité nos atos de sua competéncia.

Art. 62 S3o atribuigdes dos membros do Comité de Gerenciamento de Riscos e Controles

Internos:
| - exercer suas funcdes, de acordo com o presente Regimento Interno;
Il - evitar situagdes de conflito que possam afetar os interesses da EBC;

lIl - guardar sigilo e manter sob carater de confidencialidade as informac¢des ou dados

coletados, bem como informagdes recebidas em razdo da participagao no Comité;
IV - opinar e prestar esclarecimentos, quando solicitado;

V - participar de todas as reunides ordinarias e extraordindrias, tendo que em caso de

auséncia encaminhar justificativa a Coordena¢ao do Comité;

VI - dedicar tempo as atividades do Comité, as quais serdo realizadas durante a jornada

de trabalho habitual; e
VIl - divulgar as informacgdes das a¢des do Comité.

CAPITULO IV
FUNCIONAMENTO

Art. 72 O Comité de Gerenciamento de Riscos e Controles Internos reunir-se-3,
ordinariamente, trimestralmente e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu
Coordenador ou pela maioria simples de seus membros.

§12 O qudérum de aprovagao é de maioria simples de seus membros.
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§22 Apds 3 (trés) faltas sem justificativa, o membro titular ou suplente serd desligado e o
Coordenador solicitara ao Presidente da EBC a edi¢ao de nova portaria com respectiva substituicao

para o funcionamento do Comité.

§32 Todos os membros do Comité tém direito a voto nas decisdes que culminardo em

acOes e produgdo de documentos que visem atingir as competéncias do Comité.

§42 O Comité, por meio da Coordenacdo, poderd convidar para participar de suas
reunides outros colaboradores da EBC, bem como agentes externos que detenham informacgdes

relevantes.

Art. 82 As reunidoes do Comité instalar-se-d3o com a presenga de, no minimo, de maioria

simples de seus membros.

§19 Na falta de quérum minimo estabelecido no Art. 82, o Coordenador convocara nova
reunido, que instalar-se-4 com qualquer niumero de presentes, devendo se realizar de acordo com a

urgéncia requerida para o assunto a ser tratado.

§22 As reunides do Comité podem ser realizadas presencialmente, na sede da EBC, ou por

meio de videoconferéncia.

Art. 92 Serdo lavradas atas de todas as reunides do Comité, que devem ser redigidas com
clareza, contendo o registro das decisdes tomadas, dos posicionamentos divergentes e da lista de

todos os presentes na reunido.

Paragrafo Unico. As Atas serdo publicadas pela Comunicacdo Interna na intranet no prazo

de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de recebimento.

Art. 10 As propostas do Comité serdo submetidas a Diretoria Executiva pelo Coordenador,

guando a maioria dos membros do Comité deliberarem favoravelmente a acao.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 Os casos omissos serdo decididos pelo Comité de Gerenciamento de Riscos e

Controles Internos.

Art. 12 O presente Regimento Interno podera ser revisto ou alterado a qualquer
momento, por proposta dos membros do Comité de Gerenciamento de Riscos e Controles Internos,

mediante aprovacado da Diretoria Executiva da EBC.




