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CAPITULO |
NATUREZA

Art. 12 O Comité de Participacdo Social, Diversidade e Inclusdo é um érgao técnico
vinculado a Presidéncia, permanente e de carater propositivo.

Paragrafo Unico. O Comité de Participagdo Social, Diversidade e Inclusdo integra o
Sistema Nacional de Participagao Social na Comunicagao Publica, em conjunto com o Comité
Editorial e de Programacdo, a Ouvidoria da EBC, a Assessoria Especial responsdvel pela
tematica de Participagdo Social e Diversidade na EBC e outras instancias de participagao social
criadas pelas entidades parceiras integrantes da Rede Nacional de Comunicacdo Publica
(RNCP).

CAPITULO Il
COMPOSICAO E MANDATO

Art. 22 O Comité de Participagao Social, Diversidade e Inclusao é composto por:

|- onze (11) representantes da sociedade civil (vagas gerais), sendo um (1) de
entidade sindical de jornalistas ou radialistas;

II- onze (11) membros do Comité Editorial e de Programacao, que dispde o art. 32
do Decreto n? 12.005, de 23 de abril de 2024; e

[l - cinco (5) representantes de emissoras integrantes da RNCP, sendo um de cada
regido geografica do pais.

§ 12 Cada membro titular do Comité terd um suplente, que o substituira em suas
auséncias e seus impedimentos.

§ 22 O Comité serd composto, no minimo, de 40% de mulheres; 40% de
representacées negras ou indigenas; 1 (uma) pessoa com deficiéncia; 1 (um) representante
LGBTQIA+; 1 (um) representante de trabalhadores e 1 (um) representante de cada
macrorregiao.

Art. 32 Metade dos membros do Comité, referidos nos incisos | e Ill do art. 22, bem
como seus respectivos suplentes, terdo mandatos de 3 (trés) anos e a outra metade, de 2
(dois) anos, contados a partir da data de posse, sendo vedada a reconducao.

§ 12 Findo o mandato, o membro do Comité permanecera no pleno exercicio de suas
funcGes, até a posse do novo titular.
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§ 22 Para atendimento do caput os membros eleitos com maior nimero de votos,
representando a metade do quantitativo, terdo o mandato de 3 (trés) anos e os demais de 2
(dois) anos.

SECAOI
SELEGCAO

Art. 42 A EBC publicard edital de chamamento as organiza¢des da sociedade civil ndo
governamentais para a selecdo de membros para compor o Comité, informando sobre o
processo de selecdo, as regras para a inscricdo de candidaturas e para o registro dos eleitores.

Art. 52 A realizacdo e conducdo do processo seletivo ficard a cargo de Comissdo de
Selecdo, nomeada pela Presidéncia da EBC.

Art. 62 A eleicdo sera realizada por meio de voto direto, secreto e aberto a populagao.

Art. 79 Os titulares e suplentes eleitos serdo designados pelo(a) Diretor(a)-Presidente
da Empresa Brasil de Comunicacdo - EBC, por meio de Portaria-Presidente, que sera publicada
no site da EBC.

SECAO|I
VACANCIA
Art. 82 S3o hipdteses de vacancia dos membros do Comité:
- renuncia;
[I-  processo judicial com decisao definitiva;

[ll-  auséncia injustificada a 3 (trés) reunides ordinarias e extraordindrias do Comité,
durante o periodo de 12 (doze) meses; ou

IV-  mediante decisdo pela perda de mandato por 3/5 (trés quintos) de seus
membros.

§ 12 Em caso de vacéncia no curso do mandato do titular, o respectivo suplente
assumira pelo periodo remanescente do mandato vigente.

§ 22 Em caso de vacancia do titular e do suplente, serdo escolhidos os segundos
mais votados, de acordo com o art. 29, § 32, deste Regimento, para cumprimento do periodo
remanescente do mandato vigente
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§ 32 Quando faltar entre 6 (seis) e 3 (trés) meses para o término dos mandatos, a EBC
com apoio do CPADI definird os critérios para a escolha da préxima representacdao de acordo
com o estabelecido no art. 29.

SECAO Il
POSSE

Art. 92 A posse dos membros do Comité de Participacao Social, Diversidade e Inclusdo
se dard em reunido do préprio Comité.

CAPITULO 1lI

COMPETENCIA

Art. 10 O Comité Participacdo Social, Diversidade e Inclusdo tem as seguintes
competéncias:

I - acompanhar as diretrizes da programacdo veiculada pelas emissoras de
comunicacao publica operadas pela EBC no que tange a participacao social, diversidade social,
cultural, regional e étnica e da pluralidade de ideias na abordagem dos fatos, na perspectiva
da observancia dos principios de promoc¢ao da cultura nacional, pluralidade de fontes de
conteudo, estimulo a producgao regional e a produc¢do independente, além de suas finalidades
educativas, artisticas, cultural, cientifica, informativa e promotora da cidadania;

I - defender e estimular a adocdo dos principios elencados no inciso | deste
artigo pelos integrantes da Rede Nacional de Comunicagdo Publica;

Il - dialogar com as demais instancias de participacdo social da EBC para a
elaboragao de propostas conjuntas, respeitadas as competéncias de cada instancia;

IV - solicitar as Diretorias da EBC informagbes que possam fornecer subsidios
sobre matéria de competéncia deste Comité, desde que aprovado pela maioria dos
participantes da reunido, considerando os prazos da Lei de Acesso a Informacdo;

Vv - propor e realizar audiéncias e consultas publicas sobre temas relacionados a
participacao social, diversidade social, cultural, regional e étnica e da pluralidade de ideias nos
conteudos da comunicacgdo publica ou ainda, de forma conjunta, com as demais instancias de
participacdo social sobre os temas relacionados as suas competéncias;

VI - criar grupos internos para aprofundar debates sobre assuntos relacionados as
competéncias do Comité, desde que a iniciativa ndo implique custos extras;

VIl - sugerir medidas voltadas ao atendimento dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) na EBC;




FOLHA:

EB c REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE PARTICIPACAO
P commesie SOCIAL, DIVERSIDADE E INCLUSAO — CPADI 4/8

VIII - apoiar a estruturagdo das instancias de participagdo social nas emissoras que
compdem a Rede Nacional de Comunicacdo Publica (RNCP), bem como a articulacdo entre
elas, nos termos da legislacao;

IX - propor um banco de pautas colaborativas, nos termos do Manual de
Jornalismo, e de outros conteludos, conforme demais instrumentos normativos da EBC,
incluindo as midias alternativas e comunitarias;

X - debater novas tecnologias relacionadas a producdo e a distribuicdo de
conteudos da EBC e da RNCP;

Xl - realizar estudos sobre participacao social, diversidade social, cultural, regional
e étnica na comunicacdo publica;

XIl - dar publicidade as andlises e deliberagées do Comité em pagina prépria no
Portal da EBC, criada exclusivamente para essa finalidade;

XIll - sugerir e realizar cursos, oficinas, seminarios e cartilhas para producao
conjunta com a EBC visando ampliar o conhecimento da sociedade sobre a comunicacdo
publica;

XIV - acompanhar iniciativas internas na EBC voltadas a promocdo da diversidade,
equidade e inclusao;

XV — apresentar sugestOes e propostas, aprovadas pela maioria dos participantes
da reunido, para apreciacdo pela Diretoria Executiva da EBC;

XVl — estabelecer parceria com a Ouvidoria da EBC, para que com base em
relatdrios regulares de andlise da Ouvidoria, seja realizado um trabalho colaborativo de
aprimoramento dos instrumentos de fiscalizacao e participacao social na empresa;

XVII- publicar, com periodicidade definida em regimento interno, relatérios regulares
sobre suas atividades; e

XVIII - elaborar e aprovar seu regimento interno e eleger sua Presidéncia.
CAPITULO IV
REUNIOES

Art. 11 O Comité se reunird, em carater ordinario, trimestralmente e, em carater
extraordinario, mediante convocac¢do do(a) Presidente(a) ou de 2/3 (dois tercos) de seus
membros.
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§12 A convocagao para as reunides ocorrera preferencialmente por meio eletrénico,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da data de sua realizacdo, quando ordindrias;
e acompanhada do horario de inicio e de término, da respectiva pauta e dos documentos
pertinentes.

§292 O quérum de reunido do Comité é de maioria absoluta e o quérum de aprovagao
é de maioria simples dos presentes. Na hipotese de empate, além do voto ordinario, o(a)
Presidente(a) do Comité tera o voto de qualidade.

§32 Na apuragdo do quérum de reunido serdo computados apenas os membros
efetivamente nomeados.

§42 As reunibes ocorrerdo, preferencialmente, por videoconferéncia.

§ 52 Em func¢do da pauta e a critério do(a) Presidente(a), poderdao ser convidados a
participar das reunides do Comité, com direito a voz, especialistas de notdrio conhecimento
nas areas de atuacdo da EBC.

CAPITULO V
DELIBERACOES DO COMITE DE PARTICIPACAO SOCIAL, DIVERSIDADE E INCLUSAO

Art. 12 As manifestacbes do Comité serao formalizadas mediante os seguintes atos e
dependerado de apreciagao final pelo seu Colegiado:

|- Deliberagdo — quando se tratar de decisdo vinculada a suas competéncias
especificas, de organizacdo interna, de instituicdo ou extincdo de érgdos auxiliares ou Grupos
de Trabalho; e

Il - Parecer — quando se tratar de posicionamento de Grupo de Trabalho, a pedido
do Colegiado do Comité, acerca de matéria relevante para os seus trabalhos ou deliberacao
sobre solicitacGes especificas que Ihe forem encaminhadas pela Diretoria-Presidéncia da EBC.

§12 Caberd a Presidéncia do Comité a prerrogativa de deliberar ad referendum do
Colegiado nos casos de urgéncia e relevante interesse publico.

§22 A deliberacdo ad referendum de que trata o §12 do artigo 19 serd submetida a
apreciacdo do Comité em reunido a ser realizada em até 5 (cinco) dias Uteis apds a decisdo.

CAPITULO IV
PRESIDENCIA DO COMITE DE PARTICIPACAO SOCIAL, DIVERSIDADE E INCLUSAO

Art. 13 O CPADI terd um(a) Presidente(a).
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Art. 14 O(A) Presidente(a) serd escolhido dentre os seus membros e eleito para o
periodo de 1 (um) ano, permitida uma reconducdo.

Pardgrafo Unico. Os interessados formalizardo sua candidatura junto a secretaria do
Comité, dentro do prazo de inscricbes que serd previamente definido pelo CPADI.

Art. 15 A elei¢cdo do(a) Presidente(a) serd feita em escrutinio aberto e por maioria de
votos, presente a maioria absoluta dos membros titulares empossados, podendo também
essa eleicdo, se ndo houver oposicdio de nenhum membro do Colegiado, se fazer por
aclamagao.

Art. 16 Em caso de vacancia do(a) Presidente(a), far-se-a o preenchimento do mesmo
por meio de elei¢do realizada na primeira reunido que se seguir a vacancia.

Art. 17. Em caso de auséncia ou impedimento eventual do(a) Presidente(a) do CPADI,
o Colegiado designard, dentre os demais membros presente na reunido, um integrante do
Comité para conduzir os trabalhos da reunido.

Art.18 O(a) Presidente(a) do Comité compete:

- convocar e presidir as reunides do Comité;

II-  designar a Ordem do Dia das sessoes;

Ill- fazer observar, nas sessdes, a Constituicao, as Leis e este Regimento Interno;

IV-  determinar o destino do expediente lido e distribuir as matérias entre os
membros do Comité;

V- decidir as questdes de Ordem;
VI-  desempatar as votagdes;

VII- criar cdamaras tematicas para aprofundar debates e discussdes sobre temas
relacionadas a comunicagdo publica;

VIIl- designar relatores ou comissdes de relatoria para analise de matérias de
interesse do Comité;

IX - decidir, ouvindo o Colegiado, sobre quaisquer casos nao previstos neste
Regimento Interno;

X- promulgar, tdo logo aprovadas, e fazer cumprir, as Deliberacdes do Comité;

XI - corrigir as minutas de ata e providenciar seu envio aos membros do Comité; e
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Xll- representar amplamente o Comité

CAPITULO VII

SECRETARIA E APOIO TECNICO

Art. 19 A Secretaria do Comité de Participacdao Social, Diversidade e Inclusdao sera
exercida pela Secretaria-Executiva da EBC.

§12 O CPADI elaborard, em conjunto com a Secretaria-Executiva, protocolo de
atendimento as demandas de acessibilidade dos membros do Colegiado e do publico amplo, o
qgue inclui a disponibilizacdo de recursos digitais acessiveis em formatos adequados que
permitam a plena participacdo nas reunides e outras atividades do Colegiado, bem como a
transparéncia sobre as atividades do drgao.

§ 22 O servico de apoio da EBC providenciara a transmissao das reunides abertas ao
publico amplo e com acessibilidade.

§ 32 O servico de apoio da EBC providenciard e mantera atualizado site web com
acessibilidade para disponibilizar ao publico amplo os documentos, discussdes e atividades do
Colegiado.

CAPITULO VIII
ATAS

Art. 20 Serd elaborada ata resumida de cada reunido do Comité de Participacao
Social, Diversidade e Inclusdo.

§12 As atas serdo distribuidas aos membros do Comité Editorial e de Programacao
apds conferéncia, a critério da Presidéncia, e revisdo pelo servico de apoio da EBC para que
expressem fielmente as resolu¢des do Comité.

§29As atas serdo distribuidas aos membros do Comité, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias, para aprovacdo na reunido do Comité imediatamente seguinte.

§32 Qualquer membro do Comité tera direito de fazer constar nas atas sua posicao
sobre qualquer tema, facultada a apresentacao de texto escrito, durante ou imediatamente
apos a sessdo, caso em que deverd ser este texto integral e obrigatoriamente transcrito na
ata.

§42 As atas das reuniGes estardo disponiveis para livre acesso na pagina institucional
da EBC.
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CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS

Art.21 A participagdo no Comité, nos Grupos de Trabalho e nas Comissdes sera

considerada prestagao de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 22 As atividades do Comité que demandem orgamento para sua realizagao

dependerdo de andlise e aprovacao pela Diretoria Executiva da Empresa.




