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Aos vinte e um dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e cinco, às dezesseis horas e trinta
minutos, por meio de videoconferência, reuniu-se o Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e
Remuneração (COPES), na forma do inciso IV, do art. 11, e do §2º, do art. 12, do Regimento Interno do
COPES, aprovado pela Deliberação do Conselho de Administração (CONSAD) nº 40, de 27/10/2021. A
reunião contou com a participação da Presidente do Comitê, DANIELA GONÇALVES GARCIA, e dos
membros MARIO FERNANDO DE ALMEIDA RIBEIRO e JORGE LUIZ GOUVÊA. A reunião contou, ainda,
com a presença do Secretário-Executivo, FILIPE PENA MALVAR e da Gerente-Executiva de Gestão
Estratégica, MARISA AMADO DOS SANTOS. A Assessora da Secretaria Executiva, RAQUEL MARTINS
FIQUENE RAMOS, secretariou a reunião. A Presidente do COPES, DANIELA GONÇALVES GARCIA saudou
os presentes e iniciou a reunião apreciando o seguinte item da pauta: 1. PAUTA: Item 1.1 APRESENTAÇÃO
da proposta de remuneração dos Administradores para submissão ao Conselho de Administração e à
Assembleia Geral, conforme disposto no inciso VII, do art. 5º, do Regimento Interno do COPES. A Gerente-
Executiva MARISA SANTOS em cumprimento ao disposto no inciso VI, do art. 88, do Estatuto Social da
EBC, apresentou a proposta de remuneração dos Administradores para o período de 2025-2026.
Informou que a Secretária de Coordenação e Governança das Empresa Estatais (Sest/MGI) encaminhou o
Ofício SEI nº 25738/2025/MGI, de 13 de março de 2025, com as diretrizes para elaboração da proposta de
limites globais e individuais de remuneração dos administradores, conselheiros do Conselho Fiscal
(CONFIS) e membros do Comitê de Auditoria (COAUD) a ser submetida a Assembleia Geral. Destacou que
a Sest/MGI fixou em 4,83% o limite para eventuais reajustes ou recomposições dos honorários fixos no
período de abril de 2025 a março de 2026. Na sequência, apresentou a proposta de limites de
remuneração e de benefícios, juntamente com o quadro resumo para o período e seus impactos. Por fim,
detalhou o cronograma de aprovação da matéria, que será analisada pelo Conselho de Administração
(CONSAD) antes de sua submissão à Assembleia Geral. O COPES tomou conhecimento e se manifestou de
forma favorável com a proposta. A reunião encerrou a reunião às dezesseis horas e cinquenta minutos.
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Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Gouvêa, Membro do Comitê, em
21/03/2025, às 17:37, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 4º, § 3º, do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Gonçalves Garcia, Presidente do Comitê, em
24/03/2025, às 09:55, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 4º, § 3º, do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Mario Fernando de Almeida Ribeiro, Membro do
Comitê, em 24/03/2025, às 12:07, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art.
4º, § 3º, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebc.com.br/sei/controlador_externo.php?
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o código CRC E0168BFE.
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