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CAPITULO |
OBJETO

Art. 12 O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao da Empresa Brasil de Comunicacdo S.A. - EBC,
6rgdo estatutdrio de carater permanente, observadas as disposicdes do Estatuto Social, das
decisdes do Conselho de Administracdo e da legislacdo vigente.

CAPITULO Il
FINALIDADE

Art. 22 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdao — COPES é 6rgao
colegiado que visa a assessorar o(s) acionista(s) e o Conselho de Administracdo nos processos de
indicacdo, de avaliacdo, de sucessdao dos Administradores, de Membros do Conselho Fiscal e
demais membros de 6rgaos estatutdrios e, ainda, na remuneracdo dos Administradores,
conforme regramento previsto no Estatuto, bem como cumprir as questées relacionadas ao
escopo deste Comité.

CAPITULO Il
COMPOSICAO E PRAZO DE ATUAGCAO

Art. 32 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remunerac¢do sera constituido
por 3 (trés) membros integrantes do Conselho de Administracdo ou do Comité de Auditoria, sem
remuneracdo adicional, observando-se os artigos 153 a 156 da Lei n2 6.404/1976.

§12 Caso o Comité seja constituido apenas por integrantes do Conselho de
Administragao, a maioria devera ser de conselheiros independentes.

§22 Para as indicacdes de membros advindos do Conselho de Administracdo, podera ser
adotado regime de rodizio entre os integrantes do Conselho, respeitado o disposto no §1¢.

Art. 42 Os membros serdo eleitos e destituidos pelo Conselho de Administracao, a
gualguer momento, conforme disposto no Estatuto Social da EBC.

§12 O término do prazo de atuacdo serd coincidente com o Colegiado de origem.

§22 Os membros do Comité serdo investidos em seus cargos, mediante a eleicdo do
Conselho de Administracdo e a assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleicao,
sendo indelegdvel a fungdo investida.
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§3¢0 O membro do Comité deverd permanecer no cargo até a efetiva investidura do
seu substituto.

§40 Em caso de vacancia de membro do Comité, conforme as hipdteses previstas em
lei, o Conselho de Administracdo elegera o seu substituto para cumprimento do prazo de
atuagdo remanescente.

§5¢ Os membros do Comité, em sua primeira reunido, elegerao o seu Presidente.

§62 No caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Comité, este indicard o
seu substituto dentre os demais membros integrantes.

CAPITULO IV
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 52 Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo,
conforme estabelecido no Estatuto Social da EBC:

| - recepcionar as indicagGes de membros dos érgdos estatutarios;

Il - opinar, de modo a auxiliar o(s) acionista(s) na indicacdo e na reconducdo de
Administradores e Conselheiros Fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedagOes para as respectivas eleicdes;

lll - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administracao na indicacao
dos membros do Comité de Auditoria;

IV - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e treinamento dos Administradores
e membros do Conselho Fiscal;

V - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboracdo e no acompanhamento do plano
de sucessdo de Administradores;

VI - auxiliar o Conselho de Administra¢do na avaliacdo das propostas relativas a politica de
pessoal e no seu acompanhamento;

VIl - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboracdo da proposta de remuneragao dos
Administradores para submissdo a Assembleia Geral; e

VIl - oferecer apoio metodoldgico e procedimental para realizacdo das avaliacdes de
desempenho dos Administradores e dos membros do Conselho Fiscal.
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Art. 62 S3o atribuicdes dos membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragao:

|- submeter matérias a apreciacao do Comité, quando necessario;

Il - comparecer as reunides do Comité, adequadamente preparado, com as matérias
previamente analisadas;

Il - participar ativa e diligentemente das tratativas prévias a apreciacdao da matéria;
IV- zelar pela adog¢do de boas praticas de governanga corporativa; e

V- cumprir outras atribui¢cdes determinadas pelo Conselho de Administragao e legislacao
aplicavel.

Art. 72 Os membros do Comité devem manter sob carater de confidencialidade as
informacdes recebidas, respeitada a legislacao pertinente.

Art. 82 Os membros do Comité estardo sujeitos ao Codigo de Conduta e Integridade da
EBC, e devem observar o disposto no art. 160 da Lei n? 6.404/1976, incluido o dever de informar
a existéncia de eventual conflito de interesses.

§12 Caso algum membro do Comité, que possa ter potencial interesse particular ou
conflitante com alguma decisdo a ser tomada, ndo manifeste o conflito de interesses, qualquer
outro membro do Comité que tenha conhecimento da situacdao podera fazé-lo. A nao
manifestacdo voluntaria daquele membro serda considerada uma violacdo a este Regimento
Interno, caso os referidos interesses particulares ou conflitantes venham a se confirmar.

§22 Tao logo identificado o interesse particular ou conflitante, a pessoa envolvida se
afastard das discussdes, devendo retirar-se temporariamente da reunido até o encerramento do
assunto.

§32 A manifestacdo da situacdo de interesse particular ou conflitante descrito neste
artigo, conforme o caso, e a subsequente incidéncia do disposto no §12 deste artigo deverao
constar da ata da reunido.

Art. 92 A Coordenacdo do Comité sera desempenhada pelo seu Presidente, ao qual
compete:

|- convocar e presidir as reunides do Comité;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;
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Il - aprovar as pautas e as agendas das reunides ordinadrias;
IV- elaborar as atas referente a andlise de elegibilidade;

V- encaminhar ao Conselho de Administracdo as analises, os pareceres e os relatérios
elaborados no ambito do Comité; e

VI- convidar para as reunides, em nome do Comité, os participantes julgados
necessarios.

CAPITULO V
SECRETARIA E ASSESSORAMENTO

Art.10 A Secretaria Executiva - SECEX da EBC viabilizard assessoramento, apoio
administrativo e logistico ao COPES, a qual tera as seguintes competéncias:

| - prestar apoio técnico e administrativo ao Comité, observado o escopo de
competéncias da SECEX no desempenho de suas atribuicdes,

Il - preparar e distribuir a pauta das reunides, consoante as definicdes do Comité;
Il - secretariar as reunides, exceto as que tratam da analise de elegibilidade;
IV - elaborar as atas das reuniGes, exceto as que tratam da andlise de elegibilidade; e

V - organizar e arquivar a documentagdo relativa as atividades desenvolvidas pelo
Comité.

Paragrafo Unico. O titular ou o substituto da unidade responsdavel pela Gestdao de Pessoas
participara de todas as reunides do COPES para prestar apoio técnico.

CAPITULO VI
FUNCIONAMENTO DO COMITE
Art. 11 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracao se reunira quando:
I- convocado pelo seu Presidente;
II- julgado necessario pela maioria de seus membros;

Il — houver demanda de anadlise de elegibilidade; e
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IV — anualmente para tratar da avaliagdo de desempenho dos Administradores e
membros do Conselho Fiscal e da remuneragdao dos Administradores.

Art. 12 O Comité reunir-se-a com a presenc¢a da maioria dos seus membros.

§ 12 A pauta de reunido e a respectiva documentacdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, salvo nas hipéteses devidamente justificadas pela
EBC e acatadas pelo colegiado.

§ 22 As reunides do Comité podem ser realizadas presencialmente, na sede da EBC, ou
por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad referendum do
colegiado, sendo que, independentemente da decisdo, é garantida aos membros a participacado
nas reunides por meio de tele ou videoconferéncia.

Art. 13 As andlises do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo
deverdo ser lavradas em ata com clareza, a partir da manifestacdao da maioria dos membros
presentes.

10

§1

As Atas do Comité deverdo ser assinadas por todos e mantidas arquivadas na EBC.

10

§2

serd registrada em ata a manifestacdo com a justificativa, e informadas ao Conselho de

As situagdes em que nao houver unanimidade, a critério do respectivo membro,

Administragao.
§32 No caso de empate nas manifestacdes, cabera ao Presidente o desempate.

Art. 14 Nas demandas relativas a elegibilidade, o Comité devera se manifestar no prazo
maximo de 8 (oito) dias Uteis, a partir do recebimento de formulario padronizado encaminhado
pelo 6rgdo ou pela entidade da Administracdo Publica responsdvel pelas indicacdes, sob pena de
aprovacao tacita e de responsabilizacdo de seus membros, caso se comprove o descumprimento
de algum requisito.

§1° Caso a documentacdo encaminhada pelo 6rgao ou entidade da Administracao
Publica ndo esteja completa, a contagem do prazo sera suspensa, mediante ato formal do COPES
ao 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica responsavel pela indicacdo, até o envio da
documentacdo complementar.

§22 Tanto a confirmacdo de recebimento quanto o envio da ata de analise da indicacao
podem ser encaminhadas ao drgdo ou entidade da Administracdao Pubica por meio eletrénico.
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§32 Se no periodo de analise da demanda houver a auséncia temporaria de qualquer
membro do Comité, o membro ausente deverd manifestar-se por meio de correio eletrénico
enviado ao Presidente do Comité, salvo nas hipdteses de afastamentos legais.

Art. 15 Nos casos de indicacdo de Conselheiros de Administracdo e Fiscais e, ainda, de
Diretores, o Comité deverd encaminhar sua manifestacdo e documentos apresentados pelo
indicado a Secretaria Executiva da EBC que enviara ao Ministério responsavel pela indicacao.

§12 No caso de indicacao de Diretores, deverao ser observados os demais ritos previstos
na Lei n2 11.652/2008, atualizada pela Lei n2 13.417/2017.

§22 No caso de indicacdo para Conselho de Administracao e Fiscal, apds o recebimento da
manifestacdo do Comité, o Ministério enviard a indicacdo a Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional - PGFN, nos termos do Decreto n2 8.945/2016.

Art. 16 As atas das reunides do Comité deverao ser divulgadas, inclusive com o registro
de manifestac¢des divergentes, se for o caso.

§12 Serao publicados somente o extrato das atas que tratam sobre elegibilidade.

§29 Os 6rgaos de controle terdo acesso total e irrestrito ao conteudo das atas do Comité,
observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 O tratamento das informacdes e dos dados relativos ao escopo do Comité
deverdo atender as disposicdes da Lei n213.709/2018, no que se refere a prote¢do de dados
pessoais e sensiveis.

Art. 18 Os casos omissos relativos a este Regimento Interno serdo submetidos ao
Conselho de Administragdo, com estrita observancia a legislacdo pertinente.




