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CAPITULO |
OBJETIVO

Art. 12 O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité de
Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual da Empresa Brasil de Comunicag¢do S.A. — EBC, 6rgao
interno de natureza consultiva e orientativa, de atuacao permanente, vinculado a Diretoria Executiva
da EBC.

Art. 22 O Comité tem como finalidade institucionalizar diretivas que visem a prevencao e
combate ao assédio moral e sexual, promovendo um meio ambiente de trabalho sadio e apaziguar
as relagdes laborais internas.

CAPITULO Il
COMPOSICAO

Art. 32 O Comité funcionara com no minimo 5 (cinco) e no maximo 10 (dez) membros
designados, com respectivos suplentes, por meio de portaria emitida pelo Diretor-Presidente da EBC,
de forma a representar diferentes areas da Empresa e instituicdes representativas dos empregados.

§12 O Comité contara, obrigatoriamente, com pelo menos 1 (um) representante da
Consultoria Juridica da EBC, que o coordenara.

§22 Em caso de vacancia da funcdo de Coordenacao, os trabalhos serdo coordenados por
outro representante da Consultoria Juridica que exerce a funcdo de substituto da Coordenacdo, até
a designacdo formal pelo Presidente da EBC de novo Coordenador.

CAPITULO 1lI
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 42 Compete ao Comité de Prevencdao e Combate ao Assédio Moral e Sexual:

| - promover a divulgacdo dos canais de denuncias de assédio moral e sexual na EBC,
mediante a interlocu¢do com os demais setores da Empresa;

Il - monitorar os atos, denuncias, requerimentos, aplicacdo de a¢des corretivas e sanc¢des
administrativas cabiveis, dentre outros, que guardem relagdo direta com a pratica de assédio moral
e/ou sexual na EBC;

Il - estimular e promover a¢Ges de capacitacdo em temas relacionados a prevencdo e
combate ao assédio moral e sexual;
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IV - propor a criagdo e a atualizacao de instrumentos normativos internos, tais como

diretrizes, politicas, normas e manuais, visando a prevengao e combate ao assédio moral e sexual;

V - provocar as unidades administrativas da EBC para que promovam acdes sobre a

prevencdo e o combate ao assédio moral e sexual;

VI - elaborar o seu Regimento Interno e submeter a Diretoria Executiva para avaliacdo e

deliberagao; e

VII - deliberar sobre outras questdes afetas ao tema.

Art. 52 S3o atribuicdes da Coordenacdo do Comité de Prevencdo e Combate ao Assédio

Moral e Sexual:

| - convocar e presidir as reunides do Comité;

Il - avaliar e definir, junto aos demais membros do Comité, os assuntos a serem

discutidos nas reunioes;

[Il - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Comité;

IV - auxiliar na resolugdo das questdes de ordem suscitadas nas reunides;

V - convidar outros colaboradores para participar das reunides do Comité, conforme

necessario;

VI - apurar as votacgoes;

VIl - dar o voto de desempate, caso necessario;

VIl - proclamar o resultado de decisdes e aprovagao de documentos;

IX - solicitar

desempenho das funcées do Comité; e

X - representar o Comité nos atos de sua competéncia.

documentos e processos, bem como informacGes necessdrias ao

Art. 62 S3o atribuicdes dos membros do Comité de Prevencdo e Combate ao Assédio

Moral e Sexual:

| - exercer suas fungdes, de acordo com o presente Regimento Interno;

Il - evitar situacdes de conflito que possam afetar os interesses da EBC;

lIl - guardar sigilo e manter sob carater de confidencialidade as informacdes ou dados

coletados, bem como informacées recebidas em razdo da participacdo no Comité;

IV - opinar e prestar esclarecimentos, quando solicitado;

V - participar de todas as reunides ordindrias e extraordinarias, tendo que em caso de

auséncia encaminhar justificativa a Coordenagdo do Comité;
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VI - dedicar tempo as atividades do Comité, as quais serdo realizadas durante a jornada
de trabalho habitual; e

VIl - divulgar as informacdes das acdes do Comité.

CAPITULO IV
FUNCIONAMENTO

Art. 72 O Comité de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual reunir-se-3a,
ordinariamente, trimestralmente, e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu
Coordenador ou pela maioria simples de seus membros.

§12 O qudrum de aprovacgao é de maioria simples de seus membros, com a presenca do
Coordenador ou do suplente.

§22 Apds 3 faltas sem justificativa, o membro sera desligado e o Coordenador solicitard
ao Presidente da EBC a edi¢ao de nova portaria com a respectiva substituicao para o funcionamento
do Comité.

§32 Todos os membros do Comité tém direito a voto nas decisdes que culminardo em
acdes e producdo de documentos que visem atingir as competéncias do Comité.

§42 O Comité, por meio da Coordenacdo, poderd convidar para participar de suas
reunioes outros colaboradores da EBC, bem como agentes externos que detenham informacdes
relevantes.

Art. 82 As reunides do Comité instalar-se-do0 com a presen¢a de, no minimo, maioria
simples de seus membros.

§12 Na falta de quérum minimo estabelecido no Art. 92, o Coordenador convocara nova
reunido, que instalar-se-4 com qualquer niumero de presentes, devendo se realizar de acordo com a
urgéncia requerida para o assunto a ser tratado.

§22 As reunides do Comité podem ser realizadas presencialmente, na sede da EBC, ou por
meio de videoconferéncia.

Art. 92 Serdo lavradas atas de todas as reunides do Comité, que devem ser redigidas com
clareza, contendo o registro das decisdes tomadas, dos posicionamentos divergentes e da lista de
todos os presentes na reunido.

§12 A redacdo das Atas serd elaborada por um membro diferente a cada reunido e
validada pelos demais na reunido subsequente.
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§29 As atas serao publicadas na intranet pela Comunicagao Interna no prazo de 5 (cinco)

dias Uteis, contados da data de recebimento.

Art. 10 As propostas do Comité serdao submetidas a Diretoria Executiva pelo
Coordenador, quando a maioria dos membros do Comité deliberarem favoravelmente a agao.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 Os casos omissos serdo decididos pelo Comité de Prevencdo e Combate ao

Assédio Moral e Sexual.

Art. 12 O presente Regimento Interno poderd ser revisto ou alterado a qualquer
momento, por proposta dos membros do Comité de Prevengao e Combate ao Assédio Moral e Sexual,

mediante aprovacao da Diretoria Executiva da EBC.




