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CAPITULO | _
CONSTITUICAO

E NATUREZA



REGIMENTO INTERNO DO COMITE PRO-EQUIDADE DE GENERO E RACA

Art. 1°

O Comité Pro-Equidade de Género e Raca - PROEQ,
vinculado a Presidéncia, de natureza permanente,
atuara como instancia colegiada, de carater consultivo,
orientativo e propositivo, e tem como finalidade
fomentar medidas de igualdade substancial entre
pessoas N0 ambiente de trabalho, com enfrentamento
as discriminacdes de género e raca.

Art. 2°

O Comité realizara seu planejamento e suas acoes
consoante as diretrizes da Rede Equidade vinculado
ao Acordo de Cooperacao Técnica n° 2021/0235,

do Programa Pro-Equidade de Género e Raca

do Ministério das Mulheres e do Estatuto da Igualdade
Racial, e sera regido pelo presente Regimento Interno
e demais normativos aplicaveis.




CAPITULO I
OBJETIVOS
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Art. 3°

O Comité tem por objetivos, de modo especifico:
| - contribuir para a eliminacao de todas as formas
de racismo e de discrimina¢ao No acesso,
remuneracao, ascensao e permanéncia N0 emprego;
Il - conscientizar e incentivar a adocao de praticas
de gestao de pessoas e de cultura organizacional
que promovam a igualdade de oportunidades dentro
da EBC; e
Il - estimular a producdo de conteudos
que promovam a igualdade entre pessoas,
Independentemente de raca, orientacao sexual
e identidade de género.
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Art. 4°

Sao diretrizes para atuacao deste Comité:
| - compromisso com a promocao e divulgacao
dos temas Diversidade, EQuidade e Inclusao;
Il - colaboracao com outras areas da EBC
e Orgaos e entidades que possuam reconhecimento
na tematica de atuacao do Comité;
Il - tratamento respeitoso e sensivel com todos(as)
os(as) empregados(as) da EBC, reconhecendo
e valorizando a diversidade e a individualidade;
IV - confidenciabilidade do que os empregados
da EBC possam compartilhar ao Comité na condicao
de sigilo;
V - atualizacao constante sobre os temas Diversidade,
Equidade e Inclusao; e
VI - fortalecimento da cultura da diversidade, a fim
de eliminar esteredtipos nas questdes de género,
raca e etnia.




CAPITULO IV
COMPOSICAO, MANDATO

E ORGANIZACAO



REGIMENTO INTERNO DO COMITE PRO-EQUIDADE DE GENERO E RACA

Art. 5°

O Comité é constituido por empregados(as) da EBC,

na proporcao de até 1% (um por cento) do total de
empregados(as) por praca, e funcionard com no minimo
5 (cinco) integrantes designados, com respectivos
suplentes, por portaria do Diretor-Presidente, apds
chamamento interno, no qual estarao definidos os
critérios de escolha dos integrantes.

§1° Os membros do Comitg, em sua primeira reuniao,
elegerao o(a) Coordenador(a) Nacional do Comité,
bem como seu(sua) substituto(a), para designacao
pelo Diretor-Presidente na portaria de constituicao do
Colegiado.

§2° Em caso de auséncia ou impedimentos eventuais
do(a) Coordenador(a) Nacional e de seu(sua)
substituto(a), os membros presentes na reunidao
designarao o Coordenador(a) para aguela reuniao.

§3° Em caso de vacancia do(a) Coordenador(a) Nacional
do Comité, seu(sua) substituto(a) assumira os trabalhos
pelo restante do mandato. Havendo vacancia, também,
do substituto(a), o Comité designara novos substitutos
dentre os demais membros para designacao formal
pelo Presidente da EBC de novo(a) Coordenador(a)

do Comité e seu(sua) substituto(a), sendo considerado
inicio de novo mandato.

Art. 6°

Os integrantes do Comité terao mandato de 3 (trés)
anos.

Paragrafo unico. Os (As) integrantes titulares, bem como
seus substitutos, poderao ser reconduzidos.
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Art.7°
A vacancia decorrera de término de mandato, rendncia,
Incompatibilidade ou destituicao, sendo que:

| - a rendncia consistira na abdicacao do mandato, a
qualquer tempo, por ato unilateral de vontade;

Il - a incompatibilidade (afastamento de carater
temporario) ocorrera por decisao fundamentada do
Comitg, em virtude de instauracao de procedimento
judicial, administrativo ou apresentacao de denuncia
ante a Ouvidoria e/ou a Comissao de Etica referente a
fato incompativel com as finalidades do Comité, com a
consequente assinatura do Acordo de Conduta Pessoal
e Profissional; e

Il - a destituicdo (afastamento definitivo de membro)
ocorrera por decisao fundamentada do Comité, em
razao de auséncia injustificada em 3 (trés) reunides
consecutivas ou alternadas, no periodo de 1(um) ano;
ou condenacao em processo ético, administrativo, civil
ou penal.

Paragrafo Unico. A destituicdo impedira a nomeacao
para Nnovo mandato.

Art. 8°
A participacao no Comité se dara dentro da jornada
de trabalho do(a) empregado(a).

§1° Os (As) integrantes do Comité ficam obrigados

a encaminhar previamente, a sua chefia imediata, o
calendario de atividades e reunides chancelado pelo(a)
Coordenador(a) Nacional do Comité, com antecedéncia
minima de, pelo menos, 5 (cinco) dias, para que as areas
da EBC organizem a dispensa desses empregados,
quando eles forem convocados pelo Comité.
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§2° Os (As) integrantes do Comité serdo liberados por suas
chefias imediatas para participar das reunides e atividades
do Comitg, exceto em situacOes de necessidade Imperiosa
de trabalho para atender a realizacao ou conclusao

de servicos inadiaveis ou cuja inexecucao possa acarretar
prejuizo em sua area de lotacao, devendo a chefia
informar/motivar formalmente a recusa da liberacao

a Coordenacao Nacional do Comité.
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E ATRIBUICOES
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Art. 9°
Compete ao Comité Pro-Equidade de Género e Racga -
PROEQ):
| - coordenar o Programa Pro-Equidade de Género,
Raca e Etnia;
Il - elaborar o Plano de A¢dao do Programa Pro-
Equidade e submeter a Presidéncia;
Il - sensibilizar o corpo funcional e gerencial da
EBC sobre a equidade de género, raca e etnia e a
Importancia do engajamento de todos;
IV - mobilizar as areas e as pessoas envolvidas nas
atividades previstas no Plano de Acao, bem como as
demais areas consideradas relevantes para o alcance
dos resultados pactuados;
V - participar da elaboracao do Programa de
Capacitacao da EBC, junto com a area de Educacao
Corporativa, nos temas que tratem sobre equidade de
género, raca, etnia e identidade de género.
VI - realizar acolhimento das pessoas que buscarem
o Comité e orientar quanto ao procedimento
de encaminhamento da denuncia por meio de
plataforma unificada (atual Fala.Br), quando for o caso;
VIl - receber e recomendar e supervisionar demandas
e manifestacoes dirigidas pelos empregados e
empregadas da EBC a este Comité;
VIIl - apoiar a area de Gestao de Pessoas, em
especial, as areas de Carreiras, de Beneficios e de
Saude do Trabalho, na coordenacao e implementacao
de acOes do Programa Pro-Equidade de Género e
Raca;
IX - monitorar a elaboracao, a implementacao e
o0 cumprimento das acoes descritas no Plano de
acao do Programa Pro-Equidade da EBC, junto as
areas consideradas relevantes para o alcance dos
resultados pactuados;
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X - sugerir conteudos e praticas de sensibilizacao
para que o corpo funcional/gerencial da EBC
conheca sobre a equidade de género, raca e etnia e
a Importancia

do engajamento de todos;

X1 - solicitar a Diretoria Executiva da EBC 0s
recursos necessarios para o cumprimento das
metas estabelecidas;

XIl - demandar informacoes aos diversos setores
Internos e externos da EBC sobre assuntos
relacionados a equidade de género, raca e etnia,

e, quando necessario e/ou correlatos a atuacao do
Comité, recomendar medidas capazes de promover
a equidade de género, raca e etnia;

XIll - encaminhar aos drgaos competentes

as demandas e manifestacoes dirigidas pelos
empregados

e empregadas da EBC a este Comité;

XIV - monitorar no ambito da EBC, de oficio ou
quando assim for instado, os dados relativos a

atos, denuncias, requerimentos, dentre outros, que
guardem relacao direta com assuntos relacionados
ao Comité, com

O apoio das areas envolvidas;

XV - fomentar politicas de equidade de género,
raca e etnia propondo a disseminacao de
recomendacoes nacionais e internacionais, assim
COMO monitorar

O desenvolvimento de acoes voltadas ao
atendimento do tema;

XVI - aprovar o Calendario das Reunides do Comité;
XVII - sugerir outras acoes em linha com a
legislacao aplicavel a matéria, bem como elaborar
estudos ou levantamentos necessarios a sua
atuacao; e

@]3:]e

14



REGIMENTO INTERNO DO COMITE PRO-EQUIDADE DE GENERO E RACA

XVIII - apresentar a Diretoria Executiva relatdrios
anuals acerca dos progressos alcancados com
as acoes dos projetos contidos no Plano de Acao
do Programa Pro-Equidade e demais acoes
Independentes.

Art.10

Sao atribuicdes do(a) Coordenador(a) Nacional

do Comité:
| - convocar, coordenar e presidir as reunioes
do Comité;
Il - avaliar e definir, junto com os demais integrantes
do Comité, os assuntos a serem discutidos nas
reunioes;
Il - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno
do Comité;
IV - auxiliar na resolucao das questoes de ordem
suscitadas nas reunioes;
V - convidar outros colaboradores para participar das
reunioes do Comité, conforme estabelecido no §4°
do Art. 16;
VI - apurar as votacoes;
VIl - dar o voto de desempate, caso necessario;
VI - proclamar o resultado de decisoes e aprovacao
de documentos;
IX - solicitar documentos e processos, bem como
informacdes necessarias ao desempenho das funcdes
do Comité;
X - representar o Comité nos atos de sua
competéncia (eventos, reunides e encontros internos
e externos), com a anuéncia da Presidéncia da EBC;
Xl - monitorar o cumprimento das metas, dos
Indicadores de resultados e proposicoes de
melhorias presentes no Plano de Acao do Programa
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Pro-Equidade;

XIl - elaborar e encaminhar, em nome do Comité,
0s documentos e correspondéncias enderecada

as unidades internas ou externas da EBC, inclusive
O calendario anual de atividades que deve conter
as reunioes ordinarias planejadas para cada exercicio;
X1l - solicitar o suporte logistico e técnico para
garantir o bom funcionamento operacional das
atividades

do Comité;

XIV - monitorar as atividades das representacoes
regionais do Comité;

XV - delegar e/ou avocar aos(as) integrantes regionais
e demais integrantes as competéncias necessarias
para a execucao de tarefas especificas;

XVI - solicitar, a pedido do Comité e por meio dos
canais competentes, a manifestacao da Consultoria
Juridica sobre questdes em analise;

XVII - manter arquivados todos os documentos
gerados pelo Comitg; e

XVII - decidir sobre 0s casos de urgéncia

ad referendum do Comité.

Art. 11

As atividades/acdes desenvolvidas nas regionais serao
orientadas pelas diretrizes emanadas pelo Comité, com
base no Plano de Acao do Programa Pro-Equidade
nacional.

Art.12

Sao atribuicdes dos(as) integrantes do Comité:
| - evitar situacoes de conflito que possam afetar
Os interesses da EBC;
Il - guardar sigilo e manter sob carater de
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confidencialidade as informacoes ou dados
coletados, bem como informacoes recebidas

da Direcao e dos demais integrantes do Comité;

Ill - opinar e fornecer informacoes, quando solicitado;
IV - participar de todas as reunides ordinarias e
extraordinarias, tendo que em caso de auséncia
encaminhar justificativa ao Coordenador(a) Nacional
do Comité.

V - dedicar tempo as atividades do Comité, participar
de grupos de trabalho e comissoes destinadas

a construir e implementar diretrizes de gestao

e orientacao que possam resultar em promocao

da equidade de género, raca e etnia;

VI - respeitar a decisao das reunioes;

VII - participar, sempre que liberados pela chefia
Imediata, de eventos promovidos pelo Comité

e definidos no Plano de A¢cao do Programa Pro-
Equidade;

VI - contribuir para a formulacao de projetos para
composicao do Plano de Acdao do Programa Pro-
Equidade;

IX - sugerir assuntos para pauta de reunioes,
encaminhando a respectiva documentacao

de apoio aos demais integrantes do Comité

até o dia anterior a referida reuniao;

X - proceder ao registro das reunidoes em atas,
sempre que for convocado;

XI - participar, sempre que possivel, de foruns,
seminarios, cursos e€/ou programas de capacitacao
e outros eventos voltados a tematica de género, raca
e etnia; e

XIl - contribuir na divulgacao das acoes do Comité.
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Art.13

A atuacdao do Comité sera regida pelo Codigo

de Etica do Profissional da EBC, pelo Codigo

de Conduta e Integridade, bem como pela legislacao
aplicavel a matéria.

Art.14
Sa0 posturas coletivas a serem adotadas pelos(as)
Integrantes do Comité:
| - zelar pelo bem comum, garantindo como
base do trabalho o respeito aos(as) colegas e aos
valores e principios discriminados a seguir: respeito
pelas diferencas, espirito de equipe, proatividade,
responsabilidade, comprometimento, ética
e solidariedade;
Il - atuar com respeito a diversidade de género,
raca e etnia. Somente sao aceitaveis decisdes que
se firmem como coletivas, justas e respeitosas aos
valores morais e éticos almejados pela sociedade;
Il - afirmar os principios e valores que norteiam
as acoes do Comité para assegurar lisura
e transparéncia firmados na polidez, no bem
e Na coeréncia com objetivos do Pro-Equidade
de Género e Raca; e
IV - exercer suas atividades com é&tica, reserva
e confiabilidade, guardando sigilo profissional
sobre a utilizacao de informacoes sobre atos,
fatos ou pessoas.
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FUNCIONAMENTO
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Art. 15

O Comité reunir-se-4, ordinariamente, quinzenalmente
e, extraordinarilamente, sempre que convocado por
seu(sua) Coordenador(a) Nacional ou pela maioria
simples de seus integrantes.

§1° O qudrum de tomada de decisdao é de maioria
simples de seus Iintegrantes.

§2° ApOs 3 (trés) faltas continuas alternadas, sem
justificativa, o(a) integrante sera desligado(s) e seu(sua)
substituto(a) assumira automaticamente, na falta

de membro substituto, o(a) Coordenador(a) Nacional
solicitara a Presidéncia a recomposicao para

o funcionamento do Comité.

§3° Todos(as) os(as) integrantes titulares do Comité tém
direito a voto nas decisoes que culminarao em acoes

e producao de documentos que visem a atingir

as competéncias do Comité.

§4° O Comitég, por meio do(a) Coordenador(a) Nacional,
podera convidar para participar de suas reunides outros
colaboradores da EBC, bem como agentes externos
gue detenham informacoes relevantes.

§5° No caso de faltas justificadas ou Impedimentos
legais (férias, licencas, necessidade de trabalho etc.)

0s Integrantes suplentes poderao participar da reuniao
na condicao de titular.

§6° No caso da falta de qudrum de integrantes
titulares, os integrantes suplentes serao considerados
automaticamente como titulares para realizacao
daquele ato.

Art.16
As reunioes do Comité instalar-se-ao com a presenca
de, no minimo, 5 (cinco) de seus integrantes.
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Paragrafo unico. Na falta de quérum minimo
estabelecido no caput, o(a) Coordenador(a) Nacional
COoNvOcCara Nova reunidao, que ocorrera com qualquer
numero de presentes, devendo se realizar de acordo
COM a urgéncia requerida para o assunto a ser tratado.

Art. 17
Nas votacoes, em caso de empate, o(a) Coordenador(a)
Nacional devera exercer o voto de desempate.

Art.18

Serao lavradas atas de todas as reunioes do Comite,
que devem ser redigidas com clareza, por meio

de rodizio entre os integrantes, contendo o registro

das decisoes tomadas, dos posicionamentos
divergentes e da lista de todos os presentes na reuniao.

Art.19

AS propostas do Comité serao submetidas a Diretoria
Executiva, quando pertinentes e envolverem mais

de uma Diretoria, € @ maioria dos integrantes do Comité
deliberarem favoravelmente pela realizacao da acao.
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DISPOSICOES GERAIS
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Art. 20

Cabera ao Comité dirimir as duvidas e resolver 0s
Casos omissos que lhe sejam apresentados, ouvida a
Consultoria Juridica da EBC, se necessario.

Art. 21

O presente Regimento Interno podera ser revisto

ou alterado a qualquer momento, por proposta dos
membros do Comité, mediante aprovacao da Diretoria
Executiva da EBC.

Art. 22

AS eventuais despesas para execucao das acoes do
Comité deverao estar previstas no Plano de Negocios e
conseguente Plano de Acao da EBC.

Art. 23

Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
aprovacao pela Diretoria Executiva.
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