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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONSAD

EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A. - EBC

CAPITULO |
OBJETO

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do
Conselho de Administracdo da EBC - Empresa Brasil de Comunicagdo S.A., bem
como o relacionamento entre o Conselho e os demais 6rgdos colegiados,

observadas as disposicfes do Estatuto Social da Empresa e da legislacdo em vigor.

CAPITULO I
MISSAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 2° O Conselho tem como missao zelar pela continuidade dos
servicos, observados os indices de confiabilidade, qualidade, eficiéncia, pela
transparéncia, eficacia e legalidade da gestdo; pela protecdo e valorizacdo do
patriménio da EBC tomando por base os valores e a fun¢ao social da Empresa.

CAPITULO Il
ESCOPO DE ATUACAO E OBJETIVOS

Art. 3° O Conselho deve estabelecer a orientacédo geral dos negdcios

da EBC e decidir sobre questdes estratégicas, visando:

| - promover e observar o objeto social da EBC,;

Il - zelar pelos interesses do acionista, sem perder de vista as demais
partes interessadas;

lll - zelar pela perenidade da EBC ao definir negocios e operacgoes,
levando em conta perspectivas de longo prazo e de sustentabilidade que incorporem
consideracbes de ordem econdmica, social, ambiental e de boa governanca

corporativa,
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IV - adotar estrutura de gestdo agil, composta por profissionais
gualificados e de reputacéo ilibada;

V - formular diretrizes de gestdo que orientem 0s gestores na
elaboracao da proposta anual de orcamento da EBC;

VI - cuidar para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente
implementadas pela Diretoria Executiva, sem, todavia, interferir diretamente em
assuntos operacionais; e

VII - prevenir e administrar situacdes de conflito de interesses ou de

divergéncias de opinides para que o interesse da Empresa sempre prevaleca.

CAPITULO IV
COMPOSICAO E PRAZO DE GESTAO DOS CONSELHEIROS

Art. 4° De acordo com o disposto na legislacdo, o Conselho de

Administracdo é formado por nove membros, sendo:

| — um membro indicado pelo ministério supervisor, que exercera a
presidéncia do colegiado;

Il - dois membros independentes indicados pelo ministério supervisor,
caracterizados na forma do art. 22 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do
art. 36 do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

[l - o Diretor-Presidente da Diretoria-Executiva,

IV- um membro indicado pelo Ministro de Estado da Educacao;

V - um membro indicado pelo Ministro de Estado da Cultura;

VI - um membro indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo;

VIl - um membro indicado pelo Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicacoes; e

VIII - um membro representante dos empregados da EBC, escolhido na
forma da Lei n° 12.353, de 28 de dezembro de 2010, e do disposto no Estatuto
Social da EBC.

Art. 5° O prazo de gestédo do Conselho de Administracéo prorrogar-se-a

até a efetiva investidura dos novos membros.
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CAPITULO V
REMUNERACAO DOS CONSELHEIROS

Art. 6° A remuneragédo dos membros do Conselho de Administracao
seré fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo unico. A remuneracdo mensal devida ndo excedera a dez
por cento da remuneracdo mensal média dos diretores da EBC, excluidos os valores
relativos a eventuais adicionais e beneficios, sendo vedado o pagamento de

participacéo, de qualquer espécie, nos lucros da Empresa.

CAPITULO VI
COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 7° Compete ao Conselho de Administracdo, enquanto 6rgdo de

orientacao e de direcao superior da EBC:

| - fixar orientacdo geral dos negocios da EBC;

Il - convocar, nos casos previstos em lei e no Estatuto Social, a
Assembleia Geral, apresentando propostas para sua deliberacao;

[l - manifestar-se previamente sobre as propostas recebidas a serem
submetidas a deliberacdo do acionista em Assembleia;

IV - aprovar o Regimento Interno da EBC, do Conselho de
Administracdo e do Comité de Auditoria, bem como o Cdédigo de Conduta e
Integridade;

V- fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a
qualquer tempo, os livros e papéis da Empresa, solicitar informacdes sobre contratos
celebrados ou em vias de celebragédo ou quaisquer outros atos;

VI - aprovar e fiscalizar o cumprimento de metas e resultados a serem
alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;

VII - autorizar alienacao de bens do ativo n&o circulante, constituicdo
de 6nus reais e prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros;

VIII - autorizar e homologar contratacdo de auditores independentes,

bem como resciséo dos respectivos contratos;
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IX - aprovar e acompanhar os planos de negdcios, estratégico e de
investimentos, e as metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela
Diretoria Executiva;

X- aprovar o Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos;

Xl - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de
pessoal préprio e de cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalho, plano de
carreiras e remuneracoes, plano de funcdes, beneficios de empregados e programa
de desligamento de empregados;

XIl - definir assuntos e valores de algada do Conselho e da Diretoria
Executiva, bem como manifestar-se previamente sobre atos ou contratos de sua
alcada;

Xl - encaminhar a Assembleia Geral propostas de alteracbes do
Estatuto Social,

XIV - nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, apds aprovacao
do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uni&o;

XV - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT
e o0 Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT, sem a presenca do
Diretor-Presidente da Diretoria Executiva da EBC;

XVI - aprovar as propostas de criagdo de escritérios, dependéncias ou
centros de producéo e radiodifusao;

XVII - autorizar a contratacdo de empréstimos, seguros, obras,
servicos, projetos, pesquisas, profissionais autbnomos e a prestacdo de caucoes,
avais e fiancgas no interesse da EBC;

XVIII- analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstracdes financeiras elaboradas periodicamente pela EBC, sem prejuizo da
atuacao do Conselho Fiscal;

XIX - manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da
Diretoria Executiva,

XX - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocacéo da
Assembleia Geral, ndo se admitindo a rubrica “assuntos gerais”;

XXI - aprovar Politicas de Conformidade e Gestdo de Riscos, de

Dividendos e Participa¢gBes Societérias, bem como outras politicas da EBC;
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XXIl - deliberar sobre a destinacdo de ativos ndo de uso proprio da
EBC e avaliar a necessidade de manté-los;

XXIII - atribuir formalmente a conducdo e responsabilidade pela area
de Conformidade e Gestédo de Riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXIV - solicitar auditoria interna peridédica sobre as atividades da
entidade fechada de previdéncia complementar que administrar plano de beneficios
da EBC;

XXV - realizar autoavaliacdo anual de seu desempenho, bem como de
seus membros;

XXVI - subscrever Carta Anual, da qual constem compromissos de
consecucao de objetivos de politicas publicas;

XXVII - manifestar-se sobre remuneracdo dos membros da Diretoria
Executiva,

XXVl - aprovar o patrocinio, o plano de beneficios e a adeséo a
entidade fechada de previdéncia complementar, bem como manifestar-se a respeito
de relatério apresentado pela Diretoria Executiva sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar;

XXIX - criar comités de apoio ao Conselho de Administracao
destinados a aprofundar estudos sobre matérias estratégicas para a EBC, de forma
a garantir que a decisao do Colegiado seja tecnicamente fundamentada,

XXX - eleger e destituir os membros de comités de apoio ao Conselho
de Administracao;

XXXI- determinar a implantacdo e supervisionar os resultados dos
sistemas de gestdo de riscos e de controle interno, estabelecidos para prevenir e
mitigar 0s principais riscos a que esta exposta a EBC, inclusive 0s riscos
relacionados a integridade das informagfes contabeis e financeiras e a ocorréncia
de corrupgao e fraude;

XXXII - discutir, aprovar e monitorar matérias que envolvam praticas de
governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas e Codigo de
Conduta e Integridade dos agentes;

XXXIII - estabelecer Politica de Divulgagdo de Informacdes visando
eliminar risco de contradigdo entre informacdes oriundas de diversas areas e as dos

administradores da Empresa;




FOLHA:

s it B REGIMENTO INTERNO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO - CONSAD 6/16

XXXIV - avaliar os diretores da EBC, nos termos do inciso Il do art. 13
da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, podendo contar com apoio metodoldgico e
procedimental do Comité de Elegibilidade;

XXXV - promover anualmente a analise de atendimento das metas e
resultados na execucgdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob
pena de seus integrantes responderem por omissao, devendo publicar suas
conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da Uniao;

XXXVI - acompanhar os relatorios bimestrais da Ouvidoria sobre a
atuacao da EBC; e

XXXVII - deliberar sobre os casos omissos deste Regimento Interno.

CAPITULO VI
DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS CONSELHEIROS

Art. 8° E dever de todo conselheiro, além daqueles previstos em Lei e

da regulamentacéo aplicavel e o Estatuto Social Ihe impuserem:

| - conceder, em conjunto com os demais membros, licenca ao
Presidente do Conselho;

Il - comparecer as reunides do Conselho previamente preparado, com
o exame dos documentos postos a disposicdo, e delas participar ativa e
diligentemente;

lIl - estudar e relatar, individualmente ou em comissao, documentacao
gue lhe for distribuida;

IV - apresentar proposicbes sobre assuntos de competéncia do
Conselho;

V - solicitar, a qualquer tempo, acesso aos livros e papéis da EBC e as
informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo e quaisquer outros
atos que considere necessarios ao desempenho de suas funcgbes, podendo
requisita-los diretamente ao Diretor-Presidente da EBC;

VI - manter sigilo sobre toda e qualquer informacéo da EBC a que tiver
acesso em razdo do exercicio do cargo, bem como exigir 0 mesmo tratamento

sigiloso dos profissionais que lhe prestem assessoria, utilizando as informacgdes
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somente para o0 exercicio de suas funcdes de conselheiro, sob pena de responder
pelo ato que contribuir para sua indevida divulgacao;

VII - abster-se de intervir, isoladamente ou em conjunto com terceiro,
em quaisquer negécios com a EBC, seu acionista controlador e, ainda, entre a EBC
e sociedades controladas e coligadas dos administradores e do acionista
controlador, assim como outras sociedades que, com qualquer dessas pessoas,
integre 0 mesmo grupo de fato ou de direito, salvo mediante aprovagdo prévia e
especifica do Conselho;

VIII - declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualguer motivo,
tiver interesse particular ou conflitante com o da EBC quanto a determinada matéria
submetida a sua apreciacao, abstendo-se de sua discussao e voto;

IX - participar dos treinamentos disponibilizados pela Empresa; e

X - zelar pela adocédo, pela EBC, das boas préaticas de governanca

corporativa.

Paragrafo Unico. O Conselheiro de Administracdo representante dos
empregados ndo participara das discussdes e deliberacbes sobre assuntos que
envolvam relacdes sindicais, remuneracdo, beneficios e vantagens, inclusive
assistenciais e de previdéncia complementar, hipéteses em que fica configurado
conflito de interesse, sendo tais assuntos deliberados em reunidao separada e

exclusiva para tal fim.

CAPITULO Vil
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 9° A Presidéncia do Conselho de Administracdo caberd ao membro
indicado pelo ministério supervisor.
Art. 10. O Presidente do Conselho de Administracdo tem as seguintes
atribuicbes, sem prejuizo de outras que Ihe conferirem o Estatuto Social e a lei:

| - assegurar a efichAcia e o bom desempenho do Conselho de

Administracao;
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Il - assegurar a eficicia do sistema de acompanhamento e avaliacéo,
por parte do Conselho de Administracdo, da EBC, do préprio Conselho, da Diretoria
Executiva e, individualmente, dos membros de cada um destes 6rgaos;

Il - compatibilizar as atividades do Conselho com os interesses da
EBC, da Unido e das demais partes interessadas, empregados, sociedade e
fornecedores;

IV - organizar e coordenar, com a colaboracdo da secretaria do
Conselho, a pauta das reunides, ouvidos os outros conselheiros e, se for o caso, 0
Diretor-Presidente e demais diretores;

V - assegurar que os conselheiros recebam informag¢des completas e
tempestivas sobre os itens constantes da pauta das reunifes;

VI - presidir as reunides do Conselho de Administracao;

VII - designar os conselheiros responsaveis por relatar os temas
constantes da pauta;

VIII - organizar, em conjunto com o Diretor-Presidente da EBC, quando
da eleicdo de um novo membro do Conselho, um programa de integracdo do novo
conselheiro, que Ihe permita tomar contato com as atividades e obter informagdes
sobre a organizacgao; e

IX - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as demais

disposicfes legais estatutarias ou regulamentares do funcionamento do Conselho.

CAPITULO IX
ATRIBUICOES DA SECRETARIA DO CONSELHO

Art. 11. O Conselho de Administracdo serda assessorado, em suas
reunides, pela Secretaria Executiva da EBC, unidade responsavel por:

| - receber as matérias a serem incluidas na pauta da reunido do
Conselho de Administracdo, conforme disposi¢cdes dos normativos internos da
Empresa,

[l - organizar a pauta dos assuntos a serem tratados em reunides do

Conselho, com base em solicitacbes de conselheiros e consulta a Diretoria

Executiva, e submeté-la ao Presidente do Conselho para posterior distribui¢ao;
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lll - providenciar a convocagédo para as reunides do Conselho, dando
conhecimento aos conselheiros — e eventuais participantes — do local, data, horério e
ordem do dia;

IV - secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e
outros documentos e coletar as assinaturas de todos os conselheiros que dela
participarem, além de consignar o comparecimento de eventuais convidados;

V - arquivar as atas e deliberacdes tomadas pelo Conselho nos 6rgéos
competentes e providenciar sua publicacéo, inclusive no 6rgdo de imprensa oficial e
em jornal de grande circulacao, se for o caso;

VI - encaminhar os documentos de Decisdo do Conselho de
Administracdo as areas afetadas pela deliberacdo ou a outras areas envolvidas no
encaminhamento da acéo;

VII - monitorar o atendimento as recomendacdes do Conselho de
Administragao;

VIII - auxiliar os relatores na realizacdo de diligéncias ou audiéncias
julgadas necessarias a instru¢do da matéria em estudo;

IX - prestar informacdes dos atos e atividades do Conselho de
Administracdo, quando autorizado pelo seu Presidente, observadas as disposi¢cdes
normativas da Empresa,;

X - indicar ao Conselho de Administracdo necessidades de alteracéo
neste Regimento Interno decorrentes de modificacées em dispositivos legais;

XI - orientar e dirigir as atividades de apoio administrativo ao Conselho;

XIl - desenvolver outras atividades que |he forem confiadas pelo
Conselho; e

Xl - encaminhar as competentes areas da EBC, por meio de
memorando, as solicitacdes de consultas ou pedidos formulados pelos membros do

Conselho de Administracéo.
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CAPITULO X
SUBSTITUICAO

Art. 12. Em caso de auséncia ou impedimentos eventuais do
Presidente do Conselho de Administracdo, o Colegiado designara seu substituto,

dentre os demais membros.

Art. 13. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do Conselho, o colegiado deliberara com os remanescentes, na forma da

lei.

CAPITULO XI
VACANCIA

Art. 14. Além das hipoteses previstas em lei, dar-se-4 vacancia do
cargo quando o membro do Conselho de Administracdo deixar de comparecer sem
justificativa a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas Ultimas doze

reunides.

Paragrafo Unico. Caber4d ao Conselho de Administracdo avaliar a

justificativa para a auséncia de conselheiro nas reunides.

Art. 15. No caso de vacancia da funcdo de Conselheiro de
Administracdo, o Presidente do colegiado devera dar conhecimento ao 6rgéo
representado e o Conselho designara o substituto, por indicacdo daquele 6rgéo,

para completar o prazo de gestdo do conselheiro anterior.

Paragrafo unico. No caso de vacancia de cargo de conselheiro
ocupado por representante dos empregados da EBC, assumira o empregado

segundo colocado mais votado para completar o prazo de gestao.

Art. 16. A renuncia ao cargo é feita mediante comunicacdo escrita ao
Conselho, ao érgdo que os indicou, se for o caso, tornando-se eficaz a partir desse
momento perante a Empresa, prevalecendo diante de terceiros, apés o
arquivamento do documento de renuncia no registro do comércio e publicacéo, que

poderdo ser promovidos pelo renunciante.
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Paragrafo Unico. O representante dos empregados da EBC no
Conselho de Administracdo, quando de sua renuncia ao cargo de conselheiro,

devera dar ciéncia do fato ao seu 6rgao de lotacdo na Empresa.

CAPITULO XII
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 17. O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente a
cada més, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou

por dois ter¢cos dos seus membros.

Paragrafo Unico. Antes do inicio de cada exercicio social, cabera ao

Presidente do Conselho propor o calendario anual das reunifes ordinarias.

Art. 18. As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas
por seu Presidente, com a distribuicdo da pauta de reunido e a respectiva
documentacdo com antecedéncia de cinco dias Uteis, salvo quando nas hipéteses

devidamente justificadas pela Empresa e acatadas pelo colegiado.

Art. 19. As reunifes do Conselho, sejam ordinérias ou extraordinarias,
serdo, preferencialmente, realizadas na sede da Empresa, podendo, também e
excepcionalmente, ocorrerem em outro local, admitindo-se a participacdo de
membro por teleconferéncia ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada

pelo colegiado.

Paragrafo unico. Nessas situacOes, sera considerado presente a
reunido o Conselheiro que se manifestar utilizando-se o meio de comunicacao
escolhido, sendo suas declara¢gbes e seu voto considerados validos para todos os

efeitos legais e registrados em ata.

Art. 20. As reunibes do Conselho de Administracdo serdo realizadas
com a presenca da maioria de seus membros e as deliberagbes seréo sempre
tomadas por maioria dos presentes, cabendo ao Presidente, em caso de empate, 0

voto de desempate, além do voto pessoal.
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§ 1°. Os assuntos a serem submetidos a apreciacdo do Conselho de
Administracdo serdo instruidos com a proposta ou manifestacdo da Diretoria
Executiva ou dos 6rgdos competentes da EBC e com parecer juridico, quando

necessarios ao exame da matéria.

§ 2° Esclarecimentos complementares sobre as matérias a serem
deliberadas nas reunifes deverdo ser solicitados por escrito a Secretaria Executiva
da EBC, tendo a Empresa que prestar os esclarecimentos ou enviar documentos

complementares.

8§ 3° O disposto no paragrafo anterior ndo cerceara o direito de
gualquer conselheiro solicitar esclarecimentos e documentos no momento da

reunido ou em qualquer tempo.

§ 4°. As respostas as solicitacdes de esclarecimento de um conselheiro
deverdo ser encaminhadas aos demais, caso tratem de assuntos de interesse do

colegiado.

Art. 21. As matérias pautadas para a reunido que tiverem sido
encaminhadas pela Diretoria Executiva somente poderdo ser retiradas da agenda
dos trabalhos a pedido do Diretor-Presidente ou, ainda, de um terco dos membros
do Conselho de Administracao, apos preliminar discussao com os conselheiros.

Art. 22. O Conselho de Administracdo se reunirA a0 menos uma vez

por ano para proceder a avaliacdo da Diretoria Executiva da Empresa.

Art. 23. O Conselho de Administracdo se reunira a0 menos uma vez
por ano para aprovacao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e
do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenca do
Diretor-Presidente da EBC.

Art. 24. As sessdes poderdo ser suspensas ou encerradas quando as
circunstancias o exigirem, a pedido de qualquer conselheiro e aprovacéo dos demais
conselheiros, devendo o Presidente agendar nova data, hora e local para sua

continuacgao, ficando dispensada a necessidade de nova convocag&o.
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Art. 25. Além dos membros do Conselho de Administracdo, poderéo
participar das reunides, sem direito a voto, os membros dos demais Conselhos
existentes, da Diretoria Executiva ou outros, sempre que convidados e quando o
Conselho de Administracdo julgue a presenca necessaria para o desempenho de

suas atividades.

Art. 26. As deliberagdes tomadas nas reunides do Conselho seréo
validas se tiverem voto favoravel da maioria dos membros presentes e se tiverem

sido lavradas em atas.

8 1°. As atas registrardo as decisdes tomadas, abstencao de votos por
conflitos de interesses, votos dissidentes, responsabilidades e prazos, devendo ser

assinadas por todos os conselheiros presentes e pelo secretario da reuniao.

§ 2°. Em caso de deliberagcbes ou debates que tenham sido objeto de
conflito entre conselheiros, as atas serdo assinadas antes do encerramento das
respectivas reunides. Nos demais casos, a minuta da respectiva ata serd enviada
aos conselheiros, no prazo maximo de dez dias corridos, para exame, cuja leitura e

assinatura serao providenciadas na subsequente reunido do Conselho.

CAPITULO XlII
COMUNICACAO COM A DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 27. A Diretoria Executiva da EBC devera:

| - fornecer aos conselheiros 0s seguintes elementos necessarios ao
desempenho de suas atribui¢gdes, independentemente de solicitagao:

a) copia do Estatuto Social e de outros atos normativos vigentes,
entregues no momento da posse do conselheiro; e

b) cépias das atas das reunibes da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e dos relatérios das auditorias interna e externa, entregues nas reunibes
ordinarias;

Il - fornecer, a pedido de qualquer conselheiro, esclarecimentos ou
informacoes;

Il - colocar a disposicdo do Conselho:
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a) pessoal qualificado para secretaria-lo e prestar o necessario apoio
técnico;

b) 6rgdo de auditoria interna para assessora-lo na apuracdo de fatos
especificos;

c) auditoria independente, para prestar os esclarecimentos julgados
necessarios; e

d) servicos juridicos da EBC.

IV - fornecer com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis, matérias
sobre as quais o Conselho deva opinar, acompanhadas, quando for o caso, dos
elementos ou documentos sujeitos a seu exame e pronunciamento

V - fornecer cépia das atas das reunibes do Conselho na reunido

subsequente.

Art. 28. A fim de facilitar e ordenar a comunicagédo entre os membros
do Conselho e a Diretoria da EBC, as duvidas e solicitacdes de informacédo dos
membros do Conselho deverdo ser enviadas a secretaria do Conselho de

Administracao.

CAPITULO XIV
COMUNICACAO COM O CONSELHO FISCAL

Art. 29. O Conselho de Administracdo reunir-se-a periodicamente com

0 Conselho Fiscal para tratar de assuntos de interesse comum.

Art. 30. O Presidente do Conselho de Administracdo fornecera os
esclarecimentos e informagbes solicitados pelo Conselho Fiscal relativos a sua

funcao fiscalizadora.

Art. 31. Os membros do Conselho Fiscal deverdo assistir as reunides
do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva em que se deliberar a
respeito dos assuntos sobre os quais o Conselho Fiscal deve opinar, tais como:
relatério anual da administragdo; modificacdo do capital social; planos de

investimento ou orcamentos de capital; distribuicdo de dividendos; transformacéo,
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incorporacao, fusdo ou cisdo; e exame das demonstragdes financeiras do exercicio

social.

CAPITULO XV
COMUNICACAO COM OS COMITES ESPECIALIZADOS

Art. 32. O Conselho, para melhor desempenho de suas funcoes,
podera criar comités ou grupos de trabalho com objetivos definidos, tais como de
remuneracao, finangcas e governanga, dentre outros. Os comités deverdo adotar

regimentos préprios aprovados pelo Conselho.

Art. 33. Os comités poderao ser compostos por membros do Conselho,
por pessoal do quadro da EBC ou profissionais especializados na matéria objeto da
criacdo do Comité, cabendo a sua coordenacdo ao conselheiro participante ou, na

falta dele, ao membro que o Conselho indicar.

Paragrafo unico. Das reunides podem participar como convidados, sem
direito a voto, administradores, empregados, especialistas ou outros profissionais
cuja contribuicdo seja Gtil ao desempenho dos trabalhos.

Art. 34. Os comités deverdo estudar os assuntos de sua competéncia e

preparar as propostas ao Conselho.

Paragrafo Unico. O material necessario ao exame das propostas pelo
Conselho devera ser disponibilizado juntamente com a recomendacdo de voto,

podendo os conselheiros solicitar informagfes adicionais, se julgar necessério.

Art. 35. Os membros dos comités especializados sujeitam-se aos

mesmos deveres do conselheiro, nos termos definidos no art. 8° deste Regimento.
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CAPITULO XVI
DISPOSICOES GERAIS
Art. 36. As omissbes deste Regimento Interno, duvidas de

interpretacdo e eventuais alteragcbes de seus dispositivos serdo decididas em

reunido do Conselho de Administracdo, na forma prevista no Estatuto Social e neste

Regimento Interno.

Art. 37. Este regimento interno entra em vigor na data de sua

aprovacao pelo Conselho de Administracdo que podera modifica-lo a qualquer

tempo, com o voto favoravel da maioria dos seus membros presentes a reunido que

deliberar sobre este assunto, devendo ser arquivado na sede da Empresa.

Art. 38. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.




