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Aos quinze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, as nove horas e oito minutos,
reuniu-se o Conselho Fiscal da EBC (CONFIS), conforme o disposto no § 3° do art. 70 do Estatuto
Social da EBC, aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) de 4 de novembro de 2020,
atualizado pela AGE de 22 de abril de 2026. A reunido contou com a presenca do Presidente do
Conselho, Jair Rodrigues dos Anjos, e dos Conselheiros Elizabeth Cristine Lapa Soares
Pellegatti e Marcelo Eibs Cafrune. Também estiveram presentes o Auditor-Chefe, Felipe Alves
Sanmartin; o Secretario-Executivo, Filipe Pena Malvar; e o Auditor Adjunto das Areas
Administrativa, Financeira e de Pessoas, Lourival Medeiros. O Assessor da Secretaria Executiva,
Daniel de Castro Teixeira, secretariou a reunido. 1. PAUTA CONJUNTA COM O COMITE DE
AUDITORIA (COAUD): O Presidente do Comité, Evilasio da Silva Salvador, e os membros Mario
Fernando de Almeida Ribeiro e Jorge Luiz Gouvéa participaram da reunido. O Presidente do
CONFIS, Jair Rodrigues, saudou 0s presentes e iniciou a reunidao conjunta apreciando os
seguintes itens da pauta: Item 1.1 ANALISAR as Demonstracbes Contabeis do 1° trimestre de
2026, conforme o inciso VI do art. 71 do Estatuto Social. A Gerente-Executiva de Orgamento,
Financas e Contabilidade, Eli Maria Marques de Lara, e a Gerente de Contabilidade, Ana
Carolina Miranda Elleres, participaram deste item da pauta. A Gerente de Contabilidade
apresentou as Demonstracdes Contabeis, elaboradas com base no Balango Patrimonial encerrado
em 30 de marco de 2026, extraidas do Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal
(SIAFI). Detalhou as principais receitas e despesas do periodo, destacando a elevagdo das
transferéncias do Tesouro Nacional, das receitas financeiras e de outras receitas operacionais,
bem como a reducédo das receitas de servicos em compara¢cdo com o mesmo periodo do exercicio
anterior. Esclareceu que a reducdo decorreu, principalmente, da diminuicdo do faturamento dos
servigos de comunicacao, em razao de falha no certificado digital do sistema de emissao de notas
fiscais, que comprometeu temporariamente a emissdo das notas fiscais durante o primeiro
trimestre. Ressaltou que a situacao ja foi regularizada, sem expectativa de impactos nos periodos
subsequentes. Informou, ainda, o aumento das despesas com pessoal, justificado por progressoes
e reajustes salariais, em virtude sobretudo da implementacédo do Plano de Carreiras e Salarios, a
reducdo dos gastos com servicos de terceiros, a variacdo no consumo de materiais e o
crescimento de outras despesas. Por fim, exibiu a composi¢do do resultado do periodo, que foi
positivo. Apés a analise das Demonstracdes Contabeis do 1° trimestre de 2026 pelo CONFIS e
pelo COAUD, a Gerente de Contabilidade agradeceu a participacdo e retirou-se da reunido. A
Consultora Adjunta do Contencioso, Vanessa Bicalho Maranhdo, o Gerente Juridico de Direito
Trabalhista, Jodo Paulo Araujo dos Santos, e o Gerente Juridico de Direito Civel e Penal, Saulo
Nakamoto, participaram da continuidade deste item da pauta. A Consultora Adjunta apresentou a
atuacdo do Contencioso da Consultoria Juridica (CONJU), preventiva e pos-judicial, exibiu os
nameros referentes ao passivo judicial, que se divide em 82% trabalhista e 17% civel, listou os
principais temas trabalhistas e civeis, explicou a avaliagdo do risco juridico adotada pela CONJU e
evidenciou a taxa de sucesso de 65% nas causas trabalhistas e 85% nas civeis. Em seguida,
apresentou as expectativas de ganhos e perdas, apds exibir o historico de valores gastos com
execucoes trabalhistas desde 2021, bem como, informou a estimativa de economia gerada pela
atuacao contenciosa. Finalmente, a Consultora Adjunta detalhou as dificuldades enfrentadas na
atuacao em causas trabalhistas, como a recorrente falta de colaboradores indicados para posicéao
de preposto e citou a estratégia adotada de terceirizacdo da atuacao advocaticia nas causas que




envolvem colaboradores da Empresa que fazem parte do corpo juridico da propria EBC. O membro
do COAUD, Jorge Gouvéa, sugeriu que os riscos trabalhistas e civeis sejam tratados no ambito do
Comité de Riscos da EBC. O conselheiro do CONFIS, Marcelo Cafrune, apontou que ha riscos a
serem considerados na atuacao dos empregados advogados (ACP Advogado) no contencioso
trabalhista e apontou a necessidade de incluséo desse risco na avaliacédo realizada pela CONJU,
mencionou que existe a possibilidade de terceirizagdo do contencioso trabalhista, o que deveria ser
avaliado como alternativa para todo o contencioso trabalhista e ndo somente nas acées movidas
pelos empregados advogados (ACP Advogado). A Consultora Adjunta do Contencioso, Vanessa
Maranhado prestou esclarecimentos ao Conselheiro, apresentando informacdes baseadas na
realidade operacional do contencioso. Ressaltou que a principal dificuldade atualmente enfrentada
pela empresa néo reside na atuacdo advocaticia trabalhista propriamente dita, mas na realizacdo
das audiéncias de instrucdo e julgamento, em razdo da dificuldade de obtencdo de prepostos e
testemunhas. Explicou que, na pratica, muitos empregados demonstram resisténcia em atuar
nesses processos, seja pelo desconforto de depor em acgles ajuizadas por colegas, seja pela
expectativa de futuramente pleitearem direitos semelhantes. Destacou, ainda, que essa dificuldade
persiste da mesma forma nos processos atualmente terceirizados. Embora a representacao
processual seja exercida por escritorio contratado, este enfrenta as mesmas limitagdes verificadas
pela equipe interna. Ressaltou que, nos processos que foram terceirizados, enquanto a conducéo
permaneceu sob responsabilidade do Contencioso Trabalhista da EBC, os resultados foram
integralmente favoraveis a empresa, tendo os processos assumido contornos distintos apenas
apos a atuacao do escritério externo. Destacou, por fim, que o Contencioso Trabalhista da empresa
vem alcancando indice de éxito acima de 60% em sua atuacao judicial, evidenciando que, apesar
das dificuldades enfrentadas, a equipe tem apresentado resultados expressivos. 1.2 INFORME
sobre o bloqueio de crédito orcamentario e a revisdo da Carteira de Planos de Acdo 2026. A
Gerente-Executiva de Orcamento, Financas e Contabilidade, Eli Maria Marques de Lara, e a
Gerente-Executiva de Gestao Estratégica, Marisa Amado dos Santos, participaram deste item da
pauta. A Gerente-Executiva de Gestao Estratégica apresentou os impactos do Decreto n°® 12.990,
de 29 de maio de 2026, sobre a programacdo or¢camentéria da Unido para o exercicio de 2026,
esclarecendo que o bloqueio orcamentario aplicado a EBC reduziu em cerca de 28,44% o
orcamento discricionario da empresa, com um posterior desbloqueio, ocorrido em 7 de julho, de
cerca de R$ 7 milhdes. Diante desse cenério, a administracdo realizou a revisdo da Carteira de
Planos de Acédo de 2026, para adequar o planejamento dos gastos ao novo orgcamento
discricionario aprovado para EBC. A Gerente-Executiva de Or¢camento, Finangas e Contabilidade,
Eli Maria Marques de Lara, apresentou o Plano de Contencdo de Despesas, proposto pela
Diretoria de Administracdo, Financas e Pessoas (DIAFI), aprovado pela Diretoria Executiva
(DIREX) por meio da Deliberacdo DIREX n° 081, de 2 de julho de 2026. Em seguida, esclareceu
gue o Plano, de carater excepcional e emergencial, tem por finalidade adequar a execucéo
orcamentaria da Empresa, preservar a continuidade dos servicos essenciais, racionalizar a
utilizacdo dos imodveis e dos contratos administrativos, incrementar a eficiéncia operacional e
manter o equilibrio orcamentario-financeiro da EBC. O membro do COAUD Jorge Gouvéa apontou
gue apesar dos esforcos aplicados por meio das medidas constantes no Plano de Contencéo de
Despesas, a economia provavelmente sera insuficiente, frente ao consideravel valor do bloqueio.
As Gerentes-Executivas agradeceram a participacéo e se retiraram da reunido. 2. PAUTA: Item 2.1
APROVADAS as Atas da 32 Reunido Ordinaria, realizada em 25 de maio de 2026, e da 22 Reunido
Extraordinaria, realizada em 8 de junho de marco de 2026. Item 2.2 APRESENTAGCAO do Acérdéo
do Tribunal de Contas da Unido n° 2.580, de 2021. O Auditor Adjunto da Area Corporativa,
Guilherme Augusto dos Santos Araujo , participou deste item da pauta. O Auditor-Chefe, Felipe
Sanmartin, apresentou detalhadamente o referido acordao, desde a representacao ocorrida em
2016, explicando as determinagbes do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e as providéncias
adotadas, relatando a cronologia do acérddo: notificacdo de inicio do monitoramento do acordéao
em 2021; resposta da EBC em 2022; diligéncia do TCU e nova resposta da EBC em 2024; incluséo
do acorddo para julgamento do Plenario do TCU e pedido da Empresa pela retirada de pauta,
acatado, para apresentacdo de informagfes complementares em 2025; e, finalmente, em 2026
ocorrem a reunido de alinhamento com equipe técnica do TCU em fevereiro, envio de novas
informacdes em abiril, liberagdo de acesso aos processos SEI em maio, e em 3 de julho a
comunicacdo do TCU com diligéncia, oitiva e comentérios do Gestor. O Auditor Adjunto Guilherme



dos Santos evidenciou que a EBC monitora e informa ao TCU trimestralmente sobre o acordéao,
conforme constam em Nota Explicativa, nas Demonstracdes. O conselheiro Marcelo Cafrune
agradeceu as informacfGes prestadas e indicou que é necessério pedir a conclusdo dos
monitoramentos, uma vez que o TCU esta indo além do escopo inicial da representacdo que visava
contratos de 2016. O Auditor Adjunto agradeceu a participacdo e deixou a reunido. 2.3 ENTREGA
do Relatério Bimestral da Ouvidoria de marco e abril de 2026. 2.4 ENTREGA do Plano de Trabalho
do Conselho Fiscal, conforme a Resolucdo CGPAR n° 31, de 4 de agosto de 2022, alterada pela
CGPAR n° 51, de 8 de janeiro de 2024. 2.5 ENTREGA da Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
de 26 de maio de 2026. 2.6 ENTREGA da Ata do Conselho de Administracdo (CONSAD): 42
Reunido Ordinaria, realizada em 24 de abril de 2026. 2.7 ENTREGA das Atas da Diretoria
Executiva (DIREX): 102 Reunido Ordinaria, realizada em 7 de maio de 2026; 42 Reunido
Extraordinéria, realizada em 14 de maio de 2026; 52 Reunido Extraordinaria, realizada em 15 de
maio de 2026; 112 Reunido Ordinaria, realizada em 21 de maio de 2026; 62 Reunido Extraordinaria,
realizada em 29 de maio de 2026; 72 Reunido Extraordinéaria, realizada em 29 de maio de 2026; e
122 Reunido Ordinaria, realizada em 3 de junho de 2026. O Presidente do CONFIS, Jair
Rodrigues, agradeceu a participacdo de todos e encerrou a reunido as doze horas e cinco
minutos.
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