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Aos sete dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, as nove horas e trinta e nove minutos,
reuniu-se a Diretoria Executiva (DIREX) da EBC, na sala de reunido da Presidéncia da Empresa Brasil de
Comunicagdo S.A. - EBC, localizada no Setor Comercial Sul, Quadra 8, Bloco B-50/60, 12 Subsolo,
Shopping Venancio 2000, Brasilia/DF, em conformidade com o art. 57 do Estatuto Social da EBC,
aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) de 4 de novembro de 2020 e atualizado pela AGE
de 23 de abril de 2025. A reunido contou com a participacdo da Diretora-Presidenta, Antonia Soares
Pellegrino; do Diretor-Geral, David Butter Nunes; do Diretor de Administracdo, Financas e Pessoas,
Rodrigo Oliveira de Faria; e do Diretor de Operag¢des, Engenharia e Tecnologia, Braulio Costa Ribeiro.
Ausentes os(as) Diretores(as) de Jornalismo e de Conteludo e Programacdo, em decorréncia da
vacancia dos cargos. A reunido contou, também, com a participacdo do Superintendente de
Comunicacdo Digital e Midias Sociais, Fernando Miranda de Oliveira Junior; da Consultora Juridica,
Alexsandra Santana de Brito; do Auditor-Chefe, Felipe Sanmartin; do Secretdrio-Executivo, Filipe Pena
Malvar; e da Chefe de Gabinete Executiva da Presidéncia, Sandra Regina Maria do Carmo Teixeira. A
Assessora da Secretaria Executiva, Raquel Dias da Rocha Reis, secretariou a reunido. 1. PAUTA
DELIBERATIVA: Item 1.1 APROVADA a Ata da 92 Reunido Ordinaria, de 27 de abril de 2026. Item 1.2
DELIBERAR sobre a relacdo de contratos relativos a despesas de custeio para fins do disposto na
Portaria da Secretaria de Comunicac¢do Social da Presidéncia da Republica (Secom/PR) n? 04, de 22 de
marco de 2023. O Gerente-Executivo de Licitagcbes e Contratos, Abilio Augusto Maia Pinto, e a
Assessora da Diretoria de Administracdo, Financas e Pessoas (DIAFI), Ana Paula de Oliveira Silva,
participaram deste item da pauta. O Gerente-Executivo mencionou o disposto no Decreto n? 10.193,
de 2019, no Decreto n? 11.401, de 2023, e na Deliberacdo DIREX n2 26, de 30 de marco de 2023. Em
seguida, exibiu a relacdo expedida de novas contratacOes e prorrogacdes de contratos. Abordou o
conteldo da Portaria-Presidente n2 433, de 30 de setembro de 2025, com a apresentacao de seus
respectivos prazos. Procedeu ao balanco dos processos de contratacdo de 2026 a luz dos prazos
estabelecidos na referida Portaria. Destacou o carater critico do prazo real de processo de renovacao,
representando risco a propria continuidade dos servicos. Comunicou, por fim, que promoveu reunides
com os chefes de gabinetes e os gerentes-executivos de cada diretoria acerca da relevancia do tema. O
Diretor Braulio Ribeiro comentou os prazos previstos na Portaria-Presidente supramencionada,
ponderando que podem ser compreendidos como ndo factiveis e inexequiveis no cotidiano
operacional da Empresa. Questionou qual seria a média real dos prazos praticados, sugerindo que as
dificuldades observadas podem ser pontuais. Aventou a hipdtese de que o problema resida na prépria
Portaria e ndo nos processos e na tramitacdao efetivamente praticados. Em seguida, a Diretora-
Presidenta Antonia Pellegrino relatou sua experiéncia a frente da Diretoria de Conteudo e
Programacdo, oportunidade em que pdde vivenciar as limitaces praticas do processo de contratacado
e renovacdo de servicos de conteldo. Diante das consideracdes apresentadas, a DIREX requereu a
realizacdo de estudo acerca dos prazos estabelecidos na Portaria-Presidente n2 433/2025, com vistas a
verificacdo de sua adequacdo a realidade operacional da Empresa, se for o caso. A DIREX APROVOU a
inclusdo dos dados da Deliberacdo DIREX n2 26, de 30 de marco de 2023, para fins de autorizacdo
conforme o Decreto n? 10.193, de 2019. A medida aplica-se as contratacdes e as prorrogacbes de
custeio do Plano de Negécios vigente, permitindo a subdivisdo de rubricas orcamentdrias (Pl



genéricos) no momento da disponibilidade or¢camentdria e empenho, desde que respeitados os limites
globais aprovados e o planejamento orgamentario, nos termos da Deliberagdo n2 50/2026. Item 1.3
DELIBERAR sobre a Instrucdo Normativa que regulamenta a Norma de Desligamento por Acordo entre
as Partes — NOR 313. O Chefe de Gabinete da DIAFI, Luiz Fernando Ferreira Magalhaes, participou
deste item da pauta. O Chefe de Gabinete da DIAFI apresentou a proposta de Instru¢cdo Normativa que
regulamenta a NOR 313, aprovada pela Deliberagdo n2 19, de 12 de fevereiro de 2026. Contextualizou
gue a matéria encontra fundamento no art. 484-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, dispositivo
acrescido pela Lei n? 13.467, de 2017, que instituiu a Reforma Trabalhista e passou a admitir a
extingdo consensual do contrato de trabalho entre empregado e empregador. Esclareceu que a
Instrucdo Normativa — IN 313/01 tem por objetivo pormenorizar os procedimentos internos
decorrentes da referida norma, em especial o periodo administrativo que possibilitard a formalizacdo
dos acordos de desligamento ao longo do tempo. Discorreu, na sequéncia, sobre os critérios de
elegibilidade; o periodo de adesdo e o limite orgamentdario; os procedimentos de solicitacdo, analise e
aprovagdo; as areas competentes e suas respectivas responsabilidades; e as disposicdes gerais. Os
Diretores discutiram acerca da matéria, com destaque para os desdobramentos relacionados ao Plano
de Transferéncia de Atividades e Conhecimento, entendido como uma das ferramentas que
contribuem para a memédria procedimental que necessita ser institucionalizada para além da IN, de
forma a registrar as minucias do mapeamento processual e procedimental, o papel do gestor e demais
aspectos correlatos. A DIREX concluiu que, para a aprovacdo segura da Instrucdo Normativa, faz-se
necessario estudo mais aprofundado dos impactos e dos riscos envolvidos, razdo pela qual a
deliberagdao foi adiada para apreciagdo em reunido futura. Item 1.4 DELIBERAR sobre os
remanejamentos e as alteracdes no Plano de Negdcios 2026. A Gerente de Planejamento e Avaliacao
de Resultados, Poliana Conceicdo de Jesus Gomes, participou deste item da pauta. A Gerente
apresentou as propostas de remanejamentos. A DIREX APROVOU os remanejamentos e as alteracdes
no Plano de Negdcios 2026, nos termos da Deliberagdo n2 051/2026. Item 1.5 DELIBERAR sobre o
Acordo de cooperagao com o Ministério da Cultura. A Diretora-Presidenta exibiu proposta de adesao
da EBC a Plataforma Tela Brasil e de celebracdo de Acordo de Cooperacdo Técnica com o Ministério da
Cultura. Contextualizou que a Plataforma Tela Brasil constitui servigo publico de streaming, gratuito, de
filmes e séries brasileiras, desenvolvido pela Secretaria do Audiovisual do Ministério da Cultura em
parceria com a Universidade Federal de Alagoas, com acesso por meio do gov.br. Esclareceu que a
iniciativa tem como finalidade ampliar o acesso ao audiovisual nacional, valorizar a producdo brasileira
e formar publico, com prioridade para o ambiente escolar, nos termos da Lei n2 13.006, de 2014,
alcancando também cineclubes, Pontos de Cultura, bibliotecas, centros culturais e Centros
Educacionais Unificados. Observou que o catdlogo, ainda em desenvolvimento, contard com cerca de
555 obras, com investimento de RS 4,4 milhGes, abrangendo acervos do Ministério da Cultura e de
instituicdes parceiras, bem como filmes brasileiros indicados ao Oscar. Em seguida, a Chefe de
Gabinete Executiva da Presidéncia, Sandra Teixeira, explicou que o Termo de Adesdo formaliza a
vinculagdo institucional da EBC a Plataforma Tela Brasil, que o Acordo de Cooperagao Técnica define o
arcabouco juridico da cooperacdo entre os participes, estabelecendo diretrizes, responsabilidades e
formas de atuacdo conjunta, e que o Plano de Trabalho viabiliza a execu¢do do Acordo, ao detalhar
metas, fases, responsabilidades e cronograma. Salientou que tais instrumentos tém carater nao
oneroso, ndo acarretam transferéncia de recursos financeiros entre os participes e ndo geram impacto
orcamentario direto para a EBC. Destacou os objetivos estratégicos da parceria, entre os quais a
expansao do acesso gratuito ao conteudo audiovisual brasileiro mediante ambiente estruturado de
video sob demanda — Free Video on Demand (FVoD), a disponibilizacdo do acervo audiovisual da EBC
com respeito aos direitos autorais e as condicGes contratuais vigentes, a integracao tecnolégica entre
plataformas publicas e o reforco do papel institucional da EBC como agente estruturante da
comunicacdo publica. Acrescentou que a ac¢do contribui para a promocgdo da diversidade regional,
cultural, de género e étnico-racial, além de colaborar para a preservacdo da memoria audiovisual
brasileira. Informou que a formalizacdo das parcerias estd prevista para o més de maio de 2026 e que
ambos os instrumentos serdao submetidos previamente a andlise da Consultoria Juridica da EBC, com o
objetivo de verificar a conformidade juridica e mitigar riscos. Registrou, por fim, que o prazo de
vigéncia dos instrumentos é de quarenta e oito meses, admitida prorrogacao, nos termos da legislacdo



aplicavel. A DIREX APROVOU a adesdo da TV Brasil/EBC a Plataforma Tela Brasil e a celebracdo de
Acordo de Cooperagdo Técnica com o Ministério da Cultura, nos termos da Deliberagdo n2 052/2026.
Item 1.6 DELIBERAR sobre o pagamento dos Dividendos do exercicio de 2023. A Gerente-Executiva de
Orcamento, Financas e Contabilidade, Eli Maria Marques de Lara, e a Gerente de Contabilidade, Ana
Carolina Elleres Guedes, participaram deste item da pauta. O Diretor Rodrigo Faria contextualizou que
a destinagdo dos dividendos foi aprovada pela Assembleia Geral Ordinaria de 23 de abril de 2024, com
fundamento nos artigos 95 a 100 do Estatuto Social da Empresa, que estabelecem a destinacao
minima de vinte e cinco por cento do lucro liquido ajustado para pagamento de dividendos aos
acionistas, a incidéncia de encargos financeiros equivalentes a taxa SELIC sobre os valores devidos,
contados a partir do encerramento do exercicio social o que se referem os dividendos até o dia do
efetivo pagamento. Acrescentou que a Assembleia Geral Extraordindria de 4 de novembro de 2025
autorizou a reclassificacdo do referido valor para o Patrimbnio Liquido, na conta de Reserva Especial
para Dividendos Obrigatérios (REDO). Na sequéncia, a Gerente Ana Elleres esclareceu que o valor
atualizado foi apurado até a data-base do calculo pela taxa SELIC, podendo sofrer nova atualizacdo
monetaria até a efetiva quitacdo da obrigacdo. Ressaltou que a submissdo da matéria a DIREX decorre
do disposto na Deliberacdo do Conselho de Administracdao n2 43, de 23 de junho de 2015, referente as
diretrizes de alcada. A DIREX APROVOU o pagamento dos dividendos distribuidos no exercicio de
2023, com atualiza¢do pela taxa SELIC até a data do efetivo pagamento, nos termos da Delibera¢do n?
053/2026. 2. PAUTA INFORMATIVA: Item 2.1 APRESENTAGAO TV 3.0. O Diretor-Geral David Butter fez
apresentacdo sobre a participacdo da EBC na NAB Show, em abril de 2026, com foco nas discussoes e
avancos da TV 3.0. Reportou que as atividades abrangeram reunides com a Associacao Brasileira de
Emissoras de Radio e Televisdo (Abert) e a Associacdo Brasileira de Radio e Televisdo (Abratel), visitas a
estandes, palestras, encontros tecnoldgicos e visita a uma estacdo de TV 3.0. Destacou o potencial da
implementacdo da TV 3.0 no Brasil para influenciar a tecnologia global, apontando o datacasting como
aposta estratégica de conteudo, com diversas aplicagdes praticas. Citou as principais vantagens da TV
3.0, os desafios de custos e adocgdo, os diferenciais do pais e o uso de Inteligéncia Artificial e outras
inovacOes tecnoldgicas, além de salientar o papel da TV Publica na capacitacdo para o trabalho, a luz
da experiéncia da Public Broadcasting Service (PBS). A DIREX tomou conhecimento. Item 2.2 INFORME
sobre o Programa de Capacitacdo em Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacdo. O Gerente de
Carreiras e Capacitacao, Guilherme Augusto Faria de Moraes Rego, participou deste item da pauta. O
Gerente de Carreiras e Capacitacdo apresentou o Programa de Capacitacdo para Enfrentamento ao
Assédio e a Discriminagdo, com cronograma de atividades para 2026. Recordou o Acordo celebrado
com o Ministério Publico do Trabalho (MPT), cujos termos tratam de supostas praticas de assédio
moral nas dependéncias da Empresa. Contextualizou o histérico institucional, informando que a
jornada de reconhecimento e reestruturacao teve inicio em 2022. Relatou que, a partir de 2023, foram
adotadas medidas progressivas de aprimoramento institucional, incluindo a criacdo de Grupo de
Trabalho, a formalizagdo de acordo extrajudicial e a institucionalizagdo do Comité de Prevencdo e
Combate ao Assédio. Registrou que esse processo resultou, em 2026, no lancamento da Politica e da
Cartilha de Prevenc¢do e Combate ao Assédio e Discriminacdo. Mencionou a parceria estratégica com a
Diretoria de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e Discrimina¢cdo do Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servicos Publicos (MGI). Detalhou a estrutura do programa, organizada em quatro eixos,
com destaque para a capacitacdo das liderangas (alta gestdo, gerencial e coordenagdo), os
alinhamentos conceituais, voltados a construcao de didlogo e linguagem Unica para todo o corpo
funcional, a abordagem de praticas preventivas, por meio de oficinas e “pilulas de conhecimento”, e o
fortalecimento das instancias, preparando equipes para acolhimento humanizado e processamento
rigoroso de denuncias. Apontou que os objetivos e impactos do programa incluem o engajamento das
liderancas e o fortalecimento de ambiente institucional pautado pelo respeito a diversidade e pela
valorizacdo do talento. Ressaltou que o assédio compromete a saude das pessoas e a integridade da
organizac¢ao e afirmou que a prevencao e o enfrentamento dessas condutas integram o compromisso
institucional da EBC com um ambiente de trabalho ético e respeitoso. Os Diretores parabenizaram a
iniciativa. A Diretora-Presidenta, Antonia Pellegrino, agradeceu a presenca de todos e encerrou a
reuniao as doze horas e quinze minutos.




Brasilia, 7 de maio de 2026

Assinado eletronicamente
ANTONIA SOARES PELLEGRINO
Diretora-Presidenta

Assinado eletronicamente
DAVID BUTTER NUNES
Diretor-Geral

Assinado eletronicamente Assinado eletronicamente
BRAULIO COSTA RIBEIRO RODRIGO OLIVEIRA DE FARIA
Diretor de Operacgdes, Engenharia e Tecnologia Diretor de Administracao, Financas e Pessoas

Assinado eletronicamente
RAQUEL DIAS DA ROCHA REIS
Assessora



~ Documento assinado eletronicamente por David Butter Nunes, Diretor(a)-Geral, em
OEBC ST 05/05/2026, as 12:52, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 3¢,
=® do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

~ Documento assinado eletronicamente por Myrian Pereira da Silva, Diretor(a) de Jornalismo,
OEBC CETIT= em 25/05/2026, as 15:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, §
=w» 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de nhovembro de 2020.

~ Documento assinado eletronicamente por Antonia Soares Pellegrino, Diretora-Presidenta,
OEBC CETIT= em 25/05/2026, as 18:22, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, §
=w» 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

~ Documento assinado eletronicamente por Braulio Costa Ribeiro, Diretor(a) de Operacgoes,
OEBC S = Engenharia e Tecnologia, em 26/05/2026, as 11:56, conforme horario oficial de Brasilia, com
=» fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de nhovembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Raquel Dias Da Rocha Reis, Assessor(a), em
OEBC S = 08/05/2026, as 09:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 3¢,
=» do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

&1L ,'._' 4
; *_"'-';:F"Isi._'_fp-_ : A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebc.com.br/sei/

o

Setor Comercial Sul - SCS Quadra 08, Bloco B-50/60, 12 Subsolo, Edificio Venancio 2000 - Bairro Asa Sul, Brasilia/
DF - CEP 70333-900 - www.ebc.com.br

Processo n? 53400-006862/2026-47 SEIn2 0265048


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ebc.com.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ebc.com.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ebc.com.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ebc.com.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

EMPRESA BRASIL
DE COMUNICAGAO

@]3:]e

Diretoria Executiva
Extrato - DIREX-EBC

ATA DA 102 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
DA EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGCAO S.A. — EBC, 7 DE MAIO DE 2026
CNPJ: 09.168.704/0001-42
NIRE: 53.5.0000348-7

ANEXO
DELIBERAGOES

Deliberagdo n2? 050/2026: APROVADA a inclusdo dos dados da Deliberacdo da Diretoria Executiva n? 26,
de 30 de marco de 2023, para fins de autorizacdo conforme o Decreto n? 10.193, de 2019. A medida
aplica-se a contratacbes e prorrogacdes de custeio do Plano de Negbcios vigente, permitindo a
subdivisdo de rubricas orcamentarias (Pl genéricos) no momento da disponibilidade orcamentdria e
empenho, desde que respeitados os limites globais aprovados e o planejamento orcamentario.

Deliberagdo n2 051/2026: APROVADOS os remanejamentos e as altera¢des no Plano de Negdcios 2026.

Deliberagdo n? 052/2026: APROVADA a adesdo da TV Brasil/EBC a Plataforma Tela Brasil, streaming
publico e gratuito de filmes e séries brasileiras concebido pela Secretaria do Audiovisual do Ministério da
Cultura em parceria com a Universidade Federal de Alagoas, mediante a disponibilizacdo de logomarca,
link da pagina oficial e informagdes institucionais basicas, com vistas a reunir, direcionar e promover os
agentes do setor audiovisual nacional, sem carater de exclusividade, pelo prazo de 48 (quarenta e oito)
meses; e APROVADA a celebracdo de Acordo de Cooperacdo Técnica com o Ministério da Cultura, tendo
por objeto a disponibilizacio de conteddos audiovisuais de titularidade ou sob gestdo da EBC,
denominado Acervo EBC, em ambiente de video sob demanda gratuito (FVoD — Free Video on Demand)
no ambito da Plataforma Tela Brasil, bem como o desenvolvimento de ag¢des conjuntas voltadas a
ampliacdo do acesso ao audiovisual brasileiro, nos termos e condicdes estabelecidos no respectivo Plano
de Trabalho.

Deliberagdo n2 053/2026: APROVADO o pagamento dos dividendos apurados no exercicio de 2023,
ainda ndo distribuidos, com atualizacdo pela taxa SELIC até a data do efetivo pagamento.

Assinado eletronicamente
ANTONIA SOARES PELLEGRINO
Diretora-Presidenta

Assinado eletronicamente
DAVID BUTTER NUNES
Diretor-Geral

Assinado eletronicamente Assinado eletronicamente
BRAULIO COSTA RIBEIRO RODRIGO OLIVEIRA DE FARIA
Diretor de Operacdes, Engenharia e Tecnologia Diretor de Administracdo, Financas e Pessoas



do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

~ Documento assinado eletronicamente por Antonia Soares Pellegrino, Diretora-Presidenta, em
OEBC SR = 05/05/2026, as 18:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 39, do

=» Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

~ Documento assinado eletronicamente por Braulio Costa Ribeiro, Diretor(a) de Operagoes,
OEBC EE_— Engenharia e Tecnologia, em 26/05/2026, as 11:56, conforme horario oficial de Brasilia, com

=» fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

~ Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Oliveira de Faria, Diretor de Administracgao,
OEBC S = Finangas e Pessoas, em 28/05/2026, as 10:24, conforme horério oficial de Brasilia, com

=» fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebc.com.br/sei/
1 controlador_externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o
codigo verificador 0265063 e o cddigo CRC CCC56EFB.
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