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Aos vinte e um dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, as nove horas e quarenta
minutos, reuniu-se a Diretoria Executiva (DIREX) da EBC, na sala de reunido da Presidéncia da
Empresa Brasil de Comunicacdo S.A. - EBC, localizada no Setor Comercial Sul, Quadra 8,
Bloco B-50/60, 1° Subsolo, Shopping Venancio 2000, Brasilia/DF, em conformidade com o art.
57 do Estatuto Social da EBC, aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) de 4 de
novembro de 2020 e atualizado pela AGE de 23 de abril de 2026. A reunido contou com a
participacdo da Diretora-Presidenta, Antonia Soares Pellegrino, do Diretor-Geral, David
Butter Nunes, por meio de videoconferéncia, em conformidade com o § 3° do art. 57 do
Estatuto Social da EBC, do Diretor de Operacdes, Engenharia e Tecnologia, Braulio Costa
Ribeiro, da Diretora de Jornalismo, Myrian Pereira da Silva, e do Diretor de Administracao,
Financas e Pessoas, Rodrigo Oliveira de Faria. Ausente o(a) Diretor(a) de Conteudo e
Programacdo, em decorréncia da vacancia do cargo. A reunido contou, também, com a
participacdo do Superintendente de Comunicacao Digital e Midias Sociais, Fernando Miranda
de Oliveira Junior, do Superintendente de Servicos de Comunicacdo, Juan Herbert Jacob
Candido Pessoa, da Consultora Juridica, Alexsandra Santana de Brito, do Auditor-Chefe,
Felipe Sanmartin, da Secretaria-Executiva substituta, Marisa Amado dos Santos, consoante
a Ordem de Servico n° 13/2024/PRESI, e da Chefe de Gabinete Executiva da Presidéncia,
Sandra Regina Maria do Carmo Teixeira. A Assessora da Secretaria Executiva, Raquel Dias
da Rocha Reis, secretariou a reunido. 1. PAUTA DELIBERATIVA : Item 1.1 APROVADAS as
Atas da 102 Reunido Ordinaria, de 7 de maio de 2026, e da 42 Reunido Extraordinaria, de 14 de
maio de 2026. ltem 1.2 DELIBERAR sobre a relacdo de contratos relativos a despesas de
custeio para fins do disposto na Portaria da Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia
da Republica (Secom/PR) n° 04, de 22 de marco de 2023. O Gerente-Executivo de Licitacdes e
Contratos, Abilio Augusto Maia Pinto, participou deste item da pauta. O Gerente-Executivo
mencionou o disposto no Decreto n°® 10.193, de 2019, no Decreto n°® 11.401, de 2023, e na
Deliberagédo DIREX n° 26, de 30 de marco de 2023. Exibiu a relacédo expedida de prorrogagcdes
de contratos. Na sequéncia, o Gerente-Executivo recordou o0 assunto tratado na 102 Reunido
Ordinéaria, de 7 de maio de 2026, relativo aos prazos estabelecidos na Portaria-Presidente n°
433, de 30 de setembro de 2025. Reapresentou o balango dos processos de contratagoes,
aquisicOes e renovacdes de 2026, a luz dos prazos previstos na referida Portaria, com base em
médias e medianas observadas. Detalhou o comportamento dos diferentes tipos de
procedimentos — inexigibilidade, pregdo, dispensa e renovagdes —, bem como a distribuicao
desses processos por diretoria, indicando a variagdo de prazos entre as areas. Ressaltou que,
em alguns casos, 0s processos vém sendo conduzidos em prazos inferiores aos limites
estabelecidos, o que pode indicar risco operacional. Diante desse diagndéstico, apresentou
proposta de revisdo dos prazos constantes da Portaria-Presidente n® 433/2025, mantendo
inalterada a maioria dos prazos e promovendo ajustes especificos apenas nas hipoteses de
inexigibilidade e de renovacdo contratual. Explicou que a proposta tem o objetivo de equilibrar
os prazos em funcdo da complexidade e da natureza do objeto e do tipo de procedimento,
buscando melhor adequagdo entre a norma interna e a préatica observada nos processos. O
Diretor Braulio Ribeiro manifestou discordancia em relagdo aos prazos propostos, por entender



gue devem ser simplificados. Assinalou que os prazos sugeridos ndo correspondem a realidade
e que a reducao do intervalo para inicio do processo de contratagdo, com poucos meses de
antecedéncia em relacdo ao término do contrato, ndo implicaria, necessariamente, risco
operacional. Destacou, ainda, que nao considera razoavel a fixacdo de seis meses para o inicio
de processos de renovacao contratual, independentemente da natureza e do objeto. O Gerente-
Executivo de Licitacdes e Contratos ponderou que ha limitacdes legais impostas pelo Governo
Federal, as quais condicionam a definicAo dos prazos de contratacdo, inexigibilidade e
renovacao contratual. O Diretor Rodrigo Faria observou que ha falhas na instrucdo processual
e salientou a necessidade de qualificacdo das equipes responsaveis pela elaboracdo dos
artefatos que compdem o0s processos de contratacdo e renovacdo. A Consultora Juridica,
Alexsandra Brito, registrou a necessidade de que 0s processos sejam encaminhados a
Consultoria Juridica em prazo adequado para a realizacdo de analise juridica. A Diretora-
Presidenta, Antonia Pellegrino, enfatizou a importancia de assegurar a qualidade das
instrucdes processuais, de preservar 0 tempo necessario para que as diretorias possam se
organizar e de cumprir 0os prazos estabelecidos, com vistas a protecao institucional da EBC. A
DIREX APROVOU a incluséo dos dados da Deliberacdo DIREX n° 26, de 30 de marco de 2023,
para fins de autorizacdo conforme o Decreto n° 10.193, de 2019. A medida aplica-se as
contratacdes e as prorrogacfes de custeio do Plano de Negécios vigente, permitindo a
subdivisdo de rubricas orcamentarias (Pl genéricos) no momento da disponibilidade
orcamentaria e empenho, desde que respeitados os limites globais aprovados e o planejamento
orcamentario, nos termos da Deliberacdo n°® 058/2026.Item 1.3 DELIBERAR sobre a
autorizacdo para negociacdo da devolucdo de valores descontados por greve de jornalistas
(PAJ/MPT n° 000123.2020.10.000/2). A Consultora Adjunta do Contencioso, Vanessa Bicalho
Maranhdao Machado, participou deste item da pauta. A Consultora Adjunta discorreu, de
maneira detalhada, sobre o cenario processual da Acdo Civil Publica n°® 0000021-
08.2020.5.10.0022, relativa a jornada de trabalho dos jornalistas da EBC, assim como as
tratativas conciliatérias em curso com o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e com as
entidades sindicais. Contextualizou o histérico da demanda, indicou os principais impactos
juridicos e financeiros em potencial e apontou 0s riscos para a Empresa na hipotese de
inexisténcia de solucéo consensual. Apresentou, de forma pormenorizada, a proposta formulada
no ambito do procedimento administrativo em tramite perante o MPT, salientando que a medida
integra o conjunto de iniciativas voltadas a composicao do litigio e a reducao de riscos futuros
para a EBC, em estrita observancia aos limites legais e regulamentares. Destacou que
eventuais ajustes decorrentes de acordo deverdo guardar conformidade com a legislacéo
trabalhista, com os instrumentos normativos vigentes e com a realidade operacional da
Empresa. Os Diretores discutiram a matéria e concluiram pela necessidade de aprofundar a
andlise do tema, com vistas a avancar nas negociacdes de forma efetiva. Dessa forma, o
assunto foi retirado de pauta para deliberacdo posterior. tem 1.4 DECIDIR em resposta ao
recurso apresentado pelo empregado, com relagdo a penalidade de suspenséo pelo periodo de
30 (trinta) dias exarada em julgamento do Processo de Sindicancia n°® 53400-004079/2025-68. A
Gerente-Executiva de Governanca Corporativa e Correicdo e titular da Unidade Setorial de
Correicao, Priscila Silva de Melo Horta, participou dos itens 1.4 e 2.1 da pauta. A Gerente-
Executiva descreveu os fatos que deram origem ao Processo de Sindicancia n® 53400-
004079/2025-68, bem como os atos praticados ao longo da apuracéo e as provas produzidas
até a conclusdo dos trabalhos da comissdo. Citou os dispositivos considerados violados pelo
empregado, com fundamento na conduta apurada, previstos no Regulamento de Pessoal —
NOR 301 e no Cddigo de Conduta e Integridade da EBC. Informou que, ap6s a concluséo dos
trabalhos da comissao, os autos foram submetidos a andlise juridica, tendo o Parecer Juridico
de Mérito n° 107/2025/GJDPP/CONCS/CONJU/PRESI-EBC recomendado o acolhimento do
Relatério Final da Comissdo. Relatou que, com fundamento no referido parecer juridico, a
autoridade julgadora aplicou ao empregado a penalidade de suspensdo pelo periodo de 30
(trinta) dias. Mencionou, ainda, que o empregado interpds recurso administrativo, o qual
preencheu os requisitos de admissibilidade, embora desacompanhado de fatos novos capazes
de justificar a revisdo da decisdo anteriormente proferida. Reportou as razfes expostas no



recurso administrativo interposto pelo empregado e destacou que os argumentos apresentados
ja haviam sido objeto de analise na primeira instancia. Na sequéncia, esclareceu que 0s autos
foram novamente submetidos a anadlise juridica, tendo o Parecer Juridico de Mérito n°
10/2026/GIJDPP/CONCS/CONJU/PRESI-EBC reconhecido a regularidade dos procedimentos
adotados, recomendado o conhecimento do recurso e opinado pelo seu nédo provimento, diante
da inexisténcia de fatos novos aptos a ensejar a revisdo da penalidade aplicada. Comunicou,
por fim, que a Autoridade Julgadora, com base no referido parecer juridico e em conformidade
com a Norma de Apuracdo de Responsabilidade — NOR 903, aprovada pela Deliberacdo do
Conselho de Administracdo (CONSAD) n° 25, de 25 de abril de 2025, manteve o entendimento
anteriormente firmado e encaminhou o recurso a apreciacdo do colegiado. Registrou, ainda, que
os Diretores tiveram acesso prévio ao teor do recurso e a documentacao pertinente a matéria. A
DIREX tomou conhecimento da matéria e DECIDIU n&o provimento do Recurso Administrativo
e, consequentemente, pela manutencao da penalidade de suspenséao pelo periodo de 30 (trinta)
dias, exarada em julgamento do Processo de Sindicancia n°® 53400-004079/2025-68, nos
termos da Deliberacdo n°® 059/2026. Item 1.5 DELIBERAR sobre a proposta de alteracdo do
Regimento Interno e da Modelagem Organizacional da EBC. A Gerente de Desenvolvimento
Organizacional, Camila Carvalho Pereira, participou deste item da pauta. A Gerente
apresentou as alteracdes propostas na estrutura organizacional da Superintendéncia de
Servicos de Comunicacdo (SUSEC), vinculada a Presidéncia, e da Diretoria de Administracéo,
Financas e Pessoas (DIAFI), as quais envolvem criacdo e extingcdo de unidades, bem como
ajustes de nomenclatura, competéncias e vinculacdo. Comentou que as propostas de alteracao
do Regimento Interno e da Modelagem da Estrutura Organizacional encontram-se em analise
pela Consultoria Juridica, quanto a regularidade juridica, e pela DIAFI, quanto a observancia
dos limites financeiros e quantitativos definidos pela Secretaria de Coordenacdo e Governanca
das Empresas Estatais. Informou, por fim, que a aprovacéo da alteracdo do Regimento Interno
€ de competéncia do CONSAD e que, uma vez aprovada, serdo implementadas as
correspondentes mudancas na Modelagem, especificamente no que tange a supramencionada
Superintendéncia. A DIREX APROVOU a atualizacdo da Modelagem da Estrutura
Organizacional da SUSEC, condicionada a manifestacéo juridica, nos termos da Deliberagcédo n°
060/2026; a atualizacdo da Modelagem da Estrutura Organizacional da DIAFI, condicionada a
manifestacao juridica, nos termos da Deliberacdo n° 061/2026; e a proposta de atualiza¢do do
Regimento Interno, a ser submetida ao CONSAD, condicionada a manifestacao juridica, nos
termos da Deliberacdo n° 062/2026. Item 1.6 DELIBERAR sobre a 32 Revisdo da Carteira de
Planos de AcbGes do Plano de Negocios 2026. A Secretaria-Executiva substituta, Marisa
Santos, apresentou a proposta de 32 revisdo da Carteira de Planos de Acao 2026, em
consonancia com o Plano de Negdécios da EBC. Explicou que a revisdo tem por finalidade
incorporar o crédito suplementar autorizado pela Portaria GM/MPO n° 155, de 30 de abril de
2026, e que sera destinado a adequacédo estrutural da unidade da EBC em S&o Paulo, sem
alteracdo dos demais limites orcamentérios das diretorias. A DIREX APROVOU a 32 revisdo da
Carteira de Planos de Acédo 2026, nos termos da Deliberacdo n° 063/2026. Item 1.7
DELIBERAR sobre o0os remanejamentos e as alteragbes no Plano de Negocios 2026. A
Secretéria-Executiva substituta apresentou as propostas de remanejamentos. A DIREX
APROVOU os remanejamentos e as alteragdes no Plano de Negdcios 2026, nos termos da
Deliberacdo n° 064/2026. 2. PAUTA INFORMATIVA : Item 2.1 APRESENTACAO do Relatério
Trimestral de Integridade - 1° trimestre de 2026. A Gerente-Executiva de Governanca
Corporativa e Correicdo apresentou o Relatério Trimestral de Integridade referente ao 1°
trimestre de 2026. Explicou que o documento foi elaborado em consonancia com o Decreto n°
8.945, de 2016, com o objetivo de apresentar panorama das acdes relacionadas a integridade
desenvolvidas no periodo. Informou que foram coletadas informa¢des junto as &reas com
atuacao relacionada ao tema — Governanca, Gestdo de Riscos, Ouvidoria, Comiss&o de Etica,
Auditoria Interna e Correicdo — e que as acdes foram consolidadas com foco nos pilares de
prevencdo, deteccdo, resposta a irregularidades e promocgdo da ética e da transparéncia.
Destacou que o Relatorio registra iniciativas nessas frentes, bem como oportunidades de
aprimoramento, entre elas a necessidade de politica estruturada de integridade e de



indicadores consolidados. Registrou que o documento aponta, ainda, a inexisténcia de estrutura
de integridade formalmente instituida e centralizada na EBC, com dedicagdo exclusiva,
indicando a Secretaria Executiva como area responsavel pelo tema e mencionando a reducéo
dessa estrutura no 1° trimestre de 2026. Assinalou que a consolidagdo das informagdes no
Relatério representa etapa relevante para a construcdo de visdo integrada da integridade
institucional e para a identificacdo de avancos, lacunas e oportunidades de melhoria. A DIREX
tomou conhecimento. Item 2.2 INFORMES da DIAFI: a) Cronograma e atual estagio da
Avaliacao de Desempenho. O Assessor da DIAFI, Rodrigo Morais Lima Delgado, participou
dos itens 2.2.a e 2.2.b da pauta. O Assessor da DIAFI reportou as informacdes referentes a
Avaliacdo de Desempenho — Ciclo 2026. Informou que o processo contemplara duas etapas
principais, a serem realizadas no periodo de 15 de junho a 15 de julho de 2026: a avaliacao das
metas das equipes e a avaliacdo de competéncias individuais. Detalhou a metodologia aplicada
a cada etapa, especificando os critérios de avaliacdo e a forma de atribuicdo das notas.
Apresentou, ainda, o cronograma das fases subsequentes do ciclo, que compreende a
consolidacdo dos dados, a etapa de interposicdo de recursos, a analise dos recursos e a
divulgacao do resultado final. Ressaltou que a Avaliacdo de Desempenho constitui instrumento
de gestao e desenvolvimento, voltado ao aprimoramento continuo de empregados e gestores. A
DIREX tomou conhecimento. b) Plano de acdes do cumprimento das demandas formuladas
pelo MPT. O Assessor Rodrigo Delgado contextualizou o assunto e fez apresentacdo sobre o
cumprimento das demandas formuladas pelo MPT no ambito do PA-PAJ]
001805.2018.10.000/1, relacionadas a prevencdo e ao combate ao assédio moral
organizacional, a promoc¢do de ambiente de trabalho saudavel e a atualizacdo de normas e
praticas de gestdo de pessoas e de saude ocupacional. Relacionou as principais acfes ja
realizadas e aquelas em curso, com destaque para a capacitacdo de gestores, a elaboracdo de
norma sobre transferéncias e remocOes com participacdo sindical, a reestruturacdo da
Comisséo de Etica, o processo licitatério para contratacéo de servicos de Psicologia, o plano de
acao decorrente da pesquisa de clima organizacional e as iniciativas de aprimoramento dos
programas de saude e de gerenciamento de riscos. Registrou que a EBC manterd o MPT
informado sobre o andamento das medidas pactuadas. A DIREX tomou conhecimento. c)
Cronograma de mudanca da unidade da EBC em Sao Paulo. A Gerente-Executiva de
Patriménio e Logistica, Sandra Chaves Vidal, participou deste item da pauta. A Gerente-
Executiva apresentou o cronograma de mudanca da unidade Séo Paulo da EBC para imovel da
Unido, em projeto conduzido conjuntamente pela DIAFI e pela Diretoria de Operacdes,
Engenharia e Tecnologia. Explicou o planejamento, com respectivas etapas e prazos, incluindo
definicdo do orcamento, execucao de reformas, desmobilizacdo da estrutura atual, instalacao de
infraestruturas técnicas e entrega do imével atualmente ocupado, com marcos estabelecidos
para o inicio de funcionamento do novo espago e para a conclusdo da mudanca. Salientou a
economia prevista com a alteracao de endereco, condicionada ao cumprimento do cronograma,
as validacdes técnicas e a atuacdo dos fornecedores. A DIREX tomou conhecimento e solicitou
a divulgacdo do cronograma aos empregados daquela regional, a fim de assegurar
transparéncia ao processo e possibilitar o adequado planejamento das atividades de trabalho.
d) Sistema de faturamento da EBC. A Gerente-Executiva de Orcamento, Finangas e
Contabilidade, Eli Maria Marques de Lara, e a Gerente de Financgas, Talita Ribeiro Cunha,
participaram deste item da pauta. A Gerente-Executiva relatou a situacdo do faturamento da
EBC, indicando o risco de comprometimento da arrecadacédo. Descreveu a instabilidade dos
sistemas, as falhas na emissdo de notas e o acumulo de documentos pendentes de
faturamento. Apontou fragilidades, como a limitacdo do sistema para operar em escala, a falta
de integracdo entre as plataformas e a dependéncia de intervencbes manuais para a
continuidade dos processos. Mencionou que problema similar ocorreu em 2023, quando a EBC
enfrentou dificuldades na emissdo de notas fiscais devido & adequacdo as exigéncias do
Decreto Distrital n°® 43.982, de 2022, que instituiu o Sistema de Gestdo, Fiscalizacdo e
Arrecadacdo do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSNet), o que resultou na
defasagem na emisséo de notas e impactou as receitas de servicos daquele ano. Detalhou as
medidas emergenciais e a solucao transitéria de curto prazo. Explicou que o objetivo é mapear



0 processo de faturamento, levantar requisitos técnicos e implementar uma solugdo
emergencial. Indicou que a solu¢do de médio prazo consiste no desenvolvimento de um sistema
que integre as etapas de insercdo do pedido de servigco, faturamento e contabilizacao.
Ressaltou que o custo dessas solucbes é baixo frente ao risco de paralisacdo do faturamento.
Em seguida, apresentou o histérico do faturamento da EBC, com os valores anuais
discriminados por servicos de publicidade legal e de comunicacdo, desde 2020 até abril de
2026. Observou que o faturamento total tem crescido nos ultimos anos. A Secretaria-Executiva
substituta relembrou que a DIREX, em 2024, priorizou a analise e aprimoramento do fluxo de
trabalho e das operacdes de faturamento de servigcos da EBC, conforme registro na Ata da 92
Reunido Ordinaria, de 25 de abril de 2024, item 2.1. O resultado desse mapeamento foi
apresentado na 182 Reunido Ordinaria, de 29 de agosto de 2024, conforme o item 2.5. Os
Diretores discutiram encaminhamentos para 0 saneamento da situacdo. ltem 2.3 INFORME
sobre o Programa Pro-equidade — Ministério das Mulheres — Canal Gov. O Superintendente
Juan Herbert Pessoa comunicou o lancamento do programa "Com Todo o0 Respeito" na grade
do Canal Gov. Confirmou que a nova atracdo, uma série especial do Ministério das Mulheres,
sera exibida a partir de 3 de junho de 2026, consistindo em 14 episodios focados no debate
publico e em acdes de conscientizacdo sobre os direitos das mulheres. A DIREX tomou
conhecimento. A Diretora-Presidenta, Antonia Pellegrino, agradeceu a presenca de todos e
encerrou a reuniao as treze horas.

Brasilia, 21 de maio de 2026

Assinado eletronicamente
ANTONIA SOARES PELLEGRINO
Diretora-Presidenta e
Diretora de Conteudo e Programacao substituta,
consoante a Portaria-Presidente n® 211/2026

Assinado eletronicamente
DAVID BUTTER NUNES
Diretor-Geral

Assinado eletronicamente Assinado eletronicamente
BRAULIO COSTA RIBEIRO MYRIAN PEREIRA DA SILVA
Diretor de Operagdes, Engenharia e Tecnologia Diretora de Jornalismo

Assinado eletronicamente
RODRIGO OLIVEIRA DE FARIA
Diretor de Administragéo, Financas e Pessoas

Assinado eletronicamente
RAQUEL DIAS DA ROCHA REIS
Assessora

- Documento assinado eletronicamente por Raquel Dias Da Rocha Reis, Assessor(a), em
OEBC I 08/06/2026, as 15:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, §

== 3°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

Documento assinado eletronicamente por Antonia Soares Pellegrino, Diretora-
COEBC sei Presidenta, em 08/06/2026, as 16:27, conforme horario oficial de Brasilia, com
= fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Braulio Costa Ribeiro, Diretor(a) de

Operacodes, Engenharia e Tecnologia, em 08/06/2026, as 18:56, conforme horario oficial

— de Brasilia, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n°® 10.543. de 13 de novembro de
2020.

OEBC sei

Documento assinado eletronicamente por Myrian Pereira da Silva, Diretor(a) de
= Jornalismo, em 09/06/2026, as 11:15, conforme horario oficial de Brasilia, com
=» fundamento no art. 4°, 8 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

COEBC sei

Documento assinado eletronicamente por Maria Augusta Freire De Carvalho Ramos,
Diretor(a) de Contetido e Programacao, em 09/06/2026, as 16:15, conforme horéario
= oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

OEBC sei

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Oliveira de Faria, Diretor de

Administracdo, Financas e Pessoas, em 10/06/2026, as 10:21, conforme horario oficial

— de Brasilia, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n°® 10.543. de 13 de novembro de
2020.

; Documento assinado eletronicamente por David Butter Nunes, Usuario Externo, em
OEBC ST 17/06/2026, as 09:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, §

== 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

OEBC sei

2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.ebc.com.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
0273517 e o codigo CRC A6079738.

Setor Comercial Sul - SCS Quadra 08, Bloco B-50/60, 1° Subsolo, Edificio Venancio 2000 - Bairro Asa Sul,
Brasilia/DF - CEP 70333-900 - www.ebc.com.br

Processo n° 53400-007439/2026-64 SE|I n® 0273517


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ebc.com.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

EMPRESA BRASIL
DE COMUNICACAD
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Diretoria Executiva

Extrato - DIREX-EBC

ATA DA 112 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
DA EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO S.A. - EBC, 21 DE MAIO DE 2026
CNPJ: 09.168.704/0001-42
NIRE: 53.5.0000348-7

ANEXO
DELIBERAGCOES

Deliberacao n° 058/2026: APROVADA a incluséo dos dados da Deliberagédo da Diretoria
Executiva n° 26, de 30 de marco de 2023, para fins de autorizacdo conforme o Decreto n°
10.193, de 2019. A medida aplica-se a contratacbes e prorrogacdes de custeio do Plano de
Negécios vigente, permitindo a subdivisdo de rubricas orcamentarias (Pl genéricos) no
momento da disponibilidade orcamentaria e empenho, desde que respeitados os limites globais
aprovados e o planejamento orcamentario.

Deliberacao n° 059/2026: DECIDIU pelo conhecimento e ndo provimento do Recurso
Administrativo e, consequentemente, pela manutencdo da penalidade de suspensao pelo
periodo de 30 (trinta) dias, exarada em julgamento do Processo de Sindicancia n°® 53400-
004079/2025-68.

Deliberacao n° 060/2026: APROVADA a atualizacdo da Modelagem da Estrutura
Organizacional da Superintendéncia de Servicos de Comunicagdo, condicionada a
manifestacdo juridica. A atualizacdo da Modelagem da Estrutura Organizacional da EBC
entrard em vigor no dia 1° de junho de 2026, desde que a atualizacdo do Regimento Interno
seja aprovada pelo Conselho de Administracao.

Deliberacao n° 061/2026: APROVADA a atualizagdo da Modelagem da Estrutura
Organizacional da Diretoria de Administracdo, Financas e Pessoas, condicionada a
manifestagdo juridica. A atualizagdo da Modelagem da Estrutura Organizacional da EBC
entrard em vigor no dia 1° de junho de 2026.

Deliberacao n° 062/2026: APROVADA a 3?2 revisdo da Carteira de Planos de Ag&o 2026.

Deliberacao n° 063/2026: APROVADOS o0s remanejamentos e as alteracbes no Plano de
Negdcios 2026.

Assinado eletronicamente
ANTONIA SOARES PELLEGRINO
Diretora-Presidenta e
Diretora de Contelido e Programacéo substituta,
consoante a Portaria-Presidente n° 211/2026



Assinado eletronicamente
DAVID BUTTER NUNES
Diretor-Geral

Assinado eletronicamente Assinado eletronicamente
BRAULIO COSTA RIBEIRO MYRIAN PEREIRA DA SILVA
Diretor de Operacdes, Engenharia e Tecnologia Diretora de Jornalismo

Assinado eletronicamente
RODRIGO OLIVEIRA DE FARIA
Diretor de Administragcdo, Financas e Pessoas

- Documento assinado eletronicamente por Antonia Soares Pellegrino, Diretora-
CEBC sei = Presidenta, em 08/06/2026, as 16:27, conforme horario oficial de Brasilia, com
= fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Braulio Costa Ribeiro, Diretor(a) de

Operacdes, Engenharia e Tecnologia, em 08/06/2026, as 18:56, conforme horario oficial

— de Brasilia, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n°® 10.543. de 13 de novembro de
2020.

OEBC sei

- Documento assinado eletronicamente por Myrian Pereira da Silva, Diretor(a) de
OEBC T Jornalismo, em 09/06/2026, as 11:15, conforme horario oficial de Brasilia, com
== fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Maria Augusta Freire De Carvalho Ramos,
Diretor(a) de Contetudo e Programacdo, em 09/06/2026, as 16:15, conforme horario
= oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

COEBC sei

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Oliveira de Faria, Diretor de

Administracdo, Financas e Pessoas, em 10/06/2026, as 10:21, conforme horario oficial

— de Brasilia, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de
2020.

COEBC sei

- Documento assinado eletronicamente por David Butter Nunes, Usuario Externo, em
OEBC ST 17/06/2026, as 09:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, §
== 3°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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