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Aos trinta dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, as nove horas e trinta e sete
minutos, reuniu-se a Diretoria Executiva (DIREX) da EBC, na sala de reunido da Presidéncia da
Empresa Brasil de Comunicacdo S.A. - EBC, localizada no Setor Comercial Sul, Quadra 8,
Bloco B-50/60, 1° Subsolo, Shopping Venancio 2000, Brasilia/DF, em conformidade com o art.
57 do Estatuto Social da EBC, aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) de 4 de
novembro de 2020 e atualizado pela AGE de 22 de abril de 2026. A reunido contou com a
participagdo da Diretora-Presidenta, Antonia Soares Pellegrino, do Diretor-Geral, Thiago
Pereira Regotto de Oliveira, do Diretor de Operacbes, Engenharia e Tecnologia, Braulio
Costa Ribeiro, da Diretora de Conteudo e Programacao, Maria Augusta Freire de Carvalho
Ramos, por meio de videoconferéncia, em conformidade com o § 3° do art. 57 do Estatuto
Social, da Diretora de Jornalismo, Myrian Pereira da Silva, e do Diretor de Administracéo,
Finangas e Pessoas, Rodrigo Oliveira de Faria. A reunido contou, ainda, com a presenca do
Superintendente de Comunicacdo Digital e Midias Sociais, Fernando Miranda de Oliveira
Junior, do Superintendente de Servicos de Comunicacdo, Juan Herbert Jacob Candido
Pessoa, da Consultora Juridica, Alexsandra Santana de Brito, do Auditor-Chefe, Felipe
Sanmartin, do Secretario-Executivo, Filipe Pena Malvar, e da Chefe de Gabinete Executivo
substituta da Presidéncia, nos termos da Ordem de Servico da Presidéncia n°® 084/2026, Ana
Carolina Werneck Mello. A Assessora da Secretaria Executiva, Raquel Dias da Rocha Reis,
secretariou a reunido. 1. PAUTA DELIBERATIVA : Item 1.1 APROVADAS as Atas da 82
Reunido Extraordinaria, de 13 de julho de 2026, da 152 Reunido Ordinaria, de 20 de julho de
2026, e da 92 Reunidao Extraordinaria, de 22 de julho de 2026. Item 1.2 DELIBERAR sobre a
atualizacdo da Norma de Progressdo na Carreira — NOR 327. O Gerente-Executivo de Gestao
de Pessoas, Mario Marcio Simodes de Oliveira, participou dos itens 1.2 ao extra pauta. O
Gerente de Carreiras e Capacitacao, Guilherme Augusto Faria de Moraes Rego, participou
deste item da pauta. O Chefe de Gabinete da Diretoria de Administracdo, Financas e Pessoas
(DIAFI), Luiz Fernando Ferreira Magalhaes, participou dos itens 1.2 e extra pauta. O Diretor
Thiago Pereira Regotto de Oliveira se declarou impedido de votar neste item de pauta, a fim
de evitar o conflito de interesses, uma vez que € empregado do quadro efetivo da Empresa, nos
termos do art. 36 do Estatuto Social. O Gerente Guilherme Faria relatou que a proposta de
atualizacdo do normativo esta alinhada ao Planejamento Estratégico 2026-2030, aprovado pela
Deliberacdo do Conselho de Administracdo (CONSAD) n° 59, de 19 de dezembro de 2025.
Apresentou as premissas que fundamentaram as alteragcbes e detalhou as mudancas
destinadas a promover eficiéncia e equidade orcamentaria, isonomia, protecdo social e
mitigacdo de riscos corporativos. Entre as medidas propostas, observou a protecdo aos
empregados afastados por licenca-maternidade, acidente de trabalho ou doenca profissional; a
reorganizacdo da progressado por antiguidade em 3 (trés) grupos prioritarios; e a criacdo de
regra de transicdo para a caréncia de 5 (cinco) anos. Comentou, ainda, que a proposta amplia o
Comité de Recursos para 6 (seis) integrantes, estabelece o voto de qualidade da presidéncia
em caso de empate e prevé o impedimento de membro com interesse direto no recurso.
Acrescentou que as recomendacdes constantes do Parecer Juridico de Mérito foram
contempladas na versdo submetida a analise do colegiado. Por fim, esclareceu que, se



aprovada, a norma entrara em vigor imediatamente apds sua publicacdo, mediante a assinatura
da Deliberacao, produzindo efeitos sobre o ciclo de progressdo de 2026 e os subsequentes. O
Diretor Braulio Ribeiro parabenizou a proposta e destacou a atencdo dedicada a solucdo de
guestOes antigas e complexas, considerando as diferentes situagbes analisadas nos estudos
que fundamentaram a atualizagdo da norma. A Diretora-Presidenta, Antonia Pellegrino,
também parabenizou a DIAFI pelo tema apresentado e pelos trabalhos que vem
desenvolvendo, especialmente pelas diversas atualizagbes normativas de sua competéncia. Os
demais diretores e superintendentes parabenizaram o trabalho apresentado. A DIREX
APROVOU a atualizacdo da Norma de Progressdo na Carreira - NOR 327, nos termos da
Deliberagao n° 096/2026. Item 1.3 DECIDIR em resposta ao recurso apresentado pelo agente
publico, com relacdo a penalidade de adverténcia exarada em julgamento do Processo de
Sindicancia n® 53400-006310/2025-58. A Gerente-Executiva de Governanca Corporativa e
Correicao e titular da Unidade Setorial de Correi¢éo, Priscila Silva de Melo Horta, participou
dos itens 1.3, 1.4 e 2.1 da pauta. A Gerente-Executiva contextualizou os fatos que deram
origem ao Processo de Sindicancia n° 53400-006310/2025-58, bem como os principais atos
praticados durante a instrucdo processual e as provas produzidas até o encerramento dos
trabalhos da Comissao Sindicante. Destacou os dispositivos do Regulamento de Pessoal —
NOR 301 e do Codigo de Conduta e Integridade da EBC considerados violados em raz&o da
conduta apurada. Informou que, apds a conclusédo dos trabalhos da comissao, os autos foram
submetidos a analise da Consultoria Juridica (CONJU), que, por meio do Parecer Juridico de
Mérito SEI n® 229/2025/GJDPP/CONCS/CONJU/PRESI-EBC, manifestou-se pelo acolhimento
do Relatério Final da Comissdo. Com fundamento nesse parecer, a autoridade julgadora
acolheu o Relatério Final da Comissédo Sindicante e aplicou ao agente publico a penalidade de
adverténcia. Esclareceu, ainda, que o agente publico interpbs recurso administrativo, o qual foi
conhecido por atender aos requisitos de admissibilidade previstos na Norma de Apuracao de
Responsabilidade — NOR 903. Ressaltou, contudo, que a peca recursal ndo apresentou fatos
novos capazes de justificar a revisdo da decisdo e se limitou a reproduzir argumentos ja
analisados na fase de julgamento. Na sequéncia, reportou que o recurso foi novamente
submetido a analise da CONJU, que, por meio do Parecer Juridico de Mérito n°
125/2026/GIJDPP/CONCS/CONJU/PRESI-EBC, reconheceu a regularidade dos procedimentos
adotados, opinou pelo conhecimento do recurso e recomendou 0 seu ndo provimento, diante da
inexisténcia de fatos novos aptos a ensejar a revisdo da penalidade aplicada. Por fim,
comunicou que a autoridade julgadora, com base na manifestacdo juridica e em observancia a
NOR 903, manteve o entendimento anteriormente firmado e encaminhou o recurso a apreciacao
da DIREX. Registrou, ainda, que os diretores tiveram acesso prévio ao recurso administrativo e
aos demais documentos pertinentes a matéria. A DIREX tomou conhecimento da matéria e
DECIDIU pelo conhecimento e nao provimento do Recurso Administrativo e,
consequentemente, pela manutencao da penalidade de adverténcia, exarada em julgamento do
Processo de Sindicancia n° 53400-006310/2025-58, nos termos da Deliberacdo n°® 097/2026.
Item 1.4 DECIDIR em resposta ao recurso apresentado pelo agente publico, com relacdo a
penalidade de suspensdo exarada em julgamento do Processo de Sindicancia n® 53400-
010301/2025-61. A Gerente-Executiva Priscila Horta deu continuidade a apresentacdo da
matéria e contextualizou os fatos que deram origem ao Processo de Sindicancia n® 53400-
010301/2025-61, os principais atos praticados durante a apuracdo e as provas produzidas até o
encerramento dos trabalhos da Comissao Sindicante. Destacou os dispositivos do Regulamento
de Pessoal — NOR 301 e do Cdédigo de Conduta e Integridade da EBC considerados violados
em razdo da conduta apurada. Informou que a Comissao Sindicante emitiu Relatério Final e que
os autos foram submetidos a analise da CONJU, que, por meio do Parecer Juridico de Mérito
SElI n°® 20/2026/GJDPP/CONCS/CONJU/PRESI-EBC, manifestou-se pelo acolhimento do
documento. Registrou, ainda, que a autoridade julgadora, considerando as conclusdes da
Comisséo e o referido Parecer, aplicou ao agente publico a penalidade de suspenséo por 3
(trés) dias, em observancia aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade. Na
sequéncia, reportou que o agente publico interp6s recurso administrativo, conhecido por atender
aos requisitos de admissibilidade previstos na NOR 903. Ressaltou, entretanto, que a peca



recursal ndo apresentou fatos novos capazes de justificar a revisdo da decisdo e se limitou a
reproduzir argumentos ja apreciados na fase de julgamento. Esclareceu que os autos foram
novamente submetidos a andlise da CONJU, que, por meio do Parecer Juridico de Mérito n°
122/2026/GIJDPP/CONCS/CONJU/PRESI-EBC, reconheceu a regularidade dos procedimentos
adotados, opinou pelo conhecimento do recurso e recomendou seu ndo provimento, diante da
inexisténcia de fatos novos aptos a ensejar a revisdo da penalidade aplicada. Por fim,
comunicou que a autoridade julgadora, com base na manifestacéo juridica e em observancia a
NOR 903, manteve o entendimento anteriormente firmado e encaminhou o recurso a apreciagado
do colegiado. Registrou, ainda, que os diretores tiveram acesso prévio ao recurso administrativo
e aos demais documentos pertinentes a matéria. A DIREX tomou conhecimento da matéria e
DECIDIU pelo conhecimento e n&o provimento do Recurso Administrativo e,
consequentemente, pela manutencdo da penalidade de suspensdo pelo periodo de 3 (trés)
dias, exarada em julgamento do Processo de Sindicancia n° 53400-010301/2025-61, nos
termos da Deliberacdo n° 098/2026. Item 1.5 DELIBERAR sobre os remanejamentos e as
alteracdes no Plano de Negdécios 2026. A Gerente-Executiva de Gestdo Estratégica, Marisa
Amado dos Santos, participou deste item da pauta. A Gerente-Executiva exibiu e
pormenorizou as propostas de remanejamentos. A DIREX APROVOU os remanejamentos e as
alteracdes no Plano de Negdcios 2026, nos termos da Deliberacdo n° 099/2026. Extra pauta:
DELIBERAR sobre a proposta da “Apresentacdo Modelo” das Diretrizes para as Negociagoes
Coletivas 2026 da Secretaria de Coordenagdo e Governanca das Empresas Estatais do
Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos (Sest/MGI) — Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) 2026-2028. O Diretor Thiago Pereira Regotto de Oliveira se declarou
impedido de votar neste item de pauta, a fim de evitar o conflito de interesses, uma vez que é
empregado do quadro efetivo da Empresa, nos termos do art. 36 do Estatuto Social. O Gerente-
Executivo Mario Marcio Simodes de Oliveira exp0s as Diretrizes Negociais da EBC para o ACT
e detalhou as orientacdes decorrentes de demanda da Sest/MGI, especialmente no que se
refere as restricdes estabelecidas pela legislacdo eleitoral para a concessao de reajustes e a
supressao ou readaptacdo de vantagens no periodo que antecede as eleicdes e se estende até
a posse dos eleitos. Discorreu sobre os indicadores econdmico-financeiros da EBC,
comparando os resultados de 2024 e 2025 com as projecfes para 0s proximos 5 (cinco) anos.
Informou que o documento contempla a evolugdo do Valor Adicionado Bruto, do indice de
Sustentabilidade Financeira, do indicador de solvéncia e da relacdo entre as acdes judiciais e
0os ativos totais. Também mencionou a situacdo financeira da Empresa e as projecdes
referentes as despesas de pessoal, a receita operacional liquida e a participacdo das despesas
de pessoal no total das despesas. Registrou que nao foram identificadas, no ACT vigente,
clausulas vedadas pela Resolucdo CGPAR n° 52, de 17 de abril de 2024, que estabelece
diretrizes e parametros para as empresas estatais federais quanto a politica de gestdo de
pessoas e a celebracdo de acordos coletivos de trabalho. Por fim, detalhou as propostas
econbmicas para o ACT, com vigéncia de dois anos, e comunicou que 0 assunto devera ser
submetido ao Comité de Auditoria e ao CONSAD, consoante o 8 1° do art. 3° da Resolucéo
CGPAR n° 52/2024. A DIREX APROVOU a proposta de Diretrizes para as Negociacdes
Coletivas 2026, referente ao Acordo Coletivo de Trabalho bienal 2026-2028, nos termos da
Deliberaco n° 100/2026. 2. PAUTA INFORMATIVA : Item 2.1 APRESENTACAO do Relatério
Trimestral de Integridade referente as atividades realizadas no 22 trimestre de 2026. O Gerente
de Governanca Corporativa, Victor Vinicius Mesquita, participou deste item da pauta. A
Gerente-Executiva de Governanca Corporativa, Priscila Horta, apresentou o referido Relatorio,
elaborado em conformidade com o Decreto n® 8.945, de 2016, com base nas informacdes
prestadas pelas areas de Governanca, Gestdo de Riscos, Ouvidoria, Comissdo de Etica,
Auditoria Interna e Correicdo. Destacou as acBes desenvolvidas nos pilares de prevencéao,
deteccdo, resposta a irregularidades e promocdo da ética e da transparéncia, incluindo
iniciativas relacionadas ao fortalecimento da governanca corporativa, a protecdo de dados
pessoais, a transparéncia publica, a gestdo de riscos, ao acompanhamento de auditorias e
processos de controle e as atividades éticas e correcionais. Ressaltou, ainda, a necessidade de
aprimorar a integracao entre as areas, fortalecer o Programa de Integridade e ampliar as acfes




de prevencdo e conscientizagdo, considerando que a EBC ndo dispde de unidade de
integridade formalmente instituida, cabendo atualmente & Secretaria Executiva a coordenagéo
das acdes relacionadas ao tema. Concluiu que as atividades realizadas demonstram a
continuidade do fortalecimento da integridade na Empresa, o amadurecimento das praticas
institucionais e a atuacao integrada das areas envolvidas. A DIREX tomou conhecimento. Item
2.2 INFORME e ENTREGA do Relatério Executivo de acompanhamento processual. O Gerente
Juridico de Direito Civel e Penal, Saulo Nakamoto, participou deste item da pauta. O Gerente
discorreu sobre o Processo n° 5050136-77.2019.4.02.5101/RJ, em fase de cumprimento de
sentenca, cuja audiéncia de conciliacdo foi designada para o dia 20 de agosto de 2026.
Informou que a acao envolve a producédo e a difusdo de conteudo local, bem como a instalagédo
e o funcionamento do Comité Editorial e de Programacao (COMEP). Registrou que o Tribunal
Regional Federal da 22 Regido atribuiu solidariamente & EBC e a Unido o cumprimento das
obrigagcbes previstas no art. 6° paragrafo Unico, da Lei n°® 11.652, de 2008, em deciséo
transitada em julgado. Relatou que a EBC apresentou as providéncias adotadas para o
cumprimento das obrigacdes, enquanto o Ministério Publico Federal questionou alguns
aspectos, especialmente a nomeacdo dos membros do COMEP e a producdo de contetdo
regional. Argumentou, por fim, a abrangéncia do conceito legal de comunicacdo publica e as
medidas adotadas pela Empresa para assegurar a programacdo regional e o atendimento a
legislacéo aplicavel. A DIREX tomou conhecimento. A Diretora-Presidenta, Antonia Pellegrino,
agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido as doze horas e vinte e trés minutos.

Brasilia, 30 de julho de 2026

Assinado eletronicamente
ANTONIA SOARES PELLEGRINO
Diretora-Presidenta

Assinado eletronicamente
THIAGO PEREIRA REGOTTO DE OLIVEIRA
Diretor-Geral

Assinado eletronicamente Assinado eletronicamente
BRAULIO COSTA RIBEIRO MARIA AUGUSTA FREIRE DE CARVALHO
Diretor de Operacfes, Engenharia e Tecnologia RAMOS

Diretora de Contelido e Programacéo

Assinado eletronicamente Assinado eletronicamente
MYRIAN PEREIRA DA SILVA RODRIGO OLIVEIRA DE FARIA
Diretora de Jornalismo Diretor de Administracéo, Financas e Pessoas

Assinado eletronicamente
RAQUEL DIAS DA ROCHA REIS
Assessora



Documento assinado eletronicamente por Raquel Dias Da Rocha Reis, Assessor(a), em
= 20/08/2026, as 11:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, §
=» 3°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

(@ : Y

Documento assinado eletronicamente por Myrian Pereira da Silva, Diretor(a) de
= Jornalismo, em 20/08/2026, as 12:01, conforme horério oficial de Brasilia, com
=» fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

COEBC sei

Documento assinado eletronicamente por Maria Augusta Freire De Carvalho Ramos,
Diretor(a) de Contetudo e Programacdo, em 20/08/2026, as 17:36, conforme horario
= oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

COEBC sei

Documento assinado eletronicamente por Thiago Pereira Regotto De Oliveira,
= Diretor(a)-Geral, em 20/08/2026, as 19:04, conforme horario oficial de Brasilia, com
== fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

COEBC sei

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Oliveira de Faria, Diretor de

Administracdo, Financas e Pessoas, em 21/08/2026, as 10:30, conforme horario oficial

= de Brasilia, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de
2020.

COEBC sei

Documento assinado eletronicamente por Antonia Soares Pellegrino, Diretora-
= Presidenta, em 21/08/2026, as 16:13, conforme horario oficial de Brasilia, com
== fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

COEBC sei

Documento assinado eletronicamente por Braulio Costa Ribeiro, Diretor(a) de
; Operacdes, Engenharia e Tecnologia, em 21/08/2026, as 17:15, conforme horario oficial
EBC sel e
= de Brasilia, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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ANEXO |
DELIBERACOES

Deliberacdo n° 097/2026: DECIDIDO pelo conhecimento e n&o provimento do Recurso
Administrativo e, consequentemente, pela manutencdo da penalidade de adverténcia, exarada em
julgamento do Processo de Sindicancia n°® 53400-006310/2025-58.

Deliberacdo n° 098/2026: DECIDIDO pelo conhecimento e ndo provimento do Recurso
Administrativo e, consequentemente, pela manutencdo da penalidade de suspenséo pelo periodo
de 3 (trés) dias, exarada em julgamento do Processo de Sindicancia n® 53400-010301/2025-61.

Deliberacdo n° 099/2026: APROVADOS o0s remanejamentos e as alteracbes no Plano de
Negocios 2026.

Assinado eletronicamente
ANTONIA SOARES PELLEGRINO
Diretora-Presidenta

Assinado eletronicamente
THIAGO PEREIRA REGOTTO DE OLIVEIRA
Diretor-Geral

Assinado eletronicamente Assinado eletronicamente
BRAULIO COSTA RIBEIRO MARIA AUGUSTA FREIRE DE CARVALHO RAMOS
Diretor de Operagdes, Engenharia e Tecnologia Diretora de Conteldo e Programacéao
Assinado eletronicamente Assinado eletronicamente
MYRIAN PEREIRA DA SILVA RODRIGO OLIVEIRA DE FARIA
Diretora de Jornalismo Diretor de Administracao, Financas e Pessoas

; Documento assinado eletronicamente por Myrian Pereira da Silva, Diretor(a) de
OEBC S = Jornalismo, em 20/08/2026, as 12:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

== no art. 4°, § 3°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

Documento assinado eletronicamente por Maria Augusta Freire De Carvalho Ramos,

OEB C s Diretor(a) de Conteudo e Programacao, em 20/08/2026, as 17:36, conforme horario oficial
56 de Brasilia, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
=¥ 2020.

Documento assinado eletronicamente por Thiago Pereira Regotto De Oliveira, Diretor(a)-
Geral, em 20/08/2026, as 19:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
40, 8§ 3° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Oliveira de Faria, Diretor de
Administracao, Financas e Pessoas, em 21/08/2026, as 10:30, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Antonia Soares Pellegrino, Diretora-Presidenta,
OEBC sel em 21/08/2026, as 16:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, §

3°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

: Documento assinado eletronicamente por Braulio Costa Ribeiro, Diretor(a) de Operacoes,
OEBC sel Engenharia e Tecnologia, em 21/08/2026, as 17:15, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

:»- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

1 hitps:/sei.ebc.com.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0317739
" e 0 codigo CRC 57CBBC24.
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EMPRESA BRASIL
DE COMUNICACAD

OEBC

Diretoria Executiva

Extrato - DIREX-EBC

ATA DA 16 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
DA EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO S.A. - EBC, 30 DE JULHO DE 2026
CNPJ: 09.168.704/0001-42
NIRE: 53.5.0000348-7

ANEXO I
DELIBERACOES

Deliberacao n° 096/2026: APROVADA a atualizacdo da Norma de Progressao na Carreira - NOR
327.

Deliberacdo n° 100/2026: APROVADA a proposta de Diretrizes para as Negocia¢des Coletivas
2026, referente ao Acordo Coletivo de Trabalho bienal 2026-2028, que devera ser submetida ao
Comité de Auditoria e ao Conselho de Administracdo, consoante o § 1° do art. 3° da Resolucéo
CGPAR n° 52/2024.

Assinado eletronicamente
ANTONIA SOARES PELLEGRINO
Diretora-Presidenta

Assinado eletronicamente Assinado eletronicamente
BRAULIO COSTA RIBEIRO MARIA AUGUSTA FREIRE DE CARVALHO RAMOS
Diretor de Operac¢des, Engenharia e Tecnologia Diretora de Contetido e Programagé&o
Assinado eletronicamente Assinado eletronicamente
MYRIAN PEREIRA DA SILVA RODRIGO OLIVEIRA DE FARIA
Diretora de Jornalismo Diretor de Administracdo, Financas e Pessoas

OEBC sei = Documento assinado eletronicamente por Myrian Pereira da Silva, Diretor(a) de
== Jornalismo, em 20/08/2026, as 12:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Maria Augusta Freire De Carvalho Ramos,
OEBC sei Diretor(a) de Conteudo e Programacgao, em 20/08/2026, as 17:36, conforme horério oficial
= de Brasilia, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de

— 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Oliveira de Faria, Diretor de
= Administracao, Finangcas e Pessoas, em 21/08/2026, as 10:30, conforme horério oficial de
=¥ Brasilia, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

COEBC sei

Documento assinado eletronicamente por Antonia Soares Pellegrino, Diretora-Presidenta,
COEBC sei = em 21/08/2026, as 16:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, §
== 3°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
Documento assinado eletronicamente por Braulio Costa Ribeiro, Diretor(a) de Operacoes,
OEBC sei = Engenharia e Tecnologia, em 21/08/2026, as 17:15, conforme horario oficial de Brasilia, com
=» fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

S . https://sei.ebc.com.br/sei/controlador_externo.php?

o ;E::':a.-.‘_n' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0317743
TR ¥ETk e 0 codigo CRC F44E5DC1.
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