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Aos vinte e dois dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, as dez horas e onze
minutos, reuniu-se a Diretoria Executiva (DIREX) da EBC, na sala de reunido da Presidéncia da
Empresa Brasil de Comunicacdo S.A. - EBC, localizada no Setor Comercial Sul, Quadra 8,
Bloco B-50/60, 1° Subsolo, Shopping Venancio 2000, Brasilia/DF, em conformidade com o art.
57 do Estatuto Social da EBC, aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) de 4 de
novembro de 2020 e atualizado pela AGE de 22 de abril de 2026. A reunido contou com a
participagdo da Diretora-Presidenta, Antonia Soares Pellegrino, do Diretor-Geral, Thiago
Pereira Regotto de Oliveira, por meio de videoconferéncia, do Diretor de Operacoes,
Engenharia, Braulio Costa Ribeiro, da Diretora de Conteudo e Programacdo, Maria Augusta
Freire de Carvalho Ramos, por meio de videoconferéncia, da Diretora de Jornalismo, Myrian
Pereira da Silva, e do Diretor de Administracdo, Financas e Pessoas, Rodrigo Oliveira de
Faria. A reunido contou, ainda, com a presenca do Superintendente de Comunicac¢ao Digital e
Midias Sociais, Fernando Miranda de Oliveira Junior, do Superintendente de Servicos de
Comunicacgéo, Juan Herbert Jacob Candido Pessoa, por meio de videoconferéncia, da
Consultora Juridica, Alexsandra Santana de Brito, do Auditor-Chefe substituto, Antonio
Gerardo de Oliveira Junior, nos termos da Deliberacdo do Conselho de Administracao
(CONSAD) n° 17, de 24 de abril de 2021, do Secretario-Executivo, Filipe Pena Malvar, e da
Chefe de Gabinete Executivo da Presidéncia, Sandra Regina Maria do Carmo Teixeira. A
Assessora da Secretaria Executiva, Raquel Martins Figuene Ramos, secretariou a reunidao. 1.
PAUTA DELIBERATIVA : Item 1.1 DELIBERAR sobre a instituicdo, em carater excepcional,
temporario e motivado, do regime de execucéo integral das atividades fora das dependéncias
fisicas da EBC para os empregados, estagiarios e aprendizes vinculados a unidade da
Empresa no Estado de S&o Paulo, em razédo da necessidade de assegurar a continuidade da
prestacdo do servico publico de comunicacdo durante o processo de transicdo da sede
administrativa. O Gerente-Executivo de Gestdo de Pessoas, Mario Marcio Simdes de Oliveira,
e 0 Chefe de Gabinete da DIAFI, Luiz Fernando Ferreira Magalhaes, participaram deste item
da pauta. O Chefe de Gabinete, Luiz Magalhdes, apresentou detalhadamente a proposta de
deliberacéo referente ao regime excepcional em Sao Paulo, conforme solicitado na 152 Reunido
Ordinéaria da Diretoria Executiva, realizada no dia 20 de julho de 2026. O Secretario-Executivo,
Filipe Malvar, esclareceu que a deliberacéo néo foi elaborada exclusivamente pela Diretora de
Administracdo, Financas e Pessoas, mas construida de forma conjunta, com a participacdo da
Presidéncia, da Diretoria-Geral, da Diretoria de Jornalismo, da Diretoria de Conteudo e
Programacao, da Diretoria de Operac¢fes, Engenharia, da Consultoria Juridica e da Auditoria
Interna, refletindo um entendimento institucional compartilhado entre as unidades envolvidas. A
Diretoria Executiva tomou conhecimento. APROVOU em carater excepcional, temporéario e
motivado, o regime de execucéo integral das atividades fora das dependéncias fisicas da EBC
para os empregados, estagiarios e aprendizes vinculados a unidade da Empresa no Estado de
Séo Paulo, exclusivamente durante o periodo de transicdo de sua sede, com vigéncia até 31 de
outubro de 2026, nos termos da Deliberacdo n° 95/2026. A Diretora-Presidenta, Antonia
Pellegrino, agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido as doze horas e cinco
minutos.
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ANEXO
DELIBERACAO

Deliberacao n° 095/2026: RESOLVE Art. 1° Fica instituido, em carater excepcional, temporario
e motivado, o regime de execucao integral das atividades fora das dependéncias fisicas da EBC
para 0s empregados, estagiarios e aprendizes vinculados a unidade da Empresa no Estado de
Sao Paulo, exclusivamente durante o periodo de transicdo de sua sede. § 1° A medida prevista
no caput destina-se exclusivamente a preservacao da continuidade da prestacdo do servico
publico de comunicacdo e das atividades institucionais. 8 2° O regime instituido por esta
Deliberacdo ndo constitui politica permanente de teletrabalho, beneficio funcional ou direito
adquirido a manutencdo do trabalho remoto. § 3° O comparecimento presencial podera ser
determinado sempre que houver necessidade de servico e estiver disponivel local para a
execucado das atividades. Art. 2° A medida podera abranger: | — empregados sem funcao de
confianga ou cargo em comissao; Il — empregados ocupantes de funcdo de confianca; Il —
empregados ocupantes de cargo em comisséo; IV — empregados beneficiarios de prorrogacao
de jornada; V — empregados nao beneficiarios de prorrogacéao de jornada; e VI — estagiarios e
jovens aprendizes. Paragrafo unico. A inclusdo dependera da compatibilidade das atividades
com a execucao remota e da possibilidade de acompanhamento pela chefia, pelo supervisor de
estagio ou pelo responsavel pelo programa de aprendizagem, conforme o caso. Art. 3° Durante
a vigéncia desta Deliberacéo, aplicam-se suas disposi¢cdes sempre que necessarias a execucao
do regime excepcional, sem prejuizo da aplicacdo subsidiaria das normas e deliberacdes
internas da EBC naquilo que ndo conflitar com este ato. Art. 4° O cumprimento das atividades
laborais fora das dependéncias da EBC se dara pelo regime de execucdo por producédo ou
tarefa, exceto aos empregados com Prorrogacdo de Jornada (PJ) ou aqueles que realizem
atividades que demandem pagamento de adicional noturno, cujo regime de execucdo se dara
por controle de jornada. Art. 5° Os empregados que executardo as atividades por regime de
controle de jornada a distancia permanecerdo submetidos ao regime de duracéo do trabalho e a
carga horaria contratual aplicaveis anteriormente a adocdo da medida excepcional. § 1°
Permanecem obrigatérios: | — o cumprimento da jornada contratual; Il — a observancia dos
horérios e escalas definidos pela unidade; Ill — 0 gozo dos intervalos legais e convencionais; IV
— 0 registro diario dos horarios efetivamente trabalhados; V — a certificacdo da frequéncia pela
chefia imediata; e VI — a observancia dos limites legais e normativos de duracéo do trabalho. 8
2° A execucdo das atividades fora das dependéncias da Empresa nao autoriza o trabalho fora
dos horarios registrados nem presume disponibilidade permanente do empregado. Art. 6°
Enquanto permanecer indisponivel o sistema eletrbnico de controle de frequéncia em
decorréncia da transicdo da sede, o registro da jornada sera realizado mediante folha de
frequéncia institucional. § 1° O instrumento de controle deverd conter, no minimo: | —
identificacdo do empregado e da unidade de lotacéo; Il — data da prestacdo do servico; Il —
horério de inicio e término da jornada; IV — horéarios dos intervalos; V — registro das auséncias,



atrasos, compensacdes e ocorréncias; VI — indicagcdo das horas de prorrogacdo de jornada
efetivamente realizadas, quando cabivel; VIl — declaracdo de veracidade do empregado; e VIII —
certificagdo da chefia imediata.8 2° O registro devera ser realizado diariamente, vedado o
preenchimento meramente estimativo ou padronizado sem correspondéncia com os horarios
efetivamente cumpridos. § 3° O controle de frequéncia serd encaminhado pela chefia imediata a
area de gestéo de pessoas. § 4° Os registros deverdo ser mantidos em processo ou repositério
institucional proprio, de modo a assegurar sua integridade, rastreabilidade e disponibilidade
para fiscalizacdo e auditoria. Art. 7° A execucdo remota das atividades pelos estagiarios
dependera da preservacgéao da finalidade educativa e da compatibilidade com o respectivo termo
de compromisso de estdgio. § 1° O regime remoto ndo poderd comprometer o
acompanhamento pedagdgico, a supervisdo, a elaboracdo dos relatorios periédicos ou as
demais obriga¢cfes decorrentes da Lei n°® 11.788 de 2008. § 2° N&o sera admitida realizagéo de
horas extraordinarias ou exigéncia de disponibilidade além do periodo previsto no termo de
compromisso. Art. 8° A execucdo remota das atividades pelos aprendizes dependerd da
compatibilidade com o contrato de aprendizagem, com o programa formativo e com as
orientacfes da entidade qualificadora. 8 1° A execucdo remota ndo podera descaracterizar o
conteldo pedagdgico do programa ou converter o aprendiz em substituto de empregado
regular. 8 2° Quando o aprendiz for menor de dezoito anos, deveréo ser adotados mecanismos
reforcados de acompanhamento, comunicacdo e protecdo, inclusive com ciéncia de seu
responsavel legal quando exigida pelo contrato, pelo programa ou pela entidade formadora. Art.
9° A execucao das atividades dos empregados na forma prevista nesta Deliberacdo sera
acompanhada por plano individual de trabalho, contendo, no minimo: | — atividades a serem
realizadas; Il — periodo de execucdo; Ill — jornada e horéarios aplicaveis; IV — entregas ou
resultados esperados; V — canais institucionais de comunicacdo; VI — responsavel pelo
acompanhamento; VII — condicbes de comparecimento presencial, se aplicavel; e VIII —
recursos tecnologicos necessarios. § 1° Para os estagiarios, o plano deveréa estar vinculado ao
plano de atividades do estagio. § 2° Para os aprendizes, o plano devera ser compativel com o
programa de aprendizagem e com as atividades praticas previstas pela entidade formadora. §
3° Os empregados regidos pela NOR 303 passam a ser submetidos as previsdes contidas neste
artigo, afastada a necessidade de apresentacdo dos documentos exigidos na norma. Art. 10. O
regime excepcional podera ser encerrado: | — com a disponibilizacdo de instalacdes fisicas da
EBC; Il — com o restabelecimento das condi¢des ordinarias de funcionamento da unidade; Il —
por necessidade do servico; IV — por incompatibilidade das atividades com a execucao remota;
V — pelo descumprimento das condi¢cdes estabelecidas nos planos individuais de trabalho; VI-
pelo descumprimento das condicGes estabelecidas nesta Deliberacdo; VII — com o término do
contrato de trabalho, do estagio ou da aprendizagem; e VIl — por decisdo motivada da Diretoria
Executiva. Art. 11. A participacdo no regime excepcional: | — ndo gera direito adquirido ao
regime de execucdo integral das atividades fora das dependéncias fisicas da EBC; Il — ndo
altera o contrato de trabalho originario; Ill — ndo prorroga o termo de compromisso de estagio;
IV — ndo altera a duracédo do contrato de aprendizagem; e V — ndo assegura manutencdo da
medida apos 31 de outubro de 2026. Art. 12. A Geréncia Executiva de Gestdo de Pessoas
promovera o0s registros funcionais, contratuais e sistémicos necessarios, bem como
acompanhara a execucao desta Deliberacdo. Art. 13. Esta Deliberacdo entra em vigor na data
de sua assinatura e produzira efeitos até 31 de outubro de 2026. Paragrafo unico. A
prorrogacdo da medida dependera de nova deliberacdo expressa e motivada da Diretoria
Executiva.
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